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“Por la cual se modifica la Resolución No. 143 de 30 de mayo de 2024, 
modificada por la Resolución No. 73 del 01 de abril de 2025, respecto de la 

conformación del Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Planeación de 
Infraestructura de Transporte”

 
LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (UPIT)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto
1072 de 2015, el Decreto 946 del 2014 y, 

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 de 2006 “por medio de la cual se adoptan las medidas para 
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco 
de las relaciones de trabajo”, contempló la necesidad de definir, prevenir, 
corregir y sancionar las diversas formas de agresión, maltrato, vejámenes, trato 
desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que 
se ejercen sobre quienes realizan sus actividades económicas en el contexto de 
una relación laboral privada o pública.

Que la Resolución No. 2646 de 2008 expedida por el entonces Ministerio de la 
Protección Social, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y 
monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el 
trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el 
estrés ocupacional”, en su artículo 14 establece las medidas preventivas y 
correctivas del acoso laboral, y específicamente en el numeral 1.7 determina 
como medida preventiva, la conformación del Comité de Convivencia Laboral y 
el establecimiento de un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y 
efectivo para prevenir conductas de acoso laboral.

Que mediante la Resolución No. 3461 del 01 de septiembre de 2025, expedida 
por el Ministerio del del trabajo “Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 
652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la 
conformación y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades 
públicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.”, se estableció en 
su artículo 3 lo siguiente respecto de la conformación del Comité:

“(…) En el caso de entidades públicas y las empresas privadas con más de veinte 
(20) trabajadores, el Comité estará conformado por cuatro (4) integrantes, dos 
(2) representantes de las y los trabajadores y dos (2) del empleador, con sus 
respectivos suplentes.

Las entidades públicas y empresas privadas podrán de acuerdo con su 
organización interna designar un mayor número de representantes, los cuales en 
todo caso deben ser iguales en ambas partes. (…)” 

Que a través de la Resolución 113 del 16 de abril de 2024 se realizó la 
convocatoria para la conformación del Comité de Convivencia Laboral para el 
periodo 2024-2026 de la Unidad de Planeación de Infraestructura de transporte 
(UPIT).

Que mediante la Resolución No. 143 del 30 mayo de 2024, aclarada y modificada 
por la Resolución No. 73 del 01 de abril de 2025, se definió la conformación y 
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2024 - 2026 
de la Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte (UPIT), conforme 
la jornada de votación adelantada para la elección de los representantes 
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principales de los servidores públicos ante dicha instancia y la designación de 
representantes del empleador, de la siguiente forma:

Integrantes Principales

Representantes del Empleador Representantes de los Servidores 
Públicos

Nombre servidora pública:
Solanlly Castellanos Rincón

Empleo: Asesor, código 1020, grado 17
Dependencia: Dirección General

Nombre servidora pública:
Noretys Rocío Salcedo Fandiño

Empleo: Profesional Especializado
Dependencia: Subdirección de Formulación 

y Evaluación

Nombre servidora pública:
Mónica Adriana Flórez Bonilla

Empleo: Asesor, código 1020, grado 16
Dependencia: Grupo Interno de

Trabajo de Gestión de Talento Humano

Nombre servidor público:
Guillermo Antonio Camacho Cabrera

Empleo: Asesor
Dependencia: Dirección General -Área 

Comunicaciones

Integrantes Suplentes

Representantes del Empleador Representantes de los Servidores 
Públicos

Nombre servidor público:
Rodrigo Antonio Buelvas Guerra

Empleo: Asesor, código 1020, grado 14
Dependencia: Grupo Interno de Trabajo 

Financiero

Nombre servidora pública:
Laura Mariana Cruz Peralta

Empleo: Profesional Especializado
Dependencia: Subdirección de Formulación 

y Evaluación

Nombre servidora pública:
Claudia Marcela Vargas Rojas

Empleo: Profesional Especializado, 
código 2828, grado 21

Dependencia: Oficina Asesora Jurídica

Nombre servidora pública:
Diana Valeria Panesso Reyes

Empleo: Profesional Universitario
Dependencia: Grupo Interno de Trabajo de 

Gestión de Talento Humano

Que a la señora MÓNICA ADRIANA FLÓREZ BONILLA, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1.032.401.765, le fue aceptada la renuncia mediante la 
Resolución No. 270 del 30 de diciembre de 2025, representante principal del 
Comité de Convivencia Laboral por parte del empleador.  

Que mediante la Resolución No. 247 del 12 de diciembre de 2025, le fue 
aceptada la renuncia al señor GUILLERMO ANTONIO CAMACHO CABRERA 
identificado con cédula de ciudadanía número 79.426.883, representante 
principal del Comité de Convivencia Laboral por parte de los servidores públicos. 

Que el parágrafo del artículo tercero de la Resolución No. 143 de 2024 señala 
que, “En caso de presentarse la desvinculación definitiva por cualquier causal, 
de alguno de los miembros principales elegidos por votación serán reemplazados 
por los suplentes, y en caso de retiro de uno de los suplentes se vincularán al 
comité los servidores públicos postulados, de acuerdo con el orden de 
votación.”. (Subrayado fuera del texto).

Que, en consecuencia, resulta procedente modificar la conformación del Comité 
de Convivencia Laboral para el período 2024–2026, conformado mediante la 
Resolución No. 143 de 2024, aclarada y modificada por la Resolución No. 73 de 
2025, de la Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte (UPIT), con 
el propósito de reemplazar a los miembros principales que se desvincularon de 
la Entidad por sus respectivos suplentes, de acuerdo con el orden de votación, 
en el caso de los representantes de los servidores públicos.

Que no es posible designar un nuevo representante suplente de los servidores 
públicos, toda vez que, conforme al acta de escrutinio del proceso de elección, 
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únicamente se postularon cinco (5) candidatos, de los cuales dos (2) ya no se 
encuentran vinculados a la Entidad, lo que impide contar con un suplente 
adicional, tal y como se observa a continuación:

Candidato Total votos % votos Estado
Sandra Lucía López Echeverry 20 31.75 % Retirado
Noretys Rocío Salcedo Fandiño 16 25.40 % Vinculado
Guillermo Antonio Camacho Cabrera 10 15.87 % Retirado
Laura Mariana Cruz Peralta 9 14.29 % Vinculado
Diana Valeria Panesso Reyes 8 12.70 % Vinculado

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Artículo 1. Modificación. Modificar el artículo tercero de la Resolución No. 143 
de 2024, modificado mediante la Resolución No. 73 de 2025, el cual quedará 
así:

“ARTÍCULO TERCERO. CONFORMACIÓN DEL COMITÉ: Conformar el 
Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Planeación de 
Infraestructura de transporte – UPIT para el período 2024-2026, de 
acuerdo con las designaciones de representantes principales y suplentes 
del empleador establecidas en el artículo 2 de la presente Resolución y de 
conformidad con los resultados obtenidos en la jornada de votación 
realizada para la elección de los representantes de los servidores públicos 
y sus respectivos suplentes en el Comité de Convivencia Laboral de la 
Entidad, de la siguiente forma: 

Integrantes Principales

Representantes del Empleador Representantes de los Servidores 
Públicos

Nombre Servidora Pública:
Solanlly Castellanos Rincón
Empleo: Asesor, Código 1020, Grado 
17
Dependencia: Dirección General

Nombre servidora pública:
Noretys Rocío Salcedo Fandiño
Empleo: Profesional Especializado
Dependencia: Subdirección de
Formulación y Evaluación

Nombre Servidora Pública:
Emilia Torres Piñeros
Empleo: Profesional Especializado, 
Código 2028, Grado 20
Dependencia: Secretaría General - 
Grupo Interno de Trabajo de Gestión 
del Talento Humano

Nombre servidora pública:
Laura Mariana Cruz Peralta
Empleo: Profesional Especializado
Dependencia: Subdirección de
Formulación y Evaluación

Integrantes Suplentes

Representantes del Empleador Representantes de los Servidores 
Públicos

Nombre servidor público:
Rodrigo Antonio Buelvas Guerra
Empleo: Asesor, Código 1020, Grado 
14
Dependencia: Secretaría General - 
Grupo Interno de Trabajo Financiero

Nombre servidora pública:
Diana Valeria Panesso Reyes
Empleo: Profesional Universitario
Dependencia: Grupo Interno de
Trabajo de Gestión de Talento Humano

Nombre servidora pública:
Claudia Marcela Vargas Rojas 
Empleo: Profesional Especializado, 
Código 2828, Grado 21
Dependencia: Oficina Asesora 
Jurídica
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Parágrafo: En caso de presentarse la desvinculación definitiva por 
cualquier causal, de alguno de los miembros principales elegidos por 
votación serán reemplazados por los suplentes, y en caso de retiro de uno 
de los suplentes se vincularán al comité los servidores públicos 
postulados, de acuerdo con el orden de votación.”.

Artículo 2. Comunicación: Comunicar la presente Resolución a los servidores 
públicos designados como integrantes del Comité de Convivencia Laboral para 
el periodo 2024-2026.

Artículo 3. Vigencia: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición y modifica en lo pertinente la Resolución No. 143 de 2024 y la 
Resolución No. 73 de 2025. 

Dada en Bogotá, D.C., el 18-02-2026

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

MARTHA CONSTANZA CORONADO FAJARDO
Directora General

Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte (UPIT)

Elaboró: Diana I. Contreras Torres, Contratista, Grupo de Gestión del Talento Humano
Revisó: Elizabeth Pedraza García, Profesional Especializado, Secretaría General 

Revisó: Claudia Patricia Cifuentes Alvira, Asesora, Dirección General

Aprobó: Alejandra Mogollón Bernal, Secretaria General 


