RESOLUCION NUMERO 30 DEL 17-02-2026

"Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 202 de 2023 respecto de la
conformacion del Equipo de Teletrabajo de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte (UPIT)”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (UPIT),

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las establecidas en el Decreto
946 de 2014, el articulo 2.2.5.5.54 del Decreto 1083 de 2015, la Ley 1221 de
2008, el Decreto 884 de 2012, el Decreto 555 de 2022, y el Decreto 1227 de

2022, vy;

CONSIDERANDO:

Que el proposito de la Ley 1221 de 2008 es promover y regular el teletrabajo como
un instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, que se desarrolla en el marco
de una relacion laboral dependiente.

Que el Decreto 884 del 30 de abril de 2012, que reglamenta la Ley 1221 de 2008,
busca garantizar la igualdad laboral de los teletrabajadores frente a los demas
trabajadores del sector publico y privado y regula las condiciones laborales
especiales que regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores, las de
la Administradora de Riesgos Laborales - ARL y la Red de Fomento para el Trabajo.

Que el capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
consagra las condiciones laborales especiales del teletrabajo que rigen las relaciones
entre empleadores y teletrabajadores y que se desarrolla en el sector publico y
privado en relacidon de dependencia.

Que el artl’cylo 2.2.5.5.54 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, establece que los
jefes de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y
territorial podran implementar el teletrabajo a los empleados publicos.

Que el Decreto 555 de 2022, adiciond la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte
2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, vy
reglamenta el Articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y regula
el trabajo remoto.

Que, mediante el Decreto 1227 del 18 de julio de 2022, se modificaron los articulos
2.2.1.5.3,2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionaron los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
relacionados con el teletrabajo, eliminando brechas para la implementacion de esta
modalidad e incorporando el deber del empleador de garantizar el derecho a la
desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la salud mental
y en el equilibrio emocional de los teletrabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 2191 de 2022.

Que, en concordancia con lo anterior, mediante Resolucién No. 202 de diciembre de
2023 se reglamentd la implementacién del teletrabajo en la Unidad de Planeacién
de Infraestructura de Transporte (UPIT); asimismo, en el Capitulo VII, articulo 24,
de la citada resolucién, se conformd el Equipo de Teletrabajo, con el propdsito de
realizar el seguimiento y la evaluacion permanente del desarrollo del teletrabajo en
la modalidad suplementaria en la Entidad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Resolucién No. 202 de
2023, “El Equipo de Teletrabajo estara integrado por los siguientes colaboradores
de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT:

1. El(la) Secretario(a) General o su delegado.
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2. El(la) Asesor de la Direccion General con funciones relacionadas con la gestion
de Tecnologias de la Informacidn y de los Sistemas de informacion.

3. El(la) Asesor de la Direccion General con funciones relacionadas con la gestion
de Talento Humano, quien actuara como Secretario Técnico.

Asistira como invitado permanente el(la) Profesional de Talento Humano y el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en
la entidad”.

Que mediante la Resolucion No. 31 del 31 de enero de 2024 se crearon unos Grupos
Internos de Trabajo en la Secretaria General, entre ellos el Grupo Interno de Trabajo
de Gestién del Talento Humano, y en la misma se asignaron las funciones de
coordinacién de dicho Grupo al servidor publico que ostentara el empleo de Asesor,
Cé,digo 1020, Grado 16, de la Direccion General, cargo desempeiado por la sefiora
MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.401.765, quien ademas hacia parte del Equipo de Teletrabajo.

Que a través de comunicacién con radicado 2025-R-403-002393 del 30 de diciembre
de 2025, la citada servidora presenté renuncia escrita, libre, espontanea e
inequivoca al referido empleo, para hacerse efectiva a partir del 5 de enero de 2026,
la cual le fue aceptada mediante la Resolucion No. 270 del 30 de diciembre de 2025.

Que por medio de la Resolucién No. 146 del 11 de junio de 2024, la Unidad creé el
Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — TICS, adscrito a la Direccién General, y asignoé su coordinacién al
servidor publico que ocupara el empleo de Asesor, Codigo 1020, Grado 17, de la
Direccidn General, cargo desempefiado por el sefior BISMARK BENJAMIN BUENANOS
MOSQUERA, quien ademas hacia parte del Equipo de Teletrabajo.

Que mediante comunicacion con radicado 2026-R-403-000082 del 27 de enero de
2026, el citado servidor presentd renuncia escrita, libre, espontanea e inequivoca al
referido empleo, para hacerse efectiva a partir del 28 de enero de 2026, la cual le
fue aceptada mediante la Resolucién No. 16 de enero de 2026, en la cual igualmente
se dispuso la asignacién temporal de la coordinacion del Grupo Interno de Trabajo
de Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TICS.

Que resulta fundamental contar con el Equipo de Teletrabajo como instancia
encargada de garantizar la adecuada implementacidn, seguimiento y control de la
modalidad de teletrabajo en la Entidad, toda vez que le corresponde aprobar su
viabilidad, evaluar periédicamente su desarrollo, proponer acciones de mejora,
decidir sobre su reversibilidad, solucionar las situaciones o conflictos que se
presenten y adoptar decisiones frente a presuntos incumplimientos, asegurando con
ello la correcta prestacidn del servicio, el cumplimiento de las obligaciones laborales,
la protecciéon de la seguridad y salud en el trabajo y la armonizacion de esta
modalidad con los objetivos institucionales y estratégicos de la Unidad.

Que si bien el articulo 25 de la Resolucion No. 202 de 2024 establece la conformacién
del equipo de teletrabajo, no se contempla el reemplazo por desvinculacion definitiva
por cualquier causal, de alguno de los servidores publicos designados como
integrantes; por lo tanto y dada la importancia de garantizar la continuidad vy
adecuado funcionamiento de dicha instancia, asi como el hecho de que no se tiene
previsto por el momento proveer los empleos vacantes, se hace necesario modificar
su conformacién mediante la designacién de nuevos representantes.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo 25 de la Resolucién No. 202 de diciembre de 2023,
el cual quedara asi:

“Articulo 25. Conformacion del Equipo de Teletrabajo. El Equipo de Teletrabajo
estara integrado por los siguientes colaboradores de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte - UPIT:

1. El (la) Secretario(a) General

2. El (la) Coordinador(a) del Grupo Interno de Trabajo Interno de Trabajo de
Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-TICS.

3. El (la) Coordinador(a) del Grupo Interno de Trabajo Gestién del Talento
Humano o el (la) Profesional Especializado(a) de la Secretaria General que
se designe para tal fin, quien actuara como Secretario(a) Técnico(a).

Asistira como invitado permanente el (la) Profesional de Talento Humano y el (la)
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
en la Entidad.

Paragrafo: En caso de vacancia temporal o definitiva de alguno de los empleos
sefalados, hara parte del Equipo de Teletrabajo quien ejerza sus funciones o
quien sea designado(a) por el (la) Director(a) General para tal efecto, sin que se
requiera modificacion de la presente resolucion.

Articulo 2. Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a los
servidores publicos titulares de los empleos relacionados en el articulo 1 de esta
resolucion, para los fines pertinentes.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica en lo pertinente la Resoluciéon No. 202 de 2023.

Dada en Bogot3, D.C., el 17-02-2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2HA Qoo

MARTHA CONSTANZA CORONADO FAJARDO
Directora General
Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte (UPIT)

Elabordé: Liliana Nifio Mora, Contratista, Grupo de Gestion del Talento Humano L,

Reviso: Elizabeth Pedraza Garcia, Profesional Especializado, Secretaria General E

Ol
Revisé: Claudia Patricia Cifuentes Alvira, Asesora, Direccion General ' !

S

oD

Aprob6: Alejandra Mogollén Bernal, Secretaria General
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