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[ obtenido Planeacién
Administrar, registrar y controlar las operaciones, Determinar el porcentaje Para la vigencia 2025 se le asigné a la Entidad un presupuesto total por $ 34.598 millones de .
! . ' g £ resupu Ser recomienda, para los
relacionadas con la ejecucién del presupuesto| de ejecucién presupuestal pesos, no obstante, se presenté una adicién en funcionamiento para gastos de personal por $ . P
) ” ! ' © ; ; g siguientes reportes, indicar el
aprobado y/o asignado a la Entidad, en la vigencia. (La 880 millones de pesos y reduccién de apropiaciones en inversién por $ 821 millones de pesos, es ! d
" Vv Presupuesto " . : analisis del seguimiento de
garantizando el registro y el pago y/ol responsabilidad del GIT| decir, al cierre de la vigencia 2025, el presupuesto total de la UPIT fue de $ 34.657 millones, de Himier
- ) ; espon: comprometido/total ) acuerdo con la periodicidad del
erogaciones de las obligaciones mediante el Porcentaje de ejecucion Financiera es de resupuesto  asignado  * los cuales el presupuesto comprometido acumulado asciende a $ 34.036 millones de pesos, lo indicador.
Gestién Financiera |cumplimiento de la normatividad tributaria, [ 272 ue]stal ) seguimiento sobre! goo P 9 Mensual 96% 34.036 34.657 98% que representa una medicién del 98% frente al presupuesto total asignado ($34.657). .
contable y de pagaduria, generando los estados|P P! ejecucion presupuestal y No se generan
financieros de la UPIT, con el fin de dar a sobre el PAC, la gestién adic\'ong\es respecto al analisis
conocer en forma oportuna y veraz, el estado| presupuestal depende de Es importante tener en cuenta que, la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Financiero S, resp!
onoce " ° 0 y evidencias reportadas para el
financiero, presupuestal y contable de la cada es de seguimiento sobre ejecucién presupuestal y sobre el PAC, la gestién para que se logre la ! .
" Ny " on pr § seguimiento del indicador.
entidad, conforme a la normatividad vigente dependencia.) meta propuesta al cierre de la vigencia depende de cada dependencia.
Para la vigencia 2025 se le asigné a la Entidad un presupuesto total por § 34.598 millones de ’
g Ent resupy Se le recomienda al proceso
pesos, no obstante, se presenté una adicion en funcionamiento para gastos de personal por $ 2
' © ‘ " A g implementar una accién  de
880 millones de pesos y reduccién de apropiaciones en inversién por $ 821 millones de pesos, es|'"" A
! : / mejora enfocada a anticipar este
- ) decir, al cierre de la vigencia 2025, el presupuesto total de la UPIT fue de $ 34.657 millones, de : °
Administrar, registrar y controlar las operaciones Determinar el porcentaje . ‘ escenario, con el fin de realizar
! " rminar los cuales el presupuesto obligado acumulado asciende a $ 27.396 millones de pesos, lo que !
relacionadas con la ejecucién del presupuesto de ejecucion presupuestal pues & los pagos a los compromisos
) " " representa una medicion del 79% frente al presupuesto total asignado (§34.657).
aprobado y/o asignado a la Entidad, en la vigencia. (La proyectados de manera oportuna
il ; ) ' r .
garantizando el registro y el pago y/o responsabilidad _del - GIT| ' AL respecto, es importante tener presente que el porcentaje del 79% de o obligado, obedece a© 4° acuerdo con lo planificado
erogaciones de las obligaciones mediante el Financiera  es  de|Presupuesto obligado| ” ! Adicionalmente,  para los
PR clor Porcentaje de ejecucién| NS que, los recursos de inversin para los meses de noviembre y diciembre, no fueron asignados en| A%
Gestién Financiera [cumplimiento de la normatividad tributaria, seguimiento sobre|/total presupuesto|  Mensual 95% 27.396 34.657 79% emore ¥ d ' 9 siguientes  reportes,  se
. presupuestal su totalidad por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, es decir, no se conté con PAC " " "
contable y de pagaduria, generando los estados, ejecucién presupuestal y|asignado * 100 recomienda indicar el andlisis
ontab ¢ para poder obligar y pagar los compromisos que quedaron pendlentes al cierre de la vigencia por| 92
financieros de la UPIT, con el fin de dar a sobre el PAC, la gestién del de acuerdo con
valor de $ 6.736 millones de pesos. Lo cual, incidi en el n de la meta prop: >guim ;
conocer en forma oportuna y veraz, el estado presupuestal depende de Ia periodicidad del indicador.
onoce para la vigencia 2025. Aclarando que esta situacién fue a]ena a Entidad.
financiero, presupuestal y contable de la cada
entidad, conforme a la normatividad vigente dependencia.) No se generan recomendaciones
” - i
Es importante tener en cuenta que, la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Financiero| 2dicionales respecto al anélisis y
" enta qt ° evidencias reportadas para el
es de seguimiento sobre ejecucién presupuestal y sobre el PAC, la gestién para que se logre la ; ‘
1on pr . seguimiento del indicador.
meta propuesta al cierre de la vigencia depende de cada dependencia.
' ror ,
Gestionar, mediante el desarrollo de las, Ser recomienda, para los
" ” siguientes reportes, indicar el
modalidades de  selecciéon  contractual, la . er a
°lidac h c ) (Nomero  de  contratos| andlisis del seguimiento de
adquisicién de los bienes y servicios requeridos, ' (Nan imier
) ! Medir  los  contratos|liquidados dentro de su P - acuerdo con la periodicidad del
. por la entidad para atender las necesidades ; ! ¢ ‘ a Para el segundo semestre de 2025, se tenian identificados 29 contratos para ser liquidados, de| 2%
Gestion h ne ContratosLiquidados of fase emestre de 2 ! ! indicador.
previstas en el Plan Anual de Adquisiciones en h Trimestral 100% 29 29 100% |[los cuales se logré la liquidacién del 100% teniendo en cuenta que para el tercer trimestre se
Contractual tas Anual « los tiempos establecidos  |después de su|Ngmero total de contratos| ¢ logr ' 2 el
cumplimiento de su misionalidad y de e realizaron 19 liquidaciones y para el cuatro trimestre se realizaron 10 liquidaciones mas. .
1ento ¢ de tiempos en su fase de| No se generan recomendaciones
su funcionamiento. Todo de acuerdo con el dentiica & one
¢ °n liquidacién) x 100 adicionales, respecto al analisis
Manual de contratacién y la normatividad .
! ¥ evidencias reportadas para el
vigente. . -
seguimiento del indicador.
Ser recomienda, para los
siguientes reportes, indicar el
andlisis del seguimiento de
acuerdo con la periodicidad del
indicador.  Adicionalmente y
' debido a que trimestralmente se
Gestionar, mediante el desarrollo de las ° "
! - Medir los tiempos de Ia esta incrementando el nimero
modalidades de  seleccién  contractual, la ’ "
lidad b ° ) elaboracién ) ) ” ) de dias promedio utilizados para
adquisicién de los bienes y servicios requeridos|, " En el tercer trimestre se firmaron 36 contratos de prestacion de servicios profesionales de l0s| o
) ! Nimero de dias promedio|contrato de prestacién i ; ' ntratos ¢ " la elaboracién de contratos PSP,
. por la entidad para atender las necesidades| " ! ' . cuales se evidencio un promedio de 4 dias habiles por proceso de contratacién; En el cuarto °
Gestin . ne utilizados  para la|servicios  profesionales, |Promedio de dias x Factor| . ! ! o ° se  recomienda hacer un
previstas en el Plan Anual de Adquisiciones en s on nedio de ¥ Trimestral 4 5 1 5 trimestre se firmaron 16 contratos de prestacién de servicios profesionales de los cuales se e
Contractual tas Anual « elaboracién de contratos|desde su radicacién y|de dias habiles del afio r " tratos rofesionales °S *¢|eguimiento a los contratos mas
cumplimiento de su misionalidad y de ¢ evidencio un promedio de 6 dias habiles por proceso de contratacién; Adn asi , el promedio de| > 0
lento d PSP hasta el envio  del viden ol ° < tardios  para identificar
su funcionamiento. Todo de acuerdo con el dias habiles por proceso de contratacién durante el afio fue de 4 dias ‘
o on memorando al supervisor| desviaciones e  implementar
Manual de contratacién y la normatividad " per ) ’ °
! comunicandole su inicio. acciones para evitar posibles
vigente. >
incumplimientos.
No se generan recomendaciones
adicionales respecto al analisis y
evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.
. ' v -
(Ndmero  de Estudios, §§ eciicos Tner\‘:adescs: cién de
Adelantar estudios y analisis técnicos, necesarios| (.. | Medir el cumplimiento de|Prefactibilidades y/o P! P!
: ; indice de  Estudios, - yactibilidac et ) i medicién.
para una planeacion de infraestructura de, la meta anual planificada|anlisis técnicos realizados, Los estudios técnicos han avanzado progresivamente de acuerdo a lo proyectado por el drea y
Estudios y ° 9 |prefactibilidades y/o > !
Y transporte que permita un desarrollo sostenible, écnimo|respecto al nimero delen la vigencia/ Nomero de Anual 100% 38 4 95% [alineado con la entidad, que en algunos casos estos estudios se extienden para la siguiente .
Modelacién > ! ° Analisis Técnicos mer ! No se generan recomendaciones
del pais en lo social, ambiental, financiero y, Estudios, Pr Estudios, Pre vigencia 2026. & il
pais completados. oS, Prefact da adicionales respecto al andlisis y
econémico. y/o analisis Técnicos.  |y/o  andlisis  técnicos °
evidencias reportadas para el
planeados) ; ‘
seguimiento del indicador.
Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura Medir el imiento a|(Numero de ién de En términos de las evaluaciones socioecondmicas de proyectos que han sido cerradas en su .
; al ° *UINo se generan recomendaciones
Formutacién de Transporte teniendo en cuenta el contexto| 5o " ¢ dulas resp Y entregas|proyectos  atendidas  / totalidad y cuya solicitud de entrega se. encontraba estipulada para el 2025, la subdieccién| 2 S5 10 cvidencins
cion y nacional, las politicas y directrices del Gobierno d evaluaciones|Numero de Evaluacion de Anual 100% 2 2 100%  |realizo dos de la conexién férrea Andes| 5P Y "
Evaluacién | evaluaciones reportadas para el
Nacional, para un desarrollo del pais| SV2luacior proyectos Orinoquia y la restante alusive al andiris de Drevlabl\dad de Orito-Monopamba e o
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En el marco de la medicién de los indicadores de gestién de la UPIT, se desarrollaron y
presentaron ante la Mesa de Articulacién Interinstitucional BIM dos propuestas de guias o
documentos técnicos, asi como dos propuestas de plantillas (MIDP y TIDP), como productos
orientados al fortalecimiento del proceso de estandarizacién de la informacién en los proyectos
de infraestructura de transporte. Estas acciones contribuyen a mejorar la interoperabilidad y
(Nimero de  actividades ;ZI\dra:f:cz::hldnafgrmacwén en los proyectos que acompafia la entidad, particularmente en la etapa
Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura Evaluar el indice de|BIM ejecutadas en la P B
“ § No se generan
de Transporte teniendo en cuenta el contexto|; » avance la|vigencia/ X § . . ” o ecton
Formulacién y e € § indice Implementacién de|° ) 9 - Asimismo, como resultado del seguimiento y evaluacién del nivel de implementacién de la|respecto al andlisis y evidencias
nacional, las politicas y directrices del Gobierno " implementacién  de la|Nimero de actividades Anual 100% 9 9 100% ’ den
Evaluacion N . . |la Estrategia BIM metodologia BIM en la entidad, se actualizé el Plan de Accién BIM de la UPIT con base en los|reportadas para el seguimiento
Nacional, para un desarrollo sostenible del pais| Estrategia BIM a nivel|programadas en el plan de 0
. " . PR resultados de la Matriz de Madurez BIM, la cual perm\tlo identificar brechas y definir acciones de|del indicador.
en lo social, ambiental y econémico. BIM para "
emen mejora orientadas al for de
Ia vigencia
Adicionalmente, se realizaron cuatro espacios de socializacién con la academia y actores del
sector, en del pilar de de la estrategia BIM, como mecanismo para la
difusién, apropiacién y for del uso de la BIM en los proyectos de
infraestructura de transporte, aportando al cumplimiento de las metas asociadas a los
indicadores de gestién institucional.
Primer trimestre: Entre enero y marzo se dio inicio a la formulacion de los PRTI, mediante la
planeacién del trabajo, la recopilacién de informacién secundaria y la estructuracién
metodoldgica. Se avanzd en la caracterizacion territorial inicial y en la definicién de alcances
técnicos para Montes de Maria, Sierra Nevada, Serrania del Perija y municipios ZOMAC aledafios.
Segundo trimestre: Entre abril y junio se desarrollé el diagnéstico integral y la prospectiva
Evamar o cumplimiento|Nmero de Planes territorial. En Montes de Maria se consolidé significativamente el diagnéstico, mientras que en
Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura P! Regionales de Transporte, Sierra Nevada y Serrania del Perija se avanzé en la contratacién de la toma de informacién
“ . la  meta anual K erra errania %€ No se generan
Formulacién y de Transporte teniendo en cuenta el contexto|indice de Planes p\anmcada Teapecto o 1a|Intermodal realizados en primaria y en la articulacién territorial inicial. respecto al amdlists y evidendias
nacional, las politicas y directrices del Gobierno|Regionales de Transporte la vigencia/ Anual 100% 1 2 50% Tercer trimestre: Entre julio y septiembre se fortalecié el componente técnico. En Montes de| P
Evaluacién A ! ; elaboracién del nimero| |2 ° ¢ o septi on e reportadas para el seguimiento
Nacional, para un desarrollo sostenible del pais|Intermodal Namero de Planes Maria se avanzé en la definicién preliminar de corredores, la identificacién inicial de proyectos y|oro
. " . de Planes Regionales de " PR N " P . del indicador.
en lo social, ambiental y econémico. Transporte Intermodal Regionales de Transporte la retroalimentacién participativa del plan de implementacion preliminar. En Sierra Nevada y
P Intermodal meta) Serrania del Perij4 se realizaron los avances y preparacion espacios de participacién y se avanzé
en la recoleccion y andlisis de informacién para el diagnéstico.
Cuarto trimestre: Entre octubre y diciembre se continué la formulacién de los PRTI. Montes de
Maria alcanzé un avance del 67,8%, con progresos en el plan de implementacién preliminar y el
inicio de la evaluacién multicriterio. Swerra Nevada y Serrania del Perijé alcanzé un avance del
32,7%, enla del
Se ha avanzado en la construccién de los documentos de acciones estratégicas para el PIT,
definiendo la estructura, la metodologia, la visién y la subregionalizacién funcional. De igual
forma, se ha avanzado en la construccién de los diagndsticos de modos y pilares, siendo una
actividad clave la realizacién de mesas de trabajo con entidades del sector transporte y de la
nacién. Se aclara que para el 2026 se estima tener los 4 documentos de acciones estrategias los
cuales se han venido trabajando y tienen diferentes avances: Se recomienda identificar las
mejoras a ejecutar con el fin de
Manual de metodologia del PIT: Se ha consolidado la estructura del PIT, las diferentes|dar  cumplimiento  en  la
Medir el nivel  de|(Nimero de productos con metodologias para la formulacién del componente estratégico y de infraestructura para la|formulacién,  seguimiento
' Productos  relacionados - od tacion
Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructural (DINZO 0N S cumplimiento e lalla formulacién  y/o integracién, no obstante, no se ha finalizado la construccién del documento. actualizacion  del  plan  de
Formulacion de Transporte teniendo en cuenta el contexto|Sor & O ¥/l formulacién y/o|seguimiento infraestructura  de transporte,
IoN Y I nacional, las politicas y directrices del Gobierno| **9 Y70 seguimi v/o izacion del PIT Anual 100% 0 4 0% Diagnéstico de modos: Para el 2025 se tendran todos los diagnésticos de modos entregados al|con el fin de lograr lo planeado
Evaluacién ! ! | actualizacién del Plan de nientc P anosti h ' n de lograr lo |
Nacional, para un desarrollo sostenible del pais| St~ 22O actualizacién del plan de|/Nimero de  productos comité directivo del PIT, sin embargo, se espera tener la version final una vez se atiendan las|para la siguiente vigencia.
en lo social, ambiental y econémico. infraestructura de|planificados para el afio posibles observaciones del comité.
Transporte
transporte. sobre el PIT) No se generan recomendaciones
Diagnéstico de pilares: Para el 2025 se tendrén todos los 2 de pilares al respecto al andlisis y
comité directivo del PIT, sin embargo, se espera tener la version final una vez se atiendan las|evidencias reportadas para el
posibles observaciones del comité. seguimiento del indicador.
Cartilla de subregionalizacién funcional: Se ha definido la subregionalizacién funcional del PIT
con base en la metodologia del Departamento Nacional de Planeacién. En la UPIT se adaptd y
mejoré la metodologia con base en los resultados de modelacién. para ¢ 2026 se espera
consolidar todo este ejercicio junto a la clasificacién de las subregiones en una cartilla.
(Nomero  total  de
Gestionar y administrar los servicios, bienes| comisiones  tramitados
muebles e inmuebles y transporte de la Unidad ) ; - dentro de los 3 dias| Del total de comisiones tramitados durante la vigencia 2025 (95) se tramitaron en un termino|No se generan
N Porcentaje de trdmites|Medir la eficiencia de la N N N 41, N N
Gestién de Planeacién de Infraestructura de Transporte| habiles siguientes a la igual o inferior a los 3 dias (81) . El restante correspond a las|respecto al analisis y evidencias
" N " . |ejecutados dentro de los|gestién de los tramites de| N Anual 100% 81 95 85% o e
Administrativa garantizando su mantenimiento y custodia términos establecidos comisiones recepcién de la solicitud radicadas para atender la rendicion de cuentas de la UPIT, teniendo en cuenta que por cambios|reportadas para el seguimiento
contribuyendo en la eficiencia y sostenibilidad de| completa/ Nimero total de de agenda, se esperd el tramite hasta contar con el aval definitivo de la fecha y ciudad destino. |del indicador.
los recursos. i de  vidticos
recibidos ) x 100.
( Nomero de procesos|
Porcentaje de procesos disciplinarios evaluados y El nimero total (2) de noticias disciplinarias conocidas de oficio en el 2025, fueron atendidas en
N i y con auto de decisién ! B d No se generan
Adelantar los procesos disciplinarios que se - Evaluar la eficacia en la X los términos sefialados en la ley y en ese sentido, fueron analizadas y evaluadas, con el fin de o tacton
Control interno . en comparacién con el (archivo o apertura de| ! ados en '@ respecto al anlisis y evidencias
ol Inks presenten en contra de los servidores publicos o| " resolucién de los procesos : Anual 100% 2 2 100% |impulsar la actuacién disciplinaria o resolver una etapa del proceso. der
disciplinario " ! nmero total de procesos| oo . investigacién)/  Numero! Py ! v etapa del § . |reportadas para el seguimiento
ex - servidores de la UPIT de la Unidad umerc ° disciplinarios. v Adicionalmente se gestionaron actuaciones disciplinarias sobre actuaciones disciplinarias| "o
disciplinarios iniciados en total de quejas, informes o > del indicador.
! Py ! adelantadas en el 2024 (6) que estaban pendientes de auto decisorio.
un periodo especifico denuncias presentadas en
el afio) x 100.
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Ser recomienda ser més
Adelantar estudios y andlisis técnicos, necesarios . X (Solicitudes externas especificos en la descripcién de
! - Medir la efectividad de los| SO medicién.
para una planeacién de infraestructura de|Cumplimiento del" gestionadas ' ) . ) .
Estudios y ° ; tiempos de respuesta a ) externas iamente: Cantidad de solicitudes ~externas
transporte que permita un desarrollo sostenible|respuesta  a las > 2| satisfactoriamente/ Anual 100% 85 85 100%
> ! > il las solicitudes de estudios| 2> gestionadas por control doc. No se generan
del pais en lo social, ambiental, financiero y|solicitudes externas. icttudes Solicitudes externas > o
hals y andlisis técnicos. i adicionales respecto al anlisis y
econémico. recibidas) ?
evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador
Gestionar el talento humano a través de la
planeacién, organizacién y ejecucién  de, '
' ! aden Se recomienda, para los
actividades de bienestar social e incentivos, ) ] g
Seguridad y Salud en el Trabajo, formacion (Sumatoria de las siguientes reportes, indicar el
9 e | 10 Y actividades realizadas en El plan contiene 191 actividades planeadas para culminar en la vigencia 2025, las cuales se|andlisis del seguimiento de
capacitacién,  némina : - : ! g : ; ! : !
citacion ; ones| Medir la ejecucién de las|el periodo (no se contara ejecutaron en su totalidad, para evidenciar lo anterior se adjunta archivo Excel que contiene el|acuerdo con la periodicidad del
administrativas de conformidad con las politicas|Ejecucién  plan  de| < ‘ ‘ ; ]
Gestién del adminis! ) actividades  del  plan|las actividades cronograma y seguimiento de las actividades realizadas. indicador.
institucionales y normativa vigente, que|estratégico de talento 2d Semestral 100% 191 101 100%
Talento Humano 2 A estratégico de talento|reprogramadas)/
favorezcan el desarrollo integral del Servidor|humano A ’ . ”
; € gral d humano para la vigencia |Sumatoria  de las| Dicho plan contiene las actividades de los planes del decreto 612 de 2018, gestién del talento|No se generan
Péblico, promoviendo el mejoramiento de la 2 ! y s el ¢ " sacon
! actividades programadas humano, y actividades referentes a la politica de integridad. respecto al andlisis y evidencias
calidad de vida laboral que permita generar un ‘ cer
! en el periodo) x 100 reportadas para el seguimiento
entorno organizacional donde la persona pueda °
: del indicador.
desarrollarse  integralmente aportar  al
cumplimiento de los objetivos institucionales.
Se recomienda, para los
Se alcanza un cumplimiento del 96% frente a los criterios exigidos por la Resolucién 1519, |siguientes reportes, indicar el
Fortalecer el reconocimiento de la  UPIT) : ] mostrando un aumento de 9 puntos porcentuales comparado con el resultado obtenido en el|andlisis del seguimiento de
nocim| Medir el nivel de|(Numero  de items| ¢ e !
la con las e o primer semestre de la vigencia 2025. acuerdo con la periodicidad del
; ; .v - o de la / Numero de| ]
Comunicacién  |partes interesadas, brindando informacién de|indice de actualizacién de ¢ / indicador.
web de acuerdo con ellitems exigidos por los| Trimestral 100% 216 224 96% ”
Estratégica calidad, oportuna y permanente sobre las|la pagina web de. El aumento principalmente se entiende por que para la actual medicién, en la base de los
! i ° cumplimiento  de la|anexos de la resolucién ) i ned:
actividades y resultados institucionales, a través, criterios exigidos por la Resolucién 1519, no se incluyen aquellos criterios que no le aplican a la|No se generan
! ; ales, Resolucién 1519 de 2020 |1519 de 2020) X 100% ) i ° ; " sacon
de diferentes estrategias de comunicacién. entidad; no obstante si se avanzé en el cumplimiento de nuevos requisitos como por ejemplo el|respecto al andlisis y evidencias
espacio creado para los nifios en la pagina web reportadas para el seguimiento
del indicador.
Ser recomienda ser més
Adelantar estudios y andlisis técnicos, necesarios Medir la regularidad en| o especificos en la descripcién de
! ° (Ndmero de actividades medicién.
Estudios y para una planeacién de infraestructura de|p e laué se realizan sesiones| CETEC S
transporte que permita un desarrollo sostenible de fortalecimiento  de|S)® . Anual 100% 19 19 100%  |Actividades planeadas que se han realizaron durante la vigencia 2025
Modelacién > ! > la UPTT Nimero de actividades No se generan
del pais en lo social, ambiental, financiero v, capacidades internas de| > o
hals programadas) adicionales respecto al anlisis y
econémico. la UPIT ?
evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.
Incrementar el uso de las|
herramientas de gestién
del conocimiento|
instituciona, faciitando el| (oo
- ; acceso, la comparticién v, P q El 100% de los colaboradores hacen uso de las herramientas de gestién de en la|No se generan
Adopcién de herramientas ) hacen uso de las : ! ! " jacon
Gestién de la e la  aplicacién  del ¢ entidad, siendo el mas empleados los canales de comunicacién institucional como el chat y el|respecto al andlisis y evidencias
{ de gestion de > herramientas / nimero de| ~ Semestral 100% 29 49 100% ° der
informacién - dentro de la| "ereTe correo, le sigue SharePoint, luego las tardes de conocimiento y el menos empleado la lectura de|reportadas para el seguimiento
entidad, con el fin de|P infografias. del indicador.
) encuestadas)*100
mejorar la eficiencia en
los  procesos  de|
planificacién y toma de|
decisiones.
Evaluar  y  mejorar,
continuamente la_ calidad
de los servicios de|
informacién
Fortalecer el reconocimiento de la  UPIT) proporcionados  por . 12
nocim) - o [UPIT, que las .
la con las de axpoctativas (Numero  de  partes No se generan recomendaciones
Gestién dela |partes interesadas, brindando informacién delde las partes interesadas ! interesadas  satisfechas/ El 100% de las personas que respondieron la encuesta, califican como excelente la atencion|respecto al andlisis y evidencias
) " e necesidades de las partes| Semestral 100% 15 15 100% > ° der
informacién calidad, oportuna y permanente sobre las|en los servicios de|’ total de partes interesadas recibida de un total de 15 casos registrados en la herramienta de mesa de servicios. reportadas para el seguimiento
! g ° : - interesadas sean °
actividades y resultados institucionales, a través|informacién la UPIT ° ” encuestadas)*100 del indicador.
4 ; ales, satisfechas, y utilizando|
de diferentes estrategias de comunicacion.
los resultados de la
evaluacién para  hacer,
ajustes que optimicen el
rendimiento  y  Ia
percepcién del servicio
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buena atencién y la satisfaccion de los grupos de|
valor.

radicadas al finalizar el trimestre anterior; todas las cuales fueron contestas en términos

Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador | Intencién del Indicador| Férmula de cilculo | Periodicidaddel o 5025 | Numerador | Denominador | ResSultado Descripcién de la me: Rerificacisnlporpartald=lGiT
[ obtenido Planeacién
Asegurar la calidad vy,
efectividad de los
servicios de T
proporcionados  por  la
UPIT, mediante la
Evaluacién de medicion -y mejoral oo de  partes El 100% de las personas que respondieron la encuesta, califican entre bueno y excelente la|No se generan
Gestion de N continua de la R 41, N N
" de las partes interesadas i inter atencién recibida (66 personas como excelente y 8 personas como bueno), de un total de 74|respecto al anélisis y evidencias
Tecnologias de la N de las partes interesadas, Semestral 100% 74 74 100% . - - - -~ e
. en los servicios de TI la total de partes interesadas casos registrados en la herramienta de mesa de servicios. Registrando un incremento del nivel|reportadas para el seguimiento
Informacion los r registr . e °
UPIT N N )*100 de satisfaccion en relacién con el periodo de medicién anterior. del indicador.
para ajustar y optimizar|
los servicios de TI de
acuerdo con las
necesidades y!
expectativas  de  los
usuarios
Gestionar y administrar los servicios, bienes|Porcentaje de bienes|Asegurar que todos los| .
Y ; . (Nomero  de  bienes| .
muebles e inmuebles y transporte de la Unidad|muebles e inmuebles que|bienes adquiridos por Ia : No se generan recomendaciones
. o h correctamente  registrados N . . . . . - ~acton’
Gestion de Planeacién de Infraestructura de Transporte| estan correctamente |Entidad bajo ) r Durante la vigencia 2025, ingresaron al almacén 234 bienes adquiridos por la entidad, los cuales|respecto al andlisis y evidencias
on U/ Namero de solicitudes de Anual 100% 234 234 100% 234 ‘ ° der
Administrativa  |garantizando  su Y custodialr ool [administracién, . estén ¢ se encuentran soportados en los formatos de movimiento de bienes adjuntos. reportadas para el seguimiento
ingreso de almacén) x °
contribuyendo en a eficiencia y sostenibilidad de|inventario en un periodo|registrados  en el 1< del indicador.
los recursos. especifico inventario de la Entidad :
Para el afio 2025, las redes sociales han ido creciendo de manera constante desde el 1 de enero| s‘e me;fg:"‘s‘:":fn'"en;as’amd‘u"li
de 2025 cuando contabamos con 17.668, para el primer trimestre subié a 18.208 seguidores, degnm desmgcm o andticis
Fortalecer el reconocimiento de la UPIT) (Numero de seguidores del con un aumento de 540. Para el segundo trimestre subid a 19.539 seguidores, con un aumento| (o' P ]
nocim ' ) A ° las cifras reportadas e indicar el
la con las - Medir el porcentaje de|periodo presente - numero de 1.331. De igual forma, para el tercer trimestre contamos con un aumento de 1.103 °
- ! CON 1351 rosa de crecimiento de ] ° seguimiento de acuerdo con la
Comunicacién |partes interesadas, brindando  informacién de crecimiento de la|de seguidores del periodo seguidores para llegar a 20.642 y se cierra el cuarto trimestre con un aumento de 664 para € .
" seguidores en  redes - ° Trimestral 15% 3.638 20.642 18% periodicidad del indicador.
Estratégica calidad, oportuna y permanente sobre las|*9 9" comunidad digital de la|anterior) / ( numero de llegar a un total de 21.306.
actividades y resultados institucionales, a través UpIT seguidores  del  periodo No se generan recomendaciones
de diferentes estrategias de comunicacién. anterior) X 100% Desde el segundo trimestre hasta la fecha la red social con mayor crecimiento fue Instagram con g
2 A " adicionales, respecto al analisis
un incremento del 62 % equivalente a 1.955, seguido de LinkedIn y Facebook con 15 y 14 %
¥ evidencias reportadas para el
correspondientemente. . "
segu\m\ento del indicador.
Para el tercer trimestre de 2025, las visualizaciones en las cuatro redes sociales presentaron un ::;”Tr;rc‘":: VS:‘C’“U:ZESC'QTE
§ comportamiento de visualizaciones con un total de 164.781; en donde LinkedIn se ubica en|259Urar d <
Fortalecer el reconocimiento de la UPIT| . N informacion de los 4 trimestres,
nocim Medir el numero de primer lugar con un 66 % y Facebook con un 59 %, ubicando a Instagram en un tercer lugar con
la con las . . ! . (No. de impresiones! tanto en numerados como
. ! o Tasa de impresiones|impresiones que generan ° un 31 %. .
Comunicacién  |partes interesadas, brindando  informacion de a generadas en un periodo denominador.
generadas en la|las publicaciones en redes . Trimestral 10 118.322 14.084 8,4
Estratégica calidad, oportuna y permanente sobre las § " ! °%€*|de tiempo / Numero total § o
_ > © comunidad digital sociales en la comunidad " Para el cuarto semestre de 2025, el comportamiento de visualizaciones en las cuatro redes
actividades y resultados institucionales, a través ! de seguidores) @ ! o 1 1as cuat No se generan
! ¢ aes, digital sociales tuvo un total de 118.322; variando en la ubicacién de mayor visualizacién donde - cacion
de diferentes estrategias de comunicacion. ° respecto al anlisis y evidencias
YouTube pasé al primer lugar con un 60 %, y en segundo lugar a Instagram con un 39 %, del aen
reportadas para el seguimiento
total de las redes sociales. N
del indicador.
Asegurar que la
informacién re\evante v
necesaria ea
proporcionada de manera
Pme"tale de productos) o na y precisa para|(Namero de Productos de
informacién | . : No se generan
Gestion de la entre ados para la toma apoyar la toma de|informacién entregados/ Se recibieron solicitudes de caracter interno y externo para un total de 25 en el periodo, las respecto al analisis y evidencias
h 9 P decisiones estratégicas y|Namero total de productos| ~ Semestral 100% 25 25 100%  |cuales todos tuvieron respuesta y evidencia mediante el aplicativo GLPI y el gestor P Y
informacién de decisiones ¢ " . _ reportadas para el
. el seguimiento de|de informacion Solicitados! Control Doc. N
seguimiento de . del indicador.
royectos. proyectos,  garantizando|)*100
proyectos. que todos los productos
de informacién i
sean entregados dentro
del periodo estipulado
N . . (Cantidad de respuestas a
Definir, orientar y promover lineamientos para la PORSD  emitidas por. la
debida prestacién del servicio al ciudadano, la ° P Tercer trimestre: Durante el tercer trimestre se recibieron 123 pqrsd de las cuales fueron
N " " . entidad dentro de los| PR
participacién y la atencién de las PQRS dentro de| . Medir el nivel de|S § contestadas en términos durante el mismo periodo 105; las restantes 18 se contestaron dentro|No se generan
los términos de ley, haciendo seguimiento a las| Eciendia en 12| fciencia en la respuestas| trmines de ley / cantidad de los términos pero en el trimestre numero 4 respecto al andlisis y evidencias
! respuestas a PQRSD N N de respuestas a PQRSD Trimestral 100% 211 211 100% e
con la de los requerimientos de los| LIRSS 4 emitidas por la entidad a|¢° . o= o " reportadas para el
peticionarios, buscando mejorar la percepcién de| P las PQRSD entidad) P Cuarto Trimestre: Se dio respuesta a 88 solicitudes recibidas en el trimestre y 18 solicitudes|del indicador.
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normativo e institucional, con un  enfoque|
preventivo basado en riesgos a través de|
recomendaciones y oportunidades de mejora que|
faciliten la toma

decisiones por parte de la Alta Direccién en aras|
de contribuir al mejoramiento continuo y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

sus veces de acuerdo a
las fechas y
estipulados.

plazos

de Control Interno.

(pormenorizado) Primer semestre vigencia 2025

3.Seguimiento a la actividad litigiosa EKOGUI

4.Informe Trimestral de austeridad en el gasto II Trimestre

5.Informe Semestral sobre la atencién prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de
Quejas, Sugerencias y Reclamos primer semestre 2025

6.Seguimiento SUIT ley 962/2005 rz de tramites y pr

7.Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento CGR primer semestre 2025

8.Informe de Seguimiento a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
9.Informe de seguimiento a los riesgos de corrupcion II Cuatrimestre

10.Informe de Gestion Contractual Junio

11 Tnarmn dn Cockidn o

Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador  Intencién del Indicador  Férmula de calculo Pe""’d'c adde  \ota2025  Numerador Denominador ~Resultado Descripcién de la me Verificacién por parte del GIT
i6n obtenido Planeacién
Tercer trimestre: Para el trimestre se dio respuesta a 105 solicitudes para lo cual se tomé un
promedio de 5,43 dias habiles; es importante tener en cuenta que cada tipologia de solicitud
tiene un término diferente; Peticiones de interés general o particular el término son 15 dias y la
entidad dio respuesta a estas en7, de organismos de control tiene un
término de 5 dias habiles y las solicitudes de este tipo la entidad las respondié en un promedio )
R A Se recomienda, para  los
Definir, orientar y promover lineamientos para la e de 3,58 dias; para las solicitudes de peticién de informacion o documentos entre autoridades se|>° °
! . A ((Sumatoria de dias que se ’ 2 | cltudes. ’ ¢ > entre siguientes reportes, ser mas
debida prestacién del servicio al ciudadano, la tiene un término de 10 dias habiles, para este tipo de solicitudes la entidad dio respuesta en i ser
8 pre o ) - |toma 1a UPIT para dar " e 10 especificos en la descripcion de
participacién y la atencion de las PQRS dentro de, Medir el numero promedio| promedio en 5,72 dias habiles. -
. cipa ] ' respuesta a las PQRSD X medicién.
Relacionamiento  |los términos de ley, haciendo seguimiento a las|Tasa de respuesta a|de dias que se toma la 2s PO
" ° s factor de dias habiles)/|  Trimestral 15 635 193 33 ) ) ) ) i
con la ciudadania |respuestas de los requerimientos de los|PQRSD UPIT para dar respuesta a Cuarto trimestre: Para el trimestre se dio respuesta a 88 solicitudes para lo cual se tomé un .
pu - . Total de PQRSD . ora o ; 2 > U"[No se generan recomendaciones
peticionarios, buscando mejorar la percepcién de, las PQRSD promedio de 5,34 dias habiles; es importante tener en cuenta que cada tipologia de solicitud| o o
: ) mejore contestadas  por  la adicionales, respecto al analisis
buena atencién y la satisfaccion de Ios grupos de, ! tiene un término diferente; Peticiones de lr\teres general o particular el término son 15 dias y la :
entidad) y evidencias reportadas para el
valor. entidad dio respuesta a estas n 5,34; de organ de control tiene unY S¥IEne8S FERORECEE
término de 5 dias habiles y las olcitudes de este tipo la entidad las respondié en un promedio|*®% :
de 2,25 dias; para las solicitudes de peticién de informacién o documentos entre autoridades se
tiene un término de 10 dias habiles, para este tipo de solicitudes la entidad dio respuesta en
promedio en 6,3 dias habiles; En el caso de las peticiones generales se tiene un término de 15
dias habiles para dar respuesta y la entidad se tom 6,1 dias habiles para responder.
Establecer lineamientos y acciones para la
implementacién, ~ sostenibilidad y  mejora El proceso reporta un 81% de los controles aplicados correctamente para mitigar los riesgos
continua del Modelo Integrado de Planeacion v, Promedio de  controles identificados; es importante aclarar que el 19% restante no hace referencia a controles que no
Gestién, asesorando a los procesos en la Medir el porcentaje de|implementados en el se hayan aplicado correctamente, sino a controles que durante el periodo no fueron aplicados|No se generan recomendaciones
Sistema Integrado |implementacion ~ de  actividades para el| Porcentaje de Controles|controles aplicados|periodo de seguimiento /| o o 80% . - 106  |debido en la gran mayoria de los casos se formularon para ser aplicados cuando los riesgos se|respecto al analisis y evidencias
de Gestion seguimiento, medicion y analisis del desempefio|Efectivos correctamente  para la|promedio  de controles| materialicen, situacién que no se presenté en el periodo evaluado. reportadas para el seguimiento
institucional y generando la informacién mitigacién del riesgo definidos para el periodo. del indicador.
necesaria para la toma de decisiones bajo *100 Se adjunta como evidencia los mapas de riesgos medidos en el segundo seguimiento realizado
principios de efectividad, eficiencia, eficacia v, en el mes de septiembre
transparencia.
Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Entidad, desarrollando las actuaciones judiciales,
requeridas para defenderlos intereses de la ser recomienda  ser  més
UPIT; asesorar a las dependencias de la entidad Tercer trimestre: Durante el periodo de Julio a Septiembre, fueron recibidas 2 solicitudes de, o o
pendencias ! (Numero de  conceptos " A especificos en la descripcion de
en los asuntos de caracter juridico, ) ) (Nurm concepto las cuales fueron resueltas por la OAJ, déndose respuesta al 100% de las solicitudes| Pl
° ° Medir la eficacia en laljuridicos con  repuesta medicién.
conceptos cuando asi le "sean requeridos;| o N ; /  Total  de| recibidas.
Gestién Juridica  |resolver las consultas y peticiones de caracter 2 e respy ° Trimestral 100% 2 2 100% )
reson ! o de conceptos juridicos  |juridicos ala de ) ) . - ) No se generan recomendaciones
juridico elevadas a la Unidad, tramitandolas en sofici - Cuarto Trimestre: Durante el periodo de Octubre a Diciembre, no fueron recibidas solicitudes de| - o
o el oA) juridicos  recibidos) X nes adicionales, respecto al analisis
los términos conforme a su naturaleza v, conceptos juridicos por la OA. :
' ° : 100% y evidencias reportadas para el
disposiciones legales aplicables y participar en la ° -
o seguimiento del indicador.
elaboracién de proyectos de ley y actos,
administrativos que requiera la  Unidad
ejerciendo el control de legalidad.
Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Entidad, desarrollando las actuaciones judiciales
requeridas para defenderlos intereses de la (Numero e actos Ser recomlenda ser mis
UPIT; asesorar a las dependencias de la entidad Medir el porcentaje de nero Tercer trimestre: Durante el periodo de Julio a Septiembre, fueron recibidas 11 solicitudes de
ncias " porcent administrativos con control nestre: . ¥ especificos en la descripcién de
en los asuntos de carcter juridico, emitiendo actos administrativos con 0 actos administrativos para control de legalidad, las cuales fueron resueltas por la OAJ, déndose
o " de legalidad realizado por| ! medicién.
conceptos cuando asi le sean requeridos; Eficacia en el control de control de legalidad arte de la OAJ / Total de respuesta al 100% de las solicitudes recibidas.
Gestién Juridica resolver las consultas y peticiones de caracter| legalidad realizado por la Oficina Zo\icw‘tudes de revision de Trimestral 100% 22 22 100% No se generan
juridico elevadas a la Unidad, tramitdndolas en 9 Asesora Juridica respecto, . N Cuarto Trimestre: Durante el periodo de Octubre a Diciembre, fueron recibidas 11 solicitudes de|__. 9 £
. s actos administrativos mestre: N ¢ adicionales, respecto al anélisis
los términos conforme a su naturaleza y de las solicitudes | 9% actos administrativos para control de legalidad, las cuales fueron resueltas por la OAJ, déndose s
i - ) recibidos en la OAJ) X! ! y evidencias reportadas para el
disposiciones legales aplicables y participar en la recibidas. respuesta al 100% de las solicitudes recibidas. ! .
N 100% seguimiento del indicador.
elaboracién de proyectos de ley y actos|
administrativos que requiera la  Unidad
ejerciendo el control de legalidad.
De acuerdo con la programacién del Plan Anual de Auditorias, para la vigencia 2025 se tenia
contemplado realizar un total de 68 informes clasificados en auditorias, informes de ley y
seguimientos. Con corte a 30 de junio de 2025, se tenia planeado realizar 35 informes los
Evaluar la gestién institucional y la efectividad cuales se cumplieron en el 100 %. De estos, 21 se realizaron en el I Trimestre y 14 en el II
del Sistema de Control Interno de la Unidad de (Trimestre.
Planeacién de Infraestructura de Transporte- : X :
UPIT, mediante  ejercicios de auditoria Para el segundo semestre con corte a 31 de diciembre se tenia contemplado realizar 34
independientes o separadas, informes de ley, Medi el cumplimiento.de| NOmero de informes de ley informes, de los cuales 17 se realizaron en el III Trimestre y 17 en el IV Trimestre. Los Informes|
asesorias para el fomento de la cultura de P! elaborados/ntimero de por trimestre se describen a continuacién:
° h 2 la presentacién y!
control interno, seguimientos y relacionamiento socializacién de los informes establecidos en el
con entes de control de conformidad con el Planf, .o SOEEIEEER 9 % lplan Anual de Auditorias LI TRIMESTRE ) ) ) No se generan recomendaciones
Evaluacién y Anual de Auditoria aprobado en el Comité[[[TONTeS < de Ley|IOTes €8 KoY @ oo |aprobado en el Comité| oo 100% 3 34 10005 | 1;Se9uimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (Programa de Transparencia | respecto al andlisis v evidencias
Control Institucional de Coordinacién del Sistema de, Y Interno_ y/6- quien haga|Institucional d Etlca Pdblica) Primer semestre 2025 ) ) reportadas para el seguimiento
Control Interno, que contribuyan al cumplimiento Y q 9 Coordinacién del Sistema 2.Informe Semestral de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control interno del indicador.
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la administracién del riesgo para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Accién Institucional

plan de accién de las
e identificar,

mformes al Plan de Acc\cn

acciones de mejora en la
gestion institucional.

en el periodo)*100

El cuarto seguimiento al plan de accién se tiene contemplado terminario en el mes de enero de|
2026, teniendo en cuenta que varios procesos cuentan con actividades que se cierran el 31 de|
diciembre de 2025

reportadas para el seguimiento

del indicador.

Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intencién del Indicador  Férmula de calculo Pe:"d'c adde  4ot22025 = Numerador | Denominador ':fb’t';":ia‘;’: Descripcién de la me: Ve""‘“‘:;‘;’“' ::e delGIL
asequrar e e Ser recomienda ser més
Gestionar y administrar los servicios, bienes|, o . e mangtemm‘eque bience| (Nimero deactividades Se realizaron los mantenimientos preventivos de los vehiculos institucionales LIS958 y YBKO19, |especificos en la descripcion de

muebles e inmuebles y transporte de la Unidad e - |desarrolladas en el plan de de acuerdo con el cronograma y las necesidades de servicio presentadas, enmarcadas en los|medicién.

Gestion de Planeacién de Infraestructura de Transporte| 1% CHTIERS PIEVCR 0| FECD €8 e mon loc| mantenimiento / Namerol Anval 20% 53 3 10096 |contratos celebrados para este objeto. )

Administrativa  |garantizando su  mantenimiento y _custodia| ¥, COEC o [, 8 e e atotal de actividades de No se generan recomendaciones
contribuyendo en la eficiencia y sostenibilidad de| P planplanes, - mejorando mantenimientos Adicionalmente, se realizaron las jornadas de mantenimiento de equipos de computo de la|adicionales, respecto al anélisis

establecido. eficiencia y la vida til de| ‘ : L :
los recursos. programados) x 100. entidad y el mantenimiento del aire del cuarto técnico. y evidencias reportadas para el
los recursos. ° -
seguimiento del indicador.

Planificar, gestionar, evaluar y optimizar la fmse‘g:r;aermdén efmi\:

infraestructura tecnolégica de la UPIT, mediante| P §

la implementacién de productos, servicios | del Plan de Segu”dad M Se recomienda, ~para los

soluciones de tecnologias de la informacion y las, Privacidad ) siguientes _reportes, _indicar el

Comunicaciones, garantizando niveles aproplados Informacién, mlnlmlzando Sumatoria del porcentaje Se realizé el diagnostico de controles de seguridad del MSPI MINTIC, Se verificaron los|andlisis del seguimiento ~de
. g . - Ios riesgos asociados a la|de  avance  de las| de andlisis de vulner externas, de piezas de de|acuerdo con la periodicidad del

Gestién de de e integridad y| C del Plan de| ) iridad y privacidad de|actividades seguridad informatica en los canales institucionales indicador

Tecnologias de la. |privacidad de la informacion, fortaleciendo las|Seguridad y Privacidad de[s°8%7 58 ¥ PPRORReC CRIESTETATE | L L Trimestral 100% 19 20 5% 9 : :

Informacién capacidades institucionales que  cumplan|la Informacion ; . ¥ 9 plem ! \ §
catindarcs. y beenas précticas vigentes el el cumplimiento de las|de actividades ~planeadas se ade\antaron los controles de seguridad de WAF, Antivirus y copias de respaldo, asi como los|No se generan recomendaciones
coctor e las TIC, pere. soportar chazmente normati para la vigencia. pruebas de vulner p adicionales, respecto al analisis
todas las operaciones institucionales, asi como la aplicables para  proteger y evidencias reportadas para el
it P e e e o e la integridad de Ia seguimiento del indicador.
eiantes, 9 informacién  en  Ia

. organizacion.
Garantizar  que  los
Planificar, gestionar, evaluar y optimizar la proyectos de TI definidos
infraestructura tecnolégica de la UPIT, mediante| en el Plan Estratégico de
la implementacién de productos, servicios | Tecnologias de la Revisar la informacién no esta
i de ias de la informacién y las Informacién (PETI) sean| ¢ oo e los con corte a diciembre 2025
comunicaciones, garantizando niveles apropiados| . el de e de avance de Se obtiene un 86.3% de avance consolidado del Plan Estratégico de tecnologias de la[Asegurar que se cuente con
Gestién de de disponibilidad, ialidad e integridad y| -9 (RO L C manera eficaz, P20 ovects Informacién y la comunicaciones-PETI, sin haber finalizado el IV trimestre de medicién, dicho|informacién del III y IV trim.
Tecnologias de la |privacidad de la informacién, fortaleciendo las proys cumpliendo  con  los proy Trimestral 100% 86% 100% 86,3% |resultado esta representado en 7 proyectos finalizados, 28 en ejecucién y 2 sin iniciar
N en el PETI implementados implementado)/ namero| N N

Informacién que  cumplan|ST plazos, presupuestos y| 0P TISEAOY MRS (programados para la vigencia 2026). se adjunta tabla detallada de avance de cada proyecto de|No se generan
estindares y buenas practicas vigentes del icaci araf’av‘: by P acuerdo con su peso porcentual. adicionales, respecto al analisis
sector de las TIC, para soportar eficazmente establecidos, P 9 g y evidencias reportadas para el
todas las operaciones institucionales, asi como la contribuyendo asi al logro seguimiento del indicador.
atencién  oportuna de  requerimientos  e| de los objetivos
incidentes. estratégicos de la

entidad.
Para el Segundo Semestre de la vigencia 2025, el Plan Institucional de Archivos - PINAR
contempla 16 actividades en total planeados por los 6 proyectos alli establecidos relacionados
detalladamente en cantidades de la siguiente manera:
Gestionar la administracién y manejo de los| 1. Elaboracién, aprobacién, i icacién e de las Tablas de
documentos producidos y recibidos por la UPIT, Retencién Documental: Total actividades 2
i la definicién e i Medir la ejecucion de 185| o iio e eaiizadas en 2. Registro, control y seguimiento de las comunicaciones oficiales: Total actividades 2|\ o oo

Gestidn de lineamientos y directrices para la planeacién, | Ejecucién Plan|actividades ~ del  Plan| ariodo  avaiade 3. Organizacién de archivos de gestién de las oficinas de la UPIT: Total actividades 3. ° ect% o) endlisls v evidencia
produccién, gestion y _tramite, or de Archivos-|Institucional de Archi P Semestral 100% 16 16 100%  |4. Fortalecimiento Implementacién del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de| S5P Y evider

D *"|/Actividades planeadas en reportadas para el seguimiento
transferencia, ién PINAR PINAR para la vigencia Archivo -SGDEA: Tot: actividades 3 N

. el periodo evaluado) x 100 ) del indicador.
a largo plazo y va\orac\én de la memoria 5. Elaboracién, aprobacién e Implementacién de\ programa de gestién documental y sus
documental de la entidad, aplicando la programas especificos. Total actividades 3. 6. Actualizar, aprobar e
normativa archivistica implementar el Sistema Integrado de Conservacién. Total actividades 2.
La cantidad de actividades realizadas en el periodo sobre la cantidad de actividades
programadas del proyecto, fueron ejecutadas en su totalidad, como se aprecian en las evidencias
y en los informes de ejecucién del Pinar del tercer y cuarto trimestre.
Para la vigencia 2024, de acuerdo con los resultados emitidos por el DAFP; la UPIT obtuvo una|Se recomienda revisar la meta
e (Resultado de la Medicién calificacién de 90,7 puntos en el IDI, lo cual supera en un 30% la meta propuesta para la actual|para la vigencia 2026, ya que en
s . . Evaluar la implementacién + ° vigencia. 2025 se generd sobre ejecucién.
Direccionamiento orientacién a la gestion institucional, mediante la|indice de Medicién de del Modelo Integrado de del Indice de Desempefio
Py estratégica, el i i continuo| Di i "y g Institucional - FURAG Anual 100% 91 70 130% N N .

estratégico St Planeacién y Gestién en la A Comparado con los resultados de la vigencia anterior, se aumenté en 27,3 puntos la calificacién|No se generan
y la administracién del riesgo para el|MDI /Meta indice de & ¢
Cumplimiento de los objetives estratégicos UPIT. Desempefio Institucional) en el IDI, Este aumento es producto de un aumento en la calificacién de todas las dimensiones|adicionales, respecto al anlisis

B B que componen el MIPG, siendo las dimensiones de Gestién del Conocimiento (35,6), Control|y evidencias reportadas para el

Interno (34,4) y Gestion del Talento Humano (34,3) las que presentaron un crecimiento mayor. [seguimiento del indicador.
I i6 {] - -
;"f‘“f a_gestion del| (Nimero de informes dael Durante el segundo semestre del 2025, se llevaron acabo el segundo y tercer seguimiento (julio|
ol s reatieat y octubre de 2025 respectivamente )al Plan de Accién Institucional de la Entidad, producto de|
de| estratégico a través de la|Plan de Accién ° ' .
strated dichos seguimiento se elaboraron informes de seguimiento con los resultados obtenidos por|No se generan recomendaciones
oir orientacin a la gestion institucional, mediante lal i\ i ey pian | SIECUCiON de las acciones lnst\tuc\ona\ Codn proces Tespocty ol andlists y evidentins
estratégica, el continuo y metas definidas en el|/(Nom tot: de|  Trimestral 100% 2 2 100% -




Alineaci6n operativa

Indicadores de estion

Seguimiento II semestre 2025

Segundo reporte de indicadores

Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intencion del Indicador  Formula de calculo  Feriodicidadde . 5055 2 Descripcién de la me Verificacién por parte del GIT
obtenido Planeacién
Administrar, registrar y controlar las operaciones,
relacionadas con la ejecucién del presupuesto
aprobado y/o asignado a la Entidad, Cantidad  de  estados Teniendo en cuenta las fechas de cierre contable, y que la periodicidad de los estados financieros|
garantizando el registro y el pago y/ol Medir la cantidad y lalfinancieros presentados y es trimestral, al cierre de la vigencia 2025, se ha cumplido con la elaboracién, aprobacién y §
N " b " P . N No se generan recomendaciones
erogaciones de las obligaciones mediante el| financieros| oPOTtunidad en la|publicados / Total de publicacién en la pagina web de la entidad de los estados financieros del 1, I1 y III Trimestre. | .0 > 971, fE0MeRterones
Gestién Financiera |cumplimiento de la normatividad tributaria, presentacién y|estados financieros|  Trimestral 100% 3 3 100% Con relacién a los estados financieros del IV trimestre, se presentard de acuerdo con el| 5P Y evider
) presentados enta 3 h € reportadas para el seguimiento
contable y de pagaduria, generando los estados de los estados calendario de fecha que establece la Contaduria General de la Nacién que, para este caso es en del indicador.
financieros de la UPIT, con el fin de dar a financieros de la entidad. el mes de febrero de 2026, para aprobacién y publicacién posteriores a la fecha del presente .
conocer en forma oportuna y veraz, el estado| seguimiento.
financiero, presupuestal y contable de la
entidad, conforme a la normatividad vigente
Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Entidad, desarrollando las actuaciones judiciales
requeridas para defenderlos intereses de la .
! - (Namero  de  fallos
UPIT; asesorar a las dependencias de la entidad .
P N Determinar el éxito|favorables a la UPIT /|
en los asuntos de carcter juridico, emitiendo . y
o procesal de la Entidad|Numero de  procesos No se generan recomendaciones
conceptos cuando asi le sean requeridos;| plume ) . . . acion
. S Exito procesal de la|respecto de los procesos|judiciales con fallo en Durante el semestre no se han presentado fallos en ultima instancia en los que la entidad sea|respecto al anélisis y evidencias
Gestion Juridica resolver las consultas y peticiones de caracter| N N Anual 100% 0 0 100% e
reson F o Entidad en los que la UPIT hace|ultima instancia en los que parte. reportadas para el seguimiento
juridico elevadas a la Unidad, tramiténdolas en ! >
. parte como accionante ofla Entidad hace parte como del indicador.
los términos conforme a su naturaleza y N ! >
; ° ‘ o accionado ) X
disposiciones legales aplicables y participar en la
N 100%
elaboracién de proyectos de ley y actos|
administrativos que requiera la  Unidad
ejerciendo el control de legalidad.
Administrar, registrar y controlar las operaciones Se recomiends, para  los
relacionadas con la ejecucion del presupuesto, Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025 se solicitaron al Ministerio de Hacienda y|>¢ P
) " rante e ' erio de siguientes reportes, indicar el
aprobado y/o asignado a la Entidad, Crédito Publico-MHCP recursos PAC de los componentes de funcionamiento e inversion, dentro de| 91" a
A ( | " andlisis del seguimiento de
garantizando el registro y el pago y/o ) N ' N las fechas establecidas en la Circular Externa No. 045 del 29 de diciembre de 2025, por un valor imier
: ) . Porcentaje de ejecucién|Medir la ejecucién del : e xterna | acuerdo con la periodicidad del
erogaciones de las obligaciones mediante el : de $ 8.603 millones y se registré una ejecucién de $ 8.545 millones de pesos, o que represental 2.
P cor ne ! el Programa  Anual[Plan Anual Mensualizado[PAC  pagado/  PAC 3.603 1 " indicador.
Gestién Financiera [cumplimiento de la normatividad tributaria, " - ! c Trimestral 90% 8.545 8.603 99%  |una ejecucién del 99% del PAC solicitado.
. Mensualizado de Caja-|de Caja-PAC para la|solicitado*100
contable y de pagaduria, generando los estados|p, vigencia No se generan recomendaciones
financieros de la UPIT, con el fin de dar a gencia- Como soporte, se carga en la carpeta de evidencias el reporte de Indicadores de PAC de cuarto| o > 9 one
adicionales, respecto al analisis
conocer en forma oportuna y veraz, el estado| trimestre S
onoce ¥ evidencias reportadas para el
financiero, presupuestal y contable de la ° “
! contab! seguimiento del indicador.
entidad, conforme a la normatividad vigente




