
Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intención del Indicador Fórmula de cálculo 
Periodicidad de 

la medición
Meta 2025 Numerador  Denominador

Resultado 
obtenido 

Descripción de la medición 
Verificación por parte del GIT 

Planeación 

Gestión Financiera 

Administrar, registrar y controlar las operaciones
relacionadas con la ejecución del presupuesto
aprobado y/o asignado a la Entidad,
garantizando el registro y el pago y/o
erogaciones de las obligaciones mediante el
cumplimiento de la normatividad tributaria,
contable y de pagaduría, generando los estados
financieros de la UPIT, con el fin de dar a
conocer en forma oportuna y veraz, el estado
financiero, presupuestal y contable de la
entidad, conforme a la normatividad vigente

Porcentaje de ejecución
presupuestal

Determinar el porcentaje
de ejecución presupuestal
en la vigencia. (La
responsabilidad del GIT
Financiera es de
seguimiento sobre
ejecución presupuestal y
sobre el PAC, la gestión
presupuestal depende de
cada 

    dependencia.)

Presupuesto 
comprometido/total 
presupuesto asignado *
100.

Mensual 96% 34.036 34.657 98%

Para la vigencia 2025 se le asignó a la Entidad un presupuesto total por $ 34.598 millones de
pesos, no obstante, se presentó una adición en funcionamiento para gastos de personal por $
880 millones de pesos y reducción de apropiaciones en inversión por $ 821 millones de pesos, es
decir, al cierre de la vigencia 2025, el presupuesto total de la UPIT fue de $ 34.657 millones, de
los cuales el presupuesto comprometido acumulado asciende a $ 34.036 millones de pesos, lo
que representa una medición del 98% frente al presupuesto total asignado ($34.657).

Es importante tener en cuenta que, la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Financiero
es de seguimiento sobre ejecución presupuestal y sobre el PAC, la gestión para que se logre la
meta propuesta al cierre de la vigencia depende de cada dependencia.

Ser recomienda, para los
siguientes reportes, indicar el
análisis del seguimiento de
acuerdo con la periodicidad del
indicador.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Gestión Financiera 

Administrar, registrar y controlar las operaciones
relacionadas con la ejecución del presupuesto
aprobado y/o asignado a la Entidad,
garantizando el registro y el pago y/o
erogaciones de las obligaciones mediante el
cumplimiento de la normatividad tributaria,
contable y de pagaduría, generando los estados
financieros de la UPIT, con el fin de dar a
conocer en forma oportuna y veraz, el estado
financiero, presupuestal y contable de la
entidad, conforme a la normatividad vigente

Porcentaje de ejecución
presupuestal 

Determinar el porcentaje
de ejecución presupuestal
en la vigencia. (La
responsabilidad del GIT
Financiera es de
seguimiento sobre
ejecución presupuestal y
sobre el PAC, la gestión
presupuestal depende de
cada 

    dependencia.)

Presupuesto obligado
/total presupuesto
asignado * 100

Mensual 95% 27.396 34.657 79%

Para la vigencia 2025 se le asignó a la Entidad un presupuesto total por $ 34.598 millones de
pesos, no obstante, se presentó una adición en funcionamiento para gastos de personal por $
880 millones de pesos y reducción de apropiaciones en inversión por $ 821 millones de pesos, es
decir, al cierre de la vigencia 2025, el presupuesto total de la UPIT fue de $ 34.657 millones, de
los cuales el presupuesto obligado acumulado asciende a $ 27.396 millones de pesos, lo que
representa una medición del 79% frente al presupuesto total asignado ($34.657). 

AL respecto, es importante tener presente que el porcentaje del 79% de lo obligado, obedece a
que, los recursos de inversión para los meses de noviembre y diciembre, no fueron asignados en
su totalidad por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, es decir, no se contó con PAC
para poder obligar y pagar los compromisos que quedaron pendientes al cierre de la vigencia por
valor de $ 6.736 millones de pesos. Lo cual, incidió en el no cumplimiento de la meta propuesta
para la vigencia 2025. Aclarando que esta situación fue ajena a  Entidad.

Es importante tener en cuenta que, la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Financiero
es de seguimiento sobre ejecución presupuestal y sobre el PAC, la gestión para que se logre la
meta propuesta al cierre de la vigencia depende de cada dependencia.

Se le recomienda al proceso
implementar una acción de
mejora enfocada a anticipar este
escenario, con el fin de realizar
los pagos a los compromisos
proyectados de manera oportuna
o de acuerdo con lo planificado.
Adicionalmente, para los
siguientes reportes, se
recomienda indicar el análisis
del seguimiento de acuerdo con
la periodicidad del indicador.

No se generan recomendaciones
adicionales respecto al análisis y
evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Gestión 
Contractual

Gestionar, mediante el desarrollo de las
modalidades de selección contractual, la
adquisición de los bienes y servicios requeridos
por la entidad para atender las necesidades
previstas en el Plan Anual de Adquisiciones en
cumplimiento de su misionalidad y de 
su funcionamiento. Todo de acuerdo con el
Manual de contratación y la normatividad
vigente. 

Contratos Liquidados en
los tiempos establecidos

Medir los contratos
liquidados efectivamente
después de su
culminación de tiempos

(Número de contratos
liquidados dentro de su
fase de liquidación /
Número total de contratos
identificados en su fase de
liquidación) x 100

Trimestral 100% 29 29 100%
Para el segundo semestre de 2025, se tenían identificados 29 contratos para ser liquidados, de
los cuales se logró la liquidación del 100% teniendo en cuenta que para el tercer trimestre se
realizaron 19 liquidaciones y para el cuatro trimestre se realizaron 10 liquidaciones mas.

Ser recomienda, para los
siguientes reportes, indicar el
análisis del seguimiento de
acuerdo con la periodicidad del
indicador.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Gestión 
Contractual

Gestionar, mediante el desarrollo de las
modalidades de selección contractual, la
adquisición de los bienes y servicios requeridos
por la entidad para atender las necesidades
previstas en el Plan Anual de Adquisiciones en
cumplimiento de su misionalidad y de 
su funcionamiento. Todo de acuerdo con el
Manual de contratación y la normatividad
vigente. 

Número de días promedio
utilizados para la
elaboración de contratos
PSP

Medir los tiempos de la
elaboración de un
contrato de prestación de
servicios profesionales,
desde su radicación y
hasta el envió del
memorando al supervisor
comunicándole su inicio.

Promedio de días x Factor
de días hábiles del año 

Trimestral 4 5 1 5

En el tercer trimestre se firmaron 36 contratos de prestación de servicios profesionales de los
cuales se evidencio un promedio de 4 días hábiles por proceso de contratación; En el cuarto
trimestre se firmaron 16 contratos de prestación de servicios profesionales de los cuales se
evidencio un promedio de 6 días hábiles por proceso de contratación; Aún así , el promedio de
días hábiles por proceso de contratación durante el año fue de 4 días 

Ser recomienda, para los
siguientes reportes, indicar el
análisis del seguimiento de
acuerdo con la periodicidad del
indicador. Adicionalmente y
debido a que trimestralmente se
esta incrementando el número
de días promedio utilizados para
la elaboración de contratos PSP,
se recomienda hacer un
seguimiento a los contratos mas
tardíos para identificar
desviaciones e implementar
acciones para evitar posibles
incumplimientos.

No se generan recomendaciones
adicionales respecto al análisis y
evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Estudios y 
Modelación

Adelantar estudios y análisis técnicos, necesarios 
para una planeación de infraestructura de
transporte que permita un desarrollo sostenible
del país en lo social, ambiental, financiero y
económico.

Índice de Estudios,
Prefactibilidades y/o
Análisis Técnicos
completados.

Medir el cumplimiento de
la meta anual planificada
respecto al número de
Estudios, Prefactibilidades
y/o análisis Técnicos.

(Número de Estudios,
Prefactibilidades y/o
análisis técnicos realizados
en la vigencia/ Número de
Estudios, Prefactibilidades
y/o análisis técnicos
planeados)

Anual 100% 3,8 4 95%
Los estudios técnicos han avanzado progresivamente de acuerdo a lo proyectado por el área y
alineado con la entidad, que en algunos casos estos estudios se extienden para la siguiente
vigencia 2026.

Ser recomienda ser más
específicos en la descripción de
medición.

No se generan recomendaciones
adicionales respecto al análisis y
evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Formulación y 
Evaluación

Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura
de Transporte teniendo en cuenta el contexto
nacional, las políticas y directrices del Gobierno
Nacional, para un desarrollo sostenible del país
en lo social, ambiental y económico.

Cumplimiento al
Desarrollo de
evaluaciones 
sociotécnicas 

Medir el cumplimiento a
las respuestas y entregas
de evaluaciones
socioeconómicas 
solicitadas por terceros 

(Numero de Evaluación de
proyectos atendidas /
Numero de Evaluación de
proyectos  
solicitadas)*100

Anual 100% 2 2 100%

En términos de las evaluaciones socioeconómicas de proyectos que han sido cerradas en su
totalidad y cuya solicitud de entrega se encontraba estipulada para el 2025, la subdirección
realizo dos evaluaciones, una correspondiente a la prefactibilidad de la conexión férrea Andes
Orinoquia y la restante alusiva al análisis de previablidad de Orito-Monopamba

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Información del indicador

INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Indicadores de estión 

Seguimiento II semestre 2025

CONTROL Y SEGUMIENTO II SEMESTRE 

Alineación operativa Segundo reporte de indicadores



Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intención del Indicador Fórmula de cálculo 
Periodicidad de 

la medición
Meta 2025 Numerador  Denominador

Resultado 
obtenido 

Descripción de la medición 
Verificación por parte del GIT 

Planeación 

Información del indicador

INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Indicadores de estión 

Seguimiento II semestre 2025

CONTROL Y SEGUMIENTO II SEMESTRE 

Alineación operativa Segundo reporte de indicadores

Formulación y 
Evaluación

Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura
de Transporte teniendo en cuenta el contexto
nacional, las políticas y directrices del Gobierno
Nacional, para un desarrollo sostenible del país
en lo social, ambiental y económico.

Índice Implementación de
la Estrategia BIM

Evaluar el índice de
avance en la
implementación de la
Estrategia BIM a nivel
institucional.

(Número de actividades
BIM ejecutadas en la
vigencia/
Número de actividades
programadas en el plan de
implementación BIM para
la vigencia

Anual 100% 9 9 100%

En el marco de la medición de los indicadores de gestión de la UPIT, se desarrollaron y
presentaron ante la Mesa de Articulación Interinstitucional BIM dos propuestas de guías o
documentos técnicos, así como dos propuestas de plantillas (MIDP y TIDP), como productos
orientados al fortalecimiento del proceso de estandarización de la información en los proyectos
de infraestructura de transporte. Estas acciones contribuyen a mejorar la interoperabilidad y
calidad de la información en los proyectos que acompaña la entidad, particularmente en la etapa
de prefactibilidad.

Asimismo, como resultado del seguimiento y evaluación del nivel de implementación de la
metodología BIM en la entidad, se actualizó el Plan de Acción BIM de la UPIT con base en los
resultados de la Matriz de Madurez BIM, la cual permitió identificar brechas y definir acciones de
mejora orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales.

Adicionalmente, se realizaron cuatro espacios de socialización con la academia y actores del
sector, en cumplimiento del pilar de comunicación de la estrategia BIM, como mecanismo para la
difusión, apropiación y fortalecimiento del uso de la metodología BIM en los proyectos de
infraestructura de transporte, aportando al cumplimiento de las metas asociadas a los
indicadores de gestión institucional.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Formulación y 
Evaluación

Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura
de Transporte teniendo en cuenta el contexto
nacional, las políticas y directrices del Gobierno
Nacional, para un desarrollo sostenible del país
en lo social, ambiental y económico.

Índice de Planes
Regionales de Transporte
Intermodal

Evaluar el cumplimiento
en la meta anual
planificada respecto a la
elaboración del número
de Planes Regionales de
Transporte Intermodal

Número de Planes
Regionales de Transporte
Intermodal realizados en
la vigencia/
Número de Planes
Regionales de Transporte
Intermodal  meta)

Anual 100% 1 2 50%

Primer trimestre: Entre enero y marzo se dio inicio a la formulación de los PRTI, mediante la
planeación del trabajo, la recopilación de información secundaria y la estructuración
metodológica. Se avanzó en la caracterización territorial inicial y en la definición de alcances
técnicos para Montes de María, Sierra Nevada, Serranía del Perijá y municipios ZOMAC aledaños.
Segundo trimestre: Entre abril y junio se desarrolló el diagnóstico integral y la prospectiva
territorial. En Montes de María se consolidó significativamente el diagnóstico, mientras que en
Sierra Nevada y Serranía del Perijá se avanzó en la contratación de la toma de información
primaria y en la articulación territorial inicial.
Tercer trimestre: Entre julio y septiembre se fortaleció el componente técnico. En Montes de
María se avanzó en la definición preliminar de corredores, la identificación inicial de proyectos y
la retroalimentación participativa del plan de implementación preliminar. En Sierra Nevada y
Serranía del Perijá se realizaron los avances y preparación espacios de participación y se avanzó
en la recolección y análisis de información para el diagnóstico.
Cuarto trimestre: Entre octubre y diciembre se continuó la formulación de los PRTI. Montes de
María alcanzó un avance del 67,8%, con progresos en el plan de implementación preliminar y el
inicio de la evaluación multicriterio. Sierra Nevada y Serranía del Perijá alcanzó un avance del
32,7%, concentrado en la consolidación del diagnóstico.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Formulación y 
Evaluación

Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura
de Transporte teniendo en cuenta el contexto
nacional, las políticas y directrices del Gobierno
Nacional, para un desarrollo sostenible del país
en lo social, ambiental y económico.

Productos relacionados
con la formulación y/o
seguimiento y/o
actualización del Plan de
Infraestructura de
Transporte

Medir el nivel de
cumplimiento en la
formulación y/o
seguimiento y/o
actualización del plan de
infraestructura de
transporte.

(Número de productos con
la formulación y/o
seguimiento y/o
actualización del PIT
/Número de productos
planificados para el año
sobre el PIT)

Anual 100% 0 4 0%

Se ha avanzado en la construcción de los documentos de acciones estratégicas para el PIT,
definiendo la estructura, la metodología, la visión y la subregionalización funcional. De igual
forma, se ha avanzado en la construcción de los diagnósticos de modos y pilares, siendo una
actividad clave la realización de mesas de trabajo con entidades del sector transporte y de la
nación. Se aclara que para el 2026 se estima tener los 4 documentos de acciones estrategias los
cuales se han venido trabajando y tienen diferentes avances: 

Manual de metodología del PIT: Se ha consolidado la estructura del PIT, las diferentes
metodologías para la formulación del componente estratégico y de infraestructura para la
integración, no obstante, no se ha finalizado la construcción del documento. 
 
Diagnóstico de modos: Para el 2025 se tendrán todos los diagnósticos de modos entregados al
comité directivo del PIT, sin embargo, se espera tener la versión final una vez se atiendan las
posibles observaciones del comité. 

Diagnóstico de pilares: Para el 2025 se tendrán todos los diagnósticos de pilares entregados al
comité directivo del PIT, sin embargo, se espera tener la versión final una vez se atiendan las
posibles observaciones del comité. 

Cartilla de subregionalización funcional: Se ha definido la subregionalización funcional del PIT
con base en la metodología del Departamento Nacional de Planeación. En la UPIT se adaptó y
mejoró la metodología con base en los resultados de modelación. Para el 2026 se espera
consolidar todo este ejercicio junto a la clasificación de las subregiones en una cartilla. 

Se recomienda identificar las
mejoras a ejecutar con el fin de
dar cumplimiento en la
formulación, seguimiento y
actualización del plan de
infraestructura de transporte,
con el fin de lograr lo planeado
para la siguiente vigencia.

No se generan recomendaciones
adicionales respecto al análisis y
evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Gestión 
Administrativa 

Gestionar y administrar los servicios, bienes
muebles e inmuebles y transporte de la Unidad
de Planeación de Infraestructura de Transporte
garantizando su mantenimiento y custodia
contribuyendo en la eficiencia y sostenibilidad de
los recursos.

Porcentaje de trámites
ejecutados dentro de los
términos establecidos 

Medir la eficiencia de la
gestión de los trámites de
comisiones

(Número total de
comisiones tramitados
dentro de los 3 días
hábiles siguientes a la
recepción de la solicitud
completa/ Número total de
solicitudes de viáticos
recibidos ) x 100. 

Anual 100% 81 95 85%

Del total de comisiones tramitados durante la vigencia 2025 (95) se tramitaron en un termino
igual o inferior a los 3 días (81) comisiones. El restante corresponde principalmente a las
radicadas para atender la rendición de cuentas de la UPIT, teniendo en cuenta que por cambios
de agenda, se esperó el trámite hasta contar con el aval definitivo de la fecha y ciudad destino.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Control interno 
disciplinario

Adelantar los procesos disciplinarios que se
presenten en contra de los servidores públicos o
ex - servidores de la UPIT de la Unidad

Porcentaje de procesos
disciplinarios concluidos
en comparación con el
número total de procesos
disciplinarios iniciados en
un período específico

Evaluar la eficacia en la
resolución de los procesos
disciplinarios.

( Número de procesos
disciplinarios evaluados y
con auto de decisión
(archivo o apertura de
investigación)/ Número
total de quejas, informes o
denuncias presentadas en
el año) x 100.

Anual 100% 2 2 100%

El número total (2) de noticias disciplinarias conocidas de oficio en el 2025, fueron atendidas en
los términos señalados en la ley y en ese sentido, fueron analizadas y evaluadas, con el fin de
impulsar la actuación disciplinaria o resolver una etapa del proceso.
Adicionalmente se gestionaron actuaciones disciplinarias sobre actuaciones disciplinarias
adelantadas en el 2024 (6) que estaban pendientes de auto decisorio.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.



Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intención del Indicador Fórmula de cálculo 
Periodicidad de 

la medición
Meta 2025 Numerador  Denominador

Resultado 
obtenido 

Descripción de la medición 
Verificación por parte del GIT 

Planeación 

Información del indicador

INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Indicadores de estión 

Seguimiento II semestre 2025

CONTROL Y SEGUMIENTO II SEMESTRE 

Alineación operativa Segundo reporte de indicadores

Estudios y 
Modelación

Adelantar estudios y análisis técnicos, necesarios 
para una planeación de infraestructura de
transporte que permita un desarrollo sostenible
del país en lo social, ambiental, financiero y
económico.

Cumplimiento de
respuesta a las
solicitudes externas.

Medir la efectividad de los
tiempos de respuesta a
las solicitudes de estudios
y análisis técnicos.

(Solicitudes externas
gestionadas 
satisfactoriamente/
Solicitudes externas
recibidas)

Anual 100% 85 85 100% Solicitudes externas gestionadas satisfactoriamente: Cantidad de solicitudes externas
gestionadas por control doc.

Ser recomienda ser más
específicos en la descripción de
medición.

No se generan recomendaciones
adicionales respecto al análisis y
evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador

Gestión del 
Talento Humano

Gestionar el talento humano a través de la
planeación, organización y ejecución de
actividades de bienestar social e incentivos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, formación y
capacitación, nómina y situaciones
administrativas de conformidad con las políticas
institucionales y normativa vigente, que
favorezcan el desarrollo integral del Servidor
Público, promoviendo el mejoramiento de la
calidad de vida laboral que permita generar un
entorno organizacional donde la persona pueda
desarrollarse integralmente y aportar al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ejecución plan de
estratégico de talento
humano

Medir la ejecución de las
actividades del plan
estratégico de talento
humano para la vigencia 

(Sumatoria de las
actividades realizadas en
el periodo (no se contará
las actividades
reprogramadas)/ 
Sumatoria de las
actividades programadas
en el periodo) x 100

Semestral 100% 191 191 100%

El plan contiene 191 actividades planeadas para culminar en la vigencia 2025, las cuales se
ejecutaron en su totalidad, para evidenciar lo anterior se adjunta archivo Excel que contiene el
cronograma y seguimiento de las actividades realizadas.

Dicho plan contiene las actividades de los planes del decreto 612 de 2018, gestión del talento
humano, y actividades referentes a la política de integridad.

Se recomienda, para los
siguientes reportes, indicar el
análisis del seguimiento de
acuerdo con la periodicidad del
indicador.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Comunicación 
Estratégica

Fortalecer el reconocimiento de la UPIT
gestionando la comunicación institucional con las
partes interesadas, brindando información de
calidad, oportuna y permanente sobre las
actividades y resultados institucionales, a través
de diferentes estrategias de comunicación. 

Índice de actualización de
la página web

Medir el nivel de
actualización de la página
web de acuerdo con el
cumplimiento de la
Resolución 1519 de 2020

(Numero de ítems
cumplidos / Numero de
ítems exigidos por los
anexos de la resolución
1519 de 2020) X 100%

Trimestral 100% 216 224 96%

Se alcanza un cumplimiento del 96% frente a los criterios exigidos por la Resolución 1519,
mostrando un aumento de 9 puntos porcentuales comparado con el resultado obtenido en el
primer semestre de la vigencia 2025.

El aumento principalmente se entiende por que para la actual medición, en la base de los
criterios exigidos por la Resolución 1519, no se incluyen aquellos criterios que no le aplican a la
entidad; no obstante si se avanzó en el cumplimiento de nuevos requisitos como por ejemplo el
espacio creado para los niños en la página web

Se recomienda, para los
siguientes reportes, indicar el
análisis del seguimiento de
acuerdo con la periodicidad del
indicador.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Estudios y 
Modelación

Adelantar estudios y análisis técnicos, necesarios 
para una planeación de infraestructura de
transporte que permita un desarrollo sostenible
del país en lo social, ambiental, financiero y
económico.

Fortalecimiento técnico de
la UPIT

Medir la regularidad en
qué se realizan sesiones
de fortalecimiento de
capacidades internas de
la UPIT

(Número de actividades
ejecutadas/
Número de actividades
programadas)

Anual 100% 19 19 100% Actividades planeadas que se han realizaron durante la vigencia 2025 

Ser recomienda ser más
específicos en la descripción de
medición.

No se generan recomendaciones
adicionales respecto al análisis y
evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Gestión  de la 
información 

 
Adopción de herramientas
de gestión de
conocimiento institucional

Incrementar el uso de las
herramientas de gestión
del conocimiento
institucional, facilitando el
acceso, la compartición y
la aplicación del
conocimiento dentro de la
entidad, con el fin de
mejorar la eficiencia en
los procesos de
planificación y toma de
decisiones.

(Número de personas que
hacen uso de las
herramientas / número de
personas 
encuestadas)*100

Semestral 100% 49 49 100%

El 100% de los colaboradores hacen uso de las herramientas de gestión de conocimiento en la
entidad, siendo el mas empleados los canales de comunicación institucional como el chat y el
correo, le sigue SharePoint, luego las tardes de conocimiento y el menos empleado la lectura de
infografías.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Gestión  de la 
información 

Fortalecer el reconocimiento de la UPIT
gestionando la comunicación institucional con las
partes interesadas, brindando información de
calidad, oportuna y permanente sobre las
actividades y resultados institucionales, a través
de diferentes estrategias de comunicación. 

Evaluación de satisfacción
de las partes interesadas
en los servicios de
información la UPIT

Evaluar y mejorar
continuamente la calidad
de los servicios de
información 
proporcionados por la
UPIT, asegurando que las
expectativas y
necesidades de las partes
interesadas sean
satisfechas, y utilizando
los resultados de la
evaluación para hacer
ajustes que optimicen el
rendimiento y la
percepción del servicio

(Numero de partes
interesadas satisfechas/
total de partes interesadas
encuestadas)*100

Semestral 100% 15 15 100% El 100% de las personas que respondieron la encuesta, califican como excelente la atención
recibida de un total de 15 casos registrados en la herramienta de mesa de servicios. 

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.



Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intención del Indicador Fórmula de cálculo 
Periodicidad de 

la medición
Meta 2025 Numerador  Denominador

Resultado 
obtenido 

Descripción de la medición 
Verificación por parte del GIT 

Planeación 

Información del indicador

INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Indicadores de estión 

Seguimiento II semestre 2025

CONTROL Y SEGUMIENTO II SEMESTRE 

Alineación operativa Segundo reporte de indicadores

Gestión de 
Tecnologías de la 
Información

 

Evaluación de satisfacción
de las partes interesadas
en los servicios de TI la
UPIT

Asegurar la calidad y
efectividad de los
servicios de TI
proporcionados por la
UPIT, mediante la
medición y mejora
continua de la satisfacción 
de las partes interesadas,
utilizando los resultados
para ajustar y optimizar
los servicios de TI de
acuerdo con las
necesidades y
expectativas de los
usuarios

(Numero de partes
interesadas satisfechas/
total de partes interesadas
encuestadas)*100

Semestral 100% 74 74 100%

El 100% de las personas que respondieron la encuesta, califican entre bueno y excelente la
atención recibida (66 personas como excelente y 8 personas como bueno), de un total de 74
casos registrados en la herramienta de mesa de servicios. Registrando un incremento del nivel

       de satisfacción en relación con el periodo de medición anterior.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Gestión 
Administrativa 

Gestionar y administrar los servicios, bienes
muebles e inmuebles y transporte de la Unidad
de Planeación de Infraestructura de Transporte
garantizando su mantenimiento y custodia
contribuyendo en la eficiencia y sostenibilidad de
los recursos.

Porcentaje de bienes
muebles e inmuebles que
están correctamente
registrados en el
inventario en un período
específico

Asegurar que todos los
bienes adquiridos por la
Entidad o bajo su
administración, estén
registrados en el
inventario de la Entidad

(Número de bienes
correctamente registrados
/ Número de solicitudes de
ingreso de almacén) x
100.

Anual 100% 234 234 100% Durante la vigencia 2025, ingresaron al almacén 234 bienes adquiridos por la entidad, los cuales
se encuentran soportados en los formatos de movimiento de bienes adjuntos.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Comunicación 
Estratégica

Fortalecer el reconocimiento de la UPIT
gestionando la comunicación institucional con las
partes interesadas, brindando información de
calidad, oportuna y permanente sobre las
actividades y resultados institucionales, a través
de diferentes estrategias de comunicación. 

Tasa de crecimiento de
seguidores en redes
sociales

Medir el porcentaje de
crecimiento de la
comunidad digital de la
UPIT

(Numero de seguidores del
periodo presente - numero
de seguidores del periodo
anterior) / ( numero de
seguidores del periodo
anterior)  X 100%

Trimestral 15% 3.638 20.642 18%

Para el año 2025, las redes sociales han ido creciendo de manera constante desde el 1 de enero
de 2025 cuando contábamos con 17.668, para el primer trimestre subió a 18.208 seguidores,
con un aumento de 540. Para el segundo trimestre subió a 19.539 seguidores, con un aumento
de 1.331. De igual forma, para el tercer trimestre contamos con un aumento de 1.103
seguidores para llegar a 20.642 y se cierra el cuarto trimestre con un aumento de 664 para
llegar a un total de 21.306. 

Desde el segundo trimestre hasta la fecha la red social con mayor crecimiento fue Instagram con
un incremento del 62 % equivalente a 1.955, seguido de LinkedIn y Facebook con 15 y 14 %
correspondientemente.

Se recomienda, para los
siguientes seguimientos, incluir
dentro descripción del análisis
las cifras reportadas e indicar el
seguimiento de acuerdo con la
periodicidad del indicador.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Comunicación 
Estratégica

Fortalecer el reconocimiento de la UPIT
gestionando la comunicación institucional con las
partes interesadas, brindando información de
calidad, oportuna y permanente sobre las
actividades y resultados institucionales, a través
de diferentes estrategias de comunicación. 

Tasa de impresiones
generadas en la
comunidad digital

Medir el numero de
impresiones que generan
las publicaciones en redes
sociales en la comunidad
digital

(No. de impresiones
generadas en un periodo
de tiempo / Numero total
de seguidores)

Trimestral 10 118.322 14.084 8,4

Para el tercer trimestre de 2025, las visualizaciones en las cuatro redes sociales presentaron un
comportamiento de visualizaciones con un total de 164.781; en donde LinkedIn se ubica en
primer lugar con un 66 % y Facebook con un 59 %, ubicando a Instagram en un tercer lugar con
un 31 %.

Para el cuarto semestre de 2025, el comportamiento de visualizaciones en las cuatro redes
sociales tuvo un total de 118.322; variando en la ubicación de mayor visualización donde
YouTube pasó al primer lugar con un 60 %, y en segundo lugar a Instagram con un 39 %, del
total de las redes sociales.

Revisar cifras y trimestres, para
asegurar que se cuente con la
información de los 4 trimestres,
tanto en numerados como
denominador.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Gestión  de la 
información 

 

Porcentaje de productos
de información
entregados para la toma
de decisiones o
seguimiento de
proyectos.

Asegurar que la
información relevante y
necesaria sea
proporcionada de manera
oportuna y precisa para
apoyar la toma de
decisiones estratégicas y
el seguimiento de
proyectos, garantizando
que todos los productos
de información solicitados
sean entregados dentro
del período estipulado

(Número de Productos de
información entregados/
Número total de productos
de información Solicitados
)*100

Semestral 100% 25 25 100%
Se recibieron solicitudes de carácter interno y externo para un total de 25 en el periodo, las
cuales todos tuvieron respuesta y evidencia mediante el aplicativo GLPI y el gestor documental
Control Doc.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Relacionamiento 
con la ciudadanía 

Definir, orientar y promover lineamientos para la
debida prestación del servicio al ciudadano, la
participación y la atención de las PQRS dentro de 
los términos de ley, haciendo seguimiento a las
respuestas de los requerimientos de los
peticionarios, buscando mejorar la percepción de
buena atención y la satisfacción de los grupos de
valor. 

Eficiencia en las
respuestas a PQRSD
emitidas por la UPIT

Medir el nivel de
eficiencia en la respuestas 
emitidas por la entidad a
las PQRSD

(Cantidad de respuestas a
PQRSD emitidas por la
entidad dentro de los
términos de ley / cantidad
de respuestas a PQRSD
emitidas por la

    entidad)
    
    

Trimestral 100% 211 211 100%

Tercer trimestre: Durante el tercer trimestre se recibieron 123 pqrsd de las cuales fueron
contestadas en términos durante el mismo periodo 105; las restantes 18 se contestaron dentro
de los términos pero en el trimestre numero 4

Cuarto Trimestre: Se dio respuesta a 88 solicitudes recibidas en el trimestre y 18 solicitudes
radicadas al finalizar el trimestre anterior; todas las cuales fueron contestas en términos

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.



Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intención del Indicador Fórmula de cálculo 
Periodicidad de 

la medición
Meta 2025 Numerador  Denominador

Resultado 
obtenido 

Descripción de la medición 
Verificación por parte del GIT 

Planeación 

Información del indicador

INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Indicadores de estión 

Seguimiento II semestre 2025

CONTROL Y SEGUMIENTO II SEMESTRE 

Alineación operativa Segundo reporte de indicadores

Relacionamiento 
con la ciudadanía 

Definir, orientar y promover lineamientos para la
debida prestación del servicio al ciudadano, la
participación y la atención de las PQRS dentro de 
los términos de ley, haciendo seguimiento a las
respuestas de los requerimientos de los
peticionarios, buscando mejorar la percepción de
buena atención y la satisfacción de los grupos de
valor. 

Tasa de respuesta a
    PQRSD

Medir el numero promedio
de días que se toma la
UPIT para dar respuesta a
las PQRSD

((Sumatoria de días que se 
toma la UPIT para dar
respuesta a las PQRSD X
factor de días hábiles)/
Total de PQRSD
contestadas por la
entidad)

Trimestral 15 635 193 3,3

Tercer trimestre: Para el trimestre se dio respuesta a 105 solicitudes para lo cual se tomó un
promedio de 5,43 días hábiles; es importante tener en cuenta que cada tipología de solicitud
tiene un término diferente; Peticiones de interés general o particular el término son 15 días y la
entidad dio respuesta a estas solicitudes en 7,55;solicitudes de organismos de control tiene un
término de 5 días hábiles y las solicitudes de este tipo la entidad las respondió en un promedio
de 3,58 días; para las solicitudes de petición de información o documentos entre autoridades se
tiene un término de 10 días hábiles, para este tipo de solicitudes la entidad dio respuesta en
promedio en 5,72 días hábiles.

Cuarto trimestre: Para el trimestre se dio respuesta a 88 solicitudes para lo cual se tomó un
promedio de 5,34 días hábiles; es importante tener en cuenta que cada tipología de solicitud
tiene un término diferente; Peticiones de interés general o particular el término son 15 días y la
entidad dio respuesta a estas solicitudes en 5,34;solicitudes de organismos de control tiene un
término de 5 días hábiles y las solicitudes de este tipo la entidad las respondió en un promedio
de 2,25 días; para las solicitudes de petición de información o documentos entre autoridades se
tiene un término de 10 días hábiles, para este tipo de solicitudes la entidad dio respuesta en
promedio en 6,3 días hábiles; En el caso de las peticiones generales se tiene un término de 15
días hábiles para dar respuesta y la entidad se tomó 6,1 días hábiles para responder.

Se recomienda, para los
siguientes reportes, ser más
específicos en la descripción de
medición.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Sistema Integrado 
de Gestión 

Establecer lineamientos y acciones para la
implementación, sostenibilidad y mejora
continua del Modelo Integrado de Planeación y
Gestión, asesorando a los procesos en la
implementación de actividades para el
seguimiento, medición y análisis del desempeño
institucional y generando la información
necesaria para la toma de decisiones bajo
principios de efectividad, eficiencia, eficacia y
transparencia. 

Porcentaje de Controles
Efectivos

Medir el porcentaje de
controles aplicados
correctamente para la
mitigación del riesgo

Promedio de controles
implementados en el
periodo de seguimiento /
promedio de controles
definidos para el periodo.
*100

Semestral 80% 69 85 81%

El proceso reporta un 81% de los controles aplicados correctamente para mitigar los riesgos
identificados; es importante aclarar que el 19% restante no hace referencia a controles que no
se hayan aplicado correctamente, sino a controles que durante el periodo no fueron aplicados
debido en la gran mayoría de los casos se formularon para ser aplicados cuando los riesgos se
materialicen, situación que no se presentó en el periodo evaluado.

Se adjunta como evidencia los mapas de riesgos medidos en el segundo seguimiento realizado
en el mes de septiembre 

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Gestión Jurídica

Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Entidad, desarrollando las actuaciones judiciales
requeridas para defenderlos intereses de la
UPIT; asesorar a las dependencias de la entidad
en los asuntos de carácter jurídico, emitiendo
conceptos cuando así le sean requeridos;
resolver las consultas y peticiones de carácter
jurídico elevadas a la Unidad, tramitándolas en
los términos conforme a su naturaleza y
disposiciones legales aplicables y participar en la
elaboración de proyectos de ley y actos
administrativos que requiera la Unidad
ejerciendo el control de legalidad. 

Eficacia en la respuesta
de conceptos jurídicos

Medir la eficacia en la
respuesta a conceptos
jurídicos solicitados a la
OAJ

(Numero de conceptos
jurídicos con repuesta
emitida / Total de
solicitudes de conceptos
jurídicos recibidos) X
100%

Trimestral 100% 2 2 100%

Tercer trimestre: Durante el periodo de Julio a Septiembre, fueron recibidas 2 solicitudes de
concepto las cuales fueron resueltas por la OAJ, dándose respuesta al 100% de las solicitudes
recibidas.

Cuarto Trimestre: Durante el periodo de Octubre a Diciembre, no fueron recibidas solicitudes de
conceptos jurídicos por la OAJ.

Ser recomienda ser más
específicos en la descripción de
medición.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Gestión Jurídica

Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Entidad, desarrollando las actuaciones judiciales
requeridas para defenderlos intereses de la
UPIT; asesorar a las dependencias de la entidad
en los asuntos de carácter jurídico, emitiendo
conceptos cuando así le sean requeridos;
resolver las consultas y peticiones de carácter
jurídico elevadas a la Unidad, tramitándolas en
los términos conforme a su naturaleza y
disposiciones legales aplicables y participar en la
elaboración de proyectos de ley y actos
administrativos que requiera la Unidad
ejerciendo el control de legalidad. 

Eficacia en el control de
legalidad

Medir el porcentaje de
actos administrativos con
control de legalidad
realizado por la Oficina
Asesora Jurídica respecto
de las solicitudes
recibidas.

(Numero de actos
administrativos con control
de legalidad realizado por
parte de la OAJ / Total de
solicitudes de revisión de
actos administrativos
recibidos en la OAJ) X
100%

Trimestral 100% 22 22 100%

Tercer trimestre: Durante el periodo de Julio a Septiembre, fueron recibidas 11 solicitudes de
actos administrativos para control de legalidad, las cuales fueron resueltas por la OAJ, dándose
respuesta al 100% de las solicitudes recibidas.

Cuarto Trimestre: Durante el periodo de Octubre a Diciembre, fueron recibidas 11 solicitudes de
actos administrativos para control de legalidad, las cuales fueron resueltas por la OAJ, dándose
respuesta al 100% de las solicitudes recibidas.

Ser recomienda ser más
específicos en la descripción de
medición.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Evaluación y 
Control

Evaluar la gestión institucional y la efectividad
del Sistema de Control Interno de la Unidad de 
Planeación de Infraestructura de Transporte-
UPIT, mediante ejercicios de auditoría
independientes o separadas, informes de ley,
asesorías para el fomento de la cultura de
control interno, seguimientos y relacionamiento
con entes de control de conformidad con el Plan
Anual de Auditoría aprobado en el Comité
Institucional de Coordinación del Sistema de
Control Interno, que contribuyan al cumplimiento 
normativo e institucional, con un enfoque
preventivo basado en riesgos a través de
recomendaciones y oportunidades de mejora que
faciliten la toma de 
decisiones por parte de la Alta Dirección en aras
de contribuir al mejoramiento continuo y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Informes de Ley
elaborados y socializados
    

Medir el cumplimiento de
la presentación y
socialización de los
informes de ley, a cargo
de la Oficina de Control
Interno y/o quien haga
sus veces de acuerdo a
las fechas y plazos

    estipulados.

Número de informes de ley
elaborados/número de
informes establecidos en el 
Plan Anual de Auditorías
aprobado en el Comité
Institucional de
Coordinación del Sistema
de Control Interno.

Trimestral 100% 34 34 100%

De acuerdo con la programación del Plan Anual de Auditorias, para la vigencia 2025 se tenía
contemplado realizar un total de 68 informes clasificados en auditorias, informes de ley y
seguimientos. Con corte a 30 de junio de 2025, se tenía planeado realizar 35 informes los
cuales se cumplieron en el 100 %. De estos, 21 se realizaron en el I Trimestre y 14 en el II
Trimestre. 

Para el segundo semestre con corte a 31 de diciembre se tenía contemplado realizar 34
informes, de los cuales 17 se realizaron en el III Trimestre y 17 en el IV Trimestre. Los Informes
por trimestre se describen a continuación: 

III TRIMESTRE
1.Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano (Programa de Transparencia y
Ética Pública) Primer semestre 2025 
2.Informe Semestral de evaluación independiente del estado del Sistema de Control interno
(pormenorizado) Primer semestre vigencia 2025 
3.Seguimiento a la actividad litigiosa EKOGUI 
4.Informe Trimestral de austeridad en el gasto II Trimestre 
5.Informe Semestral sobre la atención prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de
Quejas, Sugerencias y Reclamos primer semestre 2025 
6.Seguimiento SUIT ley 962/2005 racionalización de trámites y procedimientos 
7.Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento CGR primer semestre 2025 
8.Informe de Seguimiento a la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
9.Informe de seguimiento a los riesgos de corrupción II Cuatrimestre 
10.Informe de Gestión Contractual Junio 
11. Informe de Gestión Contractual Julio 

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.



Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intención del Indicador Fórmula de cálculo 
Periodicidad de 

la medición
Meta 2025 Numerador  Denominador

Resultado 
obtenido 

Descripción de la medición 
Verificación por parte del GIT 

Planeación 

Información del indicador

INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Indicadores de estión 

Seguimiento II semestre 2025

CONTROL Y SEGUMIENTO II SEMESTRE 

Alineación operativa Segundo reporte de indicadores

Gestión 
Administrativa 

Gestionar y administrar los servicios, bienes
muebles e inmuebles y transporte de la Unidad
de Planeación de Infraestructura de Transporte
garantizando su mantenimiento y custodia
contribuyendo en la eficiencia y sostenibilidad de
los recursos.

Porcentaje de
mantenimiento preventivo
y correctivo realizado
respecto al plan
establecido.

Asegurar que el
mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles se
realiza de acuerdo con los
planes, mejorando la
eficiencia y la vida útil de
los recursos.

(Número de actividades
desarrolladas en el plan de
mantenimiento / Número
total de actividades de
mantenimientos 
programados) x 100.

Anual 90% 53 53 100%

Se realizaron los mantenimientos preventivos de los vehículos institucionales LIS958 y YBK019,
de acuerdo con el cronograma y las necesidades de servicio presentadas, enmarcadas en los
contratos celebrados para este objeto.

Adicionalmente, se realizaron las jornadas de mantenimiento de equipos de computo de la
entidad y el mantenimiento del aire del cuarto técnico.

Ser recomienda ser más
específicos en la descripción de
medición.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Gestión de 
Tecnologías de la 
Información

Planificar, gestionar, evaluar y optimizar la
infraestructura tecnológica de la UPIT, mediante
la implementación de productos, servicios y
soluciones de tecnologías de la información y las
comunicaciones, garantizando niveles apropiados
de disponibilidad, confidencialidad e integridad y
privacidad de la información, fortaleciendo las
capacidades institucionales que cumplan
estándares y buenas prácticas vigentes del
sector de las TIC, para soportar eficazmente
todas las operaciones institucionales, así como la
atención oportuna de requerimientos e
incidentes.

Cumplimiento del Plan de
Seguridad y Privacidad de
la Información

Asegurar la
implementación efectiva
del Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Información, minimizando
los riesgos asociados a la
seguridad y privacidad de
los datos, y garantizando
el cumplimiento de las
normativas y estándares
aplicables para proteger
la integridad de la
información en la
organización.

Sumatoria del porcentaje
de avance de las
actividades  
implementadas / número
de actividades planeadas
para la vigencia. 

Trimestral 100% 19 20 95%

Se realizó el diagnóstico de controles de seguridad del MSPI MINTIC, Se verificaron los
resultados de análisis de vulnerabilidades externas, socialización de piezas de sensibilización de
seguridad informática en los canales institucionales.

Se adelantaron los controles de seguridad de WAF, Antivirus y copias de respaldo, así como los
diagnósticos y pruebas de vulnerabilidades programadas mensualmente.

Se recomienda, para los
siguientes reportes, indicar el
análisis del seguimiento de
acuerdo con la periodicidad del
indicador.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Gestión de 
Tecnologías de la 
Información

Planificar, gestionar, evaluar y optimizar la
infraestructura tecnológica de la UPIT, mediante
la implementación de productos, servicios y
soluciones de tecnologías de la información y las
comunicaciones, garantizando niveles apropiados
de disponibilidad, confidencialidad e integridad y
privacidad de la información, fortaleciendo las
capacidades institucionales que cumplan
estándares y buenas prácticas vigentes del
sector de las TIC, para soportar eficazmente
todas las operaciones institucionales, así como la
atención oportuna de requerimientos e
incidentes.

Cumplimiento de
proyectos de TI definidos
en el PETI implementados
eficazmente

Garantizar que los
proyectos de TI definidos
en el Plan Estratégico de
Tecnologías de la
Información (PETI) sean
implementados de
manera eficaz,
cumpliendo con los
plazos, presupuestos y
especificaciones 
establecidos, 
contribuyendo así al logro
de los objetivos
estratégicos de la
entidad.

(Sumatoria de los
porcentajes de avance de
cada proyecto
implementado)/ número
de proyectos planeados
para la vigencia.

Trimestral 100% 86% 100% 86,3%

Se obtiene un 86.3% de avance consolidado del Plan Estratégico de tecnologías de la
Información y la comunicaciones-PETI, sin haber finalizado el IV trimestre de medición, dicho
resultado esta representado en 7 proyectos finalizados, 28 en ejecución y 2 sin iniciar
(programados para la vigencia 2026). se adjunta tabla detallada de avance de cada proyecto de
acuerdo con su peso porcentual. 

Revisar la información no esta
con corte a diciembre 2025
Asegurar que se cuente con
información del III y IV trim.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Gestión 
Documental

Gestionar la administración y manejo de los
documentos producidos y recibidos por la UPIT,
mediante la definición e implementación 
de lineamientos y directrices para la planeación,
producción, gestión y tramite, organización,
transferencia, disposición, preservación 
a largo plazo y valoración de la memoria
documental de la entidad, aplicando la
normativa archivística

Ejecución Plan
Institucional de Archivos-
PINAR 

Medir la ejecución de las
actividades del Plan
Institucional de Archivos-
PINAR para la vigencia
    

(Actividades realizadas en
el periodo evaluado
/Actividades planeadas en
el periodo evaluado) x 100

Semestral 100% 16 16 100%

Para el Segundo Semestre de la vigencia 2025, el Plan Institucional de Archivos - PINAR
contempla 16 actividades en total planeados por los 6 proyectos allí establecidos relacionados
detalladamente en cantidades de la siguiente manera:
1. Elaboración, aprobación, convalidación, publicación e implementación de las Tablas de
Retención Documental: Total actividades 2 
2. Registro, control y seguimiento de las comunicaciones oficiales: Total actividades 2
3. Organización de archivos de gestión de las oficinas de la UPIT: Total actividades 3.
4. Fortalecimiento Implementación del Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de
Archivo -SGDEA: Total actividades 4.
5. Elaboración, aprobación e Implementación del programa de gestión documental y sus
programas específicos. Total actividades 3. 6. Actualizar, aprobar e
implementar el Sistema Integrado de Conservación. Total actividades 2.
La cantidad de actividades realizadas en el periodo sobre la cantidad de actividades
programadas del proyecto, fueron ejecutadas en su totalidad, como se aprecian en las evidencias
y en los informes de ejecución del Pinar del tercer y cuarto trimestre. 

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Direccionamiento 
estratégico

Establecer lineamientos estratégicos de
orientación a la gestión institucional, mediante la
planeación estratégica, el mejoramiento continuo
y la administración del riesgo para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Índice de Medición de
Desempeño Institucional
MDI

Evaluar la implementación 
del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión en la
UPIT.

(Resultado de la Medición
del Índice de Desempeño
Institucional - FURAG
/Meta Índice de
Desempeño Institucional).

Anual 100% 91 70 130%

Para la vigencia 2024, de acuerdo con los resultados emitidos por el DAFP; la UPIT obtuvo una
calificación de 90,7 puntos en el IDI, lo cual supera en un 30% la meta propuesta para la actual
vigencia. 

Comparado con los resultados de la vigencia anterior, se aumentó en 27,3 puntos la calificación
en el IDI, Este aumento es producto de un aumento en la calificación de todas las dimensiones
que componen el MIPG, siendo las dimensiones de Gestión del Conocimiento (35,6), Control
Interno (34,4) y Gestión del Talento Humano (34,3) las que presentaron un crecimiento mayor.

Se recomienda revisar la meta
para la vigencia 2026, ya que en
2025 se generó sobre ejecución.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.

Direccionamiento 
estratégico

Establecer lineamientos estratégicos de
orientación a la gestión institucional, mediante la
planeación estratégica, el mejoramiento continuo
y la administración del riesgo para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Ejecución del Plan de
Acción Institucional

Evaluar la gestión del
direccionamiento 
estratégico a través de la
ejecución de las acciones
y metas definidas en el
plan de acción de las
dependencias e identificar
acciones de mejora en la
gestión institucional.

(Número de informes de
seguimiento realizados al
Plan de Acción
Institucional.
/(Número total de
informes al Plan de Acción
Institucional planificados
en el periodo)*100

Trimestral 100% 2 2 100%

Durante el segundo semestre del 2025, se llevaron acabo el segundo y tercer seguimiento (julio
y octubre de 2025 respectivamente )al Plan de Acción Institucional de la Entidad, producto de
dichos seguimiento se elaboraron informes de seguimiento con los resultados obtenidos por
cada proceso.

El cuarto seguimiento al plan de acción se tiene contemplado terminarlo en el mes de enero de
2026, teniendo en cuenta que varios procesos cuentan con actividades que se cierran el 31 de
diciembre de 2025

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.



Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intención del Indicador Fórmula de cálculo 
Periodicidad de 

la medición
Meta 2025 Numerador  Denominador

Resultado 
obtenido 

Descripción de la medición 
Verificación por parte del GIT 

Planeación 

Información del indicador

INFORMACIÓN DEL INDICADOR

Indicadores de estión 

Seguimiento II semestre 2025

CONTROL Y SEGUMIENTO II SEMESTRE 

Alineación operativa Segundo reporte de indicadores

Gestión Financiera 

Administrar, registrar y controlar las operaciones
relacionadas con la ejecución del presupuesto
aprobado y/o asignado a la Entidad,
garantizando el registro y el pago y/o
erogaciones de las obligaciones mediante el
cumplimiento de la normatividad tributaria,
contable y de pagaduría, generando los estados
financieros de la UPIT, con el fin de dar a
conocer en forma oportuna y veraz, el estado
financiero, presupuestal y contable de la
entidad, conforme a la normatividad vigente

Estados financieros
presentados

Medir la cantidad y la
oportunidad en la
presentación y
publicación de los estados
financieros de la entidad. 

Cantidad de estados
financieros presentados y
publicados / Total de
estados financieros

    programados*100
    
    

Trimestral 100% 3 3 100%

Teniendo en cuenta las fechas de cierre contable, y que la periodicidad de los estados financieros 
es trimestral, al cierre de la vigencia 2025, se ha cumplido con la elaboración, aprobación y
publicación en la página web de la entidad de los estados financieros del I, II y III Trimestre.
Con relación a los estados financieros del IV trimestre, se presentará de acuerdo con el
calendario de fecha que establece la Contaduría General de la Nación que, para este caso es en
el mes de febrero de 2026, para aprobación y publicación posteriores a la fecha del presente
seguimiento.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Gestión Jurídica

Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Entidad, desarrollando las actuaciones judiciales
requeridas para defenderlos intereses de la
UPIT; asesorar a las dependencias de la entidad
en los asuntos de carácter jurídico, emitiendo
conceptos cuando así le sean requeridos;
resolver las consultas y peticiones de carácter
jurídico elevadas a la Unidad, tramitándolas en
los términos conforme a su naturaleza y
disposiciones legales aplicables y participar en la
elaboración de proyectos de ley y actos
administrativos que requiera la Unidad
ejerciendo el control de legalidad. 

Éxito procesal de la
Entidad

Determinar el éxito
procesal de la Entidad
respecto de los procesos
en los que la UPIT hace
parte como accionante o
accionado

(Número de fallos
favorables a la UPIT /
Numero de procesos
judiciales con fallo en
ultima instancia en los que
la Entidad hace parte como 
accionante o accionado ) X
100%

Anual 100% 0 0 100% Durante el semestre no se han presentado fallos en ultima instancia en los que la entidad sea
parte.

No se generan recomendaciones
respecto al análisis y evidencias
reportadas para el seguimiento
del indicador.

Gestión Financiera 

Administrar, registrar y controlar las operaciones
relacionadas con la ejecución del presupuesto
aprobado y/o asignado a la Entidad,
garantizando el registro y el pago y/o
erogaciones de las obligaciones mediante el
cumplimiento de la normatividad tributaria,
contable y de pagaduría, generando los estados
financieros de la UPIT, con el fin de dar a
conocer en forma oportuna y veraz, el estado
financiero, presupuestal y contable de la
entidad, conforme a la normatividad vigente

Porcentaje de ejecución
del Programa Anual
Mensualizado de Caja-
PAC 

Medir la ejecución del
Plan Anual Mensualizado
de Caja-PAC para la

    vigencia.

PAC pagado/ PAC
solicitado*100

Trimestral 90% 8.545 8.603 99%

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025 se solicitaron al Ministerio de Hacienda y
Crédito Público-MHCP recursos PAC de los componentes de funcionamiento e inversión, dentro de 
las fechas establecidas en la Circular Externa No. 045 del 29 de diciembre de 2025, por un valor
de $ 8.603 millones y se registró una ejecución de $ 8.545 millones de pesos, lo que representa
una ejecución del 99% del PAC solicitado.

Como soporte, se carga en la carpeta de evidencias el reporte de Indicadores de PAC de cuarto
trimestre

Se recomienda, para los
siguientes reportes, indicar el
análisis del seguimiento de
acuerdo con la periodicidad del
indicador.

No se generan recomendaciones
adicionales, respecto al análisis
y evidencias reportadas para el
seguimiento del indicador.


