57
UPIT

Alineacién operativa

Periodicidad de

Meta

Seguimiento I semestre 2025

Indicadores de gestion

Primer reporte de indicadores

Resultado

Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intencién del Indicador  Férmula de célculo Numerador ~ Denominador ° Descripcién de la medicién Verificacién por parte del GIT Planeacién
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€l acumulado de ejecucién al cierre del mes de junio, arrojé como resultado lo siguiente:
Administrar,  registrar y  controlar  las Determinar el porcentaje . ; ’ ’ '
. Se recomienda indicar que la medicién se realiza en miles de millones
operaciones relacionadas con la ejecucién del de ejecucién presupuestal
A nivel de ejecucién del asciende a $ 20.115 millones, lo| para el denominador y el numerador o ajustar a los valores completos. La
presupuesto aprobado y/o asignado @ la la vigencia. (La S rador ”
Presupuesto que reprasenta una medicién del 589% frente el presupuesto total asignado (634,598 millones). | medicién corresponds a la evidencia reportada sobre los compromisos
Entidad, garantizando el registro y el pago y/o responsabilidad del GIT| ° e
comprometido/total Lo que significa que, se esta con las metas a 30 de junio de 2025, tal como se encuentra formulado
erogaciones de las obligaciones mediante el| o o o Financiers e e ety adtanado B e
Gestién Financiera|cumplimiento de la normatividad tributaria, 5 ) seguimiento sobre|PresuP 9 Mensual 96% 20.115 34.598 58% o .
A presupuestal , 100. Es importante tener en cuenta que, la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Financiero es
contable y de pagaduria, generando los estados ejecucién presupuestal y cuenta o . "
. de seguimiento sobre ejecucion presupuestal y sobre el PAC, la gestién para que s logre la meta| Es importante mencionar que cuando se habla de ejecucién acumulada
financieros de la UPIT, con el fin de dar a sobre el PAC, la gestién . oY e |
propuesta mensualmente y al cierre de la vigencia depende de cada dependencia. el presupuesto comprometido esto significa que corresponde a valores
conocer en forma oportuna y veraz, el estado presupuestal depende de ! 2 v
obligados, por lo que se sugiere que el lenguaje de la descripcién se
financiero, presupuestal y contable de la cada
NOTA: Como recomendacién, se solicita revisar en conjunto la formula de calculo o periodicidad|menciono Presupuesto Comprometido.
entidad, conforme a la normatividad vigente dependencia.)
de la medicion.
i I i "
Administrar, registrar  y  controlar las Determinar e porcentaje El acumulado de ejecucién de obligaciones al cierre del mes de junio asciende a § 11.473
operaciones refacionadas con la ejecucién del de ejecucién presupuestal ¢
" pres millones, lo que representa una medicién del 33% frente al presupuesto total asignado ($ 34.598
presupuesto aprobado y/o asignado a la en la vigenca. (la illonee) Lo hue stonifien aue. se eots e s
Entidad, garantizando el registro y el pago y/o responsabilidad del GIT -Lo que sig que, indicar que se aclare que la medicion del numerado y el
erogaciones de las obligaciones mediante el , |Financiera  es  de|Presupuesto obligado /total Genomimader v reaza an miles d miones para el denominador y el
. clor Porcentaje de ejecucién " Es importante tener en cuenta que, la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Financiero es
Gestién Financiera |cumplimiento de la normatividad tributaria, segu\m\entu sobre|presupuesto  asignado *|  Mensual 95% 11.473 34.598 33% 2 i numerador o ajustar a los valores completos. La medicién corresponde a
A presupuestal de seguimiento sobre ejecucién presupuestal y sobre el PAC, la gestién para que se logre la meta rador. :
contable y de pagadurfa, generando los estados ucién presupuestal y|100 e e i et dosende do o donoada la evidencia reportada sobre los compromisos presupuestales a 30 de
financieros de la UPIT, con el fin de dar a subre el PAC, la gestion prop Y 9 P P g junio de 2025, tal como se encuentra formulado en el indicador.
fi . "
gonocer en forma oportuna y veraz, el estado presupuestal depende de NOTA: Como recomendacién, se solicita revisar en conjunto la formula de célculo o periodicidad
financiero, presupuestal y contable de la cada A
) o de la medicién.
entidad, conforme a la normatividad vigente dependencia.)
En el primer trimestre se liquidaron 3 contratos, que terminaron su ejecucién en el ultimo
Gestionar, mediante el desarrollo de las trimestre de la vigencia 2024, por lo tanto su liquidacién corresponde a los términos previsto en
modalidades de seleccién contractual, la . el manual de contratacién, los cuales correspondiente al 8,3% y en el segundo trimestre se
¢ (Ndmero  de  contratos ! i
adquisicién de los bienes y servicios requeridos Medir 105 contratos|laudedes dentro - de. o liquidaron 10 contratos, que terminaron su ejecucién en el diciembre de la vigencia 2024, por lo| De acuerdo con el informe presentado de gestién de las liquidaciones
por la entidad para atender las . q entro ¢ tanto su liquidacién corresponde a los términos previsto en el manual de contratacién para un| contractuales, que soporta la medicién se sugiere revisar si el periodo o
Gestién Contratos Liquidados en|liquidados ~efectivamente|fase de liquidacién / ¢ .
previstas en el Plan Anual de Adquisiciones en ® Trimestral 100% 13 27 48%  |37%. La suma de estos dos porcentajes es de 45,3% en el primer semestre de la vigencia 2025. |termino para efectuar la liquidacién de los contratos a término se ha
Contractual Ios tiempos establecidos |después de su|Namero total de contratos ° i
cumplimiento de su misionalidad y de . Nume Para lo que queda de la vigencia 2025, quedan 27 contratos por liquidar, asi: vencido. Esto para que se emita una alerta y el drea supervisora gestione
culminacién de tiempos | identificados en su fase de ;
su funcionamiento. Todo de acuerdo con el louidacion x 100 1 de la vigencia 2021. Ia liquidacién con oportunidad.
Manual de contratacién y la normatividad| q 1 de la vigencia 2022.
vigente. 3 de la vigencia 2023.
22 de la vigencia 2024.
La medicién del primer trimestre 2025 muestra lo siguient
1. En el primer trimestre se firmaron 36 contratos de prestacién de servicios profesionales, en
Solo tres de ellos el tiempo establecido para su realizacién fue superior.
2. Vale la pena anotar que en 28 de los contratos se presentaron situaciones ajenas al GIT
contratacién las cuales habian sido previamente definidas en la "descripcién del numerador” tales
como: plazos de expedicién y publicacién de garantias, ajustes en la resolucién de honorarios de
la entidad, tiempo de firma por parte del proveedor, periodos de indisponibilidad de la plataforma
Gestionar, mediante el desarrollo de las ) transaccional, lapsos de ajustes realizados por el drea solicitante, correcciones @ 12|, pase de datos reportada no permite evidenciar el calculo del indicador,
. edr los tiempos de 1a documentacién, tiempos de firma y remisién del memorando al supervisor, entre otros. P )
modalidades de seleccién contractual, la ¢ i 2 ) ' si bien la descripcién es completa no coincide con la informacién de la
¢ elaboracién Asi las cosas el término promedio para la contratacién de CPS en este trimestre fue de TRES (3) A
adquisicién de los bienes y servicios requeridos| . ’ : hoja denominada Base (Archivo soporte del calculo. Se recomienda
Nimero  de  dias|contrato de prestacion de DIAS HABILES >
por la entidad para atender las necesidades ] revisar la formulacién del indicador o la unidad de medida del indicador|
Gestién promedio utiizados para| servicos - profesionales | Pramedio de dias x Factor
previstas en el Plan Anual de Adquisiciones en resio nedio de N Trimestral a 4 0,68 2,72 - dado que un indicador que supera el 100% en su resultado a menudo
Contractual elaboracién  de|desde su radicacién y|de dias habiles del afio La medicién del segundo trimestre 2025 muestra lo siguient A ¢
cumplimiento de su misionalidad y de ? ! ! . ) indica una mala formulacién del indicador o un problema con la medicién
Contratos pap hasta el envid  del 1. En el segundo trimestre se firmaron 42 contratos de prestacién de servicios profesionales, en
su funcionamiento. Todo de acuerdo con el ° de los datos, ya que un indicador porcentual normalmente representa una
. memorando al supervisor| diez de ellos el tiempo establecido para su realizacién fue superior. :
Manual de contratacién y la normatividad ) ' ) proporcién de algo respecto a un total, y ese total no puede ser superado
comunicandole su inicio. 2. Vale la pena anotar que en 24 de los contratos se presentaron situaciones ajenas al GIT
vigente. A e N " iy : por una parte.
contratacién las cuales habian sido previamente definidas en la "descripcién del numerador” tales
como: plazos de expedicién y publicacién de garantias, tiempo de firma por parte del proveedor,
periodos de indisponibilidad de la plataforma transaccional, lapsos de ajustes realizados por el
drea solicitante, correcciones a la ajustes en de la nueva
secretaria general por la licencia de maternidad de la titular del cargo, tiempos de firma y
remisién del memorando al supervisor, entre otros.
Asi las cosas el término promedio para la contratacién de CPS en este trimestre fue de CUATRO
(4) DIAS HABILES
) (Ndmero de Estudios, Pre Este indicador es de comportamiento anual, sin embargo el drea realizar|
. Q Medir el cumplimiento de
Adelantar estudios y andlisis  técnicos, |; " factibilidades y/o andlisis un reporte de avance frente al comportamiento del mismo, que una vez
p indice de Estudios, Pre|la meta anual planificada
) necesarios  para  una  planeacién ce P técnicos realizados en la ) : i verificado con la evidencia se recomienda en lo posible especificar mejor|
Estudios y factibilidades yio|respecto 3l nimero. de Los estudios técnicos han avanzado parcialmente de acuerdo a lo proyectado por el drea y ¢
! infraestructura de transporte que permita un| s | ) vigencia/  Nimero  de Anual 100% > la descripcién de la evidencia ya que en algunos reportes solo se adjunta
Modelacién Técnicos| Estudios alineado con la entidad

desarrollo sostenible del pais en
ambiental, financiero y econémico.

lo social,

nalisis
completados.

far.ubmdades y/o anahsvs
Técnicos.

Estudios, Pre factibilidades
y/o  andlisis  técnicos
planeados)

porcentajes de cumplimiento, pero no a que hace referencia esos
porcentajes, igualmente es importante para el lector poder describir a que
hace referencia con finalizacién del documento
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e vanaacion PO eI GIT G Fianeaton Se evigentio 1o
siguiente:
1- Se sugiere revisar y ajustar la férmula del indicador (columna L) del
presente documento, dado que no coincide con lo registrado en el
denominador y numerador.
2- Se sugiere revisar la férmula de calcular el indicador, dado que por su
lectura se entiende que la unidad de medida es NUMERO y se da por|
€l item se reporta por demanda; en el semestre se solicité una. e e ot o e o ot tin e
EVALUACION SOCIOECONOMICA PRELIMINAR DEL PROYECTO VIA ORITO-MONOPAMBA- . P P
evaluaclones, por lo cual se recomienda valldar o ejemplo: Sumatorla
PUERRES: El presente documento desarrolla la evaluacién econémica de pre viabilidad para el :
Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura ) - . " - e finalizadas o no requiere de
Medir el cumplimiento a|(Numero de Evaluacién de proyecto de infraestructura vial que busca conectar esta zona del pais, combinando dos andlisis
de Transporte teniendo en cuenta el contexto|Cumplimiento al : ! dos variables para s resultado o no depende de un cronograma.
i i las respuestas y entregas|proyectos  atendidas  / complementarios:
Formulaciény |nacional, las politicas y directrices del|Desarrollo de * o ) 3- £l indicador tiene medicién ANUAL, por lo que presentar un avance
! de evaluaciones|Numero de Evaluacién de Anual 100% Andlisis del Contexto Econémico y : Se las actuales de
Evaluacién Gobierno  Nacional, para un desarrollo| evaluaciones socio ¢ cualitativo representa un punto de control para el proceso que le permite
" ) socioecondmicas proyectos produccién, las y las locales de los de Narifio
sostenible del pais en lo social, ambiental y|técnicas iy ¢ tomar decisiones a tiempo. Para este 1 semestre 2025 el proceso registra
! solicitadas por terceros | solicitadas)*100 ¥ Putumayo, con un enfoque especifico en los municipios de Orito y Puerres. .
econémico. b ! ¢ ¢ . - lavance cuantitativo y cualitativo (1) evaluacién. No obstante reportar|
Anlisis Costo-Beneficio (ACB): Se presenta una evaluacién preliminar que estima la rentabilidad
socioeconémica del proyecto. Dada la etapa temprana del andlisis, este calculo se basa en los| 1007 € resultado no es coherente.
" proyecto. P PY d 4- Se sugiere para proximos reportes 2026, validar la PERIODICIDAD del
ahorros en tiempos de viaje como principal beneficio cuantificable.
indicador, dado que el riesgo es mayor cuando se deja periodicidad
ANUAL y seguramente para la préxima vigencia se contara con linea base
que permita tener datos del comportamiento de este indicador.
5-Finalmente se sugiere validar en préximos mediciones cusl es la
finalidad de la FUENTE DE INFORMACION registrada para este indicador|
"BASE DE DATOS" dado que no fue adjunta y en el reporte se indica que
Actividad 1 (0,5)
Se elaboré la propuesta de la Guia niveles de informacién necesaria para el sector transporte, . S e
prop i P POre | en validacion adelantada por el GIT de Planeacion se evidencié lo
como parte de los lineamientos técnicos definidos en el marco del MAI BIM. La propuesta fue| 1 % C
socializada previamente en mesas técnicas de trabajo con la Mesa de articulacion|® 9 ¢ A
b T A ‘ 1- Se sugiere al proceso fortalecer el cargue de evidencias, dado que se
Interinstitucional BIM "MAI BIM" y, posteriormente, se compartié con el piblico general para la| °
A ¢ adjunta una imagen de pantalla de la guia BIM, lo cual no permite
recepcién de observaciones. Estas acciones permiten avanzar en la estandarizacién del uso de| 20402 @ Bl
evidenciar el documento, dado que no s subi6 ni se registra un link que
BIM en proyectos de infraestructura de transporte, incorporando elementos de interoperabilidad, ¢ " )
b : . permita su visualizacién. Se recomienda para préximo reporte registrar|
; . disefio, construccién y buenas practicas sectoriales.
(Ndmero  de actividades estos soportes.
Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura ; . :
Evaluar el indice de|BIM ejecutadas en la 2- Se sugiere para préximo reporte subir soporte de las dos (2) charlas en
de Transporte teniendo en cuenta el contexto Actividad 2 (0,5) : report
i i : ;. |avance en la|vigencia/ ) mencién, dado que no se evidencian soportes que den cuenta del avance.
Formulaciény  |nacional, las politicas y directrices del|indice Implementacién|? . 9 . o La UPIT Participd en dos charlas, una de ellas fue un Podcast con la Universidad de los Andes, la ! a
" implementacién  de la|NGmero de actividades Anual 100% " 3- De otra parte, la construccién de la férmula del indicador hace
Evaluacion Gobierno  Nacional, para un desarrollo|de la Estrategia BIM Estrategia BIM a nivel|pro ramadas EH el plan de otra fue un evento con el sector el cual se llamé INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 2025 mencion a un plan de implementacién de la estrategia BIM el cual no fue
sostenible del pais en lo social, ambiental y! b 4 prog [ (CCI): UNA MIRADA A LOS PROYECTOS POR EJECUTAR " Ly P! 9
! BIM para ; adjunto, este instrumento resulta ser clave al momento de reportar|
econémico. 1- La UPIT participé en el primer capitulo del Podcast de la Universidad de los ANDES, el cual es ’ N
la vigencia . . | A ! : avances en el indicador, dado que alli se programan las acciones y le
llamado "Construccién del Futuro: BIM" su propésito se basé en la transformacién digital de la ° ' ‘ ¢
h permite al lider de proceso y equipo de trabajo conocer si se estd
infraestructura de Colombia y el papel de metodologias BIM, charla brindada entre actores del e P
s cumplimiento las actividades en los tiempos y metas.
sector publico, académica y privado. o
. . 4- Para préximos reportes, se sugiere en la columna de avance
2- Se expuso el avance de In mplementacién de la metoddlogia BIM (Bulding Information
cuantitativo reportar el resultado en coherencia con el avance cualitativo,
Modeling) en el sector transporte en Colombia, dado que para este reporte se registrd 1 cuando se han adelantado 3
Nacional BIM iniciada en 2019 con el CONPES 3975, sus puares (liderazgo piblico, marco que p: P 9
actividades: 1 gufa y 2 charlas.
colaborativo, desarrollo de capacidades y difusion), y los logros alcanzados a través de la Mesa
de (MAIL BlM), la 6 de guias técnicas, la
Para el cumplimiento de las metas se ha avanzado en los primeros productos del PRTI de Montes|En validacién adelantada por el GIT de Planeacién se evidencié lo
- |NGmero  de  Planes de Maria los cuales consisten en la construccién del diagnéstico integral y la entrega de insumos|siguiente:
Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura Evaluar el cumpiimiento "
de de modelacién al equipo de la SEM. e avanzé en la del contrato|1- Se sugiere al proceso validar, dado que en el marco del Plan
de Transporte teniendo en cuenta el contexto|; la  meta anual > <
. ! e indice  de Planes|® Intermodal realizados en 080-2025 que tiene por objeto: “Realizar Ia captura y procesamiento de informacién primaria y|Estratégico Sectorial se esté midiendo el indicador denominado "Nimero
Formulaciény |nacional, las politicas y directrices del planificada respecto a la
A : . Regionales de Ia vigencia/ Anual 100% secundaria para la formulacién de los Planes Regionales de Transporte Intermodal de las|de planes regionales de transporte intermodal finalizados” y cuya meta
Evaluacién Gobierno  Nacional, para un  desarrollo elaboracién del nimero o o
" ) Transporte Intermodal Nimero  de  Planes Subregiones Sierra Nevada y Perij4 (Mas municipios ZOMAC aledafios), que garantice la|para 2025 es 1. A fin de no crear duplicidades, dado que este es
sostenible del pais en lo social, ambiental y de Planes Regionales de )
vl e I | Regionales de Transporte conectividad de pasajeros y carga”. Este es el insumo base para la formulacién de el PRTI de|reportado con periodicidad trimestral al Ministerio de Transporte.
' P Intermodal meta) Sierra Nevada y Perijd. Asi mismo, se ha ido consolidando la informacién secundaria para la|2. Indicador con periodicidad ANUAL, reporta avance cuantitativo y
formulacién del PRTI Catatumbo y su érea de influencia. cualitativo y aportan evidencias para el I semestre 2025.
Para el cumplimiento de las metas se entregé la primera versién de los diagndsticos de los . . ”
Pl g0 la p 9! En validacién adelantada por el GIT de Planeacién se evidencié lo
pilares y modos de transporte los cuales fueron revisados por el equipo coordinador y equipo sine
. directivo para su retroalimentacién. Adicionalmente se inicié con la primera etapa de reuniones y| ' :
Medir el nivel  de|(Namero de productos con sugiere al proceso validar, dado que en el marco del Plan
Elaborar y actualizar el Plan de Productos ' mesas de trabefo con I2s entidades del sector, del goblerno naclnal y otros actorss. claves %
¢ cumpli en lala formulacié 2 ) ’ Estratégvcu Sectorial se esté midiendo el indicador denominado "Plan de
de Transporte teniendo en cuenta el contexto|con la formulacién y/o ° identificados. Se definié asi mismo la estructura del PIT la cual estara compuesta por una linea
i i formulacién y/o|seguimiento ! gernie. 1°| Infraestructura de Transporte Elaborado" y cuya meta para 2025 es 50%.
Formulaciény  |nacional, las politicas y directrices del|seguimiento v/o ¢ o estratégica de politica piblica y por la cartera de proyectos de infraestructura para la integracién,
. seguimiento y/o|actualizacién del PIT Anual 100% ) A r fin de no crear duplicidades, dado que este es reportado con
Evaluacién Gobierno  Nacional, para un  desarrollo|actualizacién del Plan de ! ¥ en el marco de dicha estructura se inicié con la formulacién preliminar del plan de accién y se|” " ) dade:
" actualizacién del plan de|/Nimero de  productos periodicidad trimestral al Ministerio de Transporte.
sostenible del pais en lo social, ambiental y|Infraestructura continuo trabajando con la metodologia de la cartera de proyectos que incluye la priorizacién. ;
! infraestructura de|planificados para el afio 2. Indicador con periodicidad ANUAL, reporta avance cuantitativo y
econémico Transporte Finalmente se definié la visién del PIT la cual se presenta a continuacién: odiclds
transporte. sobre el PIT) . cualitativo y aportan evidencias para el I semestre 2025.
Para el afo 2056, Colombia contard con un sistema de infraestructura de transporte
3- No obstante reportar 100% de resultado no es coherente.
interconectado, eficiente, seguro y sostenible, que promueva el desarrollo territorial, la

convergencia regional y la competitividad
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Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intencién del Indicador  Férmula de calculo o e Numerador ~ Denominador @ Descripcién de la medicién Verificacién por parte del GIT Planeacién
la medicién 2025 obtenido
TTCaCion Teanzaua por € GIT e Seevigencio 1o
siguiente:
1- Se sugiere revisar la FORMULA del indicador (columna L) dado que no
coincide con el denominador y numerador.
2-El nombre del indicador Porcentaje de trémites ejecutados dentro de los
términos establecidos, no guarda coherencia con las variables de
denominador y numerador que hacen referencia a los VIATICOS, por lo
. cual se sugiere revisar y ajustar para mayor claridad, dado que se puede
(Namero total de 9! Y aj p: V! a P
. - . generar confusién con otro tipo de tramites que realicen en otra
Gestionar y administrar los servicios, bienes comisiones  tramitados
muebles e inmuebles y transporte de la Unidad dentro los 3 dias dependencia.
Porcentaje de trémites| Medir la eficiencia de la| oo La periodicidad de la medicion es anual, de tal forma que se realizaré de esa forma, sin embargo,|3- La periodicidad del indicador es ANUAL, no obstante la naturaleza y
de Planeacién de Infraestructura de Transporte " ¢ habiles siguientes a la L ! >
erodiy| elecutados dentro de los| gestién de los tramites de| 5" *=, S'SUETIET 4 9 Anual 100% de manera mensual se realiza seguimiento a las solicitudes de comisiones, con el fin de|gestién del mismo es frecuente, por lo cudl resultaria valioso revisar la
términos establecidos | comisiones P constatar que los tramites sean ejecutados dentro de los términos establecidos. periodicidad a fin de que no sea anual sino en otra frecuencia.
cunmbuyenuu en la eficiencia y sostenibilidad completa/ Namero total de i
de 105 roeursos, colicitudes e vidticos 4- El proceso aporta como avances un formato Excel vidticos y en la
. FUENTE DE INFORMACION registran Control DOC, por lo cual se sugiere
recibidos ) x 100. ;
ara préximo reporte aportar las evidencias que dan cuenta de las
solicitudes recibidas en el aplicativo y la gestion que se realiza desde
Gestion a fin de guardar con lo registrado en la
hoja de vida del indicador y para mayor claridad o si es el caso ajustar la
fuente de informacién.
5- El objetivo de este tipo de ejercicios es permitir al proceso reportar
avance a fin de poder evidenciar si existe algin tipo de desviacion y la
Porcentaje de procesos ( Numero de procesos
disciplinarios evaluados y
, con auto de decision s X
Adelantar los procesos disciplinarios que se|en comparacion con el|Evaluar la eficacia en la La periodicidad del indicador es anual, de tal manera que su medicion se reportard de esa forma,
Control interno h . s (archivo o apertura de
oniro) Inte presenten en contra de los servidores publicos|nimero  total  de|resolucion de los procesos| | 0 2 Anual 100% sin embargo, de manera mensual se realiza seguimiento a la matriz de actuaciones disciplinarias| No aplica
disciplinario investigacién)/  Namero
0 ex - servidores de la UPIT de la Unidad procesos  disciplinarios| disciplinarios. con el fin de verificar que los procesos disciplinarios sean evaluados en término
- total de quejas, informes o
iniciados en un periodo
especifico denuncias presentadas en
el afio) x 100.
" dicie té - Si bien este indicador se mide anualmente, el area reporta avance en la
Adelantar estudios y andlisis técnicos, (Solicitudes externas .l
- . Medir la efectividad de los| >0 medicion, por lo tanto y una vez contrastada la evidencia se hace
Estudios y necesarios  para una planeacion  defCumplimiento de tiempos de respuesta a gestionadas necesario revisar el numero reportado toda vez que esta no es congruente
y infraestructura de transporte que permita un|respuesta  a  las satisfactoriamente/ Anual 100% Corresponde al de las que se atendieron satisfactoriamente.
Modelacion . 8 P las solicitudes de estudios con el Excel que hace parte la evidencia, igualmente se recomienda
desarrollo sostenible del pais en lo social, |solicitudes externas. A Solicitudes externas
i’ y andlisis técnicos. < verificar la vigencia del archivo ya que el adjuntado solo menciona
ambiental, financiero y econé recibidas)
comunicaciones de 2024
Gestionar el talento humano a través de la
planeacién, organizacion y ejecucion de
actividades de bienestar social e incentivos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, formacién y (sumatoria  de las El reporte se elabora con referencia en el informe de seguimiento al Plan Estratégico de Talento| ¢. o i s o) cumplimiento del 100 % del Plan Estratégico de Talento
capacitacion,  némina  y suuacmnes actividades realizadas en Humano (PETH), correspondiente al plan de accion del primer semestre, en el cual se evidencia
i Humano (PETH), correspondiente primer semestre, lo que refleja una
administrativas de conformidad  con s Medir la ejecucion de las e\ pervudu (no se contara el de las en cada uno de los planes que o conforman. En ° A
Ejecucién  plan  de ¥ ejecucion efectiva del plan y una adecuada planeacion, seguimiento y
Gestion del politicas  institucionales y normativa vvgente, . actividades  del plan actividades total, se ejecutaron las siguientes actividades: ”
estratégico de talento Semestral 100% 162 162 100% ! : gestion de las acciones orientadas al fortalecimiento del talento humano
Talento Humano |que favorezcan el desarrollo integral del de (alen(u * Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: 99 actividades
humano y ¢° en la entidad.
Servidor Publico, promoviendo el mejoramiento humano para la vigencia |Sumatoria  de  las * Plan de Bienestar: 33 actividades
de la calidad de vida laboral que permita actividades  programadas * Plan Institucional de Capacitacién: 18 actividades
generar un entorno organizacional donde la en el periodo) x 100 * Plan Estratégico de Talento Humano: 12 actividades
persona pueda desarrollarse integralmente y
aportar al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Para el primer semestre de 2025, el indice de Transparencia Activa (ITA)
de la entidad se mantuvo en 87 %, porcentaje equivalente al obtenido en
Fortalecer el reconocimiento de la UPIT
. Para el primer semestre de 2025, el cumplimiento de la matriz ITA, se mantuvo en un 87 %,|2024. Este resultado fue reportado por el proveedor encargado de la
Medir el nivel de[(Numero  de item
s o frente a los resultados de 2024, de acuerdo con el reporte del proveedor del servicio de y del sitio web de la UPIT, en el
. las partes mteresadas, brindando nformacién . |actualizacion de 1a pagina| cumplidos / Numero P 7 :
Comunicacién Indice de actualizacion . o o actualizacion y mantenimiento de la pagina Web de la UPLT. marco del a las por la
h de calidad, oportuna y permanente sobre las . web de acuerdu con ellitems exigidos por los| Trimestral 100% 211 243 87%
Estratégica de la pagina web b 1519 de 2020.
actividades y resultados institucionales, a cumphm la|anexos de la  resolucion

través  de
comunicacién.

diferentes  estrategias  de

Resulucvun 1519 de 2020

1519 de 2020) X 100%

Actualmente se revisa la pertinencia de excluir los items que "No Aplican” del indicador de
medicion del ITA que van en el denominador.

Se sugiere excluir del calculo aquellos items que no aplican a la entidad,
va que su inclusién en el puede afectar la
real del en términos de
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Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intencién del Indicador  Férmula de calculo o Numerador ~ Denominador @ Descripcién de la medicién Verificacién por parte del GIT Planeacién
la medicién 2025 obtenido
Adelantar  estudios y andlisis  técnicos, Medir la_reguiaridad en| oo o Este indicador es de comportamiento anual, pero el area reporta
. necesarios  para una  planeacion  de . qué se realizan sesiones seguimiento, pero al verificar frente a la evidencia, estas no son claras
Estudios y técnico ejecutadas/
Yy infraestructura de transporte que permita un de  for de|J° Anual 100% Actividades planeadas que se han realizado parcialmente. por que se adjunta actas de reuniones y no se menciona cual son las
Modelacién . de la UPIT Nimero  de
desarrollo sostenible del pais en lo social, capacidades internas de la actividades, tal cual como esta descrito en la formula y variables del
A programadas)
ambiental, financiero y econémico. uPIT indicador
Incrementar el uso de las
herramientas de gestién
.. del conocimiento
Fortalecer el reconocimiento de la UPIT,
2 ame ! institucional,  facilitando| - . ..
la con s <°|(Numero de personas que La encuesta semestral de uso de herramientas de Gestién de conocimiento arroja que el 100%
g ¢ v o Adopcién de|el acceso, la comparticién " o ’ y N
s las partes interesadas, brindando informacion ¢ g hacen uso de las de las personas que dieron respuesta, tiene una periodicidad de uso en su mayoria diaria de la|EL indicador tuvo un comportamiento satisfactorio, pero al verificar la
Gestion de la herramientas de gestion|y la  aplicacion  del ; o o pere : e ! ,
5 de calidad, oportuna y permanente sobre las| herramientas / nimero de Semestral 100% 47 47 100% herramienta SharePoint y los canales de comunicacién institucionales y de manera mensual y|evidencia se cuentan 46 registros, se recomienda verificar los valores al
informacién de conocimiento| conocimiento dentro de la : o f
actividades y resultados ucionales, a personas quincenal de las demds herramientas (Tardes de conocimiento e infografias); y que el grado de|momento de reportar
; © institucional entidad, con el fin de . . e ! .
través de diferentes estrategias  de encuestadas)*100 satisfaccion de éstas estd en el rango de "Satisfechos" y "Muy satisfechos".
: mejorar la eficiencia en
comunicacién.
los procesos de
planificacion y toma de
decisiones.
Evaluar  y  mejorar,
continuamente la calidad
de los servicios de La calificacion de las encuestas de satisfaccion de los solicitantes de informacion a la OGI, se
informacién encuentra entre los criterios de: "excelente "buena", permitiendo traducir que los usuarios se
Fortalecer el reconocimiento de la UPIT) proporcionados  por  la con el servicio, que el 83% fueron del nivel "excelente” y
la 6 con 6 de 10% en nivel "Bueno" y tan solo el 10% calificaron el servicio como aceptable. De lo cual se| . N o
o " UPIT, asegurando que 13s| (\yero e partes Y ! P! h Si bien se observa un buen desempefio del indicador, quedando un
las partes , brindando de las y|! puede concluir que los criterios de satisfaccién solicitados por los usuarios se estan ! ¥ i
Gestion de la t interesadas  satisfechas/ restante de 7% por cumplir, se recomienda realizar un seméforo donde se
o de calidad, oportuna y permanente sobre las|partes interesadas en|necesidades de las partes Semestral 100% 27 29 93% de manera correcta y oportuna por parte del proceso y que un adecuado seguimiento a los casos i y A
informacién i total de partes interesadas ] pueda apreciar mejor la escala de satisfaccion ya que esta va 1 a 10 pero
actividades y resultados institucionales, aflos  servicios  de|interesadas sean puntuales de menor calificacion, nos puede llevar en el corto plazo a obtener el 100% de 2 !
, ¢ encuestadas)*100 A no se tiene claridad frente a que hace referencia la escala de 2 al 9
través de diferentes  estrategias  de|informacién la UPIT satisfechas, y utilizando satisfaccién
comunicacion. los resultados de la
evaluacién para hacer Se continuaré propendiendo por el diligenciamiento de estas encuestas, a fin de identificar|
ajustes que optimicen el varianzas en la medicion y de recibir la mayor retroalimentacién posible.
rendimiento  y  la
nercencién del servicia
Planificar, gestionar, evaluar y optimizar la Asegurar la  calidad y
! efectividad  de los
infraestructura  tecnolégica de la  UPIT,
. servicios de T
mediante la implementacion de productos,
servicios y soluciones de tecnologias de la proporcionados _por [
. UPIT, mediante la
informacién  y  las  comunicaciones, » . . ) "
Evaluacién de|medicion  y  mejora Segin el reporte el 4rea comenta que se cumplieron 107 de las
garantizando  niveles  apropiados ! , (Numero  de  partes .
Gestion de satisfaccion  de  las|continua de la s s solicitudes, ahora bien en la evidencia se hace necesario definir a que
! disponibilidad, confidencialidad e integridad y ) interesadas  satisfechas/ o " El resultado evidencia una aceptacién de la percepcion del usuario respecto del servicio recibido, " "
Tecnologias de la . partes interesadas en| satisfaccién de las partes Semestral 100% 107 109 98% v ; hace referencia la ultima columna sobre el nivel de satisfaccion ya que
> privacidad de la informacién, fortaleciendo las total de partes interesadas el cual seguira siendo monitoreado para validar cambios en la medicion o aspectos a mejorar ! ! " N
Informacién los servicios de TI la|interesadas, utilizando los este no tiene un seméforo para las categorias del 2 al 4, todo lo anterior|
capacidades  institucionales que  cumplan encuestadas)*100 N
2 " UPIT resultados para ajustar y para conocer a que hace referencia esos valores
estandares y buenas practicas vigentes del
optimizar los servicios de
sector de las TIC, para soportar eficazmente
! e acuerdo con las
todas las operaciones institucionales, asi como|
e necesidades y
la atencién oportuna de requerimientos e
expectativas  de  los
incidentes.
usuarias
En rificacion realizada por el GIT de Planeacion se evidencio Io
ar la FORMULA del indicador (columna L) dado que no
coincide con el denominador y numerador.
2- La periodicidad del indicador es ANUAL, no obstante la naturaleza y
gestion del mismo es frecuente, por lo cudl resultaria valioso revisar la
. - . i fi X
Gestionar y administrar los servicios, bienes|Porcentaje de bienes|Asegurar que todos los| . perlodicidad a fin de que no sea anual sino en otra frecuencia.
Y . (Nimero  de  bienes 3- El proceso aporta como avances un formato Excel inventario UPIT
muebles e inmuebles y transporte de Ia Unidad|muebles e inmuebles|bienes adquiridos por la . ) .
n > . La periodicidad de la medicion es anual, de tal forma que se realizara de esa forma, sin embargo, {2025 y en la FUENTE DE INFORMACION registran formato toma de
de Planeacién de Infraestructura de Transporte|que estén correctamente|Entidad o bajo  su| % : i :
. e AR / Namero de solicitudes de Anual 100% de manera mensual se realiza seguimiento al Inventario con el fin de verificar que los bienes|inventario, por lo cual se sugiere para proximo reporte aportar este

su y custodia
contribuyendo en la eficiencia y sostenibilidad|
e los recursos.

el
inventario en un periodo
especifico

estén
registrados  en el
inventario de la Entidad

ingreso de
100.

almacén) x

muebles e inmuebles se estén registrando de manera correcta y en oportunidad.

formato a fin de guardar coherencia con lo registrado en la hoja de vida
del indicador y para mayor claridad o si es el caso ajustar la fuente de
informacién entradas al almacén, facturas, inventarios 2025. Y finalmente
se sugiere explicar en el avance como es la lectura de este formato Excel
vs las evidencias aportadas.

4- El objetivo de este tipo de ejercicios es permitir al proceso reportar
avance a fin de poder evidenciar si existe algin tipo de desviacion y la

toma de decisiones. Por lo cual se recomienda si se tiene evidencias y
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Para el primer semestre de 2025, el nimero de seguidores en las redes sociales de la UPIT tuvo
un incremento de 11 %, comparado con el nimero de seguidores al finalizar la vigencia 2024,
Fortalecer el reconocimiento de la UPIT ) Instagram (40 %), Facebook (8 %) y LinkedIn (8 %) fueron las redes sociales con mayor|De acuerdo con el informe adjunto para el primer semestre de 2025, el
¢ (Numero de seguidores del ¢ ¢
la con ) ! crecimiento en nimero de seguidores. Las redes sociales de la entidad alcanzaron el 30 de junio|nimero de seguidores en las redes sociales de la UPIT tuvo un
° Medir el porcentaje de|periodo presente - numero ;
Comunicacign |125 partes , brindando Tasa de de| e e e e oy e de 2025 un total de 19.539 seguidores. incremento de 11 %, comparado con el nimero de seguidores al finalizar|
j de calidad, oportuna y permanente sobre las|seguidores en  redes 9 p Trimestral 15% 15.797 1.871 8,44 la vigencia 2024. Instagram (40 %), Facebook (8 %) y LinkedIn (8 %)
Estratégica comunidad digital de la|anterior) / ( numero de . ‘
actividades y resultados institucionales, a|sociales > Complementariamente, en el segundo trimestre de 2025 el nimero de sequidores de las redes|fueron las redes sociales con mayor crecimiento en nimero de
! UpIT seguidores  del  periodo gundo
través de diferentes estrategias  de sociales de la UPIT se incrementé orgdnicamente en 7 %, con respecto al crecimiento del primer|seguidores, llegando a un total de 19.539 seguidores, las cinco redes
¢ anterior) X 100%
comunicacién. trimestre (enero-marzo), el cual fue de 3 %, sumando un total de 1.331 nuevos seguidores y|sociales de la Entidad.
totalizando 19.539 a 30 de junio de 2025, incluyendo los seguidores de las cinco redes sociales
de la entidad,
Para el primer semestre de 2025 las redes sociales de la entidad alcanzaron un total de 150.857
impresiones, lo cual refleja la exposicién del contenido publicado por la UPIT. Al 30 de junio de
2025, las redes sociales de la Entidad (excluyendo X), cuentan con un total de 12.258
Fortalecer el reconocimiento de la UPIT| seguidores, por lo que cada contenido publicado por la UPIT, llegd en promedio 12 veces a 105 b ante e primer semestre de 2025, las redes sociales de la UPIT
: cimiento ¢ ; usuarios de las redes sociales en general. " )
la con Medir el numero de (excluyendo la red social X) alcanzaron un total de 150.857 impresiones,
g A . ° ! (No. de  impresiones ; P
. las partes brindando Tasa de que generan lo que reflefa el numero de veces que el contenido publicado fue
Comunicacién generadas en un periodo ) Para este informe no se tiene en cuenta la red social X, dado que no es posible a la fecha obtener, ° e
i de calidad, oportuna y permanente sobre las|generadas  en lallas publicaciones en redes Trimestral 10 150.587 12.258 12,28 visualizado por os usuarios, ya sea de manera organica o como resultado
Estratégica ° " °€%| de tiempo / Numero total los datos de impresiones de esta. !
actividades y resultados institucionales, ~a|comunidad digital sociales en la comunided| 3 (TR0 ¢ de compartirio. Al 30 de junio de 2025, la entidad cuenta con 12.258
través de diferentes estrategias digital 9 seguidores, lo que significa que, en promedio, cada publicacién tuvo un
o cacion Para el segundo trimestre de 2025, las visualizaciones en las cuatro redes sociales presentaron | -9 927% 10 du® I9nITEA duS, n Prom
- un comportamiento similar al del primer trimestre con 68.728, entre el 1 de abril y el 30 de por seguiidor.
junio, frente a 68.841 en el periodo de enero a marzo de 2025. YouTube (29 %9) e Instagram
(25 %) fueron las dos redes que mayor visualizacién de contenidos en el segundo trimestre de
2025.
Asegurar que la
informacién relevante y
necesaria
Fortalecer el reconocimiento de la UPIT| proporcionada de manera
¢ Porcentaje de productos ; . i
la con “9| oportuna y precisa para|(NGmero de Productos de Segun el reporte el érea comenta que se cumplieron con la totalidad de
o de macién . .
Gestion dela |12 partes , brindando O regados oo 1 tonlapoyar la toma delinformacion  entregados/ El indicador permite evidenciar que todas las solicitudes recibidas se estdn atendiendo, que|las solicitudes, pero al revisar la evidencia se ve que se recibieron un tal
e de calidad, oportuna y permanente sobre las| G 2% Pare decisiones  estratégicas y|Nimero total de productos| ~ Semestral 100% 44 44 100% |revisando junto con el indicador de satisfaccion, no solo sea da respuesta sino también en|de 38 solicitudes y las cuales se atendieron, ahora bien en la evidencia se
actividades y resultados institucionales, a|c . el seguimiento  de|de informacién Solicitados calidad y oportunidad. hace necesario definir a que hace referencia la ultima columna sobre el
! seguimiento de
través de  diferentes estrategias  de>oo' " proyectos, garantizando|)*100 estado de la solicitud: Resulto y Cerrado
comunicacion. proyectos. que todos los productos
de informacién solicitados
sean entregados dentro
del periodo estipulado
En verificacién realizada por el GIT de Planeacion se evidencid lo
siguiente:
1-El indicador esta relacionado con respuestas a PQRSD emitidas por la
Definir, orientar y promover lineamientos para (Cantidad de respuestas a Para el primer semestre se alcanzé un cumplimiento del 97% del indicador, o anterior, en razén|entidad dentro de los términos de ley y aportan como evidencia informe
. v P P PQRSD emitidas por la a que durante el semestre se recibieron un total de 195 PQRSD, y se dio respuesta a 189, se|Excel primer trimestre 2025 con relacién de solicitudes recibidas para el 1
la debida prestacién del servicio al ciudadano, R h : g
o ¢ entidad dentro de los aclara que las 6 pendientes se encontraban al momento del informe en términos de ley. semestre, no obstante al revisar el Excel por la columna de tipologia
la participacién y la atencién de las PQRS ) Medir el nivel de|°F ) o g
Relacionamiento |denie. de. loe wminos de. ley, maciendo|Eficiencia en tas| GRCT €l THEL 2 términos de ley / cantidad Para el primer trimestre se recibieron un total de 112 PQRSD, se 99 un no es claro observar las tipologias de las peticiones generales
conla ’ loo|respuestas @ PQRSD|" SRS LMY \%|de respuestas a PQRSD|  Trimestral 100% 189 195 97%  |88,4% de eficiencia, quedando pendientes de respuesta 13 que estaban en términos y fueron|y/o derechos de peticién (15 dias); solicitud de documentos e informacién
emitidas por la UPIT P Porta| emiti la resueltas, las cuales fueron reportadas en el informe del siguiente trimestre. (10 dias); solicitud de senadores y representantes (5 dias); solicitud
requerimientos de los peticionarios, buscando entidad a las PQRSD A e °
o : entidad) Para el segundo trimestre se recibieron un total de 83 PQRSD, se contestaron 90 PQRSD, el cual|conceptos y/o consultas (30 dias); solicitud de copias o fotocopias (10
mejorar la percepcién de buena atencién y la ! - ° 2 ¢ /
2 incluye el rezago de las 13 del trimestre anterior. dias) quejas y denuncias (15 dias); remisién por competencia (5 dias);
satisfaccién de los grupos de valor. ,
reclamos y/o sugerencias (15 dias) como se relacionan en el manual
gestién de PQRSD M-RC-03 publicado en la pagina web y en la matriz
Excel es diferente la codificacién.
2- De otra narte. se suaiere sea revisado |a 6n de las tinoloaias
En verificacién realizada por el GIT de Planeacién se evidencié lo
siguiente:
Definir, orientar y promover lineamientos para 1-El resultado del indicador reporta en Total de PQRSD contestadas por la
: v i P . entidad 193 y Total de respuestas a PQRSD emitidas por la entidad 195,
la debida prestacién del servicio al ciudadano, ((Sumatoria de dias que se
la participacién y la atencién de las PQRS Medir el numero promedio|toma la UPIT para dar se observan datos diferentes, por lo cual se sugiere al proceso para
L Particip: yla ) L 4 La UPIT se tomé 4,99 dias promedio para dar respuesta a las PQRSD radicadas ante la entidad en| préximos monitoreos validar estas cifras a fin de guardan coherencia.
Relacionamiento |dentro de los términos de ley, haciendo|Tasa de respuesta a|de dias que se toma la|respuesta a las PQRSD X ! ’ !
) ° 125 PORS Trimestral 15 963 193 4,99 |el primer semestre. Desagregado por trimestre asi: primer trimestre 4, 58 dias y el segundo 5,44|2-Se sugiere al proceso ajustar las tipologias de las PQRSD conforme a lo
con la ciudadania |seguimiento las respuestas de los|PQRSD UPIT para dar respuesta a|factor de dias habiles)/ f :
oo dias registrado en el manual gestién de PQRSD M-RC-03 publicado en la
requerimientos de los peticionarios, buscando las PQRSD Total de PQRSD A
mejorar la percepcién de buena atencién y la contestadas por la entidad) pégina web, dado que se evidencia por ejemplo: SOLICITUD DE PETICION
jorar la percep: Y P DE INFORMACION O DOCUMENTOS ENTRE AUTORIDADES la cual segin
satisfaccién de los grupos de valor. " ’
manual tiene 10 dias de respuesta y se tomaron 22 dias lo cual supera la
meta establecida de 15 dias. Esto con el fin de ser revisado por el proceso
¥ tomar las acciones a que halla lugar.
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o En el marco del primer seguimiento a los mapas de riesgos de corrupcion y gestién, se lievé a . .
Establecer lineamientos y acciones para la  del pr g P o peion ¥ of ¢ Se evidencia que el resultado del indicador se encuentra por encima de la
: " A cabo un andlisis de los controles establecidos para los riesgos de gestién y de corrupcién de ! )
implementacién,  sostenibilidad y  mejora meta en un 18%, al respecto, se sugiere al proceso la revisién de la meta
<) todos los procesos para el primer semestre. Como resultado del indicador se pudo determinar que ) )
continua del Modelo Integrado de Planeacién y Promedio de  controles 4] establecida para determinar si ésta se debe mantener como originalmente
; ; ! en promedio los procesos cuentan con 5,19 controles en promedio entre los riesgos de gestién, <
Gesti6n, asesorando a los procesos en la Medir el porcentaje de|implementados en el ) se disefio o es necesario formular una nueva meta mas retadora.
” ) ) i ] corrupcién y fiscales; adicionalmente en promedio 5,06 de esos riesgos fueron implementados en ! ey
Sistema Integrado |implementacién  de actividades para el| Porcentaje de Controles|controles aplicados| periodo de seguimiento / Por otra parte el proceso sugiere la revisién de la formula del indicador o
; By ) Semestral 80% 5,06 5,19 97% |periodo objeto de seguimiento (Enero - Abril), lo cual permite determinar que el 98% de los ”
de Gestién seguimiento, medicién y andlisis  del|Efectivos correctamente  para  la|promedio  de  controles en la descripcién de las variables para que quede claro la forma en que se
n " ) ) " controles definidos por los procesos para mitigar sus riesgos son efectivamente aplicados. . ! °
desempefio  institucional y generando la mitigacién del riesgo definidos para el periodo. debe calcular el indicador, y las variables; si se hardn por procesos, si se
¢ ) Se sugiere revisar la formula del indicador para determinar si se debe medir sobre el promedio Y
informacién necesaria para la toma de *100 f van a tener en cuenta todos los tipos de control, etc.
) de controles por proceso o por el total de indicadores definidos; asi mismo aclarar si en la
decisiones bajo principios de  efectividad, ! .
! medicién del indicador se tendran en cuenta los controles correctivos ya que de acuerdo con la )
eficiencia, eficacia y transparencia. ‘ No se requiera la definicién de acciones de mejora.
metodologfa estos solo se ejecutan cuando se materialice el riesgo.
Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Entidad, desarrollando  las  actuaciones
judiciales requeridas para defenderlos intereses|
de la UPIT; asesorar a las dependencias de la Durante el primer semestre se alcanza un cumplimiento de 100% de la meta.
(Numero  de  conceptos . |Primer trimestre(ene-mar): Se registran en la evidencia 3 solicitudes de
entidad en los asuntos de cardcter juridico, , Se recibieron 6 solicitudes de conceptos que fueron contestadas en su totalidad por la Oficina ¢
Medir la eficacia en la|juridicos con repuesta ° conceptos tramitadas o emitidas de 3 solicitudes de conceptos juridicos
emitiendo conceptos cuando asi le sean Asesora Juridica.
I Eficacia en la respuesta|respuesta a conceptos|emitida /  Total  de ) o o recibidos, para un cumplimiento del 100%
Gestién Juridica | requeridos; resolver las consultas y peticiones, ° ; Trimestral 100% 6 6 100%
dos; resolve de conceptos juridicos |juridicos solicitados a la|solicitudes de conceptos ) - Segundo trimestre (abr-jun): Se registran en la evidencia 3 solicitudes de
de carécter juridico elevadas a la Unidad, i Para el primer trimestre se recibieron 3 solicitudes de las cuales, 2 fueron contestadas en el -
" ! juridicos  recibidos) X ) conceptos tramitadas o emitidas de 3 solicitudes de conceptos juridicos
tramiténdolas en los términos conforme a su mismo periodo; para el segundo trimestre se recibieron 3 solicitudes pero se dio respuesta a 4 ya
s ' 100% i para el ¢ ' 3 solie recibidos, para un cumplimiento del 100%
naturaleza y disposiciones legales aplicables y que se contestd la solicitud que quedo pendiente del primer trimestre.
participar en la elaboracién de proyectos de ley
¥ actos administrativos que requiera Ia Unidad
ejerciendo el control de legalidad.
Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Entidad, desarrollando  las  actuaciones Durante el primer semestre la Oficina Asesora Juridica alcanzo un cumplimiento de 93% de la
udiciales requeridas para defenderlos intereses meta establecida. ) ) e -
1 a P (Numero  de  actos Primer trimestre(ene-mar): Se registran en la evidencia 9 solicitudes de
de la UPIT; asesorar a las dependencias de la Medir el porcentaje de ° Fuecon recbides en el semestre 15 solctudes de las cunles, con corte al 30 de funio so ° ’
! b administrativos con control control de legalidad tramitadas o emitidas de 9 solicitudes de control de
entidad en los asuntos de caracter juridico, actos administrativos con - contestaron 14; La solicitud no radicado el 25 N
de legalidad realizado por| legalidad recibidos, para un cumplimiento del 100%
emitiendo conceptos cuando asi le sean control legalidad de junio encontréndose en términos para su respuesta a la fechn do corte de presente reporte. j
— Eficacia en el control de parte de la OAJ / Total de Segundo trimestre (abr-jun): Se registran en la evidencia 4 solicitudes de
Gestién Juridica | requeridos; resolver las consultas y peticiones| - <. realizado por la Oficina Trimestral 100% 14 15 93% |Es de aclarar que la solicitud faltante fue contestada el 08 de julio. ! o cuces
legalidad solicitudes de revisién de conceptos tramitadas o emitidas de 5 solicitudes de conceptos juridicos
de caricter juridico elevadas a la Unidad, Asesora Juridica respecto e
" p actos administrativos S recibidos, para un cumplimiento del 80%
tramiténdolas en los términos conforme a su lassalicitudes| S Para el primer trimestre, se alcanzé un cumplimiento de la meta del 100%, producto de las
naturaleza y disposiciones legales aplicables y recibidas. oo respuestas a las 9 solicitudes recibidas en dicho periodo; para el segundo trimestre, de las 6
participar en la elaboracién de proyectos de ley solicitudes recibidas se dio respuesta a 5 de ellas, la solicitud restante corresponde al acto
¥ actos administrativos que requiera la Unidad administrativo radicado el 25 de junio
ejerciendo el control de legalidad.
Evaluar fa gestion nstitucional y fa efectividad De acuerdo con fa programacion del Plan Anual de Auditorias, para 1a vigencia 2025 se tiene
del Sistema de Control Interno de la Unidad de contemplado realizar un total de 70 informes clasificados en auditorias, informes de ley y
Planeacién de Infraestructura de Transporte- seguimientos. Con corte a 30 de junio de 2025, se tenfa planeado realizar 35 informes los cuales
UPIT, mediante  ejercicios  de  auditoria se cumplieron en el 100 %. De estos, 21 se realizaron en el I Trimestre y 14 en el II Trimestre,
independientes o separadas, informes de ley, como se enuncia a continuacién: Se evidencia el cumplimiento del 100% de la meta para el primer|
asesorias para el fomento de la cultura de Medir el cumplimiento de I Trimestre semestre con los informes realizados por la Asesoria de Control Interno
> 12 NGmero de informes de ley . ’ !
control interno,  seguimientos la  presentacién  y 1. Seguimiento programa de transparencia producto de las evaluaciones o auditorias. Se sugiere para préximas
o elaborados/nimero  de o P
relacionamiento con entes de control de socializacién de los 2. Evaluacion al Sistema de Control Interno segundo semestre 2024 mediciones adjuntar el Plan de Auditorias para que se pueda contrastar la
informes establecidos en el : . h
Cualuacion conformidad con el Plan Anual de Auditoria|Informes  de Ley|informes de ley, a cargo| VOrTee SSRRICCAO o8 &) 3. Informe de Gestién por Dependencias programacién vs la realizacién de los informes
Y aprobado en el Comité Institucional de|elaborados y|de 1a Oficina de Control °| Trimestral 100% 35 35 100% |4, Evaluacién al Sistema de Control Interno Contable
Control . aprobado en el Comité
Coordinacién del Sistema de Control Interno, |socializados Interno y/o quien haga| ;P 000® < Py 5. Informe de Personal y costos Se sugiere al proceso revisar si el numerador del indicador debe ser el
que contribuyan al cumplimiento normativo e sus veces de acuerdo a e ) 6. Ekogui segundo semestre 202: numero de informes de ley elaborados o serian el total de informes
‘ " ° Coordinacién del Sistema !
institucional, con un enfoque preventivo las fechas y plazos 7. Informe de Austeridad IV trimestre 2024 realizados (no solo informes de ley)
de Control Interno.
basado en riesgos a través de recomendaciones estipulados. 8. Derechos de Autor
y oportunidades de mejora que faciliten la 9. Informe de Rendicién de cuentas No se requiera la definicién de acciones de mejora.
toma de 10. Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR segundo semestre 2024
decisiones por parte de la Alta Direccién en 11. Informe de Riesgos de Corrupcién
aras de contribuir al mejoramiento continuo v 12. Cuenta anual consolidada
Ins ohigtives 13 Gectidn cnntrartual diciembra 2024
En verificacién realizada por el GIT de Planeacion se evidenci lo
siguiente:
1- Se sugiere revisar la FORMULA del indicador (columna L) dado que no
coincide con el denominador y numerador.
2- La periodicidad del indicador es ANUAL, no obstante la naturaleza y
gestién del mismo se da con periodicidad mensual y las actividades son
programadas en un CRONOGRAMA, por lo cudl resultaria valioso revisar la
periodicidad a fin de que no sea anual sino en otra frecuencia.
. - Asegurar que el . .
Gestionar y administrar los servicios, bienes (Ndmero de actividades 3- El proceso aporta como avances 3 cronogramas de archivo, locativos y
’ Porcentaje de|mantenimiento de bienes -
muebles e inmuebles y transporte de la Unidad desarrolladas en el plan de . . vehiculos y en la FUENTE DE INFORMACION registran el Plan anual de
mantenimiento muebles e inmuebles se lfac " La periodicidad de la medicién es anual, de tal forma que se realizaré de esa forma, sin embargo,
de Planeacién de Infracstructura de Transporte mantenimiento / Namero mantenimiento preventivo y correctivos, por lo cual se sugiere para
preventivo y correctivo| realiza de acuerdo con los Anual 90% de manera mensual se realiza seguimiento al Plan de Mantenimiento con el fin de que las

su y custodia
contribuyendo en la eficiencia y sostenibilidad|
e los recursos.

realizado respecto  al
plan establecido.

planes, mejorando  la
eficiencia y la vida util de
los recursos

total de actividades de
mantenimientos
programados) x 100.

actividades programadas sean desarrolladas en oportunidad.

préximo reporte aportar este plan que consolida todas las actividades a
fin de guardar coherencia con lo registrado en la hoja de vida del
indicador y para mayor claridad.

4- El objetivo de este tipo de ejercicios es permitir al proceso reportar|
avance a fin de poder evidenciar si existe algin tipo de desviacion y la
toma de decisiones. Por lo cual se recomienda si se tiene evidencias y
gestién reportar avance CUALITATIVO.

5- El nombre del indicador Porcentaje de mantenimiento preventivo y
correctivo realizado respecto al plan establecido, no es tan claro. Por lo
que sugiere revisarlo y ajustarlo y establecer si es a los carros de la
entidad_archivas de Iac inctalaciones
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- " . Periodicidad de  Meta . Resultado . . .
Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intencién del Indicador  Férmula de célculo o Numerador | Denominador 2 n de la medicién Verificacién por parte del GIT Planeacion
la medicién 2025 obtenido
Planificar, gestionar, evaluar y optimizar la Asegurar la
infraestructura tecnolégica de la  UPIT, implementacién  efectiva
mediante la_Implementacién de_ productes, O e Je Seguridad v En el periodo de medicién se han adelantado las siguientes actividades:
servicios y soluciones de tecnologias de la Privacidad °
: S Diagnésticos de seguridad: ( Actualizar panorama de riesgos -7,1
informacién y  las  comunicaciones, Informacién, immizand) sumatoria e porcentaje s
. - Prashes de sl de vuinsrabiidades 7,2
i garantizando  niveles  apropiados  de|Cumplimiento del Plan|los riesgos asociados a la|de  avance de  las
Gestion de disponibilidad, confidencialidad e integridad y|de eguridad sequridad y privacidad de|actividades - Diagnéstico Furag - 7, Una vez verificado la evidencia y el reporte, se encuentra que se
Tecnologias de la | 4IP" d o yide e Y|5e9 v P @ . Trimestral 100% 41 37 111% |- Sensibilizaciones en segundad -7.6) describieron los avances en el reporte del indicador asi como su
> privacidad de la informacién, fortaleciendo las|Privacidad  de lallos datos, y garantizando|implementadas / nimero
Informacién ! < a - Se elaboré la estrategia de DRP con alcance al sistema de Control DOC comportamiento y las por las cuales se obtuvo un mayor al esperado
capacidades institucionales que cumplan|Informacién el cumplimiento de las|de actividades planeadas
- s . " b dades - Informe de seguridad mensual (antivirus)
esténdares y buenas practicas vigentes del normativas y para la vigencia. .
De lo anterior se anticiparon la realizaron de andlisis de pruebas de vulnerabilidad, que evidencia
sector de las TIC, para soportar eficazmente aplicables para proteger
; ! pies | en mayor porcentaje alcanzado.
todas las operaciones institucionales, asi como la integridad de la
la atencién oportuna de requerimientos e informacién  en  la
incidentes. organizacién.
Planificar, gestionar, evaluar y optimizar la
> Garantizar  que  los
infraestructura  tecnolégica de la  UPIT, .
; proyectos de TI definidos
mediante la implementacién de productos, "
° en el Plan Estratégico de
servicios y soluciones de tecnologias de la
. Tecnologias  de  la .
informacién 'y las_comuricadones, - (Sumatoria  de los Se hace el célculo del avance soportado en la sumatoria de los avances obtenidos en los
Cumplimiento de|Informacién (PETI) sean
” garantizando  niveles  apropiados porcentajes de avance de proyectos en curso, considerando que cada proyecto tiene un peso porcentual asignado, (se|Una vez verificado la evidencia con el resultado, estos son coherentes,
Gestién de proyectos  de  TI|implementados de manera
" disponibilidad, confidencialidad e mtegmaaa y|Prove ° ada proyecto o o adjunta tabla de pesos porcentuales). acorde al comportamiento del indicador, se recomienda realizar el
Tecnologias de la definidos en el PETI| eficaz, cumpliendo con los Trimestral 100% 15 37 a1% ) T
@ privacidad de la informacién, fortaleciendo las implementado)/ nimero de El menor porcentaje ejecutado corresponde al proyecto de implementacién del sistema de a la accién de for planteada, con el fin de lograr
Informacién implementados plazos, presupuestos y . ,
capacidades institucionales que cumplan P proyectos planeados para informacién SUPIT, el cual estaba programada su contratacién para el mes de junio, lo cual no se|el cumplimiento de la meta del indicador
estandares y buenas practicas vigentes del D la vigencia. dio y fue necesario modificar el PAA para postergarlo para el mes de agosto
sector de las TIC, para soportar eficazmente -
" contribuyendo asi al logro
todas las operaciones institucionales, asi como |
° d objetivos
la atencién oportuna de requerimientos e i
estratégicos de la entidad.
incidentes.
De acuerdo con el reporte del proceso, se alcanza un cumplimiento del
100% de la meta, sin embargo con las evidencias aportadas no es posible
determinar este porcentaje de cumplimiento, toda vez que el proceso
aporta informes trimestrales en donde se reporta el cumplimiento del
cronograma a nivel de los seis proyectos que conforman el PINAR, pero
Gestionar la administracién y manejo de los no se puede evidenciar el cumplimiento a nivel de las 16 actividades
documentos producidos y recibidos por la UPIT, reportadas.
mediante la definicién e implementacién Medir 1a ejecucion de las
de lineamientos y directrices para | o Pl e e O e e | (Actividades realizadas en Para el primer Semestre de la vigencia 2025, el Plan Institucional de Archivos - PINAR contempla|Por otra parte, en los informes se establece que para el primer semestre,
Gestién planeacién, produccién, gestion y tramite, | el periodo evaluado 16 actividades en total planeados por los 6 proyectos alli establecidos, de manera que en la|las metas de cada proyecto son las siguientes:
" de Archivos de Archivos-|% . ! Semestral 100% 16 16 100% v
D planeadas en ejecucién de los proyectos es posible apreciar que las 16 actividades fueron realizadas en su|Proyecto 1: 33,2%; Proyecto 2: 50%, Proyecto 3: 50%, Proyecto 4: 38%,
0 PINAR PINAR para la vigencia !
preservacién el periodo evaluado) x 100 totalidad. Proyecto 5: 50% y Proyecto 6: 50%.
a largo plazo y valoracién de la memoria
documental de la entidad, aplicando la Lo anterior quiere decir que para el segundo semestre aun quedan
normativa archivistica acciones programadas luego el denominador del indicador no podria ser el
mismo numero de actividades realizadas pues aun falta por realizar|
actividades. En este sentido, se sugiere al proceso revisar el indicador y
determinar si el numerador y denominador debe ser tomado frente a las
acciones realizadas y programadas en el periodo evaluado.
Para la vigencia 2024, de acuerdo con los resultados emitidos por el DAFP; la UPIT obtuvo una
c . ficacié , 1 101, 9
Establecer lineamientos estratégicos  de Evaluar la|(Resultado de la Medicién Callficacion de 90,7 puntos en el IDL, [0 cual supera en un 30% la meta propuesta para a actual
orientacién a la gestion institucional, mediante Inmce de Medicién de|implementacién del|del indice de Desempefio gencia. . .
Direccionamiento e Se observé que se registra la evaluacién obtenida y se cargan las
" la planeacién el Modelo Integrado  de|Institucional - FURAG Anual 100% ) \ ” ' obse
estratégico i i . Comparado con los resultados de la vigencia anterior, se auments en 27,3 puntos la calificacién | evidencias que soportan el resultado.
continuo y la administracién del riesgo para el [MDI Planeacién y Gestién en|/Meta  indice  de nento o : caliic
Complimionte da 1os objatives setrateaicat e Decemperio Intitucionaly en el IDI, Este aumento es producto de un aumento en la calificacién de todas las dimensiones
: : que componen el MIPG, siendo las dimensiones de Gestién del Conocimiento (35,6), Control
Interno (34,4) y Gestién del Talento Humano (34,3) las que presentaron un crecimiento mayor.
Observo que se cargo la evidencia correspondiente al informe
correspondiente al primer periodo de seguimiento. Para este indicador
sugiero tener en cuenta que durante el periodo 2025 se realizan cuatro
5 ; informes de seguimiento que corresponden a:
Il
Evaluar la gestion del|(NGmero de informes de « Primer Informe - Periodo Cuarto Trimestre 2024 - elaborado en enero
direccionamiento sequimiento realizados al gy
Establecer lineamientos estratégicos  de estratégico a través de la|Plan de Accién Durante el primer trimestre de la vigencia se desarrollo el primer seguimiento al plan de acci -
- . : ° ! eguim > 261N, Sequndo Informe - Periodo Primer Trimestre 2025 - elaborado en abril
orientacién a la gestion institucional, mediante ) ejecucién de las acciones| Institucional. institucional de la Entidad, producto de este seguimiento se elaboré un informe de seguimiento
Direccionamiento Ejecucién del Plan de i ! ) o o ° de 2025,
la planeacién | , y metas definidas en el|/(NGmero total de informes|  Trimestral 100% 1 1 100%  |con los resultados obtenidos por cada proceso. Es importante aclarar que durante el primer
estratégico A 2 Accién Institucional m : > « Tercer Informe - Periodo Segundo Trimestre 2025 - elaborado en julio
continuo y la administracién del riesgo para el plan de accién de laslal Plan  de semestre se tenia programada Ia realizacién de un informe de seguimiento al cumplimiento del| % 15"
cumplimiento de los objetivos estratégicos. e identificar i Plan de Accién Institucional de uno que se debe realizar para el trimestre correspondiente :
! « Cuarto Informe - Periodo Tercer Trimestre 2025 - elaborado en octubre
acciones de mejora en la|en el periodo)*100 e
gestién institucional. :
Con este tipo de medicién el indicador sera medido antes de finalizar el
afio sobre los 4 informes que debieron realizarse en el periodo de 2025
Por o cual considero que la medida para este periodo debe ser 2 de 2.
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- " . Periodicidad de  Met: . Resultad . . .
Proceso Objetivo proceso Nombre del Indicador Intencién del Indicador  Férmula de cilculo CEEECE A eta Numerador ~ Denominador esultado n de la medicién Verificacién por parte del GIT Planeacién
la medicién 2025 obtenido
Administrar,  registrar y controlar las,
operaciones relacionadas con la ejecucion del
presupuesto aprobado y/o asignado a la Cantidad ~ de estados - )
De acuerdo con la justificacién presentando, se sugiere ajustar el
Entidad, garantizando el registro y el pago y/o Medir la cantidad y la|financieros presentados y Teniendo en cuenta las fechas de cierre contable, y que la de los estados De acuerdo ! '
! 1795 i1 dicador indicando sobre los estados financieros realizados en el periodo
erogaciones de las obligaciones mediante el . _|oportunidad  en la|publicados / Total de es trimestral, al cierre del mes de junio, se ha cumplido con la elaboracién, aprobacién y ! !
i Estados financieros ¢ : i de medicién. Para que en este caso se refleje el realizado en Enero 2025
Gestion Financiera|cumplimiento de la normatividad tributaria, presentacion v|estados financieros|  Trimestral 100% 1 1 100%  |publicacién en la pagina web de la entidad de los estados financieros del 1 Trimestre. Con ° °* b
A presentados ° i . 2| correspondiente a Septiembre - Diciembre 2024 y el realizado en abril
contable y de pagadurfa, generando los estados publicacién de los estados| programados*100 relacién a los estados financieros del II trimestre, s para
i correspondiente al periodo de Enero-Marzo 2025. Con esta forma se
financieros de la UPIT, con el fin de dar a financieros de la entidad. posteriores a la fecha del presente seguimiento, es decir, después del 10 de julio. ° :
podria evidenciar que se realizan 4 periodos.
conocer en forma oportuna y veraz, el estado
financiero, presupuestal y contable de la
entidad, conforme a la normatividad vigente
Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Entidad, las
judiciales requeridas para defenderlos intereses .
(Nomero  de  fallos
de la UPIT; asesorar a las dependencias de la ) i Teniendo en cuenta que la meta es medida de forma anual , se _identifica
b b Determinar el éxito|favorables a la UPIT ) i
entidad en los asuntos de cardcter juridico, X La periodicidad del indicador es anual, el reporte se presentard en el mes de diciembre; sin|que el proceso ha venido realizando mensualmente la verificacién del
< procesal de la Entidad|Numero  de  procesos b
emitiendo conceptos cuando asi le sean|. ! embargo el proceso ha venido realizando mensualmente la verificacién del sistema ekogi parasistema e-kogi para validar la existencia de procesos judiciales con fallo
o Exito procesal de la|respecto de los procesos|judiciales con fallo en ’ °
Gestién Juridica | requeridos; resolver las consultas y peticiones| =~ clale Anual 100% validar la existencia de procesos judiciales con fallo de Gltima instancia en donde la UPIT haga|de Gltima instancia en donde la UPIT haga parte como accionante o
, A Entidad n los que la UPIT hace|ultima instancia en los que
caricter juridico elevadas a la Unidad, ’ parte como accionante o accionado. A la fecha no se cuenta con procesos judiciales que se|accionado. A la fecha no se cuenta con procesos judiciales que se
" " parte como accionante o|la Entidad hace parte como
tramiténdolas en los términos conforme a su > encuentren en dicha instancia. encuentren en dicha instancia. Se sugiere adjuntar la evidencia de la
accionado accionante o accionado ) X e
naturaleza y disposiciones legales aplicables y gestion que se viene realizando
: 100%
participar en la elaboracién de proyectos de ley
y actos administrativos que requiera la Unidad
ejerciendo el control de legalidad.
Administrar,  registrar y  controlar  las
operaciones relacionadas con la ejecucion del
presupuesto aprobado /o asignado a la
! o e Los dat rtad la evid 1
Entidad, garantizando el registro y el pago y/o . X Durante el Segundo Trimestre de la vigencia 2025 se solicitaron al Ministerio de Hacienda y| °% 42tos reportados son con la evidencia e
| red! > Porcentaje de ejecucién|Medir la ejecucién del nte el S indicador evalta el PAC pagado vs el PAC solicitado. Se presenta una
erogaciones de las obligaciones mediante el Crédito Publico-MHCP recursos PAC de los componentes de funcionamiento e inversién, dentro de ' .
. clor del  Programa  Anual|Plan Anual Mensualizado|PAC  pagado/  PAC ) o o desviacién que representa una gestién positiva sobre la meta planificada
Gestién Financiera|cumplimiento de la normatividad tributaria, Trimestral 20% 6.436 6.467 100% |las fechas establecidas en la Circular Externa No. 003 del 7 de enero de 2025, por un valor de § .

A Mensualizado de Caja-|de Caja-PAC para la|solicitado*100 ) X ® *|del 90%. Se recomienda indicar que la medicién se realiza en miles de
contable y de pagaduria, generando los estados| e o) 6.467.492.545 y se registr6 una ejecucion de $$ 6.436.358.365 lo que representa una ejecucion| g, 507" >¢ TSCOTIEnca Nicar AuS 13 medion se feaiza ch miles oe
financieros de la UPIT, con el fin de dar a gencia- del 99,52%. del PAC solicitado P Y )

completos.
conocer en forma oportuna y veraz, el estado
financiero, presupuestal y contable de la
entidad, conforme a la normatividad vigente




