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“Por la cual se declaran hábiles los días sábados 17 y 24 de enero de la 
vigencia 2026, única y exclusivamente para adelantar los trámites y 

actuaciones administrativas requeridas en el marco de la contingencia en la 
gestión contractual de la Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte”
 

LA SEGRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (UPIT),

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la Ley 
909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el 

artículo 16 numeral 7 del Decreto 946 del 2014 y la Resolución No. 173 del 
2024 y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con los artículos 209 de la Constitución Política y 3 de la Ley 
489 de 1998, la función administrativa está al servicio de los intereses generales 
y se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales, en particular 
los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economía, 
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participación, publicidad, responsabilidad y 
transparencia.

Que mediante el Decreto 946 de 2014 se creó la Unidad de Planeación de 
Infraestructura de Transporte (UPIT) como parte del sector descentralizado de 
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personería jurídica, patrimonio 
propio, autonomía administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de 
Transporte.

Que de conformidad con el numeral 1 del artículo 66 de la Ley 1682 de 2013 la 
Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte (UPIT) cuenta con un 
régimen privado en materia de contratación, y en virtud de ello, su actividad 
precontractual, contractual y postcontractual, se rige por el derecho privado y el 
principio de la autonomía de la voluntad, conforme al artículo 1602 del Código 
Civil.

Que de acuerdo con el Manual de Contratación de la UPIT adoptado mediante 
Resolución No. 125 del 02 de mayo de 2024 publicada en el Diario Oficial No. 
52756 del 14 de mayo de 2024, la entidad podrá celebrar todo tipo de acuerdo 
de voluntades, contratos, convenios y demás negocios jurídicos bajo las normas 
civiles y comerciales propias del régimen privado, las reglas establecidas en 
dicho Manual, y las disposiciones especiales que resulten aplicables conforme a 
su naturaleza jurídica y misionalidad.

Que en atención a lo dispuesto en el artículo 1 de la Resolución No. 173 del 08 
de julio de 2024 “Por medio de la cual se delegan unas funciones y se dictan 
otras disposiciones”, en cuanto a los asuntos relacionados con la gestión 
contractual de la Unidad, le corresponde a la Secretaria General: ”1.1. Ordenar 
el gasto y comprometer recursos a nombre de la Unidad de Planeación de 
Infraestructura de Transporte, y dirigir los procesos de selección, adjudicar y 
suscribir contratos, convenios y en general, acuerdos de voluntades, sus 
modificaciones, terminación y liquidación o actas de cierre, con o sin cargo al 
presupuesto de funcionamiento y proyectos de inversión, sin consideración de 
la naturaleza, cuantía o clase de proceso, de conformidad con las normas legales 
vigentes y el Manual de Contratación de la Entidad.”.

Que a través de la Circular No. 032 del 27 de noviembre de 2025, la Unidad fijó 
los lineamientos para el cierre presupuestal de la vigencia 2025 y la apertura de 
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la vigencia 2026, definiendo un cronograma de ejecución necesario para 
garantizar la continuidad de las operaciones institucionales, en concordancia con 
el principio de planeación que rige la contratación pública y considerando que en 
el año 2026 entrarán en vigencia las restricciones de la Ley 996 de 2005 – Ley 
de Garantías Electorales.

Que la Ley 996 de 2005, “Por medio de la cual se reglamenta la elección de 
Presidente de la República, de conformidad con el artículo 152 literal f) de la 
Constitución Política de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto 
Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones.”, establece en su artículo 
33 que: 

“Artículo 33. Restricciones a la contratación pública. Durante los cuatro (4) 
meses anteriores a la elección presidencial y hasta la realización de la 
elección en la segunda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la 
contratación directa por parte de todos los entes del Estado.”

Que, la Secretaría General adelantó un plan de contingencia en pro de garantizar 
la contratación requerida por la UPIT en la vigencia 2026; no obstante, 
considerando el alto volumen de trámites contractuales que deben adelantarse 
por la Entidad, se hace necesario implementar una medida excepcional que 
permita atender la contingencia que se presentara para el mes de enero del año 
2026, con el fin de habilitar algunas actuaciones propias del proceso contractual 
para ser adelantadas, de manera eventual, los días sábados 17 y 24 de enero 
de 2026.

Que, el Consejo de Estado en sentencia de abril 29 de 1983, expuso frente al 
artículo 62 de la Ley 4 de 1983 en relación con la naturaleza de los sábados 
señaló que: 

"(…) Por regla general los sábados son días hábiles, pero si la 
administración ha dictado alguna norma general que considera inhábiles 
los sábados estos no pueden contarse en los términos de la ejecutoria (…)”.

Que, sobre el cómputo de plazos en el marco de los procesos de contratación 
estatal, la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente 
se pronunció en Concepto C-135 de 2022 y reiteró en concepto C - 067 de 2023, 
lo siguiente:

“(…) los días hábiles se determinan según la entidad, ya que “cada entidad 
pública establece la jornada laboral, a través de su reglamento interno, 
dando certeza sobre los días que atienden al público, e indirectamente 
definiendo qué día es hábil en determinada institución” , por lo que días 
hábiles son aquellos de la semana durante los cuales las entidades públicas 
ejercen sus funciones y prestan servicio al público, los cuales son, por regla 
general, todos los días de la semana, con excepción de los sábados, 
domingos y feriados previstos en la generalidad de entidades como días de 
descanso. Lo anterior sin perjuicio de que las entidades definan en sus 
reglamentos internos jornadas laborales distintas, que incluyan el sábado 
o el domingo, como “en los numerosos municipios del país donde la 
Administración labora los fines de semana ―sábados y domingos― 
normalmente para brindarle un buen servicio a la población campesina, que 
acostumbra ir al casco urbano en estos dos días y descansan un día de la 
semana ―usualmente el miércoles―”, ejemplo donde los días laborables o 
hábiles son todos los de la semana, con excepción del miércoles. (…)”

Que el artículo 33 del Decreto-ley 1042 de 1978, referente a las jornadas de 
trabajo, entre otros temas, faculta al jefe del organismo respectivo, para que 
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dentro del límite máximo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, distribuya 
la jornada laboral de la entidad de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que por medio de la Resolución No. 158 del 23 de octubre de 2023 se adoptó 
una jornada laboral de 40 horas semanales para los servidores públicos de la 
Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte (UPIT). 

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.24 del Artículo 3 de la 
Resolución 173 de 2024, se encuentra delegado en el Secretario General a 
función de "3.24.Emitir lineamientos generales u específicos, informativos y/o 
reglamentarios, en materia del talento humano de la Unidad de Planeación de 
Infraestructura de Transporte."

Que de acuerdo con el Decreto 1661 de 2021, por el cual se adicionó el Decreto 
1083 de 2015, la entidad que pretenda habilitar a uno o varios servidores para 
el trabajo en casa deberá hacerlo a través de un acto administrativo, comunicado 
o memorando motivado, mediante el cual se establezcan los lineamientos para 
la habilitación de trabajo en casa en el sector público.

Que teniendo en cuenta que los procesos de contratación se adelantan a través 
de la plataforma SECOP II, la cual opera en tiempo real, por razones especiales 
del servicio, considerando el alto volumen de trámites contractuales, se hace 
necesario establecer temporalmente la validez de los trámites internos de índole 
presupuestal y contractual en las dependencias y grupos a cuyo cargo se 
encuentra la preparación y consolidación de documentos precontractuales, 
gestión, impulso, sustanciación, tramite, aprobación, firma y perfeccionamiento 
de los procedimientos y procesos de contratación de la UPIT.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Declarar como hábiles los días sábados 17 y 24 del mes de enero 
de 2026, única y exclusivamente para efectos de adelantar los trámites 
contractuales, financieros y administrativos requeridos en el marco de la 
contingencia en la gestión contractual de la Unidad de Planeación de 
Infraestructura de Transporte.

Artículo 2. Autorizar realizar trabajo en casa a los servidores públicos de la 
entidad que eventualmente laboren durante los días mencionados en el artículo 
1 de la presente resolución.

Artículo 3. Otorgar descanso compensatorio a los servidores públicos que 
eventualmente laboren durante los días mencionados en el artículo 1 de la 
presente resolución, conforme a las normas aplicables a las entidades de la Rama 
Ejecutiva del Orden Nacional, y demás normas sobre el particular, lo cual deberá 
ser acordado por el jefe inmediato para ser disfrutado dentro de los 6 meses 
siguientes a la expedición de la presente resolución, e informado al Grupo 
Interno de Trabajo de Gestión del Talento Humano.

Artículo 4. Esta resolución y sus disposiciones aplican únicamente para las 
dependencias, grupos internos de trabajo y áreas administrativas transversales 
de la Unidad de Planeación de Infraestructura de Transporte, que deben 
desarrollar procedimientos, trámites y actividades relacionadas con contratación 
estatal en todas sus etapas conforme a la contingencia expuesta y considerandos 
precedentes. 
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Artículo 4. Remitir copia del presente acto administrativo al Grupo Interno de 
Trabajo de Gestión del Talento Humano para su conocimiento y fines 
pertinentes.

Artículo 5. Los días hábiles establecidos en la presente resolución no se tendrán 
en cuenta para efectos de atención al ciudadano, ni cómputo de los términos 
establecidos en la atención de peticiones por parte de la Unidad de Planeación 
de Infraestructura de Transporte (UPIT)

Artículo 6. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Dada en Bogotá, D.C., el 16-01-2026

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

ALEJANDRA MOGOLLÓN BERNAL 
Secretaria General 

Elaboró: Jorge Eduardo Díaz Marín, Profesional Universitario, GIT de Contratación 

Revisó: Diego Fernando Rosero Altamar, Coordinador GIT de Contratación. 
Revisó: Elizabeth Pedraza García, Profesional Especializado, Secretaría General 


