FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Vs HOJA DE VIDA
] Persona Natural
Ubestud y des (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Monroy Luna Luis Femnando
DOGCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cec. ®ce O pas O No. got1006r FOM@ M(Q [cor (R EXTRAMERO (O)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE  (7) SEGUNDACLASE (%) NUMERO ] D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | ™ |MES | ™ |ANO | B | |

PAIS i PAIS [ ] pEPTO

DEETO I MUNICIPIO [ ]

MUNICIPIO [ TELEFONO EMAL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMIGA APROBADOS OBTENIDO z PROFESIONAL
sI NO MES ARO
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
ROSTERADD = LIDERAZGO SOSTENIBLE iy 205
PREGRADO 12 X INGENIERIA AMBIENTAL 06 2009 05238180974ANT

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO g TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD Nf_fgg;—:‘:f_ NOMEEE DE LgBSTEEiIT'—gg:SOS STl G =
Si NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDADDE | TRABAJO Y DESARROLLO| 160 X D|Ptooisumﬂggrgggglgg&ﬁgsnéé . 07 2010
ANTIOQUIA HUMANO
ESCUELA AMERCIANADE | EDUCAGION PARA EL
CAPACITACIONEN | TRABAJO Y DESARROLLO) 4 X Cﬁﬁgﬁfggﬁgﬁggg&fg“ 08 2010
EMERGENCIAS HUMANO
INTERNATIONAL EDUCACION PARA EL }
ASSOCIATION OF DRILLING| TRABAJO Y DESARROLLO) X PROG'CWO"N"”‘T gg:ggitg%cslm e 03 2013
CONTRACTORS HUMANO
EDUCACION PARA EL
sas IS egsitidihn it M 0 X AUDITOR INTERNO INTEGRAL IS0 9001, | o -
ISO 14001, OHSAS 18001
HUMANO
EDUCACION PARA EL ESPECIALIZACION TECN'QLOGICA EN
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO| g0 < PROCESOS BIOTECNOLOGICOS DE i i
APRENDIZAJE - SENA e REMEDIACION APLICADOS AL RECURSO
AGUA Y SUELO
EDUCACION PARA EL g
DISERIO E IMPLEMENTACION DE
GREENDIPITY TRABAJO Y DESARROLLO 32 X ot Sl 12 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL
FORMACION DE FORMADORES PARA EL
CATIE TRABAJO Y DESARROLLO 30 X AL o At A 11 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
RAIN FOREST ALLIANCE | TRABAJO Y DESARROLLO X ESTAMEAE AR AR SLEURA 07 2021
SOSTENIBLE RFA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | 1,54 15 v DESARROLLO 40 X TURISMO EN ESPACIOS RURALES 04 2003
APRENDIZAJE - SENA
HUMANO
SERVICION NACIONAL DE TRI?B‘[I)E%CA)(‘:;C[))I\I;SP :SQE')EELO ” ” MEDICION DE HUELLA DE CARBONOEN| . —
APRENDIZAJE - SENA ORGANIZACIONES
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLIGA| TRABAJO Y DESARROLLO 16 X PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL| 11 2003
HUMANO
EDUCACION PARA EL CURSO INTEGRAL DE SOSTENIBILIDAD
COLOMBIA PRODUCTIVA | TRABAJO Y DESARROLLO 60 X AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO Y 04 2004
HUMANO BIOECONOMIA

4 IDIOMAS

IDIOMA

LG HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

SOCIO FUNDADOR

AREA DE SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
GEOXLIMPIEZA SAS. X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112190685 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA null null null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMRRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ
MISION EMPRESARIAL % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA 4 DIRECION DE VIVIENDA CARRERA null null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ
COMPARIA COLOMBIANA DE CACAO SAS. > GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2091
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR SOSTENIBILIDAD AREA DE SOSTENIBILIDAD CARRERA 43A 16 null SUR 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ
PORTAFOLIO VERDE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GCORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4441560 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 22 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE PROYECTOS AREA DE INGENIERIA AMBIENTAL CARRERA null null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ
GEOXLIMPIEZA LTDA. X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 18 | Mes | 05 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR AMBIENTAL AMBIENTAL INGENIERIA CIRCULAR 738 38 35




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ

PORTAFOLIO VERDE X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4441560 pia | 22 | mes| 09 | a0 | 2017 pia | 81 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ANALISTA DE INGENIERIA

AREA DE INGENIERIA AMBIENTAL

CALLE null null null

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Pbﬂes: | lAﬁo.‘ | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ lej ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMSLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www_funcionpublica_gov.co



