RESOLUCION NUMERO 154 DEL 31-07-2025

“"Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (UPIT),

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909
de 2004, en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
en el numeral 16 del articulo 11 del Decreto 946 del 2014 y en el Decreto
1819 de 2020 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley
909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que la sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda
- Subs,eccién B, del Consejo de Estado, Consejero Ponente: CESAR PALOMINO
CORTES, del 20 de mayo de 2021, con radicado 2012-00795-00, declard la
nulidad parcial del Decreto 4968 de 27 de diciembre de 2007, expedido por el
Gobierno Nacional, en lo que corresponde a la expresién normativa que sefiala
que "la Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar la prorroga de los
encargos y de los nombramientos provisionales”; igualmente la nulidad parcial
de la Circular N° 05 de 23 de julio de 2012 en lo que atafie los literales g) del
numeral 2.1.3 y iii) del numeral 2.2.1 del titulo segundo vy el titulo tercero de la
referida circular que hacen relacidn al tramite de autorizacion de prérrogas de
encargos y nombramientos en provisionalidad; por lo que, para la autorizaciéon
de la prdérroga de los encargos y de los nombramiento provisionales no media
autorizacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el Decreto 1819 de 2020 adopté la Planta de Personal de la Unidad de
Planeacién de Infraestructura de Transporte.

Que en la planta global de la Unidad de Planeacién de Infraestructura de
Transporte, se encuentra vacante el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 01, ubicado en la Subdireccion de
Formulacién y Evaluacién de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte.

Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia
definitiva debe ser provisto transitoriamente, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que revisada la hoja de vida de la sefiora DANNA MARCELA FORERO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.136.888.698 se
verificd que cumple con los requisitos y las competencias exigidas en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Entidad, para desempeiar
el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 01,
de la planta global de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte,
ubicado en la Subdireccion de Formulacién y Evaluacion.

Que el numeral 16 del articulo 11 del Decreto 946 del 21 de mayo de 2014,
establece como una de las funciones de la Direccion General: “"Nombrar y
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remover el personal de la Unidad, conforme a las disposiciones legales
vigentes”.

Que para cubrir los gastos que se generen con el presente nombramiento se
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 425 del 7 de enero
de 2025, para el pago de la ndmina y prestaciones sociales en la vigencia fiscal
2025.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter provisional a la sefiora DANNA MARCELA
FORERO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania ndmero
1.136.888.698 de Bogota D.C., en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 01, de la planta global de la Unidad
de Planeacién de Infraestructura de Transporte (UPIT), ubicado en la
Subdireccién de Formulacion y Evaluacion.

Articulo 2. Comuniquese a la sefiora DANNA MARCELA FORERO
RODRIGUEZ, el contenido de la presente Resolucion, indicdndole que cuenta
con un término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento y una vez aceptado, diez (10) dias para tomar posesiéon, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales desde la posesion.

Dada en Bogota, D.C., el 31-07-2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2h Qoo .

MAR CONSTANZA CORONADO FAJARDO
Directora General

Elabord: Cristhian Camilo Riafio Jiménez, Contratista, Grupo de Gestién del Talento Humano “~~

Revisd: Modnica Adriana Florez Bonilla, Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano”\

Claudia Patricia Cifuentes Alvira, Asesor, Direccion General :
Aprobd: Sandra Milena Neira Sanchez, Jefe Oficina Asesora Juridica encargada de las funciones de

. ‘()L/I
la Secretaria General
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