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Informe/Seguimiento y/o Actuacion de Control Interno

Nombre: Seguimiento a las Directrices de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico -
Primer trimestre de 2025.

Codificacion de acuerdo con el PAA IL-08-2025

Fecha de elaboracion: (30) de (mayo) de (2025)

1. Introduccion:

La Asesoria de Control Interno en atencidn a su rol de evaluaciéon y seguimiento, y en
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2025, realizé seguimiento y verificacién al
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 26 del Decreto 0199 de 2024
y en la Directiva Presidencial No. 13 del 20 de diciembre de 2024, sobre las directrices
generales para la construcciéon del plan de austeridad del gasto para la vigencia fiscal
2025. Para el presente seguimiento, la asesoria de Control Interno realizé seguimiento a
las actividades que tenian cumplimiento en el primer trimestre de 2025 de acuerdo al

periodo programado para el seguimiento (Mensual, bimestral y trimestral).

2. Objetivo:
Evaluar el cumplimiento y las acciones relacionadas con Austeridad del Gasto en la Unidad
de Planeacidon de Infraestructura de Transporte — UPIT, correspondientes al primer
trimestre de la vigencia 2025 (enero-marzo), en relacién con los recursos asignados por

el Presupuesto General de la Nacion.
3. Alcance y/o corte:

Verificar la implementacién de las acciones relacionadas con el Plan de Austeridad del
Gasto en la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte (UPIT),

correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2025 (enero-marzo), mediante el
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analisis comparativo de la ejecucidén de los recursos asignados en el mismo periodo del

afo anterior (2024).

4. Criterio(s) / norma(s):

e Constitucion Politica de Colombia 1991 articulos 209 y 331.

e lLey 2294 de 2023 “Por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

e Ley 87 de noviembre 29 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 984 de 2012 “Por la cual se modifica el articulo 22 de Decreto 1737 de 1998”

e Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico.” Titulo 4 Medidas de Austeridad del Gasto
Publico. Articulo 2.8.4.8.2. “Verificacion de cumplimiento de disposiciones”.

e Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e Ley 2155 de 2021 “Por medio de la cual se expide la Ley de Inversidn Social y se
dictan otras disposiciones.” Titulo III. Austeridad y Eficiencia en el Gasto. Articulo
19. “Plan de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico.

e Decreto 199 de 2024 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024
para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién

e Directiva Presidencial No. 1 del 01 de abril de 2024, la cual tiene como asunto
reglamentar buenas practicas para el ahorro.

e Directiva Presidencial No. 13 del 20 de diciembre de 2024, establece las directrices
generales para la construccién del plan de austeridad del gasto para la vigencia fiscal
2025.

e Circular externa 006 del 30 de enero de 2025 del Ministerio de Hacienda y Crédito
publico relacionada con: “Reportes sobre Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155
de 2021, Decreto 199 de 2024 -segundo semestre de 2024.
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e Resolucién nimero 206 del 09 de septiembre de 2024 “Por la cual se fija la escala
de viaticos al interior y exterior del pais y se reglamenta el reconocimiento y pago
de vidticos y gastos de transporte a los servidores publicos y autorizacién de
desplazamiento para contratistas de la Unidad de Planeacién de Infraestructura de
Transporte - UPIT".

e Circular 43 del 5 de diciembre de 2024 Plan Anual de Vacaciones.

e Demas normatividad aplicable.
5. Desarrollo y comunicacion de resultados:

La Asesoria de Control Interno, el 26 de mayo de 2025, realizé consulta en el sitio web
de la entidad, encontrando que el Plan Interno de Austeridad del Gasto para el afio 2025
se encuentra publicado en el Menu Transparencia y acceso a la informaciéon, numeral
4.3.4. plan de accion, de la Seccién 4. Planeaciéon, Presupuesto e Informes, y puede ser

descargado en el en el siguiente enlace:

https://upit.gov.co/wp-content/uploads/2025/03/Plan-de-Austeridad-2025.pdf

Adicionalmente, la Asesoria de Control Interno el 19 de mayo de 2025 solicité a la
Secretaria General — Gestién Administrativa, la informacion del Plan de Austeridad del
Gasto vigencia 2025, referente al reporte y las evidencias que dan cuenta del
cumplimiento de las acciones de dicho plan. En respuesta a lo anterior, el 20 de mayo la
Secretaria General remitié la matriz de seguimiento del Plan de Austeridad del Gasto para

la vigencia 2025 y los soportes de las estrategias.

La Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte (UPIT), en cumplimiento del
Plan de Austeridad del Gasto 2025, conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 del
Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, ha desarrollado las actividades programadas

para el primer trimestre del ano.

Durante este periodo, se ha dado cumplimiento a los mecanismos de seguimiento
mensual y trimestral establecidos para garantizar la aplicacion de las medidas de

austeridad.


https://upit.gov.co/wp-content/uploads/2025/03/Plan-de-Austeridad-2025.pdf
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Se identificd que el Plan de Austeridad continlia en su versién 1 sin modificaciones. Para
este seguimiento, se verifico la informacion remitida por las dependencias requeridas y

se llevaron a cabo las siguientes actividades:

o Identificacién de las acciones cumplidas en el primer trimestre, con base en la

matriz de seguimiento dispuesta para tal fin.

e Revisidn de las evidencias proporcionadas por la Secretaria General, con el

propdsito de determinar las acciones realizadas.

e Comparacion del primer trimestre de 2024-2025 en relacién con los articulos

enunciados en las normas de austeridad del gasto publico.

5.1. Condicidn actual, estado, avances y/o logros:
Se analizaron los soportes documentales remitidos a la Asesoria de Control Interno,
identificando las variaciones en los conceptos de gasto efectuados por la entidad durante
el primer trimestre de 2025, en comparaciéon con el mismo periodo de la vigencia 2024.
Este analisis se realiza en el marco de lo dispuesto en el Decreto 0199 de 2024,
exceptuando aquellos items que no representaron gasto de recursos econémicos:
Informe Austeridad Primer Trimestre De 2025
Tabla 1.

REPORTE DE AUSTERIDAD DEL GASTO SEGUN DECRETO 0199 DE 2024

VIGENCIAI VIGENCIAI

PRIMER TRIMESTRE 2025 et S VARIACION VARIACION
COMPARADO CON PRIMER 2024 2025 ABSOLUTA PORCENTUAL
TRIMESTRE 2024
Horas Extras y Vacaciones 664.307,00 485.884,00 -178.423,00 -26,86%
Contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionalesy | 189-416.661,00]  479.981.868,00(  290.565.207,00 153,40%
de apoyo a la gestion (Honorarios)
Clr;2:?r:nn:iltslzgaanszL‘::jg:;ie 341.463.585,00| 436.559.623,74|  95.096.038,74 27,85%
bienes muebles
Suministro de tiquetes y 22.089.726,00 0,00| -22.089.726,00 -100,00%
reconocimiento de viaticos
Combustibles 2.065.954,97 2.518.821,18 452.866,21 21,92%
Servicios Publicos 25.864.968,00 26.663.855,56 798.887,56 3,09%

Fuente: Informacidn suministrada por el GIT Financiero.
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A continuacién, en la grafica 1 se observan los rubros que registraron disminuciones y
aumentos durante el primer trimestre de la vigencia 2025 en comparacion con la vigencia
2024.
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Fuente: Elaboracién Asesoria de Control Interno

El informe refleja el estado actual de los aspectos evaluados, destacando los avances
obtenidos en su desarrollo y ejecucién.

A continuacién, se presenta la gestion realizada por la entidad en cabeza de la Secretaria
General a las estrategias de austeridad que tenian reporte de metas para el primer

Trimestre:
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a) Horas Extras y Vacaciones:

Horas extras: La Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte (UPIT) no
reconoce el pago de horas extras a sus servidores publicos, dado que este derecho no se
genera dentro de la entidad. Esto se debe a que la mayoria del personal vinculado
pertenece a niveles profesionales y asesores, donde la aplicacién de este beneficio no es
pertinente.

Sin embargo, la entidad establecié la siguiente estrategia: “Realizar seguimiento al
cumplimiento de la jornada laboral de los conductores a través de planillas de control,

con el fin de evitar la acumulacién de periodos de compensacion”.

Para verificar esta informacién, se solicité al GIT Financiero un auxiliar de saldos y
movimientos contables. Como resultado, se evidencié que, durante el primer trimestre
de 2025, se registré contablemente este rubro por un valor de $405.884.

Ante esta situacion, se solicitd al area financiera el detalle de estas horas extras. En
respuesta, remitieron un documento en Excel que especifica que dicho valor corresponde
al pago del recargo nocturno de las dos personas que desempefian el cargo de
conductores. Para el periodo revisado, este concepto suma un total de 176 horas y 52
minutos de recargo nocturno.

Se verificd que con respecto al afio 2024, este rubro disminuydé en un 26,86%,
evidenciando el seguimiento al horario laboral de las personas que prestan sus servicios

como conductores.

Vacaciones: La Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte (UPIT) ha
establecido como objetivo el seguimiento del plan anual de vacaciones, implementando
alertas para prevenir la acumulacién de mas de dos periodos; y establece como parte de
la estrategia: “Consolidar la programacion anual de las vacaciones de los funcionarios de

la UPIT, en el primer trimestre del afio.”

Sin embargo, al cierre del primer trimestre (enero-marzo), no se encontraron soportes

que evidencien la ejecucion de dicho seguimiento. Al respecto se realizd la consulta
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correspondiente a la Secretaria General, quienes informaron lo siguiente: "Que en el Plan
de Austeridad de Gasto 2025, el periodo programado para el seguimiento de esta
actividad es Semestral, por esta razén, hasta el mes de junio se evidenciaran los

soportes de dicha accion.”

b). Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion.

En el marco de su Plan Anual, la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte
(UPIT) ha establecido que la contratacién de servicios profesionales y de apoyo
Unicamente debera realizarse cuando las funciones requeridas no puedan ser asumidas
por los servidores publicos de la entidad o cuando la capacidad de la planta de personal
resulte insuficiente para atender dichas necesidades. De acuerdo con lo estipulado en el
Plan de Austeridad, la UPIT proyectd para el afio 2025 una ocupacién de 77 empleos de
planta y 84 contratistas, lo que representa un total de 161 personas destinadas al apoyo

de la gestion de la entidad.

Al 31 de marzo de 2025, se evidencidé que la entidad cuenta con un total de 112 cargos,
de los cuales 76 corresponden a servidores publicos (Ver Tabla 2) y 36 a contratistas, lo
que representa un cumplimiento del 69,56% de la meta proyectada. Por lo anterior se
pude deducir, que aun falta un 30,44% para completar el objetivo previsto en el plan.
La entidad debera verificar si el ritmo de contratacién observado en el primer trimestre
es sostenible para alcanzar el objetivo dentro del periodo restante del afo. Igualmente
deberd analizar si la distribucion de los contratos (planta vs. contratistas) es adecuada

en funcién de las necesidades operativas y presupuestales de la entidad.

En relacion con la contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn, se observoé que, durante el primer trimestre de 2025, se firmaron

36 contratos de servicios profesionales.
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Tabla 2 Relacion de los setenta y seis (76) cargos de planta:

DEPENDENCIA Y DENOMINACION

No DE CARGOS DEL EMPLEO CODIGO GRADO

1 Director General 0015 28
1 Secretario General 0037 23
3 Secretario Ejecutivo 4210 22
1 Secretario Ejecutivo 4210 24
2 Subdirector Tecnico 40 22
3 Técnico Administrativo 3124 18
1 Jefe de Oficina 137 20
1 Jefe de Oficina Asesora Juridic 1045 16
16 Asesor 1020 14
6 Profesional Universitario 2044 1

Profesional Especializado 2028 16
8 Profesional Especializado 2028 18
9 Profesional Especializado 2028 20
16 Profesional Especializado 2028 21
2 Auxiliar Administrativo 4044 16
2 Conductor Mecéanico 4103 20

Fuente: pagina Web de la entidad Menu Transparencia y acceso a la informacion, numeral 1.5.1.
Servidores publicos y 1. Informacidn de la entidad.

La entidad igualmente establecié como estrategia que se brindara una capacitacién sobre
las responsabilidades inherentes a la funcidén de supervisién de recursos publicos, con un
enfoque particular en la aplicacién de medidas de austeridad en el gasto publico.

Ademas, se analizara la posibilidad de utilizar estudios basados en los histéricos de la
entidad para optimizar la gestién. Dentro de la matriz de seguimiento se evidencié que
la entidad estableci6 como meta realizar 2 sesiones de sensibilizacién en los meses de

junio y diciembre respectivamente.

c). Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles y adquisicion de

bienes muebles.

La Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte (UPIT) ha suscrito el contrato
de arrendamiento N° 142-2024 con la entidad fiduciaria Bancolombia S.A., sociedad
fiduciaria vocera y administradora del fondo de capital privado Fondo Inmobiliario
Colombia, con el fin de disponer de instalaciones adecuadas para el cumplimiento de su

labor misional.
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Este contrato contempla la realizacién de reparaciones necesarias en el inmueble para
garantizar su 6ptimo funcionamiento durante la vigencia contractual, en cumplimiento de
las disposiciones civiles y comerciales aplicables. Asimismo, incluye la obligaciéon de pago
de cuotas ordinarias de administracién, impuestos, tasas y contribuciones, asi como
cualquier otro cargo derivado del uso del inmueble.

El valor del contrato para la vigencia 2025 se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 18524, emitido el 11 de octubre de 2024, por un monto
total de $1.750.938.172.

Se evidencidé un incremento de $488 en el valor del metro cuadrado con respecto al pago
proporcional de 15 dias realizado en diciembre de 2024, cuyo monto fue de $128.162.
Este ajuste representa un aumento del 0.38%, estableciendo el valor del metro cuadrado
en $128.650 para el afio 2025. Lo anterior ha sido validado mediante las facturas

electrénicas emitidas por el arrendador.

Tabla 3 Relacion Canones de Arrendamiento Primer Trimestre:

RELACION CANONES DE ARRENDAMIENTO ANO 2025 | TRIMESTRE

N° DE FACTURA FECHA DESCRIPCION VALOR TOTAL

CANON DE
ENERO FIC8875 2/01/202517:17 ARRENDAMIENTO/REEMBOLSO $ 145.519.874,58
COBRO DE ADMINISTRACION
CANON DE
FEBRERO FIC9021 5/02/2025 16:30 ARRENDAMIENTO/REEMBOLSO $ 145.519.874,58
COBRO DE ADMINISTRACION
CANON DE
MARZO FIC9162 3/03/2025 17:23 ARRENDAMIENTO/REEMBOLSO $ 145.519.874,58
COBRO DE ADMINISTRACION

Fuente: Soporte documentos remitidos por la Secretaria General para el desarrollo del presente

seguimiento.

En relacién con los informes de actividades contratista y/o proveedor, el numeral 9
(Obligaciones) establece: "“Facturar mensualmente el valor causado por el canon de
arrendamiento acorde con la suma pactada en el contrato, la cual debe cumplir con los

requisitos y normas del Estatuto Tributario.”
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De acuerdo a lo anterior en el proceso de revisidon correspondiente al primer trimestre de
2025 (enero-marzo), se identificd una inconsistencia en la fecha reportada en los

informes para los siguientes periodos:

e Enero: Se cumple con la obligacion; sin embargo, la fecha consignada en el
informe indica el periodo 01/01/2025 al 31/01/2024, cuando deberia
corresponder al afo actual. Factura de referencia: FIC887.

e Febrero: Se cumple con la obligacién; no obstante, la fecha reportada en el
informe indica el periodo 01/02/2025 al 28/02/2024, en lugar del periodo

correcto. Factura de referencia: FIC9021.

Se observo que para el mes de marzo se cumple con la obligacién y la fecha reportada

corresponde a la emitida en la factura FIC9122.

d). Suministro de Tiquetes y Reconocimiento de Viaticos

El Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, en su articulo 7, establece: “Los viajes aéreos
nacionales e internacionales de servidores de todos los dérganos que pertenecen al
Presupuesto General de la Nacion deberan hacerse en clase econédmica o en la tarifa que
no supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados, y en aquellos casos en los
cuales los Ministros de Despacho tengan por objeto promover y gestionar el

financiamiento de la Nacidn, o que el vuelo tenga una duracion de mas de ocho (8) horas”.

Al respeto en el primer trimestre de 2025, la Unidad de Planeacién de Infraestructura de
Transporte (UPIT), autorizé una comisién al exterior (Tokio-Japon) entre el 18 de enero
y 23 de febrero en la cual no incurrié en gastos por concepto de tiquetes aéreos y
reconocimiento de vidticos. Para verificar lo anterior, se revis6 la informacion
suministrada por Secretaria General en el archivo Excel denominado “Comisiones 2025",
en el cual se evidencio que la entidad no ejecutd gastos por este concepto para el periodo

revisado.
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Para administrar este rubro la entidad implementé las siguientes estrategias:

. Disminuir en la programacion de presupuesto 2025 el rubro para el reconocimiento

de vidticos en los recursos de funcionamiento de la entidad. La cual logre alcanzar una

meta de disminucion del 15%.

o Hacer sequimiento mensual de la ejecucion del rubro de viaticos.

Con respecto al afio anterior la entidad hace una reduccién del 62% en la programacion
de presupuesto 2025 del rubro para el reconocimiento de viaticos en los recursos de
funcionamiento de la entidad asi:

Vigencia 2024: $106.012.502

Vigencia 2025: $40.000.000

De acuerdo con lo anterior y la informaciéon suministrada por la Secretaria General, la

entidad ha dado cumplimiento de la norma.

e). Vehiculos Oficiales-Combustibles

Durante el primer trimestre del afio 2025, la Unidad de Planeacidon de Infraestructura de
Transporte (UPIT) no ha llevado a cabo adquisiciones de vehiculos automotores,
manteniendo asi la misma situacién observada durante el afio 2024. La entidad de
acuerdo, al Plan de Austeridad al respecto establece: “Realizar mantenimiento preventivo
y correctivo de los vehiculos institucionales, que evite el deterioro de estos y se garantice

una preservacion adecuada.”

Durante el primer trimestre del afio 2025 (enero-marzo), la entidad adelanté un proceso
de contratacién para la prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos institucionales. Como resultado, se adjudicé un contrato mediante la
Orden de Compra N° OC-141309 del 7 de febrero de 2025.

En el marco de este contrato, se verificd el mantenimiento realizado al vehiculo con placas
YBKO019 por parte del proveedor INVERSIONES EL NORTE SAS (NIT 900.710.493-9).

Dicho mantenimiento fue facturado mediante las siguientes facturas electrénicas:

. FC06-4526, emitida el 21 de febrero de 2025.
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. FC06-4595, emitida el 19 de marzo de 2025.

El servicio facturado incluyd la revision técnico-mecanica, requisito esencial para la

aprobacién del mantenimiento del vehiculo.

En relacion con el vehiculo con placas LIS958, se identifico que el proveedor UT
AUTOMAYOR - CENTRODIESEL llevd a cabo la venta de un repuesto de bombilla para la
farola. De acuerdo a la informacion suministrada por la Secretaria General, hasta la fecha
el proveedor no ha emitido la factura correspondiente. En la revisidon de la informacion
se constatd que el servicio fue prestado, pero el pago aun estd pendiente por falta de

facturacion por parte del proveedor.

Por otro lado, como parte de sus estrategias, la entidad establecio la realizacién de una
sensibilizacion sobre seguridad vial, asi como otros temas relacionados con el
desarrollo de sus funciones, con el objetivo de fomentar el respeto permanente a las
disposiciones de transito. Esta actividad esta programada para ejecutarse en el mes de
junio. En consecuencia, durante el primer trimestre del afio 2025 (enero-marzo), no se

llevé a cabo ningun proceso relacionado con esta iniciativa.

Aunque el gasto en combustible no fue incluido en el Plan Anual de Austeridad 2025, se
decidid revisar este aspecto considerando que en el informe emitido por la Asesoria
Control Interno “Seguimiento a las Directrices de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico

- Cuarto trimestre de 2024" se documento este aspecto.

Como resultado de la revision del periodo evaluado, se evidencié un incremento del
21.92% en el gasto de combustible respecto al valor registrado en 2024. Esto representa
una variacién absoluta de $452.866, reflejando un aumento en el consumo de este

recurso.

El aumento en el gasto de combustible se debe principalmente al cumplimiento de los
objetivos institucionales de la entidad, asi como a la variacién en el precio del galén de

gasolina.
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Durante el periodo revisado, el precio del galon de gasolina se incrementd a $16.085,
mientras que en el mismo periodo de 2024 su valor era $15.164, lo que representa un
incremento del 6.07%. Este ajuste en el precio impactoé directamente los costos asociados

al consumo de combustible. 1
f). Eventos

La Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte (UPIT) estableci6 como
objetivo impulsar el uso de la virtualidad en el desarrollo de los eventos, con el propdsito

de optimizar recursos y reducir costos.

Tras la revision de los soportes documentales proporcionados por la Secretaria General,
se evidencié que durante el primer trimestre de 2025 no se llevaron a cabo eventos que
generaran gastos, lo que indica que la entidad ha seguido su estrategia de austeridad en

este aspecto.

Se evidencid que la entidad establecid la realizacion del seguimiento en el mes de junio

para evaluar el cumplimiento y efectividad de esta medida.
g). Papeleria

Dentro del Plan de Austeridad 2025, la entidad establecié como objetivo optimizar el
consumo de papel, promoviendo un uso mas eficiente de este recurso. Para ello, se
implementd un sistema de registro de informacién mensual de consumo, con el propdsito

de generar alertas en aquellas areas con mayor uso.

Tras la revisién de la informacidn suministrada, se evidencié que durante el primer

trimestre de 2025 se consumieron un total de 11 resmas de papel.

Se observé que el mes con mayor consumo fue marzo, en el cual se utilizaron 6 resmas,

representando el punto mas alto en el uso de este recurso dentro del periodo evaluado.

! Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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h). Sostenibilidad Ambiental

En cumplimiento de la Directiva Presidencial 01 del 1 de abril de 2024 y el Articulo 22 del
Decreto 199 de 2024, la entidad ha definido cinco estrategias orientadas a la adopcién
de medidas ambientales:

e Realizar seguimiento al consumo de energia.

e Incentivar a los colaboradores en el ahorro del consumo de energia y agua.

¢ Realizar seguimiento al consumo de agua.

¢ Incentivar los medios de transporte ambientalmente sostenibles

¢ Aumentar la cantidad de funcionarios en Teletrabajo lo que permita a reducir los

gastos en servicios publicos.

Estas estrategias buscan fortalecer la gestién sostenible de los recursos, promover
practicas responsables y garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en

materia ambiental.

Tras la revisidon de la informacidén correspondiente al primer trimestre de 2025, se
evidencid que la entidad implemento un tablero de control para documentar el consumo

de acueducto y energia.

Los datos registrados reflejan una disminucidn en el consumo durante el mes de marzo,

lo que indica una posible optimizacidn en el uso de estos recursos.

Durante el primer trimestre de 2025, se evidencid que la entidad implementd la campafia
“Ven al Trabajo en Bici”, con el propdsito de promover el uso de medios de transporte
sostenibles y reducir el impacto ambiental y como incentivo, se establecié que, por cada
30 desplazamientos en bicicleta, el funcionario recibiria medio dia laboral libre con

remuneracion.

En el periodo evaluado, se observd que solo una funcionaria solicitd este beneficio el 27

de marzo, evidenciando una baja participacion en la iniciativa.
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5

.2. Fortalezas, riesgos observados, y/o retos:

Fortalezas

Cumplimiento en la publicacién del Plan de Austeridad 2025 dentro de los términos
establecidos, asegurando transparencia de la informacion.

Implementacion de estrategias de reduccién de gastos, como la optimizacién del
consumo de papel, viaticos y eventos, con resultados favorables en el primer
trimestre.

Mecanismos de seguimiento mensuales y trimestrales, lo que permite una
evaluacién constante del avance del plan.

Promocién de la sostenibilidad ambiental, con iniciativas para el ahorro de energia,
agua y el fomento de medios de transporte sostenibles.

Disminucion del gasto en viaticos en comparacién con el aifo anterior, logrando

una reduccion del 62%.

Riesgos observados y/o Retos

Analizar el incremento del gasto en combustible, estableciendo medidas para
mejorar la eficiencia en el consumo.

La participacién en el programa "Ven al Trabajo en Bici" ha sido baja, lo que
representa una oportunidad para fortalecer su impacto en la promociéon de medios

de transporte sostenibles.

5.3. Recomendaciones y/o Oportunidades de Mejora.

Se sugiere realizar seguimiento a la programacién anual de vacaciones de los
funcionarios de la UPIT trimestralmente, este monitoreo permitird evaluar el
cumplimiento de los periodos vacacionales, e identificar posibles ajustes en la
programacion.

Fomentar mayor participacion en iniciativas de movilidad sostenible, con incentivos

adicionales para aumentar el uso de bicicletas.
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En el proceso de verificacion de la informacion documentada en los informes de
actividades contratista y/o proveedor del contrato de arrendamiento N.© 142-
2024, validar que las fechas registradas coincidan con las indicadas en el

documento emitido por el proveedor.

5.4. Verificacion del establecimiento y efectividad de controles:

Los mecanismos de seguimiento implementados han sido efectivos, permitiendo
identificar avances y areas de mejora en la gestién de austeridad.
Los controles implementados para garantizar el cumplimiento normativo han

demostrado ser efectivos, y los cuales involucran las diferentes areas de la entidad.

6. Conclusion

La Asesoria de Control Interno en su rol de evaluacion y seguimiento, verificé el
cumplimiento de las acciones, planes y objetivos establecidos en el plan de
Austeridad del Gasto de 2025 para el I trimestre, observando que la entidad ha
demostrado una gestion eficiente y responsable de los recursos publicos, alineada
con los principios de austeridad y racionalizacién del gasto establecidos por la
normatividad vigente. Se identifican oportunidades de mejora; en la gestién de
contratacién, movilidad sostenible y seguimiento al consumo de recursos. Para los
demas temas examinados en el seguimiento se sugiere tener en cuenta las
recomendaciones realizadas en este informe las cuales son de caracter preventivo

y lo que buscan es el fortalecimiento y mejoramiento del proceso.
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