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DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

2. Dirigir la formulación y evaluación de los 

planes y programas del sector de 

infraestructura, en los términos señalados en 

la normativa vigente.  Resolución 015 del 16 

de diciembre de 2021  por la cual se crea el 

Comité de Dirección.

100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 02 ACTAS 06 Actas del comité de Direccion

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

15. Coordinar lo relacionado con el control 

interno de gestión y las actividades 

misionales y de apoyo de la Unidad, dan a 

conocer las decisiones tomadas de carácter 

administrativo y misional  y garantizan el 

control y mitigación de posibles riesgos. 

Resolución 096 del 01 de diciembre de 2022 

por medio de la cual se intregra y adopta la 

regalmentación del Cómite institucional del 

Sistema de control Interno de la UPIT.

100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 02 ACTAS 07
Actas del Comité Institucional de Coordinación del Sistema 

de  Control Interno

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

14. Ejercer la representación legal de la 

Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 03 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Resoluciones

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

20. Fijar la política de comunicaciones 

internas y externas de la Unidad. 
100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 08 COMUNICADOS DE PRENSA

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

21. Las demás que le sean atribuidas por la 

ley. Artículo 23 de la Constitución Política de

Colombia Ley 1755 de 2015

100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 14 DERECHOS DE PETICIÓN 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

15. Coordinar lo relacionado con el control 

interno de gestión y las actividades 

misionales y de apoyo de la Unidad.

100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 20 INFORMES 01 Informes a Entes de Control

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

15. Coordinar lo relacionado con el control 

interno de gestión y las actividades 

misionales y de apoyo de la Unidad.

100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 20 INFORMES 05 Informes de Auditorías Internas de Gestión

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

13. Dirigir y coordinar las actividades 

relacionadas con la gestión de la información 

a cargo de la Unidad 

100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 20 INFORMES 10 Informes de Gestión

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

Coordinar lo relacionado con el control 

interno de gestión y las actividades 

misionales y de apoyo de la Unidad.

100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 20 INFORMES 12 Informes de Ley

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

20. Fijar la política de comunicaciones 

internas y externas de la Unidad. 
100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 26 MANUALES 01 Manuales de Comunicaciones

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

20. Fijar la política de comunicaciones 

internas y externas de la Unidad. 
100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 26 MANUALES 04 Manuales de Imagen Corporativa

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

Coordinar lo relacionado con el control 

interno de gestión y las actividades 

misionales y de apoyo de la Unidad

100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 29 PLANES 01 Planes Anuales de Auditoría

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Coordinar lo relacionado con el control 

interno de gestión y las actividades 
100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 29 PLANES 11 Planes de Mejoramiento Institucional
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DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

20. Fijar la política de comunicaciones 

internas y externas de la Unidad. 
100 DIRECCIÓN GENERAL 100 DIRECCIÓN GENERAL 29 PLANES 17 Planes Estrátegicos de Comunicaciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”" Resolucón 049 "Por la cual se crea el 

CIGD de la UPIT"

 Coordinar lo realcionado con la toma de   

decisiones orientadas a fortalecer la 

capacidad y desempeño administrativo de la 

Unidad. Resolución 049 del 21 de marzo de 

2023. Por la cual se modifica la resolucion 

063 del 23 de mayo del 2022  Por la cual se 

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
02 ACTAS 08 Actas del Comité Institucional de Gestión y Desempeño

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

3. Formular el anteproyecto de presupuesto y 

la programación presupuestal de la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte 

en coordinación con las dependencias de la 

entidad

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
04 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

12.Atender las peticiones y consultas 

relacionadas con los asuntos de competencia 

del Grupo Interno de Trabajo de Planeación

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
14 DERECHOS DE PETICIÓN 

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

13, Las demás que le sean asignadas de 

conformidad con la naturaleza y funciones del 

Grupo Interno de Trabajo de Planeación.

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
20 INFORMES 02 Informes a Otras Entidades

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

7. Liderar y coordinar las actividades para la 

implementación, sostenibilidad ymejora 

continua del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión y de las demás herramientas de 

gestión establecidas, de acuerdo con la 

normatividad vigente y aplicable.

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
20 INFORMES 09 Informes de Formulario Único Reporte - FURAG

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

10. Coordinar con las demás dependencias 

de la entidad la presentación y consolidación 

de informes técnicos, legales y/o financieros, 

de gestión y rendición de cuentas a la 

ciudadanía, de acuerdo con las competencias 

del Grupo Interno de Trabajo de Planeación.

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
20 INFORMES 11 Informes de Gestión Institucional

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

10. Coordinar con las demás dependencias 

de la entidad la presentación y consolidación 

de informes técnicos, legales y/o financieros, 

de gestión y rendición de cuentas a la 

ciudadanía, de acuerdo con las competencias 

del Grupo Interno de Trabajo de Planeación.

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
20 INFORMES 15

Informes de Seguimiento al Modelo Integrado de 

Planeación y Control - MIPG

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

8. Definir mecanismos y/o instrumentos y 

acompañar a las dependencias de la UPIT en 

la construcción de indicadores de gestión y 

realizar el seguimiento al cumplimiento de 

estos, lo anterior como insumo para la toma 

de decisiones.

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
24

INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN -SGI

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

8. Definir mecanismos y/o instrumentos y 

acompañar a las dependencias de la UPIT en 

la construcción de indicadores de gestión y 

realizar el seguimiento al cumplimiento de 

estos, lo anterior como insumo para la toma 

de decisiones.

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
26 MANUALES 03 Manuales de Gestión del Riesgo

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

4. Establecer la metodología para la 

formulación del plan estratégico institucional 

en concordancia con el plan estratégico 

sectorial, así como coordinar la elaboración 

del plan de acción de la UPIT con el concurso 

de las dependencias de la entidad.

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
29 PLANES 05 Planes de Acción Institucional
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RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

5. Socializar y capacitar en la metodología 

para la identificación, valoración, 

administración y tratamiento de riesgos en la 

entidad, de acuerdo con los lineamientos 

emitidos por el Departamento Administrativo 

de la Función Pública. 6. Asesorar y 

acompañar a las dependencias de la UPIT en 

la elaboración,actualización, seguimiento y 

administración de los mapas de riesgos de 

laentidad y verificar el cumplimiento de los 

controles y acciones de mitigación 

identificadas.

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
29 PLANES 09 Planes de Gestión del Riesgo

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

4. Establecer la metodología para la 

formulación del plan estratégico institucional 

en concordancia con el plan estratégico 

sectorial, así como coordinar la elaboración 

del plan de acción de la UPIT con el concurso 

de las dependencias de la entidad.7. Liderar y 

coordinar las actividades para la 

implementación, sostenibilidad ymejora 

continua del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión y de las demás herramientas de 

gestión establecidas, de acuerdo con la 

normatividad vigente y aplicable.

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
29 PLANES 21 Planes Estratégicos Institucionales

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

11. Elaborar en coordinación con las 

dependencias de la UPIT el Programa de 

Transparencia y Ética Pública y realizar 

seguimiento al cumplimiento de las 

actividades allí establecidas de acuerdo con la 

periodicidad establecida en la

normatividad vigente aplicable

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
35 PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA EN EL SECTOR

RESOLUCIÓN NÚMERO 190 “Por la cual se crea 

un grupo interno de trabajo en la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte – 

(UPIT)”"

2. Asesorar en la formulación de los 

proyectos de inversión de conformidad con el 

Plan Nacional de Desarrollo, el plan 

estratégico sectorial y el objeto social de la 

upit. 

100 DIRECCIÓN GENERAL 101
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

PLANEACIÓN 
38 PROYECTOS DE INVERSIÓN

RESOLUCIÓN NÚMERO 146 "Por la cual se crea 

el grupo interno de trabajo de Gestion de 

Tecnologias de la Informacion y las 

ocmunicaciones TICS"

23. Atender las peticiones y consultas 

relacionadas con los asuntos de competencia

del Grupo Interno de Trabajo de Gestión de 

Tecnologías de la Información y las

Comunicaciones (TICS).

100 DIRECCIÓN GENERAL 102

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES 

14 DERECHOS DE PETICIÓN 

RESOLUCIÓN NÚMERO 146 "Por la cual se crea 

el grupo interno de trabajo de Gestion de 

Tecnologias de la Informacion y las 

ocmunicaciones TICS"

15. Administrar el directorio activo de 

colaboradores de la Entidad y la asignación 

de

usuarios de los aplicativos disponibles en le 

Entidad.6. Identificar, clasificar, y definir los 

lineamientos para la gestión adecuada de los 

activos informáticos de la Unidad, y realizar 

los reportes correspondientes de los mismos 

a las autoridades competentes, entre estas, a 

la Superintendencia de Industria y Comercio. 

100 DIRECCIÓN GENERAL 102

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES 

25 INVENTARIOS 02 Inventarios de Servicios y Activos Tecnológicos

RESOLUCIÓN NÚMERO 146 "Por la cual se crea 

el grupo interno de trabajo de Gestion de 

Tecnologias de la Informacion y las 

ocmunicaciones TICS"

. 20. Liderar la implementación del Sistema 

de Seguridad de la Información y/o de los

Sistema de Gestión orientados a la 

sostenibilidad de la arquitectura e

infraestructura tecnológica y de la 

continuidad del negocio.

100 DIRECCIÓN GENERAL 102

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES 

29 PLANES 14 Planes de Seguridad y Privacidad de la Informacion 

RESOLUCIÓN NÚMERO 146 "Por la cual se crea 

el grupo interno de trabajo de Gestion de 

Tecnologias de la Informacion y las 

ocmunicaciones TICS"

16. Diseñar, planear e implementar 

soluciones y servicios de tecnologías de la

información basados en estándares y buenas 

prácticas.

100 DIRECCIÓN GENERAL 102

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES 

29 PLANES 19
Planes Estratégicos de Tecnologias de la información - 

PETI



ENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD DE PLANEACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE - UPIT

ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN
CÓDIGO 

SECCIÓN
NOMBRE DE SECCIÓN

CÓDIGO 

SUBSECC

IÓN

NOMBRE DE SUBSECCIÓN

CÓDIGO 

SERIE O 

ASUNTO

SERIE O ASUNTO
CÓDIGO 

SUBSERIE
CÓDIGO SUBSERIE

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

Formato Cuadro de Clasificación Documental

Código: FO-GD-018

Versión: 001

Fecha: 23/07/2024

RESOLUCIÓN NÚMERO 146 "Por la cual se crea 

el grupo interno de trabajo de Gestion de 

Tecnologias de la Informacion y las 

ocmunicaciones TICS"

16. Diseñar, planear e implementar 

soluciones y servicios de tecnologías de la

información basados en estándares y buenas 

prácticas.1 Asesorar a la Dirección General y 

dar lineamientos en materia tecnológica para 

la formulación e implementación de las 

políticas, planes, programas y proyectos en 

materia de tecnologías de la información y las 

comunicaciones que soporten la gestión de 

todas las dependencias de la Entidad.

100 DIRECCIÓN GENERAL 102

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES 

36
PROYECTOS DE GESTIÓN DE TECNOLOGíAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeacion de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

9. Las demás que le sean asignadas de 

acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
100 DIRECCIÓN GENERAL 110

OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 
14 DERECHOS DE PETICIÓN 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

1. Asesorar a la Dirección en la 

recomendación de políticas, planes, 

programas y proyectos relacionados con el 

proceso de captura, procesamiento y manejo 

de la información de la infraestructura de 

transporte, que sirvan de insumo para el 

proceso de planificación y seguimiento al 

desarrollo de dicha infraestructura y la 

formulación de políticas públicas de 

transporte de corto, mediano y largo plazo.

100 DIRECCIÓN GENERAL 110
OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 
20 INFORMES 10 Informes de Gestión 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

2. Desarrollar, coordinar, administrar y 

mantener actualizado un sistema de 

información de la infraestructura de 

transporte a partir de la construcción de 

indicadores y con base en sistemas de 

información geográfica y datos técnicos y 

estadísticos, haciendo uso de la información 

que deben entregar las entidades del sector y 

de conformidad con los lineamientos que 

establezca la Unidad en esta materia.7. 

Preparar y divulgar, en coordinación con las 

dependencias de la Unidad y demás entidades 

competentes, la información y estadísticas de 

la infraestructura de transporte, de 

conformidad con las directrices impartidas 

por la Dirección de la Unidad.

100 DIRECCIÓN GENERAL 110
OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 
23 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

3. Atender, controlar y vigilar los asuntos de 

carácter jurídico tramitados ante cualquier 

autoridad administrativa o jurisdiccional del 

país y efectuar el seguimiento y evaluación 

de los asuntos que sean gestionados por 

intermedio de apoderados.

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 01 ACCIONES CONSTITUCIONALES 01 Acciones de Cumplimiento 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

3. Atender, controlar y vigilar los asuntos de 

carácter jurídico tramitados ante cualquier 

autoridad administrativa o jurisdiccional del 

país y efectuar el seguimiento y evaluación 

de los asuntos que sean gestionados por 

intermedio de apoderados.

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 01 ACCIONES CONSTITUCIONALES 02 Acciones de Grupo

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

3. Atender, controlar y vigilar los asuntos de 

carácter jurídico tramitados ante cualquier 

autoridad administrativa o jurisdiccional del 

país y efectuar el seguimiento y evaluación 

de los asuntos que sean gestionados por 

intermedio de apoderados.

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 01 ACCIONES CONSTITUCIONALES 03 Acciones de Tutela

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

3. Atender, controlar y vigilar los asuntos de 

carácter jurídico tramitados ante cualquier 

autoridad administrativa o jurisdiccional del 

país y efectuar el seguimiento y evaluación 

de los asuntos que sean gestionados por 

intermedio de apoderados.

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 01 ACCIONES CONSTITUCIONALES 04 Acciones Populares
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Código: FO-GD-018

Versión: 001

Fecha: 23/07/2024

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

1. Atender los procesos judiciales y 

extrajudiciales en los cuales sea parte la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte (UPIT) y suministrar a las 

instancias competentes las informaciones y 

documentos requeridos. Resolución 031 del 

22 de febrero de 2022. Por la cual se crea el 

Comite de Conciliación y Defensa Judicial de 

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 02 ACTAS 04 Actas del Comité de Conciliación y Defensa Judicial

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

4. Asesorar y apoyar a las dependencias de la 

Unidad en los asuntos de carácter jurídico de 

competencia de la entidad y emitir los 

conceptos requeridos. 5. Preparar en 

coordinación con las demás dependencias los 

proyectos de ley, decretos y resoluciones que 

requiera la Unidad en el desarrollo de sus 

competencias y funciones.

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 09 CONCEPTOS 01 Conceptos Jurídicos

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

8. Ejercer las demás funciones que le sean 

asignadas y que correspondan a la naturaleza 

de la dependencia.

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 14 DERECHOS DE PETICIÓN 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

8. Ejercer las demás funciones que le sean 

asignadas y que correspondan a la naturaleza 

de la dependencia.7. Compilar la 

jurisprudencia, la doctrina, las normas 

legales y reglamentarias y demás 

disposiciones relacionadas con las 

competencias y funciones de la Unidad, así 

como los actos administrativos de carácter 

general y específicos que expida la Unidad y 

velar por su permanente actualización.

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 20 INFORMES 10 Informes de Gestión

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

1. Atender los procesos judiciales y 

extrajudiciales en los cuales sea parte la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte (UPIT) y suministrar a las 

instancias competentes las informaciones y 

documentos requeridos. 2. Representar 

judicial y extrajudicialmente a la Unidad en 

los procesos que se instauren en su contra o 

que esta deba promover, mediante poder o 

delegación que le otorgue el Director General 

de la Unidad y mantenerlo informado sobre el 

desarrollo de los mismos.

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 31 PROCESOS EXTRAJUDICIALES DE CONCILIACIÓN

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

3. Atender, controlar y vigilar los asuntos de 

carácter jurídico tramitados ante cualquier 

autoridad administrativa o jurisdiccional del 

país y efectuar el seguimiento y evaluación 

de los asuntos que sean gestionados por 

intermedio de apoderados.

100 DIRECCIÓN GENERAL 120 OFICINA ASESORA JURIDICA 32 PROCESOS JUDICIALES

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

5. Coordinar con las entidades públicas del 

sector y con aquellas del orden nacional que 

tengan incidencia en materia de 

infraestructura de transporte, la planeación 

integral, indicativa y permanente de mediano 

y largo plazo en materia de infraestructura de 

transporte, de conformidad con la normativa 

vigente

100 DIRECCIÓN GENERAL 200
SUBDIRECCIÓN DE FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN 
14 DERECHOS DE PETICIÓN 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

9. Promover y desarrollar buenas prácticas 

para la formulación y evaluación de proyectos 

o programas de infraestructura de transporte 

en todos los modos.

100 DIRECCIÓN GENERAL 200
SUBDIRECCIÓN DE FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN 
20 INFORMES 10 Informes de Gestión

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

9. Promover y desarrollar buenas prácticas 

para la formulación y evaluación de proyectos 

o programas de infraestructura de transporte 

en todos los modos.

100 DIRECCIÓN GENERAL 200
SUBDIRECCIÓN DE FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN 
26 MANUALES 06 Manuales de Modelado Información de Construcción
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DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

2. Adelantar la estructuración del Plan de 

Infraestructura de mediano y largo plazo en 

todos los modos, incorporando los programas 

y proyectos de infraestructura de transporte. 

. Evaluar e integrar al Plan de Infraestructura 

de Transporte las iniciativas de proyectos de 

Infraestructura a cargo de las entidades 

territoriales que tengan incidencia en el Plan 

de Infraestructura o que busquen ser 

cofinanciadas por la nación.

100 DIRECCIÓN GENERAL 200
SUBDIRECCIÓN DE FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN 
29 PLANES 10 Planes de Insfraestructura de Transporte

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

6. Coordinar con las entidades públicas del 

orden territorial la planeación integral, 

indicativa y permanente de mediano y largo 

plazo de los proyectos de infraestructura a su 

cargo, que tengan incidencia en el Plan de 

Infraestructura de Transporte o sean 

cofinanciados por la nación.

100 DIRECCIÓN GENERAL 200
SUBDIRECCIÓN DE FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN 
29 PLANES 23 Planes Regionales de Transporte Intermodal-PRTI

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

1. Realizar las evaluaciones socioeconómicas 

de los proyectos de infraestructura de 

transporte, con el propósito de determinar 

sus beneficios y viabilidad. 3. Proponer, con 

base en análisis técnicos, los proyectos del 

Plan de Infraestructura de Transporte a ser 

incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

100 DIRECCIÓN GENERAL 200
SUBDIRECCIÓN DE FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN 
37 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

Las demás que le sean asignadas de acuerdo 

con la naturaleza de la dependencia.
100 DIRECCIÓN GENERAL 300

SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y 

MODELACION 
14 DERECHOS DE PETICIÓN 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

. Adelantar los estudios y análisis para 

establecer las necesidades y requerimientos 

de infraestructura de transporte, en 

concordancia con las políticas de mediano y 

largo plazo formuladas por el Departamento 

Nacional de Planeación y el Ministerio de 

Transporte.

100 DIRECCIÓN GENERAL 300
SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y 

MODELACION 
16 ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE 01

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

2. Realizar estudios para promover el 

desarrollo y uso racional de los modos de 

transporte y acciones de compatibilidad entre 

la política de transporte y otras áreas de 

desarrollo.

100 DIRECCIÓN GENERAL 300
SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y 

MODELACION 
17 ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

4. Adelantar análisis técnicos que permitan 

evaluar y proponer alternativas tecnológicas 

en infraestructura para cada uno de los 

modos de transporte y en operaciones 

logísticas, con el fin de mejorar la eficiencia y 

sostenibilidad del sistema de transporte en 

general. 10. Suministrar a la Subdirección de 

Evaluación y Formulación los resultados de 

los análisis, escenarios de modelación, 

estudios y diagnósticos que contribuyan a la 

formulación de programas y proyectos de 

infraestructura de transporte de mediano y 

largo plazo.

100 DIRECCIÓN GENERAL 300
SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y 

MODELACION 
20 INFORMES 04 Informes de Análisis Técnicos

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

Las demás que le sean asignadas de acuerdo 

con la naturaleza de la dependencia.
100 DIRECCIÓN GENERAL 300

SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y 

MODELACION 
20 INFORMES 10 Informes de Gestión

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

9. Elaborar informes periódicos que 

presenten los resultados, conclusiones y 

recomendaciones de los ejercicios de 

simulación o modelación.

100 DIRECCIÓN GENERAL 300
SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y 

MODELACION 
20 INFORMES 13 Informes de Modelación

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Preparar documentos técnicos sobre los 

diferentes modos de transporte y coordinar 

con la Oficina de Gestión de la Información 

su publicación, cuando así se requiera.

100 DIRECCIÓN GENERAL 300
SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y 

MODELACION 
20 INFORMES 14 Informes de Modos de Insfraestructura de Transporte
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DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

3. Desarrollar herramientas de planificación 

que sirvan de base para la modelación, 

formulación, seguimiento y actualización del 

Plan de Infraestructura de Transporte.

100 DIRECCIÓN GENERAL 300
SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y 

MODELACION 
26 MANUALES 05 Manuales de Modelación 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

3. Desarrollar herramientas de planificación 

que sirvan de base para la modelación, 

formulación, seguimiento y actualización del 

100 DIRECCIÓN GENERAL 300
SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y 

MODELACION 
26 MANUALES 08 Manuales del Banco de estudios 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

1. Asesorar a la Dirección General en la 

formulación de políticas, planes y programas, 

en lo referente al desarrollo del talento 

humano y la administración de los recursos 

financieros, económicos y físicos de la 

Unidad. Resolución 015 del 16 de diciembre 

de 2021. Por la cual se crea el Comité de 

Dirección de la Unidad de Planeación de 

Infraestructura de Transporte UPIT

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 02 ACTAS 11 Actas del Consejo Directivo

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 02 ACTAS 03 Actas de Eliminación Documental

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

7. Elaborar, estudiar, avalar y conceptuar 

sobre proyectos de actos administrativos, 

contratos o convenios que deba suscribir o 

proponer el Director General y sobre los 

demás asuntos que se le asignen.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 03 ACTOS ADMINISTRATIVOS 01 Acuerdos

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

7. Elaborar, estudiar, avalar y conceptuar 

sobre proyectos de actos administrativos, 

contratos o convenios que deba suscribir o 

proponer el Director General y sobre los 

demás asuntos que se le asignen.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 03 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Resoluciones

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

13. Liderar la debida aplicación del Sistema 

de Desarrollo Administrativo relacionado con 

las políticas, estrategias, metodologías, 

técnicas y mecanismos de carácter 

administrativo y organizacional, al interior de 

la Unidad.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 06 CIRCULARES 01 Circulares Dispositivas

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

13. Liderar la debida aplicación del Sistema 

de Desarrollo Administrativo relacionado con 

las políticas, estrategias, metodologías, 

técnicas y mecanismos de carácter 

administrativo y organizacional, al interior de 

la Unidad.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 06 CIRCULARES 02 Circulares Informativas

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 10 CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES OFICIALES 01 Consecutivos de Comunicaciones Oficiales Enviadas

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 10 CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES OFICIALES 02 Consecutivos de Comunicaciones Oficiales Internas

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 10 CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES OFICIALES 03 Consecutivos de Comunicaciones Oficiales Recibidas

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

12. Velar por la debida prestación del servicio 

al ciudadano y por la atención de quejas y 

reclamos que presenten los ciudadanos sobre 

el desempeño de las dependencias o 

personas que laboran en la Unidad.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 14 DERECHOS DE PETICIÓN 
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DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

14. Ejercer las demás funciones que le sean 

asignadas y que correspondan a la naturaleza 

de la dependencia.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 20 INFORMES 01 Informes a Entes de Control

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

14. Ejercer las demás funciones que le sean 

asignadas y que correspondan a la naturaleza 

de la dependencia.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 20 INFORMES 02 Informes a Otras Entidades

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la 

planeación, ejecución y control de la gestión 

administrativa y financiera de la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte 

(UPIT).

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 20 INFORMES 06 Informes de Comisiones de Servicios

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

14. Ejercer las demás funciones que le sean 

asignadas y que correspondan a la naturaleza 

de la dependencia.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 20 INFORMES 10 Informes de Gestión

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

14. Ejercer las demás funciones que le sean 

asignadas y que correspondan a la naturaleza 

de la dependencia.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 20 INFORMES 16 Informes de Siniestros

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 21 INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 01

Bancos Terminológicos de Series y Subseries 

Documentales

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 21 INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 02 Cuadros de Clasificación Documental - CCD

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 21 INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 03 Inventarios Documentales de Archivo Central 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 21 INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 04

Modelos de Requisitos para la Implementación de un 

Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de 

Archivo

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 21 INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 05 Planes Institucionales de Archivo - PINAR
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DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 21 INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 06 Programas de Gestión Documental - PGD

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 21 INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 07 Tablas de Control de Acceso -TCA

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 21 INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS 08 Tablas de Retención Documental - TRD

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 22 INSTRUMENTOS DE CONTROL 01 Instrumentos de Control de Prestamos y Consultas

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 29 PLANES 07 Planes de Conservación Documental

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 29 PLANES 12 Planes de Preservación Digital a Largo Plazo

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 29 PLANES 15 Planes de Transferencias Documentales Primarias

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

11. Coordinar, supervisar y controlar el 

sistema de gestión documental de la Unidad.
100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 29 PLANES 16 Planes de Transferencias Documentales Secundarias

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la 

planeación, ejecución y control de la gestión 

administrativa y financiera de la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte 

(UPIT).

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 25 INVENTARIOS 01 Inventarios de Almacén 

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la 

planeación, ejecución y control de la gestión 

administrativa y financiera de la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte 

(UPIT).

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 18  HISTORIALES DE VEHÍCULOS

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

10. Coordinar las actividades de control 

interno disciplinario para el cumplimiento de 

lo señalado en la Ley 734 de 2002 y las 

normas que la modifiquen o adicionen y 

resolverlas en primera instancia.

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 30 PROCESOS DISCIPLINARIOS



ENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD DE PLANEACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE - UPIT

ACTO ADMINISTRATIVO FUNCIÓN
CÓDIGO 

SECCIÓN
NOMBRE DE SECCIÓN

CÓDIGO 

SUBSECC

IÓN

NOMBRE DE SUBSECCIÓN

CÓDIGO 

SERIE O 

ASUNTO

SERIE O ASUNTO
CÓDIGO 

SUBSERIE
CÓDIGO SUBSERIE

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL

Formato Cuadro de Clasificación Documental

Código: FO-GD-018

Versión: 001

Fecha: 23/07/2024

DECRETO 946 DE 2014 "Por el cual se crea la 

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte y se determina su estructura"

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la 

planeación, ejecución y control de la gestión 

administrativa y financiera de la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de Transporte 

(UPIT). 

100 DIRECCIÓN GENERAL 400 SECRETARÍA GENERAL 39 REGISTROS DE OPERACIONES CAJA MENOR

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT)

6. Coordinar y adelantar, según su 

competencia, la evaluación de las propuestas 

presentadas en los procesos de selección, 

contando con la asistencia técnica, financiera 

y legal de las dependencias de la entidad. 

Resolución 125 del 02 mayo de 2024. Por la 

cual se adopta el Manual de Contratación de 

la Unidad de Planeación de

Infraestructura de Transporte - UPIT

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
02 ACTAS 02 Actas de Comité Asesor de Contratación

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 01 Contratos de Actividad Científica y Tecnológica

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 02 Contratos de Arrendamiento 

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 03 Contratos de Comodato 

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 04 Contratos de Compraventa

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 05 Contratos de Consultoría

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 06 Contratos de Fiducia
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 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 07 Contratos de Interadministrativos

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 08 Contratos de Interventoría

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 09 Contratos de Prestación de Servicios

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 10 Contratos de Seguros

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

1.    Adelantar el trámite de la gestión 

contractual de la entidad en sus etapas 

precontractual, contractual y poscontractual, 

en colaboración con las dependencias 

intervinientes.4.    Gestionar el trámite de la 

información de los procesos de contratación 

de la entidad, en las plataformas dispuestas 

por el estado colombiano y la entidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
11 CONTRATOS 11 Contratos de Suministro

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

7.    Verificar los soportes y el cumplimiento 

de los requisitos exigidos en las diferentes 

etapas de la gestión contractual, y aprobar 

las garantías que se constituyan en los 

contratos y convenios suscritos.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
12 CONVENIOS 01 Convenios de Asociación

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

7.    Verificar los soportes y el cumplimiento 

de los requisitos exigidos en las diferentes 

etapas de la gestión contractual, y aprobar 

las garantías que se constituyan en los 

contratos y convenios suscritos.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
12 CONVENIOS 02 Convenios de Cooperación

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

7.    Verificar los soportes y el cumplimiento 

de los requisitos exigidos en las diferentes 

etapas de la gestión contractual, y aprobar 

las garantías que se constituyan en los 

contratos y convenios suscritos.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
12 CONVENIOS 03 Convenios Interadministrativos

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

12.  Atender las peticiones y consultas 

relacionadas con los asuntos de competencia 

del Grupo Interno de Trabajo de 

Contratación. 

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
14 DERECHOS DE PETICIÓN 

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

Las demás que le sean asignadas de 

conformidad con la naturaleza y funciones del 

Grupo Interno de Trabajo de Contratación

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
20 INFORMES 10 Informes de Gestión 
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 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

3.    Proponer a consideración de la 

Secretaría General los lineamientos internos 

para los procesos derivados de la gestión 

contractual, y prestar el apoyo y asesoría 

necesarios a las dependencias que lo 

requieran.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
26 MANUALES 02 Manuales de Contratación

 RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Contratación

3.    Proponer a consideración de la 

Secretaría General los lineamientos internos 

para los procesos derivados de la gestión 

contractual, y prestar el apoyo y asesoría 

necesarios a las dependencias que lo 

requieran.

400 SECRETARÍA GENERAL 401
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

CONTRATACIÓN
26 MANUALES 07 Manuales de Supervisión

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero.  Resolucion 

079 por la cual se crea el comité tecnico de 

sostenibilidad de la UPIT"

1. Asesorar, desarrollar e implementar las 

políticas, planes y programas financieros 

relacionados con los procesos de 

presupuesto, contabilidad, tesorería, cuentas 

por pagar, ingresos y recaudo, de acuerdo 

con la normativa aplicable.

Resolución 079 del 11 de agosto de 2022. 

Por la cual se crea el Comité Técnico de 

sostenibilidad Contable de la Unidad de 

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
02 ACTAS 10 Actas del Comité Tecnico de Sostenibilidad Contable 

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

3.    Elaborar y presentar ante las instancias 

competentes para revisión y aprobación el 

anteproyecto y proyecto de presupuesto de la 

UPIT, de acuerdo con la normatividad y los 

procedimientos.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
04 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

4. Ejecutar las actividades necesarias para el 

registro y seguimiento de las operaciones 

presupuestales, tales como expedición de 

certificados de disponibilidad presupuestal - 

CDP, registros presupuestales - RP y 

modificaciones presupuestales, con el fin de 

garantizar la sostenibilidad financiera y la 

razonabilidad de la información

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
05 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

7.    Consolidar información para la 

elaboración de los estados financieros, 

informes y reportes contables del periodo, de 

acuerdo con las normas vigentes en la 

materia

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
09 CONCILIACIONES CONTABLES 01 Conciliaciones Bancarias

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

7.    Consolidar información para la 

elaboración de los estados financieros, 

informes y reportes contables del periodo, de 

acuerdo con las normas vigentes en la 

materia

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
09 CONCILIACIONES CONTABLES 02 Conciliaciones de Almacén

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

7.    Consolidar información para la 

elaboración de los estados financieros, 

informes y reportes contables del periodo, de 

acuerdo con las normas vigentes en la 

materia

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
09 CONCILIACIONES CONTABLES 03 Conciliaciones de Nómina 

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

8. Apoyar la elaboración de la presentación 

de impuestos y demás obligaciones que por 

Ley deban realizarse por la Unidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
13 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 01 Declaraciones de Impuestos Municipales

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

8. Apoyar la elaboración de la presentación 

de impuestos y demás obligaciones que por 

Ley deban realizarse por la Unidad.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
13 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 02 Declaraciones de Retención en la Fuente

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

16.  Atender las peticiones y consultas 

relacionadas con los asuntos de competencia 

del Grupo Interno de Trabajo Financiero. 

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
14 DERECHOS DE PETICIÓN 
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RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

7.    Consolidar información para la 

elaboración de los estados financieros, 

informes y reportes contables del periodo, de 

acuerdo con las normas vigentes en la 

materia.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
15 ESTADOS FINANCIEROS 01 Estados Financieros de Propósito General

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

7.    Consolidar información para la 

elaboración de los estados financieros, 

informes y reportes contables del periodo, de 

acuerdo con las normas vigentes en la 

materia.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
20 INFORMES 07 Informes de Conciliación de Cuentas Recíprocas

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

7.    Consolidar información para la 

elaboración de los estados financieros, 

informes y reportes contables del periodo, de 

acuerdo con las normas vigentes en la 

materia.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
20 INFORMES 08 Informes de Ejecución Presupuestal 

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

7.    Consolidar información para la 

elaboración de los estados financieros, 

informes y reportes contables del periodo, de 

acuerdo con las normas vigentes en la 

materia.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
20 INFORMES 17

Informes del Sistema Integrado de Información Financiera 

- SIIF

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

11.  Efectuar el pago oportuno de las 

obligaciones de la entidad, de acuerdo con la 

programación de pagos y el Programa Anual 

Mensualizado de Caja - PAC establecidos.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
28 ÓRDENES DE PAGO

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

10.  Programar y reprogramar el Programa 

Anual Mensualizado de Caja - PAC, de 

acuerdo con la normatividad y los 

procedimientos.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
33 PROGRAMAS ANUALES MENSUALIZADOS DE CAJA

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

6.    Elaborar los reportes presupuestales y 

contables para la preparación de estados e 

informes, con base en la normatividad 

aplicable.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
40 REGISTROS FINANCIEROS 01 Registros de Modificación Presupuestal

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

6.    Elaborar los reportes presupuestales y 

contables para la preparación de estados e 

informes, con base en la normatividad 

aplicable.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
40 REGISTROS FINANCIEROS 02 Registros de Reservas Presupuestales

6.    Elaborar los reportes presupuestales y 

contables para la preparación de estados e 

informes, con base en la normatividad 

aplicable.

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
40 REGISTROS FINANCIEROS 03 Registros de Vigencias Expiradas

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

4.    Ejecutar las actividades necesarias para 

el registro y seguimiento de las operaciones 

presupuestales, tales como expedición de 

certificados de disponibilidad presupuestal - 

CDP, registros presupuestales - RP y 

modificaciones presupuestales, con el fin de 

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
40 REGISTROS FINANCIEROS 04 Registros de Vigencias Futuras Ordinarias

RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Financiero

  Ejecutar las actividades necesarias para el 

registro y seguimiento de las operaciones 

presupuestales, tales como expedición de 

certificados de disponibilidad presupuestal - 

CDP, registros presupuestales - RP y 

modificaciones presupuestales, con el fin de 

garantizar la sostenibilidad financiera y la 

400 SECRETARÍA GENERAL 402
GRUPO INTERNO DE TRABAJO 

FINANCIERO 
40 REGISTROS FINANCIEROS 05 Registros Presupuestales
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Fecha: 23/07/2024

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano. 

Resolucion 202 Convocatoria de Personal

1. Asesorar, desarrollar e implementar las 

políticas, planes y programas de gestión de 

talento humano en materia de bienestar, 

formación, desarrollo, gestión del desempeño 

y gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo.

Resolucion 202 del 29 de agosto de 2024. 

Por medio de la cual se realiza la 

convocatoria para la conformación de la 

Comisión de Personal para el periodo 2024-

2026 de la Unidad de Planeación de 

Infraestructura de

transporte - UPIT.

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
02 ACTAS 01 Actas de Comisión de Personal

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano. 

Resolucion 143 "Por medio de la cual se realiza 

la conformacion del comite deconvivencia 

laboral " 

2. Diseñar, ejecutar, evaluar y controlar las 

políticas y procedimientos asociados a la 

administración de planta de personal, 

situaciones administrativas, vinculación, y 

desvinculación de los servidores públicos con 

base en las necesidades reales ylos 

procedimientos establecidos.

Resolución 143 del 30 de mayo de 2024. Por 

medio de la cual se realiza la conformación 

del Comité de convivencia laboral

para el periodo 2024-2026 de la Unidad de 

Planeación de Infraestructura de

Transporte - UPIT”

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
02 ACTAS 05 Actas del Comité de Convivencia Laboral

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano . 

Resolución 1445 "Comité Paritario de Seguridad 

y Salud en el Trabajo COPASST"

Asesorar, desarrollar e implementar las 

políticas, planes y programas de gestión

de talento humano en materia de bienestar, 

formación, desarrollo, gestión del

desempeño y gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo.

Resolución 145 del 05 de junio de 2024. “Por 

medio de la cual se realiza la conformación 

del Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo – COPASST para el 

periodo 2024-2026 de la Unidad de 

Planeación

de Infraestructura de transporte - UPIT”

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
02 ACTAS 09

Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo COPASST

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

21. Atender las peticiones y consultas 

relacionadas con los asuntos de competencia 

del Grupo Interno de Trabajo de Gestión de 

Talento Humano

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
14 DERECHOS DE PETICIÓN 

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

9. Actualizar, administrar y custodiar las 

historias laborales de los servidores activos 

de la entidad.

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
19 HISTORIAS LABORALES

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

2. Emitir las autorizaciones de trabajo en 

casa cuando se presenten situaciones que

lo ameriten.

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
20 INFORMES 03 Informes Anuales de Teletrabajo

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

6. Contribuir a la debida aplicación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión MIPG, 

relacionado con las políticas de Gestión del 

Talento humano e Integridad

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
20 INFORMES 10 Informes de Gestión 

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

. Asesorar, desarrollar e implementar las 

políticas, planes y programas de gestión

de talento humano en materia de bienestar, 

formación, desarrollo, gestión del

desempeño y gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
26 MANUALES 09

Manuales del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el trabajo
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  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

14. Comunicar las funciones establecidas en 

el Manual Específico de Funciones y 

Competencias Laborales a los servidores 

públicos de la Entidad.

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
26 MANUALES 10

Manuales Específicos de Funciones y de Competencias 

Laborales

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

16. Coordinar y efectuar la liquidación y 

trámite oportuno de la nómina, prestaciones 

sociales, aportes a seguridad social y 

parafiscales de los servidores públicos de la 

Entidad, de conformidad con los 

procedimientos y la normatividad vigente en 

la materia

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
27 NÓMINAS

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

. Asesorar, desarrollar e implementar las 

políticas, planes y programas de gestión

de talento humano en materia de bienestar, 

formación, desarrollo, gestión del

desempeño y gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
29 PLANES 02 Planes Anuales de Capacitación en Seguridad

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

5. Elaborar y presentar para aprobación el 

Plan Estratégico de Talento Humano, Plan 

Anual de Vacantes, Plan de Previsión, Plan de 

Bienestar Social e Incentivos, Plan del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo y el Plan Institucional de 

Capacitación de la Entidad.

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
29 PLANES 03

Planes Anuales del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

5. Elaborar y presentar para aprobación el 

Plan Estratégico de Talento Humano, Plan 

Anual de Vacantes, Plan de Previsión, Plan de 

Bienestar Social e Incentivos, Plan del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo y el Plan Institucional de 

Capacitación de la Entidad.

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
29 PLANES 04 Planes Anuales de Vacantes

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

5. Elaborar y presentar para aprobación el 

Plan Estratégico de Talento Humano, Plan 

Anual de Vacantes, Plan de Previsión, Plan de 

Bienestar Social e Incentivos, Plan del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo y el Plan Institucional de 

Capacitación de la Entidad.10. Realizar la 

proyección y seguimiento de los recursos de 

servicios personales, transferencias y lo 

relacionado con la administración de 

personal, capacitación, bienestar social e 

incentivos

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
29 PLANES 06 Planes de Bienestar Social Estimulos e  Incentivos

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

. Asesorar, desarrollar e implementar las 

políticas, planes y programas de gestión

de talento humano en materia de bienestar, 

formación, desarrollo, gestión del

desempeño y gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
29 PLANES 08 Planes de Emergencias 

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

5. Elaborar y presentar para aprobación el 

Plan Estratégico de Talento Humano, Plan 

Anual de Vacantes, Plan de Previsión, Plan de 

Bienestar Social e Incentivos, Plan del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo y el Plan Institucional de 

Capacitación de la Entidad.

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
29 PLANES 13 Planes de Previsión de Recursos Humanos 

  RESOLUCIÓN NÚMERO 31 DEL 31-01-2024 

“Por la cual se crean unos grupos internos de 

trabajo y se designan coordinadores en la

Unidad de Planeación de Infraestructura de 

Transporte – (UPIT) Talento humano 

1. Asesorar, desarrollar e implementar las 

políticas, planes y programas de gestión

de talento humano en materia de bienestar, 

formación, desarrollo, gestión del desempeño 

y gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo.

400 SECRETARIA GENERAL 403
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
29 PLANES 18 Planes Estratégicos de Seguridad Vial - PESV 






