CIRCULAR 9 DEL 06-02-2025

Bogota D.C.,

PARA: SERVIDORES PUBLICOS
DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: HABILITACION DE TRABAJO EN CASA PERSONAS MENSTRUANTES.

Cordial saludo, estimados servidores y servidoras.

Mediante la circular 100-002-2025 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica se emitieron lineamientos para que las entidades publicas
establezcan acciones que promuevan la proteccidon de los derechos menstruales
de las mujeres, conforme lo establecido en los articulos 13, 25, 49 de la
Constitucién Politica que garantizan el derecho a la igualdad, al trabajo, a la
salud; asi como lo contenido en el capitulo titulado “E/ cambio es con las
mujeres” del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

En atencién a lo anterior, la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte, comprometida con el respeto a los derechos de las mujeres,
especialmente en situaciones complejas de salud derivadas del ciclo menstrual,
reconoce la importancia de la salud y la higiene menstrual como un elemento
integral en el avance de la igualdad de género y la salvaguardia de los derechos
humanos.

Asi las cosas, la UPIT en el marco del compromiso con la dignificacidon de la salud
menstrual y con el fin de contribuir al trabajo en condiciones dignas, establece
la habilitacién de trabajo en casa por el término de hasta tres (3) dias
al mes para las personas menstruantes que experimenten sintomatologia ajena
al proceso fisioldgico natural debidamente certificada por el médico tratante.

Para acceder a la modalidad del trabajo en casa, la persona menstruante debera
realizar el siguiente procedimiento:

1. Aportar a través del correo electronico dirigido al Grupo de Gestion de Talento
Humano con copia al jefe inmediato el certificado médico donde se evidencie la
condicion médica que lo amerita.
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2. Realizar la solicitud de habilitacién de trabajo en casa por el término de hasta
tres dias al mes, cuando sea requerido conforme su estado de salud, para lo cual
solicitaran la aprobacion a su jefe inmediato y enviaran la solicitud al correo
electrénico dirigido al Grupo de Gestién de Talento Humano indicando los dias
en los que se requiere la habilitacion de trabajo en casa.

3. El Grupo de Gestidon de Talento Humano respondera al correo electronico de

la solicitante, indicando la autorizacidn para realizar el trabajo bajo la modalidad
de trabajo en casa, con copia al jefe inmediato.

n (%,

Atentamente,

~

Secretaria General
Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT

Elabord: Diana Valeria Panesso Reyes, Profesional Universitario, Grupo de Gestion del Talento
Humano
Revisd: Monica Adriana Florez Bonilla, Coordinadora, Grupo de Gestion del Talento Humano
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