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403 02 ACTAS
403 02 01 Actas de la Comisiéon de Personal 2 8 X Las Actas de la Comision de Personal evidencian las decisiones y temas tratados en
cada una de sus sesiones con relacion a: La provision de empleos, el sistema de
Acta de la comision de personal X .pdf estimulos, el plan de institucional de capacitacion, cultura organizacional, clima
Comunicacién de convocatoria X pdf organizacional y las evaluaciones de desempeno, adquieren valores secundarios de
tipo historico y cultural ya que evidencia la toma de decisiones, en la provision del
Resolucion X .pdf empleos y el desarrollo de la cultura organizacional de la entidad.
ket X -pdf Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
Registros de asistencia X .pdf se contara a partir de la ultima acta del comité de acuerdo a la vigencia, se
transfiere al Archivo Central por ocho (8) afos mas, finalizado el tiempo de
Informes X -pdf retencion se procedera a su conservacion total,
Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y
el Plan de Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion
de la informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.
403 02 05 Actas del Comité de Convivencia Laboral 2 18 X Las Actas del Comité de Convivencia Laboral soportan las decisiones y gestion
realizada por este comité para solucionar los diferentes conflictos que se pueden
Acta del comité de convivencia laboral X .pdf presentar en el contexto laboral, adquieren valores secundarios de tipo histoérico
Comunicacién de convocatoria X pdf debido a que evidencia la toma de decisiones y los planes de mejora concertados en
situaciones de conflicto laboral.
Resolucion X .pdf
Citaciones X .pdf
Registros de asistencia X .pdf Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
se contara a partir de la ultima acta del comité de acuerdo a la vigencia, se
Informes X .pdf transfiere al Archivo Central por diechiocho (18) afios mas, finalizado el tiempo de
Acuierdo de confidencialidad X pdf retencion se procedera a su conservacion total.
Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el
Plan de Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion del
la informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.
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. L. . . Las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST|
403 02 09 Actas del Comite Paritario de Segurldad Y Salud en el Traba]o COPASST 2 18 X evidencian decisiones en pro de garantizar espacios seguros y acordes con la
— . normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, adquieren
Comunicacion de convocatoria X .pdf valores secundarios de tipo histérico debido a que son fuente primaria de consulta
Listado de elegibles X pdf sobre las desiciones tomadas en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
Resolucion X .pdf Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afos en el Archivo de Gestion el cual
— . ] ] se contard a partir de la ultima acta del comité de acuerdo a la vigencia, se
Acta del comite paritario de seguridad y salud en el trabajo - COPASST X .pdf transfiere al Archivo Central por dieciocho (18) afios mas, finalizado el tiempo deI
. retencion se procedera a su conservacion total.
Citaciones X .pdf P
Registros de asistencia X .pdf Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el
Informes X -pdf Plan de Preservacion Digital a largo garantizando la conservacién y preservacion de
la informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.
403 14 DERECHOS DE PETICION 2 8 X
Peticiones generales y/o derechos de peticién X X .pdf Los Derechos de Peticion son los documentos por los cuales un ciudadano presenta
- solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares quej
Queja X X .pdf prestan servicios o ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y
Reclamo X X pdf oportupas _a'I articulo 23 c_le la consttltuaon, son una ft_.lente primaria para conocer la
comunicacion que la entidad sostiene con otras entidades y con la ciudadania en
Sugerencia X X .pdf general. No se incorporaran en esta serie peticiones o solicitudes que deben ser
- resueltas conforme a las funciones de la dependencia y que por tanto deben ser|
Denuncia X X .pdf . . .
archivadas en la respectiva serie documental.
Solicitud de documentos e informacion X X .pdf
— Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
Solicitud de senadores y/o representantes X X -pdf se contara al finalizar cada vigencia, se transfiere al Archivo Central por ocho (8)
Solicitud de conceptos y/o consultas X X .pdf afios mas, finalizado el tiempo de retencion y sus valores primarios, se procedera a
— - - seleccionar una muestra cuantitativa del 30% de la totalidad de la produccion trienal
Solicitud de copias o fotocopias X X .pdf garantizando la ultima respuesta satisfactoria a la peticion de la vigencia y que esta
Solicitud de entes de control X X pdf muestra sea repres.entativa de los difere,ntes grupos de valor. c.ﬂe la entidad.. Lo§
— . dpcumentos seleccionados se conservaran en su soporte original y se aplicara
Remision de traslado por competencia X .pdf reproduccion técnica digitalizacion para el soporte fisico, de acuerdo a los criterios
Respuesta a derecho de peticion X pdf establecidos en la guia de requisitos minimos de digitalizacion del AGN.
Para los documentos seleccionados se tendra en cuenta lo establecido en el Titulo 6
del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Preservacion Digital a largo. Para los documentos no seleccionados, se realizara la
eliminacion de acuerdo con el procedimiento de eliminacion PR-GD-026 establecido
por la entidad y lo dispuesto en el Decreto 1080 del 2015 articulo 2.8.2.2.5, por lo
que requiere del acompafiamiento de la Secretaria General.
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403 19 HISTORIAS LABORALES 2 98 X
Acto administrativo de nombramiento .pdf Las Historias Laborales son todos los documentos de caracter administrativo
—— - relacionados con el vinculo laboral que se establece entre el funcionario y la
Comunicacion del nombramiento .pdf entidad, por lo que son fuente para la investigacion historica institucional y como
Aceptacién del nombramiento o incorporacién en el cargo pdf evidencia a las posibles reclamaciones de los derechos laborales, sobre todo en lo
; relacionado con los reconocimientos de pensiones, reliquidaciones, bonos
Fotocopia del documento de identificacidon .pdf pensionales, calculos actuariales, sustituciones pensionales, entre otros
Fotocopia de la libreta militar .pdf

Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestion contado

Fotocopia de la licencia de conduccién .pdf a partir del acto administrativo de retiro o desvinculacion del servidor de la entidad
- ) - , ; se transfiere al Archivo Central por noventa y ocho (98) afios mas, finalizado el
Fotocopia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional -pdf tiempo de retencion y sus valores primarios se procedera a seleccionar una muestra
Certificado de vigencia tarjeta profesional y/o matricula profesional pdf cualitativa m_edian_te eI_ método de seleccion sistern'a'tic_o del 100% (_1e las h’istf)rias
laborales a nivel directivo, y del 15% para los demas niveles (profesional, técnico y

Hoja de vida (formato unico de la funcién publica - SIGEP) .pdf asistencial) garantizando la seleccion en cada nivel de como minimo una (1) historia

laboral del género femenino y una (1) historia laboral del género masculino,

Registros documentales de estudios teniendo en cuenta que sean las mas antiguas por cada uno de estos.

.pdf

-pdf Para los documentos seleccionados se tendra en cuenta lo establecido en el Titulo 6
.pdf del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan del

Preservacion Digital a largo. Para los documentos no seleccionados, se realizara la
-pdf eliminacion de acuerdo con el procedimiento de eliminacion PR-GD-026 establecido
.pdf por la entidad y lo dispuesto en el Decreto 1080 del 2015 articulo 2.8.2.2.5, lo que
requiere del acompafiamiento de la Secretaria General

Certificacion de experiencia laboral que acrediten los requisitos del empleo

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales

Registro nacional de medidas correctivas - RNMC .pdf
Verificacion de requisitos minimos .pdf
Compromiso de integridad .pdf
Declaracién juramentada de bienes y rentas .pdf
Declaracion de bienes y rentas de conflictos de intereses .pdf
Certificado de examen médico de ingreso .pdf
Declaraciéon juramentada de alimentos .pdf
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) .pdf
Autorizacion de verificacion de servicios academicos .pdf
Acta de posesion .pdf
Comunicacion de funciones .pdf
Certificacidon bancaria .pdf
Registro unico tributario (RUT) .pdf

XIXIX|IX|X[|IX]IXIX]IX]|IXIX]|XX]|X]|X]|X]X[X[X]|X]X]|X]|X][X]|X]X]|X]|X

Afiliacion al sistema general de riesgos laborales ARL .pdf
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.pdf

Afiliacidon a la caja de compensacion familiar

.pdf

Afiliacidon o certificado de afiliacion al sistema general de pension

.pdf

Afiliacion al fondo de cesantias

.pdf

Acto administrativos de situaciones administrativas del funcionario

.pdf

Evaluacion de desempeno y de la gestion del servidor publico

.pdf

Solicitud al DAFP de proceso meritocratico evaluacion de competencias

.pdf

Respuesta del DAFP e informe de proceso meritocratico evaluacion de competencias

.pdf

Certificado de ingresos y retenciones

.pdf

Comunicacion de retiro parcial de cesantias

.pdf

Solicitud y autorizacion de permiso

.pdf

Reporte de presuntos casos de violencia

.pdf

Solicitud de teletrabajo

.pdf

Acuerdo de voluntariedad

.pdf

Reporte condiciones técnicas, ergondmicas y de seguridad para el teletrabajo

.pdf

Verificacion cumplimiento de criterios para otorgamiento de la prima técnica

.pdf

Comunicacion de situaciones administrativas

.pdf

Evaluacion para otorgamiento de prima técnica a funcionarios de libre nombramiento y
remocion

X X X [ X|X]IX[|X]IX|X]IX]|X|IX|X[|[X]|X]|X|[X]X

.pdf

Acuerdo de Confidencialidad para la Reserva de la Informacion

.pdf

Declaracion Situacional de Conflicto de Interés

.pdf

Entrega Puesto de Trabajo y Paz y Salvo

.pdf

Entrevista de retiro

.pdf

Acto administrativo de retiro o desvinculacion del servidor de la entidad

X I X[IX|X] X

.pdf

Acto administrativo de pago de prestaciones sociales por retiro o desvinculacion de la
entidad.

x

.pdf

Aprobacion: Acta No. 3 Sesion Ordinaria CIGD del 08 de agosto de 2024
Convalidacion: Acta No.3 Sesion Comitée Evaluador de Documentos del AGN del 27
de marzo de 2025.
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403 20 INFORMES

403 20 03 Informes Anuales de Teletrabajo 2 8 X Los-Informes AI’\_L’Ia|eS de Teletrapajo son documentos que sopo.rtar.\llas actividades
de implementacion del teletrabajo como una forma de organizacion laboral, que
.pdf consiste en el desempeno de actividades remuneradas o prestacién de servicios a
pdf terceros utilizando como soporte las tecnologias de informacién y la comunicacion
) -TIC, para el contacto entre el trabajador y la empresa o entidad publica, sin
.pdf requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

.pdf

Informes de teletrabajo

Copia de acto administrativo de convocatoria

Actas de reunion

XX [X]X

Listados de asistencia

Al cumplir el tiempo de retencidn por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
se contara a partir del ultimo informe de la vigencia, se transfiere al Archivo Central
por ocho (8) afios mas, finalizado el tiempo de retencién se procedera a su
eliminacion, no desarrollan valores secundarios, dado se consolidan en la serie
Informes de Gestion Institucional del Grupo Interno de Trabajo de Planeacion, los
cuales se conservaran permanentemente.

La
eliminacion se realizara de acuerdo con el procedimiento de eliminacién PR-GD-026
establecido por la entidad y lo dispuesto en el Decreto 1080 del 2015 articulo
2.8.2.2.5, lo que requiere del acompafiamiento de la Secretaria General.

403 20 10 Informes de Gestién 2 8 X Los Informes de Gestion son la produccién documental que registra el avance de la
— - gestién por parte de la dependencia, por lo cual desarrollan sélo valores primarios,
Solicitud del informe X .pdf como apoyo de la gestion.

Informe de gestién X .pdf

Al cumplir el tiempo de retencidn por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
se contara a partir del ultimo Informe de Gestién presentado en la vigencia, se
transfiere al Archivo Central por ocho (8) anos mas, finalizado el tiempo de
retencion se procedera a su eliminacidon, no adquieren valores secundarios, dado
que los resultados se encuentran consolidados dentro de la subserie de Informes de
Gestion Institucional del Grupo Interno de Trabajo de Planeacion, los cuales se
conservaran permanentemente.

La eliminacién se realizara de acuerdo con el procedimiento de eliminacion PR-GD-
026 establecido por la entidad y lo dispuesto en el Decreto 1080 del 2015 articulo
2.8.2.2.5, lo que requiere del acompafiamiento de la Secretaria General.
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403 26 MANUALES

Los Manuales del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo son
documentos que contiene informacidon administrativa, lineamientos, politicas y
pautas referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad,
adquiere valores secundarios de tipo historico dado que evidencian los lineamientos
en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

403 26 09 Manuales del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo X .pdf 2 8 X

Manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo X .pdf

Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
se contara a partir de la Ultima actualizacion que se realice a la version del manual,
se transfiere al Archivo Central por ocho (8) afios mas, finalizado el tiempo de
retencion se procedera a su conservacion total.

Para la conservacion de los documentos, se tendrd en cuenta lo establecido en el
acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Preservacion Digital a largo garantizando la conservacidn y preservacién de la
informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son: autenticidad,
integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.

Los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales permiten
establecer las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad; asi como los requerimientos de conocimiento,
experiencia y demas competencias exigidas para el desempeiio de estos, adquiere
valores secundarios de tipo histérico dado que evidencian las funciones y demas
caracteristicas de los empleos asignados por la entidad a lo largo del tiempo.

403 26 10 Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales 2 8 X

Manual Especificos de Funciones y de Competencias Laborales X .pdf

Al cumplir el tiempo de retencién por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
se contara a partir de la Ultima actualizacidon que se realice a la version del manual,
se transfiere al Archivo Central por ocho (8) afios mas, finalizado el tiempo de
retencion se procedera a su conservacion total.

Para la conservacion de los documentos, se tendrd en cuenta lo establecido en el
acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Preservacion Digital a largo garantizando la conservacidn y preservacién de la
informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son: autenticidad,
integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.
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403 27 NOMINAS 2 o8 X Las Nominas corresponden a los registros financieros en donde se identifican los
- — — - — salarios, las bonificaciones, los devengados y las deducciones que realiza la entidad
Comunicacion de solicitud de informacion X .pdf a sus funcionarios en cumplimiento de las obligaciones de un periodo determinado,
Planilla seguridad social y parafiscales X pdf por lo que son fuente para la investigacion historica institucional y como evidencia a
- las posibles reclamaciones de los derechos laborales, sobre todo en lo relacionado
Reporte de seguridad social X .pdf con los reconocimientos de pensiones, reliquidaciones, bonos pensionales, calculos
Reportes de parafiscales X pdf actuariales, sustituciones pensionales, entre otros.
Reporte causacion de vacaciones X .pdf Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
dades d T se contara a partir del certificado de disponibilidad presupuestal de gastos del
Novedades de nomina X -pdf nomina de la vigencia, se transfiere al Archivo Central por noventa y ocho (98) afios
Resumen general de némina para presupuesto, contabilidad y tesoreria X .pdf mas, teniendo en cuenta que esta informacion es relevante para resolver
— - situaciones de caracter pensional, por lo que se conserva el mismo tiempo que la
Reporte de valores liquidados por todo concepto deducciones X .pdf historia laboral. Finalizado el tiempo de retencion y sus valores primarios, se
) . ) procedera a realizar una seleccion de una muestra cualitativa, de las nominas de los
Reporte planillla de ndomina (valores pagados, deducciones, valores netos) X .pdf meses de enero, abril, septiembre y noviembre y de la liquidacién y pago de las
Reporte detallado de retencion en la fuente X af primas por cada vigencia fiscal, las restantes se eliminaran.
-P
Desprendible de némina X .pdf Para los documentos seleccionados se tendra en cuenta lo establecido en el
- acuerdos 001 de 2014 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Libranza de bancos X -pdf Preservacion Digital a largo. Para los documentos no seleccionados, se realizara la
Libranza de fondos de empleados X .pdf eIiminacic')_n de acuer_do con el procedimiento de eliminacion P_R-GD-026 establecido
— — por la entidad y lo dispuesto en el Decreto 1080 del 2015 articulo 2.8.2.2.5, lo quej
Afiliacion a sindicatos X .pdf requiere del acompanamiento de la Secretaria General.
Deducciones de créditos X .pdf
Poliza de seguros X .pdf
Autorizacion pagos de horas extras y recargos X .pdf
Certificado de incapacidad X .pdf
Autorizacion traslado EPS y/o Fondo de Pension X .pdf
Certificado de disponibilidad presupuestal de gastos de némina de la vigencia X .pdf
Orden de Pago Presupuestal SIIF X .pdf
Certificacion cuentas AFC y APV X .pdf
Reporte planilla de liquidacién de prestaciones exfuncionario (valores pagados, X df
deducciones, valores netos) P
Certificacion cesantias con destino al FNA X .pdf
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403 29 02 Planes Anuales de Capacitaciéon en Seguridad Los Planes Anuales de Capacitacion en Seguridad contienen informacidon sobre la
preparacion de los colaboradores de la entidad a trabajar de manera segura a

Plan anual de capacitacion X .pdf prevenir lesiones e incidentes mediante la toma de conciencia, adquiere valores
secundarios de tipo histérico debido a que evidencian la planeacién de los procesos
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo a largo del tiempo.

Acta de reunién X .pdf Al cumplir el tiempo de retencidn por dos (2) afos en el Archivo de Gestion el cual
se contara al finalizar cada vigencia anual, se transfiere al Archivo Central por
dieciocho (18) anos mas, finalizado el tiempo de retenciéon se procederda a su
conservacion total.

Lista de asistencia X .pdf

Para la conservacion de los documentos, se tendrd en cuenta lo establecido en el
Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservaciéon Documental y el
Plan de Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion de
la informacién, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.

Los Planes Anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo contienen informacion sobre
el proceso de mejoramiento continuo en cuanto a la Seguridad y Salud de las
.pdf condiciones de trabajo de sus colaboradores, adquiere valores secundarios de tipo
histérico debido a que evidencian la planeacion de la seguridad y salud en el trabajo

403 29 03 Planes Anuales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 18 X

Evaluacion inicial del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Plan anual del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo .pdf . :
de la entidad a largo del tiempo.
Politica de seguridad y salud en el trabajo .pdf
Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST pdf Al cumplir ‘el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestion, el cual
: se contara al finalizar cada vigencia anual, se transfiere al Archivo Central por

.pdf dieciocho(18) afios mas, finalizado el tiempo de retencidn se procedera a su

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos
conservacion total.

XXX |X[X[X[X][X

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral .pdf

Informes del sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo .pdf Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
—— : : Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el

Comunicaciones de seguridad y salud en el trabajo .pdf Plan de Preservacién Digital a largo garantizando la conservacién y preservacion de

la informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.
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2

8 X Los Planes Anuales de Vacantes contienen informacion sobre la provisiéon de los
cargos en la Entidad.

403 29 04 Planes Anuales de Vacantes

Plan anual de vacantes X .pdf

Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestién el cual
se contara al finalizar cada vigencia anual, se transfiere al Archivo Central por ocho
(8) anos mas, finalizado el tiempo de retencidon se procedera a su eliminacion, no
desarrollan valores secundarios, dado que su informacion hace parte de la serie
Informes de seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon del Grupo
Interno de Trabajo de Planeacién y anualmente se reporta con los avances de
gestion de la entidad.

La eliminacidn se realizara de acuerdo con el procedimiento de eliminacion PR-GD-
026 establecido por la entidad y lo dispuesto en el Decreto 1080 del 2015 articulo
2.8.2.2.5, lo que requiere del acompafiamiento de la Secretaria General. .

2 8 X Planes de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, contienen informacién sobre las

actividades que reconocen la gestion de los servidores publicos en virtud y

.pdf cumplimiento de sus funciones y aportan significativamente al logro de los objetivos

y metas institucionales, logrando un nivel de desempefio sobresaliente, adquiere

.pdf valores secundarios de tipo histérico debido a que evidencian la planeacién del

.pdf Bienestar Social de los colaboradores de la entidad y que contribuyan al logro de
los objetivos y metas institucionales.

403 29 06 Planes de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos

Plan de bienestar social y de Incentivos

Diagnéstico de necesidades

Comunicacion oficial

XXX X[X|X]|X

Informes de medicion de clima laboral .pdf
Lista de asistencia pdf Al cumpllr’ el tlgmpo de retenqon p_or dos (2) anos en e! Archivo de.Gestlon el cual
se contara al finalizar cada vigencia del Plan se transfiere al Archivo Central por
Convocatoria incentivos .pdf ocho(8) afios mas, finalizado el tiempo de retencidon se procedera a su conservacion
-7 total.
Acta de reunion .pdf
Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el
Plan de Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion de
la informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.
. Los Planes de Emergencias contienen informacion sobre sobre el diagndstico,
403 29 08 Planes de Emergencias 2 8 X administracion, estructuracion y operacién, que le permite a la entidad seguir los
. rametr revencion, atencién valuacion ante situacion mergenci
Plan de emergencias X pdf para eosdepeeco_,_ae cion y evaluacion ante situacio esde_e ergencia,
de forma tal que se mitigue las consecuencias de estas, adquieren valores
Memorandos de comunicacién X .pdf secundarios de tipo histérico debido a que evidencian la planeacidon de emergencias
de la entidad, los lineamientos y actividades a realizar.
Listado de asistencia X .pdf Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afos en el Archivo

de Gestion el cual se contara al finalizar cada viaencia del Plan. se transfiere al
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Informes de simulacros de emergencias X .pdf
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Archivo Central por ocho(8) afos mas, finalizado el tiempo de retencion se
procedera a su conservacion total.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el
Plan de Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion dej
la informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.

403 29 13 Planes de Prevision de Recursos Humanos

Plan de Prevision de recursos humanos X .pdf

Informe de seguimiento al Plan de prevision de recursos humanos X .pdf

Los Planes de Prevision de Recursos Humanos contiene informacion sobre el disefio
de estrategias de planeacion anual, técnica y econdémica que permita establecer la
disponibilidad de personal en capacidad de desempenar exitosamente los empleos
de la entidad, adquieren valores secundarios de tipo historico debido a que
evidencian las estrategias realizadas por la entidad para la contribucion del logro de
los objetivos y metas institucionales.

Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
se contara al finalizar cada vigencia del Plan, se transfiere al Archivo Central por
ocho(8) anos mas, finalizado el tiempo de retencion se procedera a su conservacion
total.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el
Plan de Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion del
la informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.

403 29 18 Planes Estratégicos de Seguridad Vial -PESV 2 8 X

Plan estratégico de Seguridad Vial X .pdf

Informe de seguimiento del Plan estratégico de Seguridad Vial X .pdf

Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, contiene las estrategias para la
promocion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via con el fin de
contribuir a la disminucion de accidentes por riesgo vial, adquiere valores
secundarios de tipo historico dado que evidencia la planeacién para las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas para evitar y reducir la accidentalidad de los
integrantes de la entidad y disminuir los efectos de los accidentes de transito.

Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) anos en el Archivo de Gestion el cual
se contara al finalizar cada vigencia del Plan, se transfiere al Archivo Central por
ocho(8) afos mas, finalizado el tiempo de retencion se procedera a su conservacion
total.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el
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Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el
Plan de Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion de
la informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.

403 29 20 Planes Estratégicos del Talento Humano 2 8 X Los Planes Estratégicos del Talento humano contienen informacion sobre el proceso
de mejoramiento continuo en cuanto a la Seguridad y Salud de las condiciones de
trabajo de sus colaboradores, adquiere valores secundarios de tipo histérico dado
Informe de seguimiento del Plan estrategico del talento humano X .pdf que muestra la estrategia empleada por la entidad para el fortalecimiento de la
gestion del talento humano y que aporta al desarrollo de la Politica integral de
infraestructura de transporte.

Plan estrategico del talento humano X .pdf

Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual
se contard al finalizar cada vigencia del Plan, se transfiere al Archivo Central por
ocho(8) afios mas, finalizado el tiempo de retencién se procedera a su conservacion
total.

Para la conservacion de los documentos, se tendrd en cuenta lo establecido en el
Titulo 6 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservaciéon Documental y el
Plan de Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion de
la informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son:
autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.

403 29 22 Planes Institucionales de Capacitacion 2 8 X Los Planes Institucionales de Capacitacion contienen informacion sobre las

actividades que fortalecen los conocimientos y habilidades del talento humano al

-pdf servicio de la entidad, que contribuyen al mejoramiento de las competencias

.pdf individuales y grupales, asi como al cumplimiento de la misiéon y visiéon de la

¢ Entidad, adquiere valores secundarios de tipo histérico debido a que evidencian la

-pd planeacién de capacitacién largo del tiempo y que contribuyan al logro de los
.pdf objetivos y metas institucionales.

Planes Institucional de Capacitacion

Comunicacion oficial

Acta de reunidn

X [ X | XX

Lista de asistencia

Al
cumplir el tiempo de retencién por dos (2) afios en el Archivo de Gestion el cual se
contara al finalizar cada vigencia del Plan, se transfiere al Archivo Central por ocho
(8) afios mas, finalizado el tiempo de retencidn se procederda a su conservacion
total. Los documentos se conservaran en su soporte original.

Para Ia
conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido en el Titulo 6
del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion de la
informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son: autenticidad,
integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.
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403 34 PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X .pdf 2 18 X Los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo son documentos que presentan
Programas de seguridad y salud en el trabajo X pdf la planeacion, organizacié.n, ejecucion y (_ev_aluacién de _actividades te_ndien.tes a
—_ preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los funcionarios de
Informe de condiciones de salud X -pdf la entidad, adquiere valores secundarios de tipo histérico debido a que evidencian la
Informe de diagnodstico de riesgo psicosocial X .pdf planeacion e implementacion de actividades de salud en el trabajo de los
- - - funcionarios como apoyo para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Informe de inspecciones de seguridad X .pdf
Informe de diagndstico de prevencion de desérdenes musculoesqueléticos X .pdf Al cumplir el tiempo de retencion por dos (2) afios en el Archivo de Gestiéon el cual

se contara al finalizar cada vigencia del Programa, se transfiere al Archivo Central
por dieciocho (18) afos mas, finalizado el tiempo de retencion se procedera a su
conservacion total.

Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo establecido Titulo 6
del Acuerdo 001 de 2024 del AGN, el Plan de Conservacion Documental y el Plan de
Preservacion Digital a largo garantizando la conservacion y preservacion de la
informacion, teniendo en cuenta los atributos a largo plazo, como son: autenticidad,
integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad.

Nombre: Monica Adriana Florez Bonilla

Cargo: Asesora Secretaria General
Coordinadora de GIT del Talento Humano

Nombre: Deicy Alexandra Villabona Moreno
Cargo: Profesional Especializado Grado 20

Firma Jefe de la dependencia

Firma Responsable del area de gestion documental de la
entidad

Nombre: Alejandra Mogollon Bernal
Cargo: Secretaria General

Firma Secretario General o funcionario administrativo de igual o superior jerarquia
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CODIGO

D: Cddigo de Dependencia

S: Cadigo de la Serie Documental

SB: Codigo de la Subserie Documental

SOPORTE FORMATO

P: Papel

EL: Electronico (.doc, .pdf,.xls, .ppt)

DISPOSICION FINAL

CT: Conservacion total
S: Seleccion
E: Eliminacion






