FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
WY HOJA DE VIDA
Persona Natural
Ubesod y Oes (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PINZON VERGARA MARTHA CAROLINA
DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD PAIS
G CE pas (O No. 1010162139 FEM O8] o (x BIRAMERD (T) -COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA L]
DA (W |mes | W [ato | o |
PAIS I PAIS | DEPTO I
DEPTO I MUNICIPIO
MUNICIPIO T TELEFONO EMAL I

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | o0 | 30 | 40 | 5° 6° | 7 | g° | g0 10° e MES | 11 | ANO | 2002

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES it NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TEncan No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
si NO MES ARIO
POSTGRADO 4 X MASTER IN ACCOUNTING STUDIES 07 2012
PREGRADO 10 X ECONOMIA 10 2008 1010162139

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
si NO OBTENIDOS MES ANO
INSTITUTO TECNICO : Conocimientos académicos en
AMERICAN BUSINESS | EPUCHCIOR PIFAES TRASMOY 200 X GESTION DOCUMENTAL DE| 01 2095
SCHOOL LA CALIDAD 1SO 9001
- TECNICO LABORAL POR
INSTITUTO TECNICO -
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| COMPETENCIAS EN
A s o DESARROLLO HUMANO 0 X GESTION CONTABLE Y H A
SEINANCIEHA
- CURS0O REDACCION Y
FUNDACION e
UNIVERSITARIA EDUCACION INFORMAL 32 X N EEY | 45 2024
COMPENSAR :
COMUNICACION ESCRITA
S j Supervision de contratos con
UNINEHERAR CTOLIER EDUCACION INFORMAL 30 X enfoque en régimen privadode| 07 2024
DE COLOMBIA ol
contratacion
FUNDACION - CURSO DE POWER BIPARA
UNIVERSITARIA EDUCACION INFORMAL 32 X LA GESTION 06 2024
COMPENSAR ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAD CATOLICA - ;
DE COLOMBIA EDUCACION INFORMAL 30 X PRESUPUESTO PUBLICO 06 2024
UNIVERSIDAD CATOLICA -
DE COLOMBIA EDUCACION INFORMAL 15 X Plataforma Power Bl 12 2023
UNIVERSIDAD CATOLICA A Evaluacion Financiera de
DE COLOMBIA EDUCACION INFORMAL 28 X o 12 2023
Seminano
5 Presupuesto pablico con
F&C CONSULTORES EDUCACION INFORMAL 15 X PP S 11 2023
presupuestal 2023
. Contratacion Estatal - eniasis
UNIVERSIDAD CATOLICA - entidad piblica con régimen
DE COLOMBIA FEUCAEION I OHAL = X privado de contratacion LA A
R XVI CONGRESO NACIONAL
F&C CONSULTORES EDUCACION INFORMAL 25 X DE PRESUPUESTO PUBLICOl 96 2023
e : j Curso virtual sobre el catalogo
e de Y EDUCACION INFORMAL 20 X de clasificacion presupuestal | 11 2021
. E j PROGRAM Strengthening of
SERCEo O PR oy EDUCACION INFORMAL 4 X Social Economy Ecosystemof| 07 2021
ag Bogota (Colombia)
Universidad Na_cional de EDUCACION INFORMAL 80 X Introduccion General al SGR 06 2021
Colombia
Asociacion Internacional de ; -
Consultoria EDUCACION INFORMAL 40 X Contratacion estatal 05 2021
INTRODUCCION ATA
s . INNOVACION PUBLICA Y
RO N EDUCACION INFORMAL 40 X LABORATORIOS 05 2021
PRACTICOS DE
INVESTIGACION Y
- AUDITORIA SISTEMAS DE
ASQOCIACION ) GESTION DE CALIDAD NTC
INTERNACIONAL DE EDUCACION INFORMAL 40 X 1SO 9001:2015 & GESTION 05 2021
CONSULTORIA DE RIESGOS: ISO
31000:2018
Departamento Administrativo
RO L TERTE SN z CURSO FUNDAMENTOS EN
del Servicio Civil Distrital EDUCACION INFORMAL 27 X INNOVACION PUBLICA 10 2020
ESCUELA SUPERIOR DE : innovacion en el Sector Piblico
ADMINISTRACION PUBLICA| EDUCACION INFORMAL 80 X 05 2020
Curso de Sistema de Gestion
Crecimiento Organizacional ' de Calidad MECI 2014 y
LTDA EDUCHCION INFOHIMAL i X Sistema de Gestion Ambiental| % Ay
Diplomade Normas
Universidad Externado de £ Internacionales de Informacion
Cobmbia EDUCACION INFORMAL 130 X Financera - NIIE 07 2016

4 IDIOMAS




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB

R

B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20

ADMINISTRATIVA, SECRETARIA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE X COLOMBIA

TRANSPORTE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA DC.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3219772721 pia | 28 | mes| o1 [ a0 | 2022 Dia | | wes | | o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AVENIDA CALLE 26 - 47 83 Torre 7 piso 5 oficina 502

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2976030 pia | 18 | mes| 06 | a0 | 2019 pia| 27 | mes| o1 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE PLANEACION ESTRATEGICA CALLE 73 11 66 piso 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2976030 pia | 14 | mes| 03 [ a0 | 2019 pia| 16 | mes| o6 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 AREA DE PLANEACION ESTRATEGICA CALLE 73 11 66 piso 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2976000 pia| 03 | mes| 03 [ ao| 2016 pia| 28 | mes| 02 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 73N 11 66 Edificio Torre 73
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA TECNOLOGIA

E INNOVACION - COLCIENCIAS

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6258480 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANGIERA AVENIDA CALLE 26 - 57 83 TORRE 8 PISO 2-6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA TECNOLOGIA

E INNOVACION - COLCIENCIAS

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPART:AMENTO MUN.'C-’F:‘!O CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA DC. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6258480 Dr’al 15 | Mesl 01 | Aﬁol 2015 D.r'al 15 | Mesl 06 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRACION FINANCIERA

Avenida Calle 26 No. 57 41 Torre 8 Pisos del 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FLAWLESS FLOWERS PTY

PUBLICA PRIVADA PAIS

X AUSTRALIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

040951882 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2013 Dia | %6 | Mes | 04 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA GERENCIA Shop 110, 163 Commerical Road South Yarra Vic 3181

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CAREER INSIGHT PTY & COLOMBIA

DEPART:AMENTO MUN.'C-’F:‘!O CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0000000000 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FINANCIAL OFFICER / ADMINISTRA 6 Eddy st, Moonee Ponds. VIC. 3039

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO

TRANSMILENIO S A

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2203000 pia | 16 | mes| o7 | amo | 2007 pia | 2 | mes| 03 | aio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO SIAU

Avenida El Dorado # 69-76
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Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO X COLOMBIA
TRANSMILENIO S.A.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2203000 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2006 Dia | 26 | Mes | 06 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SERVICIOS ASISTENCIALES SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO SIAU
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Pldes: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www._funcionpublica_gov.co





