RESOLUCION NUMERO 12 DEL 15-01-2025

"Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad de
Planeacién de Infraestructura de Transporte - UPIT”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE - UPIT,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial en ejercicio de sus facultades
establecidas por el Decreto 946 del 2014, la Ley 909 de 2004, el Decreto 770 de 2005,
el Decreto 1083 de 2015, y demas normas concordantes, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que no puede existir
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para
proveerlos se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que el literal c) del numeral 2) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que
seran funciones especificas de las unidades de personal, elaborar los manuales de
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

Que el Decreto 770 de 2005 establece el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a
los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015, consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la adopcidn, adicidn,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, previo estudio que adelante la unidad de
personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad.

Que, el articulo 2.2.4.4 ibidem indica que con el objeto de identificar las
responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, debera describirse el
contenido funcional de éste, teniendo en cuenta la identificacion del propésito principal
del empleo que explica la necesidad de su existencia o su razén de ser dentro de la
estructura de procesos y mision encomendados al area a la cual pertenece y las
funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento del propdsito
principal o razén de ser del mismo.

Que la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT fue creada
mediante Decreto 946 de 2014, como una Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera y técnica y adscrita al
Ministerio de Transporte.

Que mediante Decreto 1819 de 2020 se adoptd la Planta de Personal de la Unidad de
Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT.

Que a través de la Resolucién No. 041 de 06 de marzo de 2023 se adoptd el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de
personal de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT y derogo
las Resoluciones 20219940000015 de 2021 y 20219940000035 de 2021 y 071 de 2022.

Que posteriormente, a través de la Resolucion No. 213 de 29 de diciembre de 2023 se
actualizé el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de personal de la Unidad de Planeacién de Infraestructura de
Transporte — UPIT.

Que se efectud la revision de las funciones establecidas para los empleos que conforman
la planta de personal de la Entidad, las cuales requieren ser modificadas acorde con las
disposiciones anteriormente citadas, conforme consta en el estudio realizado por el
Grupo Interno de Trabajo de Gestidon de Talento Humano, el cual forma parte integral
de la presente Resolucién.
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Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 498 de 2020 que dispone que
en el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las entidades
deberan publicar las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones
y de competencias laborales, se realizé la publicacion del proyecto de acto administrativo
«Por la cual se actualiza el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT”, su anexo y estudio
que forman parte integral del mismo, publicacidon que estuvo vigente desde el 9 de enero
hasta el 14 de enero de 2025, sin que se recibieran comentarios.

Que, conforme a lo descrito anteriormente, se hace necesario modificar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad y ajustar las fichas de
los empleos y compilar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en
un solo anexo técnico.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcién. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad de
Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT, que se encuentran en el anexo y su
estudio correspondiente, los cuales hacen parte integral de la presente resolucién.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar a través del Grupo de Gestidon de Talento
Humano de la Secretaria General, las funciones contenidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales a los servidores publicos que ocupan los empleos
objeto de modificacion.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga integralmente la Resolucién No. 213 de 29 de diciembre de 2023.

Dada en Bogota, D.C., el 15-01-2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl Qoiio.

MARTHA CONSTANZA CORONADO FAJARDO
Directora General

e . , . - i)
Elabord: Monica Adriana Florez, Coordinadora Grupo de Gestion de Talento Humano

Revisd: Claudia Patricia Cifuentes, Asesora, Direccion General
bl
Revisd: Alejandra Mogolldn Bernal, Secretaria General i

Revisd: Sandra Milena Neira Sanchez, Jefe Oficina Asesora Juridica
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Despacho del Director
Nivel Directivo
Director General — Cédigo DG-001
I- IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director General

Cadigo: 0015

Grado: 28

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Presidente de la Republica

1I- AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
IlI- PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte — UPIT, en coordinacidon con las entidades del sector transporte, las entidades de nivel

nacional y territorial orientados a definir el esquema de planeacién e informacidn para la toma de
decisiones y la definicidon de politicas del sector transporte en el pais de acuerdo con las normas
vigentes y objetivos del sector.
IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir, orientar, coordinar, vigilar y supervisar el desarrollo de las funciones asignadas a la
Unidad, de acuerdo con las orientaciones del Consejo Directivo.

2. Dirigir la formulacién y evaluacion de los planes y programas del sector de infraestructura, con
base en la normativa vigente.

3. Dirigir la elaboracidn y actualizacion del Plan de Infraestructura de Transporte, asegurando la
intermodalidad de la infraestructura de transporte, la multimodalidad de los servicios que se
prestany la articulacidn e integracion entre los diversos modos de transporte, en aras de lograr
la conectividad de las diferentes regiones del pais y de éstas con el exterior.

4. Dirigir la coordinacién de las actividades de planeacién integral, indicativa y permanente de
mediano y largo plazo en materia de infraestructura de transporte, con las entidades publicas
del sector y con aquellas del orden nacional y territorial que tengan incidencia en materia de
infraestructura de transporte.

5. Dirigir la coordinacién de las actividades de planeacidén integral, indicativa y permanente de
mediano y largo plazo de los proyectos de infraestructura a cargo de las entidades territoriales,
gue tengan incidencia en el Plan de Infraestructura de Transporte o sean cofinanciados por la
nacion.

6. Difundir en las entidades territoriales las buenas précticas para la planeacion, priorizacion,
estudio y evaluacién econdmica de proyectos de infraestructura de transporte.

7. Dirigir las actividades, estudios y andlisis que permitan dar cumplimiento al objeto y funciones
de la entidad.

8. Dirigir la formulacién y evaluacion planes y programas del sector de infraestructura de
transporte, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
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criterios establecidos en la Ley, y en coordinacion con las entidades que conforman el sector y
el Departamento Nacional de Planeacion.

Someter a consideracién y aprobacién del Consejo Directivo el Plan de Infraestructura de
Transporte y el Plan Estratégico de la Unidad.

. Orientar la definicién de los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte que se deben

incluir en el respectivo Plan Nacional de Desarrollo para someterlos a la aprobacion del Consejo
Directivo.

. Proponer al Consejo Directivo los posibles esquemas de ejecucidn de los proyectos del Plan de

Infraestructura de Transporte.

. Impartir los lineamientos para evaluar el avance en la ejecucidn de los proyectos del Plan de

Infraestructura de Transporte.

. Presentar al Ministerio de Transporte y al Consejo Directivo de la Unidad recomendaciones para

la definicion de politicas y estrategias sobre el desarrollo de la infraestructura de transporte.

. Dirigir las actividades relacionadas con la gestién de la informacidon a cargo de la Unidad,

siguiendo procedimientos establecidos.

. Ejercer la representacién legal de la Unidad, de acuerdo con los términos dados por ley.
. Coordinar lo relacionado con el control interno de gestién y las actividades misionales y de

apoyo de la Unidad.

. Nombrar y remover el personal de la Unidad, conforme a las disposiciones legales vigentes.
. Revisar y poner a consideracién del Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto de

funcionamiento e inversion.

. Ordenar los gastos y suscribir los contratos de la Unidad que se requieran para el cumplimiento

de sus funciones con cargo al presupuesto asignado y con sujecion a lo dispuesto en la ley.

. Adelantar y fallar en segunda instancia las investigaciones disciplinarias contra los servidores

de la Unidad.

. Fijar la politica de comunicaciones internas y externas de la Unidad, segin procedimientos

establecidos.
Las demds funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Derecho administrativo

. Derecho publico

. Gestion de la informacién

. Manejo de sistemas de informacién
. Gestion financiera

. Administracion de Talento Humano
. Planeacion estratégica

NoubhwNR

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
e Aprendizaje continuo.
¢ QOrientacion a resultados.
e Orientacidn al usuario y al ciudadano.
e Compromiso con la organizacion.
e Trabajo en equipo.

POR NIVEL JERARQUICO
Visidn estratégica.
Liderazgo efectivo.
Planeacién.
Toma de decisiones.
Gestion del desarrollo de las personas.

e Adaptacién al cambio.

Pensamiento sistémico.

~
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VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas vy Finanzas, Administracion
Financiera, Administracién de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de
Sistemas, Administracién Industrial,
Administracion Empresarial Sectores Publico y
Privado, Administracion de Empresas Globales,
del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestién en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento de
Contaduria Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento de Derecho
y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nlcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracidon del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del ndcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento de Ingenieria
Mecanica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas,
Administracion Publica, Administracion
Empresarial, Administracion, Administracion de
Negocios, Administracion de  Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién Financiera, Administracién de
Empresas con  énfasis en  Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracién
Industrial, Administracion Empresarial Sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales, del nucleo basico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento de
Contaduria Publica.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento de Derecho
y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas v Comercio

EXPERIENCIA

Noventa y seis (96) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo bdsico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nudcleo bésico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo bdsico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nudcleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Mecanica y afines.
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Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas v Finanzas, Administracidn
Financiera, Administracion de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de
Sistemas, Administracidn Industrial,
Administracion Empresarial Sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales,
del niucleo basico de conocimiento
Administracion
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento de
Contaduria Publica.

EXPERIENCIA

Ciento veinte (120) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento de Derecho
y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo bdsico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nudcleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nlcleo basico del
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del ntcleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

13



TALENTO HUMANO

5

Unidad de Planeacién de

Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Mecanica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Nivel Asesor
Asesor 1020-17 Misionales — Cédigo DG-002
I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacidn del Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 17

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

II- AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL

11I- PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Director General y nivel directivo en la formulacién, implementacién de politicas y
gestién de proyectos de inversion de Infraestructura de Transporte del modo Carretero y/o
Aeroportuario y/o Férreo y/o Fluvial y/o Portuario

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, coordinacién y ejecucion de planes, programas, proyectos y
politicas institucionales en materia de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la
Dependencia.

2. Asesorar en la definicidon y andlisis de los aspectos técnicos y/o financieros de los proyectos de
infraestructura de transporte del modo Carretero y/o Aeroportuario y/o Férreo y/o Fluvial y/o
Portuario que se formulen, analicen o estructuren a nivel de prefactibilidad en la UPIT.

3. Asesorar y acompafiar el proceso de captura, procesamiento y manejo de la informacién de
proyectos de infraestructura de transporte del modo Carretero y/o Aeroportuario y/o Férreo
y/o Fluvial y/o Portuario.

4. Asesorar y acompafiar en la formulacidn y evaluacién de planes y programas del sector de
infraestructura de transporte los proyectos resultantes con un alcance maximo de
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prefactibilidad, bajo los criterios establecidos en la Ley, y en coordinacidn con las entidades que
conforman el sector y el Departamento Nacional de Planeacioén.

5. Realizar seguimiento a la gestién y los compromisos adquiridos por cada una de las
Subdirecciones y oficinas de la Unidad, teniendo en cuenta el sistema de gestidn de calidad.

6. Identificar necesidades para la gestiéon de proyectos de cooperacion, coordinacién y alianzas
estratégicas teniendo en cuenta la optimizacién de recursos y el cumplimiento de la mision.

7. Asesorar al Director General y los Subdirectores en la definicién de las alianzas con las entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la infraestructura de transporte, de acuerdo con los
mecanismos para su adopcion.

8. Asistir alos comités o reuniones donde sea designado por la Direccién General, presentando el
informe respectivo y de acuerdo con los lineamientos y procedimientos vigentes.

9. Realizar seguimiento a los diferentes convenios y contratos a cargo de la Direccién General, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

10. Elaborar informes de resultados, de evaluacién de proyectos y de documentos relacionados
con el direccionamiento estratégico de la Unidad y de acuerdo con procedimientos y
metodologias.

11. Acompaniar la implementacién de estrategias y acciones de la gestidon del conocimiento e
innovacion en concordancia con la optimizacion de recursos y la obtencién de resultados.

12. Asesorar y acompafar el proceso de la formulacién, plan de accién y metodologias de los
proyectos de inversién teniendo en cuenta la viabilidad y en coordinacion con las demas areas.

13. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

1. Modos de transporte.

2. Control y seguimiento de objetivos.

3. Formulacién y evaluacion de proyectos.

4. Definicion y/o implementacion de politicas publicas.
5. Metodologias de mejoramiento institucional.

6. Normatividad y especificaciones técnicas para la formulacién, estructuracion y desarrollo de
proyectos del modo carretero y/o Aeroportuario y/o Férreo y/o Fluvial y/o Portuario.

7. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
o Aprendizaje continuo J Confiabilidad técnica
o Orientacion a resultados . Creatividad e innovacién
. Orientacion al usuario y al ciudadano J Iniciativa
o Compromiso con la organizacion o Construccion de relaciones
. Trabajo en equipo J Conocimiento del entorno
. Adaptacién al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas| Cincuentay cuatro (54) meses de experiencia
de Administracion de Empresas, Administracion profesional relacionada
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Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas vy Finanzas, Administracion
Financiera, Administracién de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracién de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de
Sistemas, Administracién Industrial,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del nicleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte del nucleo bdsico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
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Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento de Ingenieria
Mecanica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Administracién

Empresarial, Administracion, Administracion de
Negocios, Administracion de  Negocios

EXPERIENCIA

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional relacionada
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Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién Financiera, Administraciéon de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administraciéon de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracidon
Industrial, , Administracién  Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracién de
Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestién en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas v Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte del nucleo bdsico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
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Ambiental del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de conocimiento Ingenieria
Mecanica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Administracién
Empresarial, Administracion, Administracion de
Negocios, Administracion de  Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién Financiera, Administracién de

EXPERIENCIA

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionada
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Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administraciéon de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, , Administraciéon  Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracién de
Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidén y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nlcleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte del nucleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de conocimiento Ingenieria
Mecdnica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Asesor 1020-17 Administrativo-Financiero — Cédigo DG-003

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 17

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccidn General en los temas concernientes a la gestién administrativa, financiera,
presupuestal, contractual y juridica de la entidad, para el cumplimiento de la misién y objetivos de
la Unidad, ajustados a la normativa legal vigente.
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IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar a la Direccion General en la programacién y ejecucidon de los planes,
programas, proyectos y politicas institucionales relacionados con la gestion administrativa,
financiera, presupuestal contractual y juridica de la Entidad, de acuerdo con la normativa legal
vigente, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Asesorar y apoyar a la Direccion General frente al control y organizacidén de las actuaciones
juridicas de la entidad para responder a las normas constitucionales y legales, de acuerdo con
las disposiciones normativas vigentes.

3. Asesorar y apoyar a la Direccidn General frente a la ejecucién de los programas y actividades
relacionados con los asuntos financieros, de administracién de personal, de contratacion y de
servicios administrativos.

4. Asesorar a la Direccion General en la preparacion y consolidacién del anteproyecto de
presupuesto y las necesidades para realizar adiciones y traslados presupuestales.

5. Asesorar a la Direccién General en la pertinencia de los procesos de contratacion de bienes y
servicios requeridos por la Unidad.

6. Asesorary apoyar a la Direccion General en lo concerniente a la pertinencia sobre proyectos de
actos administrativos, contratos o convenios que deba suscribir o proponer el director general
y sobre los demas asuntos que se le asignen.

7. Asesorary apoyar a la Direcciéon General en los temas requeridos por el Consejo Directivo de la
UPIT.

8. Asesorar y apoyar a la Direccién General sobre los proyectos de ley, decretos y resoluciones
que requiera la Unidad en el desarrollo de sus competencias y funciones.

9. Asesorar y apoyar a la Direccidn General frente a las respuestas oficiales de la Unidad en lo
concerniente a las acciones de tutela, cumplimiento, populares, derechos de peticién y demas
asuntos administrativos.

10. Asesorar y acompanfar a la Unidad en los procesos o convocatorias publicas que se requieran.
11. Asesorar y apoyar a la Direccién General frente a los lineamientos de la defensa juridica de la
entidad, conforme a los parametros de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica.
Legislacién de temas presupuestales vigente.
Sistema integrado de gestion.

Estadistica.

Gestion de proyectos.

Gestidn financiera.

Planeacidn estratégica.

Sistemas de control de gestidn y de resultados.
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

10. Gestiodn de Riesgos.

11. Gestién Publica.

12. Contratacidn Publica.

©oNDU A WN PR
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VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacidn a resultados
e Orientacién al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion
¢ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administraciéon
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracién
Comercial 'y Financiera, Administraciéon
Industrial, Administracion Empresarial Sectores
Publico y Privado, Administraciéon de Empresas
Globales, del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, del nlcleo basico de
conocimiento Economia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, del nlicleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Administrativa del nucleo bdasico
de conocimiento Ingenieria Administrativa y
afines.
Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Contaduria Publica.

EXPERIENCIA

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesional relacionada
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas

de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién Financiera, Administracién de
Empresas con  énfasis en  Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial 'y Financiera, Administracién
Industrial, Administracion Empresarial Sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales, del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, del nucleo Dbasico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Administrativa del nucleo bdasico
de conocimiento Ingenieria Administrativa y
afines.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional relacionada

EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Contaduria Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas

de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién Financiera, Administracién de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial 'y Financiera, Administracién
Industrial, Administracion Empresarial Sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales, del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, del nldcleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Administrativa del nucleo bdsico
de conocimiento Ingenieria Administrativa y
afines.

EXPERIENCIA

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionada
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Contaduria Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Asesor 1020-17 Direccién General - Gestion de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones (TIC) — Codigo DG-004

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacidn del Empleo: Asesor
Caddigo: 1020
Grado: 17

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia:

Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il- AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL

I1- PROPOSITO PRINCIPAL

programas, proyectos y politicas establecidas.

objetivos institucionales.

Asesorar a la Direccién General y a las demds dependencias de la UPIT en la planificacidn,
adquisicion, implementacién, adopcién, soporte, operacion y actualizacidon de los sistemas de
informacidon y plataformas tecnoldgicas de la Entidad, para asegurar la correcta gestion de
Tecnologias de la Informacién Tl y su integracidn con los sistemas de informacion del sector de
transporte; adoptando buenas practicas, metodologias y herramientas de la industria de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC, de acuerdo con los lineamientos, planes,

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccidn en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y
politicas institucionales, relacionados con las tecnologias de informacion para la planeacién de

la infraestructura de transporte y mantener informado periédicamente a los agentes del sector
publico y privado, de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los

2. Participar en la elaboracion de los estudios de sector relacionados con la implementacion de
plataformas tecnoldgicas que aporten al desarrollo misional de la Unidad.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Control y seguimiento de objetivos
2. Formulacién y evaluacion de proyectos.
3. Infraestructura de TI.

Desarrollar, administrar y mantener en dptimo funcionamiento un sistema de informacién
misional y sus subsistemas, con el fin de garantizar la disponibilidad y calidad de informacidn
para el uso de las autoridades, el publico en general y la toma de decisiones por parte de los
agentes publicos y privados, de conformidad con la normatividad vigente y demas normas que
modifiquen o sustituyan.

Formular y actualizar, en conjunto con el Ministerio de Transporte y con las entidades adscritas
y vinculadas los planes estratégicos de TICS del sector.

Identificar e investigar a nivel nacional e internacional nuevas fuentes de informacién, mejores
practicas, metodologias y nuevas tecnologias para el sector de infraestructura de Transporte
en Colombia.

Participar en la conformacidn de comités estadisticos del sector de infraestructura de
transporte para garantizar el flujo sistematico de la informacidn y la calidad de esta del sector
y las demds dependencias de la Unidad.

Implementar herramientas tecnoldgicas para el soporte de la informacién, estadistica y
memorias institucionales del sector transporte en los diferentes medios de divulgacién, de
conformidad con las directrices impartidas por la Direccidn.

Supervisar la elaboracién, gestion, seguimiento y control a la respuesta de las peticiones y
consultas recibidas en la entidad, en coordinacion con la Secretaria General.

Definir el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién (PETIC) asegurando la calidad y
optimizando los recursos disponibles para su implementacién, alineado con la planeacion
estratégica de la UPIT.

Gestionar los recursos presupuestales y financieros asignados por la Direcciéon General.
Gestionar el catdlogo de servicios y los acuerdos de niveles de servicio para las plataformas
tecnoldgicas definidos con los usuarios/clientes de la Entidad.

Asesorar las politicas en materia de seguridad de la informacion de la Entidad de conformidad
con los lineamientos de politica vigentes.

Asesorar a la Direccién General y a la Secretaria General en los procesos de compras, adopcion,
uso y gestién del cambio de las soluciones tecnoldgicas implementadas velando por el
cumplimiento de los requerimientos funcionales y la seguridad de la informacion.

Monitorear y Evaluar los indicadores de gestion de las TIC de la Entidad con el fin de tomar las
acciones necesarias que aseguren un efectivo desempefio.

Investigar y proponer la adopcion de procedimientos, procesos, mejores practicas, nuevas
fuentes y mejoramiento de las actuales metodologias para la gestidn de la informacidn.
Participar en las diferentes instancias internas y externas para realizar la planeacidn estratégica
de Tly la gestidn de la informacidn, de acuerdo con la delegacién efectuada.

Participar en conjunto con el Ministerio de Transporte y con las entidades adscritas, en la
gobernanza de la informacidn sectorial y su gestion.

Disponer de los medios y herramientas tecnoldgicas para la divulgacion de los resultados de los
productos, servicios y gestion de la UPIT.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.
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4. Disefio de indicadores de gestién
5. Gobierno Digital y gestion de informacion.

COMUNES

o Aprendizaje continuo
o Orientacidn a resultados
. Orientacion al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la organizacion
. Trabajo en equipo
. Adaptacién al cambio
VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

6. Manejo de aplicativos y herramientas ofimdticas
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bésico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del ndcleo bdsico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

ESTUDIOS

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logisticay
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Matematicas con Enfasis en Computacién,
del ndcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

EXPERIENCIA

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo bdsico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Matematicas con Enfasis en Computacién,
del nucleo bdsico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica y
afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logisticay
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Matematicas con Enfasis en Computacién,
del nucleo bdsico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

EXPERIENCIA

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Asesor 1020-16 Planeacion — Cédigo DG-005
I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 16

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Orientar, fijar, asesorar, adelantar, mantener y velar por la programacién, seguimiento, evaluacion
y mejora continua de planes, programas y proyectos desarrollados por los procesos de las
diferentes areas de la Unidad para facilitar la implementacién de las politicas publicas a cargo de
la Unidad a través del cumplimiento de su plan estratégico de acuerdo con la normativa vigente y
aplicable.

. IV-DESCRIPCIONDEFUNCIONESESENCIALES

1.

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
IlI- PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales.

Elaborar en coordinacién con las dependencias de la Unidad el Plan Estratégico Sectorial y el
Plan Estratégico Institucional, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y la plataforma
estratégica institucional y los lineamientos sectoriales.

Liderar y definir directrices metodologias e instrumentos para la implementacion,
sostenibilidad y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y demas
herramientas de gestion en el marco de la normatividad vigente.

Coordinar con las dependencias de la entidad, consolidar y presentar de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacidn, el anteproyecto de presupuesto de inversion y la programacion Presupuestal.
Proponer acciones y estrategias en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico del Sector
Transporte.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Unidad y
elaborar los informes de seguimiento y propuesta de ajustes a los mismos.

Orientar metodoldgicamente la formulacion de los indicadores de gestion de las dependencias
de la Unidad y hacer el seguimiento a través de las herramientas establecidas para el efecto.
Asesorar a las dependencias de la Unidad en la elaboracion de los proyectos de inversion y
determinar su viabilidad técnica.

Definir los lineamientos y metodologia para la identificacidn, valoracién, administracion y
tratamiento de riesgos de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.
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10. Proponer al Director General mecanismos e instrumentos para la focalizacion y seguimiento al
uso de los recursos destinados al cumplimiento de la misionalidad.

11. Realizar seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversidn y revisar las modificaciones y
viabilizar los tramites relacionados a la gestion de los proyectos de Inversién e informacion
presupuestal en la plataforma dispuesta para tal fin por el Departamento Nacional de
Planeacién.

12. Dirigir y acompafiar la aplicacién de las herramientas de autodiagndstico definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica con el propdsito de identificar acciones
gue conlleven a la mejora.

13. Determinar los lineamientos metodoldgicos de la planeacién estratégica, de acuerdo con las
directrices establecidas, alineando el modelo y las herramientas de planeacion.

14. Fijar, en coordinacién con la Direccién General de la Unidad los mecanismos, instrumentos
contenidos y periodicidad del proceso de rendicién de cuentas.

15. Coordinar con las dependencias de la entidad la presentacion y consolidacién de informes
técnicos, legales y/o financieros, de gestion y/o rendicion de cuentas, asi como los que se
deban rendir al Congreso de la Republica y demas instancias de vigilancia y control de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

16. Proponer en coordinacién con la Secretaria General de la Entidad las modificaciones a la
estructura organizacional de la Unidad que propendan a su modernizacién.

17. Las demds que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones
de la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica.
. Normativa basica del Sector Transporte

. Sistema integrado de gestion.

. Estadistica.

. Gestidn de proyectos.

. Gestidn financiera.

. Planeacion estratégica.

. Sistemas de control de gestion y de resultados.
. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién.

10. Gestion de Riesgos.

11. Gestion Publica.

12. Contratacion Publica.

13. Legislacién de temas presupuestales vigente.

O o0 NOULDE WN

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Aprendizaje continuo . Confiabilidad técnica
o Orientacion a resultados o Creatividad e innovacién
. Orientacion al usuario y al ciudadano J Iniciativa
. Compromiso con la organizacion J Construccion de relaciones
. Trabajo en equipo . Conocimiento del entorno
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. Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administraciéon Financiera, Administraciéon de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracién
Financiera y de Sistemas, Administracién
Comercial 'y Financiera, Administracion
Industrial, Administracidn Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales,
del nucleo basico de conocimiento
Administracidn

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
Ingenieria Administrativa del nicleo basico de
conocimiento de Ingenieria administrativa y
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas v Comercio
Internacional, del nlcleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracién
Financiera y de Sistemas, Administracién
Comercial 'y Financiera, Administracion
Industrial, Administracidn Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales,
del nucleo basico de conocimiento
Administracidn

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
Ingenieria Administrativa del nicleo basico de
conocimiento de Ingenieria administrativa y
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas v Comercio
Internacional, del nlcleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracién
Financiera y de Sistemas, Administracién
Comercial 'y Financiera, Administracion
Industrial, Administracidn Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales,
del nucleo basico de conocimiento
Administracidn

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
Ingenieria Administrativa del nicleo basico de
conocimiento de Ingenieria administrativa y
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas v Comercio
Internacional, del nlcleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Asesor 1020-16 Control Interno — Cédigo DG-006
I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 16

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL — CONTROL INTERNO
11l- PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar promover y dirigir la formulacidn, e implementacién de las politicas en materia de control

interno, a fin de promover procesos de gerencia estratégica efectiva a través de asesorias a la alta

direccién en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacidn de los planes establecidos y

en la introduccién de los correctivos para el cumplimiento de las metas u objetivos de acuerdo con

la normativa vigente, y los mecanismos de control.
IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la programaciéon y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales, relacionados con el sistema de control interno, de acuerdo con las directrices
impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucidon y en especial, que las dreas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion,
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucién de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan
los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacidn la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
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la dependencia.

. Control interno.
. Sistemas de Gestion Integral (SIG) y MECI.
. Planeacion Estratégica

. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién
. Gestion de Riesgos.

. Gestion publica.
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COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VII -
Orientacion a resultados
Liderazgo e iniciativa
Adaptacién al cambio.
Planeacion.
Comunicacion efectiva

ESTUDIOS
Titulo profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Titulo profesional.
Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica.

 VI-COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO
Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

. VI-COMPETENCIASPARACONTROLINTERNO

VIII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno.

EQUIVALENCIA

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno.

3
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Asesor 1020-16 Misional — Subdireccién de Formulacién y Evaluaciéon — Cédigo DG-007
I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 16

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
IlI- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direcciéon General en la formulacién, ejecucién, articulacidn, seguimiento y control
de las politicas, lineamientos, planes, programas y proyectos relevantes relacionados con temas de
competencia de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente, el plan estratégico y los

lineamientos institucionales

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la formulacién y seguimiento de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los
objetivos institucionales y de la dependencia.

Apoyar la ejecucién de estudios legales, técnicos, financieros, ambientales y/o sociales
encomendados por la Direccion General, relacionados con la formulacién y evaluacién de
proyectos.

Asesorar a la Direccion en la formulacidén, analisis y seguimiento de planes, politicas,
estrategias y proyectos, asi como la evaluacién socioecondmica de proyectos de
infraestructura de transporte.

Asesorar en la formulacidn, y evaluacién y seguimiento de planes y programas del sector de
infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacidn con las entidades que conforman el sectory
el Departamento Nacional de Planeacion.

Asesorar desde su perfil profesional y competencias, en la formulacién, evaluacién y
seguimiento de planes y programas de importancia estratégica para el quehacer Institucional.
Asesorar y proponer estrategias en asuntos propios de la Direccién desde su perfil profesional
y competencias, identificando las prioridades y generando un plan de acciéon, de acuerdo con
los objetivos que la dependencia tenga.

Coordinar la elaboracidén y actualizacion de las politicas, procedimientos, manuales y demas
documentos que se requieran para cumplimiento de las funciones asignadas.

Aplicar técnicas, conjuntos de procesos y modelamiento de datos e informacién para la
formulacion de proyectos de infraestructura de transporte.




TALENTO HUMANO

Unidad de Planeacién de
Infraestructura de Transporte

Manual de Funciones y Competencias Laborales.

de la dependencia.

. Control y seguimiento de objetivos

. Formulacién y evaluacién de proyectos.
. Definicién de politicas publicas

. Disefio de indicadores de gestion

. Presupuesto y contratacion estatal
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COMUNES

o Aprendizaje continuo

o Orientacidn a resultados

o Orientacion al usuario y al ciudadano
o Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

o Adaptacién al cambio

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracidn de Empresas Globales
del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,

9. Asistir a los comités o reuniones donde sea designado por la Direccion General, presentando
el informe respectivo y de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

10. Orientar y asesorar la elaboracion de documentos estratégicos para la divulgacién de buenas
practicas de formulacién y evaluacidn de proyectos, cuando asi se requiera

11. Las demds que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Formulacién y estructuracién de proyectos de obra publica y Asociaciones Publico-Privadas.
. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada.
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Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales
y estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del ntcleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nucleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
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Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Mecdnica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Quimica del nicleo bdasico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracién
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracidn de Empresas Globales
del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,

EXPERIENCIA

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales
y estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del ntcleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nucleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrdénica, telecomunicaciones y
afines
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Mecdnica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Quimica del nucleo bdasico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracién de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracidn Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracidn de Empresas Globales
del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,

EXPERIENCIA

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Urbanismo, del ntcleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales
y estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del ntcleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nucleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrdénica, telecomunicaciones y
afines
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Mecdnica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Quimica del nucleo bdasico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Asesor 1020-16 Misional — Subdireccién de Estudios y Modelacién — Cédigo DG-008

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacidn del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 16

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia:

Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato:

y de la Dependencia.

Infraestructura de Transporte.

Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
1I1- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General en la elaboracién, ejecucidn, articulacién, estructuracion vy
seguimiento de los andlisis, diagndsticos, estudios y herramientas relacionadas con el cumplimiento
de las funciones a cargo de la Dependencia, asi como, participar en la elaboracion de los mismos,
de acuerdo con la normativa vigente, el plan estratégico y los lineamientos institucionales

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar y apoyar la elaboracion de la formulaciéon y ejecucidn de los planes, programas,
estudios, proyectos y politicas institucionales de infraestructura de transporte de las areas de
acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales

2. Asesorar y participar en la elaboracion del desarrollo de herramientas de planificacidon que
sirvan de base para la modelacién, formulacién, seguimiento y actualizacidon del Plan de

3. Asesorar los analisis técnicos, econdmicos, sociales, ambientales, de sostenibilidad y
financieros que permitan evaluar y proponer alternativas en infraestructura para cada uno de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

los modos de transporte y en operaciones logisticas, con el fin de mejorar la eficiencia y
sostenibilidad del sistema de transporte en general.

Orientar, a través del seguimiento a funciones y logros para el desarrollo de las funciones de la
Direccion y/o las dependencias de la Entidad delegada(s), entre otros, la consolidacion de
informacién para efectuar el andlisis estadistico y prospectivo que demanda la infraestructura
de transporte, en coordinacién con las entidades del sector transporte.

Asesorar el establecimiento de los pardmetros técnicos y escenarios de simulacién para
alimentar el modelo de transporte en los diferentes modos.

Orientar el desarrollo, actualizacién y elaboracién de los escenarios de proyeccién de demanda
de carga y de pasajeros a partir de las expectativas macroecondmicas, sectoriales y
demogréficas formuladas por el Departamento Nacional de Planeacién y por los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico y de Transporte.

Asesorar y acompaiar el desarrollo y modelacién de la red de transporte bajo distintos
escenarios de inversién y de demanda de usuarios de transporte de carga y pasajeros.
Asesorar en la formulacién y evaluacién de planes y programas del sector de infraestructura, y
los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los criterios
establecidos en la Ley, y en coordinacion con las entidades que conforman el sector y el
Departamento Nacional de Planeacién y otros sectores para tener una vision integral de los
proyectos.

Elaborar informes periddicos que presenten los resultados, conclusiones y recomendaciones
de los ejercicios de modelacion o analisis de proyeccidon de demanda.

Coordinar el relacionamiento con agentes publicos y privados externos al sector transporte con
el fin de obtener informacion relevante para analisis, escenarios de modelacion, estudios y
diagndsticos que contribuyan a la formulacién de programas y proyectos de infraestructura de
transporte de mediano y largo plazo.

Coordinar el esquema de gobernanza interinstitucional y de cooperacion internacional, que
permita promover acuerdos y alianzas estratégicas para el desarrollo de planes, programas,
estudios, proyectos y politicas que adelante la Entidad.

Orientar y apoyar la preparacion de documentos estratégicos sobre los diferentes modos de
transporte coordinando con la Oficina de Gestion de la Informacién su publicacidn, cuando asi
se requiera.

Asesorar en la identificacidn y coordinacion de Informacién, y el suministro de informacién para
otras entidades del sector, que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de la
dependencia.

Participar en las respuestas de derechos de peticion y solicitudes de informacién que otras
entidades o personas requieran.

Asesorar a la Direccion en la definicion de politicas, estrategias y proyectos estratégicos para la
correcta evaluacion socioecondmica de proyectos de infraestructura de transporte
Acompaniar los procesos de estructuracion, evaluacion, seguimiento y control que adelante la
Direccidén y diferentes dependencias de la Entidad.

Asistir a los comités o reuniones donde sea designado por la Direccidon General, presentando el
informe respectivo y de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

Participar en forma activa en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, aplicando principios de autogestion necesarios para el cumplimiento de
la misionalidad de la institucién.
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la dependencia.

. Modos de transporte

. Contratacion pubica

. Inversidn publica

. Elaboracidén de herramientas de andlisis
. Elaboracién de documentos técnicos

. Presupuesto publico

cONO UL A WN B

19. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas
. Elaboracidn de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES
¢ Aprendizaje continuo
e Orientacidn a resultados
e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion
¢ Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII - REQUISITOS DE E
ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de

Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,

Administracién de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracidn de Empresas Globales
del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccidn en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento

¢ Confiabilidad técnica

e Creatividad e innovacién

¢ Iniciativa

e Construccion de relaciones
¢ Conocimiento del entorno

STUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

Arquitectura.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales
y estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del ntcleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Quimica del nicleo bdasico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Mecanica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas

de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracidn de Empresas Globales
del nicleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccidn en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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y estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del ntcleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Quimica del nicleo bdasico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Mecanica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas

de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracidn de Empresas Globales
del nicleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccidn en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.
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y estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del ntcleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Quimica del nicleo bdasico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Mecanica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Asesor 1020-16 Gestidn de Talento Humano — Cédigo DG-009
I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 16

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia:

Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL

IlI- PROPOS

ITO PRINCIPAL

Asesorar y orientar a la Direccién General y demds dependencias en las actividades de ejecucién y
control para la implementacién y desarrollo de las politicas, programas y proyectos relacionados
con la administracion y gestién del talento humano, acorde con la normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la programacién y ejecucidn de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales relacionados con la gestién de talento humano de acuerdo con las directrices
impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.
Proponer acciones para el mejoramiento y evaluacién del clima y cultura organizacionales de
la entidad, de acuerdo con las necesidades detectadas y metodologias establecidas.

Realizar la vinculacién de funcionarios a la entidad siguiendo los procedimientos establecidos y
teniendo en cuenta la normatividad.

Gestionar e implementar el sistema de evaluacion de desempefio de acuerdo con los
requerimientos técnicos dados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Coordinar los programas de Bienestar Social, Incentivos, Capacitacion, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Plan Estratégico de Talento Humano, teniendo en cuenta las entidades y normas para
facilitar el cumplimiento de objetivos.
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6. Proponer mecanismos e instrumentos para la evaluacién y seguimiento de los acuerdos de
gestion de los directivos de la entidad, de acuerdo con la normatividad.

7. Capacitar a los directivos de la entidad en el uso del instrumento de evaluacién de los acuerdos
de gestidn, con base en los procedimientos y normas establecidas.

8. Atender los asuntos relacionados con el sistema de seguridad social de los funcionarios de la
entidad, teniendo en cuenta los procedimientos y normas establecidas.

9. Asesorar, gestionar y desarrollar los procesos relacionados con el manejo del talento humano
de la entidad, siguiendo los procedimientos y normatividad establecidos.

10. Orientar la realizacién de la liquidacidn de la némina y prestaciones sociales de los funcionarios,
de acuerdo con las novedades reportadas, procedimientos establecidos y normas vigentes.

11. Liderar las modificaciones del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Ia
Entidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

12. Liderar la Administracién del Talento Humano de la Entidad en sus fases de vinculacidn,
permanenciay retiro.

13. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

la dependencia.
V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Sistema de gestion de calidad.

. Evaluacidn de desempeiio.

. Administracién de personal.

. Disefio de instrumentos de evaluacion.

. Normas sobre gerencia publica.

. Normas sobre la carrera administrativa.

. Metodologias de capacitacion

. Plan institucional de capacitacion (PIC)

. Programa de Induccion y reinduccion

10. Bases de datos

COMUNES ‘ POR NIVEL JERARQUICO

o Aprendizaje continuo o Confiabilidad técnica

o Orientacion a resultados o Creatividad e innovacion

o Orientacion al usuario y al ciudadano o Iniciativa

o Compromiso con la organizacion o Construccion de relaciones

o Trabajo en equipo o Conocimiento del entorno

o Adaptacién al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS | EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas

académicas de Administracion de Empresas,

Administracién Publica, Administraciéon de

Empresas y Finanzas, Administracion

Financiera y de Sistemas, Administracion

Comercial y Financiera, Administracién

Industrial, Administracion Financiera,

OO NOOULE, WN B

Cincuenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administracion de Negocios, del nucleo basico
de conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de |Ingenieria Industrial, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, del nlcleo bdsico de
conocimiento Economia

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de
conocimiento Psicologia.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Administracion de Empresas,
Administraciéon Publica, Administraciéon de
Empresas y Finanzas, = Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial y Financiera, Administracién
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion de Negocios, del nucleo basico
de conocimiento Administracion.
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, del nulcleo basico de
conocimiento Economia

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Sesenta y uno (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nudcleo  basico de
conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Administraciéon de
Empresas y Finanzas, = Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracién
Comercial y Financiera, Administracién
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion de Negocios, del nucleo basico
de conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de |Ingenieria Industrial, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Industrial y afines. Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
Titulo profesional en las disciplinas profesional relacionada.
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, del nlcleo bdsico de
conocimiento Economia

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas  del nicleo  bdsico de
conocimiento Psicologia.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.
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Asesor 1020-14 Direccion General — Cédigo DG-010

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
11I- PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la Direccion General en la formulacion e implementacidn de politicas publicas

relacionadas con infraestructura de transporte para el cumplimiento de la misién institucional y el
logro de las metas establecidas en la Unidad.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la programacién y ejecuciéon de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales en materia de infraestructura de transporte de acuerdo con las directrices
impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Realizar seguimiento a los procesos y compromisos asignados de acuerdo con las politicas del
Sistema Integrado de Gestion.

3. Realizar investigaciones, estudios técnicos, financieros, ambientales y/o sociales encomendados
por la Direccidon General, para el fortalecimiento institucional y de acuerdo con la normativa que
regula el sistema integrado de gestidn implementado en la Unidad.

4. Asistir a los comités o reuniones donde sea designado por la Direccién General, presentando el
informe respectivo y de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Realizar seguimiento a los diferentes convenios y contratos a cargo de la Direccién General, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

6. Elaborar informes de resultados, de evaluacidn de proyectos y documentos relacionados con la
gestidn institucional teniendo en cuenta los procedimientos y metodologias adoptadas en la
Unidad.

7. ldentificar estrategias para la implementacién de la gestidon del conocimiento e innovacion en
concordancia con la optimizacion de recursos y la obtencién de resultados.

8. Asesorar en la formulacién y evaluacién de planes y programas del sector de infraestructura de
transporte, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacién con las entidades que conforman el sectory el
Departamento Nacional de Planeacion.
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9. Proponer, para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y en un alcance maximo
de prefactibilidad, los posibles esquemas de ejecucidn de estos.

10. Asesorar en la definicion de los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte que se deben
incluir en el respectivo Plan Nacional de Desarrollo y someterlos a la aprobacién del Consejo
Directivo.

11. Proponer recomendaciones para la definicidon de politicas y estrategias sobre el desarrollo de la
infraestructura de transporte.

12. Las demads que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Modos de transporte

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

Elaboracién de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte
Contratacién pubica

Inversién publica

Elaboracién de herramientas de analisis

Elaboracién de documentos técnicos

Presupuesto publico

PN A~ WNE

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
o Aprendizaje continuo o Confiabilidad técnica
o Orientacidn a resultados o Creatividad e innovacion
o Orientacion al usuario y al ciudadano o Iniciativa
o Compromiso con la organizacion o Construccion de relaciones
o Trabajo en equipo o Conocimiento del entorno

o Adaptacion al cambio
VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Administracién de Empresas,
Administracion Publica,  Administracién
Empresarial, Administracién, Administracion
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracién Financiera, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracién de Cincuenta y un (51) meses de experiencia
Empresas con énfasis en Finanzas, relacionada.
Administracion de Empresas Industriales,
Administracién de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial y Financiera, Administracidon
Industrial, Administracion Empresarial
sectores Publico y Privado, Administraciéon de
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Empresas Globales, del nlcleo basico de
conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Antropologia del nicleo basico
de conocimiento Antropologia y Artes
liberales.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbanos, Construccion y Gestion en
Arquitectura, Construccién en Arquitectura e
Ingenieria, Urbanismo, del nucleo bdsico de
conocimiento Arquitectura.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ciencia Politica del nucleo
basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas  del nucleo basico de
conocimiento  Comunicacién  Social vy
Periodismo y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nucleo basico de
conocimiento Contaduria Publica

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de: Estadistica, Matematicas,
Matematicas con Enfasis en Estadistica,
Matematicas con Enfasis en Computacién, del
nucleo basico de conocimiento Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestidn Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Geografia, del ntcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental
y Sanitaria, Administracion del Medio
Ambiente, Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracién de Sistemas de
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Gestion Ambiental del nudcleo basico de
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del nucleo bdsico de
conocimiento de Ingenieria Civil y afines.
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del nucleo bdsico de
conocimiento de Ingenieria Mecdnica y afines.
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, sociologia, en el
nucleo bdsico de conocimiento Sociologia,
Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los €asos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Administracién de Empresas,
Administracién Publica, = Administracion
Empresarial, Administracién, Administracion
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracién Financiera, Administracién de

EXPERIENCIA

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
relacionada.
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Empresas y Finanzas, Administracién de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracién de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial y Financiera, Administracidn
Industrial, Administracién Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracién de
Empresas Globales, del nucleo bdsico de
conocimiento Administracién.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Antropologia del nucleo basico
de conocimiento Antropologia y artes
liberales.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Arquitectura, Gestiéon vy
Desarrollo Urbanos, Construccion y Gestion en
Arquitectura, Construccion en Arquitectura e
Ingenieria, Urbanismo, del ndcleo basico de
conocimiento Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ciencia Politica del nucleo
basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nucleo basico de
conocimiento  Comunicacién  Social y
Periodismo y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nucleo basico de
conocimiento Contaduria Publica.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de: Estadistica, Matematicas,
Matematicas con Enfasis en Estadistica,
Matemdticas con Enfasis en Computacién, del
nucleo béasico de conocimiento Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestidn Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.
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Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Geografia, del nucleo basico de
conocimiento Geografia, historia

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental
y Sanitaria, Administracion del Medio
Ambiente, Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracion de Sistemas de
Gestion Ambiental del nudcleo basico de
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del nucleo bdsico de
conocimiento de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo bdsico de
conocimiento de Ingenieria Mecdnicay afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Quimica del nucleo bdsico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, sociologia, en el
nucleo bdsico de conocimiento Sociologia,
Trabajo Social y afines.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Administracién de Empresas,
Administracién Publica, = Administracion
Empresarial, Administracién, Administracion
de Negocios, Administracion de Negocios

EXPERIENCIA

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracién Financiera, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracién de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracién de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial y Financiera, Administraciéon
Industrial, Administracién Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracién de
Empresas Globales, del nucleo bdsico de
conocimiento Administracién.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Antropologia del nucleo basico
de conocimiento Antropologia vy Artes
liberales.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbanos, Construccion y Gestion en
Arquitectura, Construccidon en Arquitectura e
Ingenieria, Urbanismo, del ndcleo basico de
conocimiento Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ciencia Politica del nucleo
basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nucleo basico de
conocimiento  Comunicacién  Social y
Periodismo y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nucleo basico de
conocimiento Contaduria Publica.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de: Estadistica, Matematicas,
Matematicas con Enfasis en Estadistica,
Matematicas con Enfasis en Computacién, del
nucleo basico de conocimiento Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestidn Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
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Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Geografia, del ndcleo basico de
conocimiento Geografia, historia

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental
y Sanitaria, Administracion del Medio
Ambiente, Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracion de Sistemas de
Gestion Ambiental del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nucleo  basico de
conocimiento de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nucleo  basico de
conocimiento de Ingenieria Mecdnicay afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo bdsico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Electrénica del nicleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Quimica del nucleo bdsico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, sociologia, en el
nucleo bdsico de conocimiento Sociologia,
Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en 4dareas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Asesor 1020-14 Comunicaciones — Cédigo DG-011
I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1I- AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
II- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccidon General de la Unidad en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion

del plan estratégico de comunicaciones, que fortalezca la imagen corporativa, la comunicacién

entre las dependencias de la Entidad, con otras entidades de Gobierno y la ciudadania en general,

de acuerdo con los lineamientos establecidos para garantizar una gestion eficiente, eficaz y

transparente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la programaciéon y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales relacionadas con comunicacién interna y externa, de acuerdo con las directrices
impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Asesorar a todas las dependencias de la Entidad, en la gestién de comunicaciones internas, de
acuerdo con el protocolo de comunicaciones y los procedimientos definidos.

3. Asistir a la Direccion General en la promocion y posicionamiento de la imagen institucional, de
acuerdo con las politicas de comunicaciones de la Entidad.

4. Asesorar en el disefio y desarrollo de contenidos y estrategias de comunicacién dirigidos a la
comunidad y en particular a los beneficiarios de los programas de la Unidad, de acuerdo con
los protocolos de comunicaciones y las directrices de la alta direccién.

5. Liderar las relaciones de la Entidad con los medios de comunicaciones locales, regionales,
nacionales e internacionales, de acuerdo con el direccionamiento estratégico.

6. Asesorar a la alta direccidon de la Entidad, en la gestién de prensa y el relacionamiento con
medios de comunicacién, de acuerdo con la politica de comunicaciones y los lineamientos de
Presidencia de la Republica y el Ministerio de Transporte.

7. Asesorar en la elaboracion de la politica de comunicacién interna y externa y el plan de
comunicaciones de la Entidad.

8. Asesorar en la produccion y publicacion de boletines, documentos y reportes internos de
acuerdo con la estrategia de comunicaciones definida.

9. Orientaren el proceso de divulgacion de la informacion asociada a la ejecucion de las estrategias
de la Unidad para conocimiento interno y de la ciudadania en general.
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10. Orientar la promocién y seguimiento del uso de la imagen institucional de la Unidad de acuerdo
con las estrategias y politicas en materia de comunicaciones definidas.

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Gobierno en Linea.

Comunicacidn estratégica organizacional.
Marketing digital.

Manejo de redes sociales.

Produccidon multimedia.

Herramientas office.

Participacion ciudadana y Rendicidn de Cuentas
Organizacion y logistica de eventos.

. Técnicas de redacciéon y comprension lectora.
10. Proyeccién de textos informativos, periodisticos, administrativos, digitales y publicitarios.
11. Edicidn y correccién de textos.

12. Lenguaje claro e incluyente.

©oNDU A WN PR

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ‘ POR NIVEL JERARQUICO
o Aprendizaje continuo o Confiabilidad técnica
o Orientacion a resultados . Creatividad e innovacién
o Orientacion al usuario y al ciudadano o Iniciativa
o Compromiso con la organizacion o Construccion de relaciones
. Trabajo en equipo o Conocimiento del entorno
o Adaptacidn al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Comunicacidn
Social, Periodismo y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA
ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Comunicacion
Social, Periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Comunicacion
Social, Periodismo y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia

profesional relacionada

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
profesional relacionada.

Asesor 1020-14 Juridico — Cédigo DG-012
I- IDENTIFICACION

establecidas en la Unidad.

V-

juridicos relacionados con la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacién y ejecucidon de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales relacionados con la gestidn Juridica de la Entidad, de acuerdo con las directrices
impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Asesorar a la Direccién General y a las demds dependencias de la Entidad en los asuntos

Nivel: Asesor

Denominacidon del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL

11I- PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la Direccién General y a las demas dependencias en la formulacion e implementacion de
politicas publicas y asuntos legales y las acciones de prevencién del dafio antijuridico y la defensa
juridica de la unidad para el cumplimiento de la misidén institucional y el logro de las metas
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3. Emitir conceptos sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos, Resoluciones, contratos,
convenios nacionales y demas actos y/o asuntos administrativos que deba expedir o proponer
a la entidad.

4. Asesorar a la Direccién General y a las demas dependencias de la Entidad en las politicas de
prevencion del dafio antijuridico y defensa juridica de la unidad conforme a los pardmetros de
la Agencia de Defensa Juridica del Estado y a la normatividad vigente.

5. Asesorar y proyectar respuesta a las consultas formuladas por los organismos publicos y
privados, asi como por los usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los
servicios y funciones de la entidad.

6. Asesorar asistiry hacer seguimiento a las acciones de tutela, cumplimiento, populares, derechos
de peticion y demas asuntos administrativos de la Unidad y en caso de requerirse proyectar los
documentos y ejercer las actuaciones para lograr tal fin.

7. Asesorar y desarrollar los estudios e investigaciones que en el campo juridico requiera la
entidad.

8. Asesorar y orientar en los asuntos de cardcter juridico relacionados con la planeacion de la
infraestructura de transporte en todos sus modos y demas asuntos de juridicos administrativos
y judiciales, emitiendo los conceptos requeridos.

9. Asesorar en los conceptos técnicos como parte de los procedimientos de contratacion de los
bienes y servicios que se requieren para el correcto funcionamiento de la Unidad.

10. Asesorar y elaborar los actos administrativos que deba suscribir o proponer la entidad, y sobre
los demds asuntos que le asignen, en relacién con la naturaleza de la Unidad, en lo de su
competencia

11. Sustanciar la segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados en la Entidad.

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estratégico Institucional
2. Formulacidn de politicas
3. Derecho administrativo
4. Gestidn juridica institucional
5. Generacion y presentacién de informes
6. Principios de la funcién publica
7. Contratacidn publica
8. Derecho procesal
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ‘ POR NIVEL JERARQUICO
. Aprendizaje continuo o Confiabilidad técnica
o Orientacién a resultados o Creatividad e innovacién
. Orientacion al usuario y al ciudadano . Iniciativa
o Compromiso con la organizacion o Construccion de relaciones
. Trabajo en equipo . Conocimiento del entorno
. Adaptacidn al cambio
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VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

EQUIVALENCIA

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.
ESTUDIOS

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.

EQUIVALENCIA

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.
ESTUDIOS

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de

maestria en 4dreas relacionadas con las
funciones del cargo
Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por ley.

EXPERIENCIA

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

EXPERIENCIA

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.

EXPERIENCIA

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
profesional relacionada.

Asesor 1020-14 Misional — Cédigo DG-013

2

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
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I1- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General en la formulacidn e implementacién de politicas publicas para el

cumplimiento de la Misidn Institucional y el logro de las metas establecidas en la Unidad.

1. Participar en la programacién y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales relacionados con las metodologias de evaluacién y estructuracion de proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el
logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Realizar investigaciones, analisis técnicos, financieros, ambientales y/o sociales encomendados
por la Direccién General, para el fortalecimiento institucional.

3. Asesorar la formulacion del Plan de Infraestructura de Transporte, segun criterios establecidos
y de acuerdo con las politicas y directrices definidas en los planes de desarrollo nacional y el
Ministerio de Transporte.

4. Asesorar los procesos de contratacidn relacionados con la estructuracion de planes o programas
de infraestructura en etapa de prefactibilidad, para lo cual debera elaborar la documentacién
requerida de acuerdo con el Manual de Contratacidn de la entidad.

5. Apoyar en la definicién y formulacidon de metodologias de evaluacién y de estructuracién de
proyectos de infraestructura de transporte.

6. Asistir a los comités o reuniones donde sea designado por la Direccidon General, presentando el
informe respectivo y de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

7. Elaborarinformes de resultados, de evaluacion de proyectos y documentos relacionados con la
gestidn institucional teniendo en cuenta los procedimientos y metodologias adoptadas en la
Unidad.

8. Identificar estrategias para la implementacién de la gestién del conocimiento e innovacion en
concordancia con la optimizacién de recursos y la obtencién de resultados.

9. Asesorar en la formulacién y evaluacién de planes y programas del sector de infraestructura, y
los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los criterios
establecidos en la Ley, y en coordinacion con las entidades que conforman el sector vy el
Departamento Nacional de Planeacién.

10. Presentar propuestas y analisis para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y
en un alcance maximo de prefactibilidad, los posibles esquemas de ejecucion de estos.

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Modos de transporte

. Manejo de tecnologias de informacidn

. Elaboracion de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte
. Contratacion pubica

. Inversion publica

. Elaboraciéon de herramientas de analisis

. Elaboraciéon de documentos técnicos

. Presupuesto publico
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COMUNES
o Aprendizaje continuo
o Orientacidn a resultados
. Orientacion al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la organizacion
. Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracién
Publica, Administracion Empresarial,
Administraciéon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracidn Comercial v Financiera,
Administracidn Industrial, Administracidn
Financiera, Administracién Empresarial sectores
Pdblico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO
Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del ntcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informdtica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacioén, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e Informdtica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Mecanica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo basico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVAL

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracién
Publica, Administracion Empresarial,
Administraciéon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracidn Comercial v Financiera,
Administracidn Industrial, Administracidn
Financiera, Administracién Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion vy Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del ntcleo basico de conocimiento

ENCIA
EXPERIENCIA

Setenta y Cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.

Matematicas, Estadistica y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en  Informadtica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e Informdtica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracién
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de

ENCIA
EXPERIENCIA

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
profesional relacionada
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Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Financiera, Administracién Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestiébn en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del ntcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informdtica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacioén, Ingenieria  en Informatica,
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Ingenieria en Telecomunicaciones e Informdtica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electréonica, telecomunicaciones vy
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Asesor 1020-14 Misional — Cédigo DG-014

I- IDENTIFICACION

logro de las metas establecidas en la Unidad.

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
11I- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al a Direccion General en la estructuracion de estudios y herramientas de analisis de los
modos de transporte y operaciones logisticas, para el cumplimiento de la Misidn institucional y el

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderarla programacion, formulacién y ejecuciéon de los planes, programas, proyectos, estudios
y politicas institucionales de infraestructura de transporte, relacionados con la estructuracion,
evaluacidn, seguimiento y control, de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el
logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.




TALENTO HUMANO

)
Unidad de Planeacién d . H
Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

2. Asesorar en el andlisis técnico y de alternativas para los modos y redes de transporte y
operaciones logisticas, orientando los criterios de evaluacién y seleccidn hacia la optimizacién
de la conectividad y eficiencia logistica.

3. Apoyar en la definicién de necesidades de informacidn, las herramientas de analisis y los
métodos para la modelacién, teniendo en cuenta necesidades identificadas.

4. Asesorar en el desarrollo del plan de infraestructura para la etapa de estudio, concepcién,
formulacién o investigacidn teniendo en cuenta cobertura, métodos y fuentes de informacion.

5. Realizar la recopilacidn de normas, fuentes de informacién y especificaciones técnicas del
estudio o investigacion asignado, llevando a cabo la clasificacidn de estas respecto del sistema
de gestidon documental.

6. Liderar en el proceso de estructuracion, desarrollo y revision de documentos para la
modelacién y construccién de escenarios de simulacién, escenarios de proyeccién de demanda
de carga y pasajeros, de acuerdo con requerimientos técnicos.

7. Asesorar en la formulacién y evaluacién de planes y programas del sector de infraestructura, y
los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los criterios
establecidos en la Ley, y en coordinacion con las entidades que conforman el sector y el
Departamento Nacional de Planeacién.

8. Presentar propuestas y analisis para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y
en un alcance maximo de prefactibilidad, los posibles esquemas de ejecucion de estos.

9. Elaborar los informes y presentaciones destinados a los entes de control, siguiendo
procedimientos establecidos.

10. Liderar la integracién de modelos de transporte y herramientas de analisis avanzadas en los
procesos de planificacidn, buscando su interoperabilidad y su alineacién con los objetivos del
Plan de Infraestructura

11. Proponer estrategias de actualizacién y mejora continua de los sistemas y metodologias de
modelacién y andlisis de datos, incorporando buenas practicas internacionales y estandares
técnicos

12. Liderar la transferencia de conocimientos al equipo técnico sobre modelacién de transporte,
anadlisis de demanda y herramientas de software especializadas.

13. Disefiar y liderar estrategias de comunicacién técnica para presentar los resultados de analisis,
propuestas y recomendaciones ante los tomadores de decisiones y entes de control.

14. Asistir a los comités o reuniones donde sea designado por la Direccidon General, presentando el
informe respectivo y de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

15. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Modos de transporte

. Manejo de tecnologias de informacidn

. Elaboracidn de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte
. Contratacién pubica

. Inversidn publica

. Elaboracion de herramientas de andlisis

. Elaboracién de documentos técnicos

. Presupuesto publico
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VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados
e QOrientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion
¢ Trabajo en equipo
e Adaptacioén al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracién, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracién de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administraciéon de
Empresas  Industriales, Administraciéon  de
Instituciones de Servicio, Administraciéon de la
Calidad, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Pdblico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo bdsico de conocimiento
Administracién.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

EXPERIENCIA

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacion, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo bdsico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo bésico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.
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EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracién, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracién de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administraciéon de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administraciéon de la
Calidad, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo bdsico de conocimiento
Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién
de Recursos Costeros y Marinos, Administraciéon
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacion, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo bdsico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecdanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracién de Empresas, Administracién
Publica, Administracion Empresarial,
Administracién, Administracién de Negocios,
Administracién de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracién de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administraciéon de la
Calidad, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial Y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo bdsico de conocimiento
Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacion, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecdanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
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Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Asesor 1020-14 Misional — Cadigo DG-015

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia:

Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato:

logro de las metas establecidas en la Unidad.

Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
11I- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al a Direccion General en la estructuracion de estudios y herramientas de analisis de los
modos de transporte y operaciones logisticas, para el cumplimiento de la Misidn institucional y el

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la elaboracion de estudios, andlisis, formulacion y ejecucién de los planes, programas,
proyectos y politicas institucionales de infraestructura de transporte, relacionados con la
estructuracion, evaluacién, seguimiento y control, de acuerdo con las directrices impartidas,
para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Asesorary elaborar los analisis técnicos, sociales, financieros y ambientales de las alternativas
para los modos de transporte y operaciones logisticas, orientando los criterios de evaluacion y
seleccion hacia la optimizacién de la conectividad y eficiencia logistica.
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10.
11.

12.

13.

Apoyar en la definicién de las herramientas de analisis y los métodos para la modelacién, que
permitan analizar la eficiencia los modos de transporte, asi como la logistica de transporte
teniendo en cuenta necesidades identificadas.

Asesorar en el desarrollo del plan para la etapa de estudio o investigacién teniendo en cuenta
cobertura, métodos y fuentes de informacion.

Realizar la recopilacién de normas, fuentes de informacion y especificaciones técnicas del
estudio o investigacion asignado, llevando a cabo la clasificacién de estas respecto del sistema
de gestidon documental.

Liderar la planificacion estratégica para el desarrollo de infraestructura de intercambio modal y
logistica, buscando la integracidn eficiente de los diferentes modos de transporte y su alineacion
con las politicas publicas y normativas del sector.

Asesorar en la formulaciéon y evaluacién de planes y programas del sector de infraestructura, y
los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los criterios
establecidos en la Ley, y en coordinacion con las entidades que conforman el sector y el
Departamento Nacional de Planeacién.

Coordinar la articulacion interinstitucional y multisectorial para garantizar la coherencia en la
planificacién y ejecucidon de proyectos de infraestructura, promoviendo sinergias entre los
diferentes actores del sector y optimizando recursos disponibles

Presentar propuestas y andlisis para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y
en un alcance maximo de prefactibilidad, los posibles esquemas de ejecucién de estos.
Elaborar los informes destinados a los entes de control, siguiendo procedimientos establecidos.
Disefiar y liderar estrategias de comunicacion técnica para presentar los resultados de analisis,
propuestas y recomendaciones ante los tomadores de decisiones y entes de control

Asistir a los comités o reuniones donde sea designado por la Direccidon General, presentando el
informe respectivo y de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Modos de transporte

. Manejo de tecnologias de informacién

. Elaboracidn de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte
. Contratacidén pubica

. Inversidn publica

. Elaboracidén de herramientas de analisis

. Elaboracién de documentos técnicos

. Presupuesto publico

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ¢ Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados ¢ Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Iniciativa
Compromiso con la organizacién e Construccion de relaciones
Trabajo en equipo ¢ Conocimiento del entorno
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e Adaptacioén al cambio

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracién de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administraciéon de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas  Industriales, Administracién  de
Instituciones de Servicio, Administraciéon de la
Calidad, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial v Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nudcleo basico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de

Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy

EXPERIENCIA

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e

Computacion, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nuicleo basico de

afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

ESTUDIOS

Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy

Ingenieria Electréonica, Telecomunicaciones vy

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.
EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracién de Empresas, Administracién
Publica, Administracion Empresarial,
Administracién, Administracién de Negocios,
Administracién de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracién de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administraciéon de la
Calidad, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial v Financiera,
Administracion Industrial, Administracién
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo bdsico de conocimiento
Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacion, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecdanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracién de Empresas, Administracién
Publica, Administracion Empresarial,
Administracién, Administracién de Negocios,
Administracién de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de

Empresas y Finanzas, Administracién de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo bdsico de conocimiento
Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién
de Recursos Costeros y Marinos, Administraciéon
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informdtica, Ingenieria de  Sistemas y
Computacion, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Quimica y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Asesor 1020-14 Gestidn Contractual — Cédigo DG-016

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacidn del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 14

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia:

Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
IlI- PROPOSITO PRINCIPAL

normatividad vigente sobre la materia.

Asesorar y desarrollar la gestidon contractual de la Unidad teniendo en cuenta los principios,
factores y criterios de la seleccién objetiva acordes con las politicas gubernamentales y la

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales relacionadas con la gestiéon contractual, de acuerdo con las directrices
impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.
Planear y proponer estrategias para la ejecucién y programacion de los procesos de
contratacién de la Unidad de acuerdo con las fuentes, recursos disponibles, procedimientos y
normatividad vigente para cada una de las modalidades de seleccion.

Asesorar el disefio de los planes de accion, ajustandolos a las estrategias y programacion de
los procesos de contratacion de las areas.

Evaluar la gestidn, los planes de accidn y cronogramas de ejecucién de las actividades
contractuales, teniendo en cuenta los factores que entorpecen la gestidn y los correctivos
necesarios, segun procedimientos establecidos.

Presentar a la Direccidn General, organismos de control e instancias competentes, los informes
relacionados con la gestidn del area segun requerimientos formulados.

Proyectar y revisar los actos administrativos y los documentos derivados de la actividad
precontractual, contractual y poscontractual.

Realizar el proceso de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y poscontractual,
en concordancia con las dependencias de la Unidad, los estudios y documentos previos, las
especificaciones técnicas y los términos de referencia.
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. Asesorar la elaboracién de modelos tipo de documentos en el proceso de contratacidén segln

. Asesorar la elaboracién de instrumentos y formatos relativos a la fase de evaluacidn y seleccidn

. Proponer modelos, normas, pardmetros y metodologias para garantizar la transparencia y

. Asesorar la evaluacion de las propuestas presentadas por los oferentes con asistencia técnica,

. Revisar las respuestas a las observaciones formuladas por los oferentes y partes interesadas al

. Revisar los proyectos de respuesta elaborados por las dependencias a las reclamaciones

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones

. Contratacién publica

. Manual de contratacidn y supervision

. Evaluacidn de ofertas contractuales

. Modalidades de seleccidn

. Disefio de planes de accidn y cronogramas
. Supervisidn de contratos

. Elaboracidn y presentacion de informes

. Sistema de Gestion de Calidad

Preparar y revisar los actos administrativos de designacion de los servidores publicos o Comité
Asesor Evaluador que evaluardn las propuestas y ofertas recibidas en el proceso contractual,
segun disponibilidad y especialidad del talento humano.

Proyectar y revisar los contratos y convenios, de acuerdo con los tiempos designados.

modalidades de seleccion.

objetiva de la actividad contractual, de acuerdo con la naturaleza y diferenciacién de los tipos
de bienes, servicios u obras.

defensa de los intereses de la Unidad en las fases de supervision y liquidacién de la actividad
contractual segun la normatividad y mejores practicas sobre la materia.

financiera y legal de dreas organizacionales, seglin la modalidad de contratacidn, términos y
condiciones establecidas en cada proceso.

informe de evaluacién, segin la metodologia, pardmetros y demds factores y criterios de
evaluacidn establecidos y de conformidad con la normatividad vigente.

formuladas por los contratistas o las que surjan en desarrollo de contratos sin consideracion a
su cuantia, a efecto de verificar su correspondencia con las disposiciones legales vigentes en
materia contractual.

de la dependencia.
V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo . Confiabilidad técnica
Orientacidn a resultados . Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano . Iniciativa
Compromiso con la organizacion . Construccidn de relaciones
Trabajo en equipo . Conocimiento del entorno
Adaptacién al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico
del Conocimiento Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico
del Conocimiento Derecho y afines.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia

. . profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por ley.
EQUIVALENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico
del Conocimiento Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria

, . . Treinta y nueve (39) meses de experiencia
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Asesor 1020-14 Gestion Financiera — Codigo DG-017

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL

11l- PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar la ejecucién de las actividades relacionadas con la administracion de los recursos
financieros y econdmicos de conformidad con la normativa vigente, asi como el control y la toma de

decisiones que garantice el logro de los objetivos institucionales y el desarrollo de la mision de la
UPIT.
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IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la programaciéon y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales relacionados con la gestién financiera, presupuestal y contable, de acuerdo con
las directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la
Dependencia.

2. Asesoraren laformulacién de planes, politicas y procedimientos de caracter financiero, contable
y de presupuesto que requiera la Entidad, de conformidad con las normas presupuestales,
fiscales y demas aplicables.

3. Preparar, en coordinacidn con el Secretario General, el programa anual mensualizado de caja de
la entidad, teniendo en cuenta los procedimientos ante la Direccién General del Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

4, Efectuar las recomendaciones e informes al Director General, con base en el analisis del
comportamiento financiero y presupuestal de la entidad.

5. Orientary efectuar la gestidon de presupuesto, contabilidad, cartera y tesoreria de la entidad, en
concordancia con las actividades financieras delgadas por la Direccion General.

6. Asesorar y participar en la elaboraciéon del proyecto de resolucién de desagregacién del
presupuesto de funcionamiento e inversion, de acuerdo con normatividad y requerimientos.

7. Revisar, validar y remitir el Programa anual mensualizado de caja (PAC) inicial de la vigencia, de
acuerdo con la normatividad y los procedimientos.

8. Proyectar la ejecucién presupuestal de la vigencia, teniendo en cuenta la normatividad aplicable
y los requerimientos.

9. Proponer y revisar las necesidades de recursos presupuestales para la siguiente vigencia, de
acuerdo con requerimientos y normatividad.

10. Asesorar en la elaboracion y presentacién del anteproyecto y proyecto de presupuesto de la
UPIT, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos, para presentacion ante las
instancias competentes

11. Asesorar en la comunicacidn de politicas y lineamientos presupuestales, teniendo en cuenta la
normatividad y los procedimientos.

12. Asesorar el ajuste a los Planes de Contratacion, teniendo en cuenta necesidades y disponibilidad
presupuestal.

13. Asesorar el diligenciamiento del Plan Financiero, teniendo en cuenta la normatividad y los
procedimientos.

14. Participar en la estructuracién financiera de los proyectos de inversion de la UPIT.

15. Participar en las evaluaciones financieras requeridas en los procesos precontractuales de la
Entidad.

16. Proponer a la Secretaria General los cambios que se estimen convenientes para mejorar la
gestion financiera, presupuestal y contable de la Entidad.

17. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Presupuesto
2. Normas presupuestales
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3. Legislacidn financiera y contable

4. Elaboracién y presentaciéon de informes presupuestales, contables y financieros

5. Generacidn de saldos de registros presupuestales

6. Validacion de informacidn presupuestal / contable / financiera

7. Contratacion Estatal
8. Manejo sistemas de informacién
9. Sistema de gestion de calidad

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
o Aprendizaje continuo
o Orientacidn a resultados
o Orientacion al usuario y al ciudadano
o Compromiso con la organizacion
. Trabajo en equipo
o Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

o Confiabilidad técnica

. Creatividad e innovacion

. Iniciativa

o Construccion de relaciones
o Conocimiento del entorno

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracidon
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administraciéon de
Empresas con énfasis en Finanzas, Administracion
de Empresas Industriales, Administracién de
Instituciones de Servicio, Administracion
Empresarial  sectores  Publico y Privado,
Administracion de Empresas Globales, del nucleo
basico de conocimiento Administracion
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Contaduria Publica.

EXPERIENCIA

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
relacionada.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administraciéon
Publica, Administracidn Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administracién de
Empresas con énfasis en Finanzas, Administracién
de Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracién
Empresarial  sectores Publico y  Privado,
Administracion de Empresas Globales, del nuicleo
basico de conocimiento Administracion
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Contaduria Publica

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALE

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administraciéon
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,

EXPERIENCIA

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
relacionada.

NCIA
EXPERIENCIA

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
relacionada
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Administraciéon Financiera, Administraciéon de
Empresas con énfasis en Finanzas, Administracion
de Empresas Industriales, Administracién de
Instituciones de Servicio, Administracion
Empresarial  sectores Publico y Privado,
Administracion de Empresas Globales, del nucleo
basico de conocimiento Administracion

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Nivel Profesional

Profesional Especializado 2028-21 — Cédigo DG-018

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
11I- PROPOSITO PRINCIPAL
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1.

Proponer, organizar y asistir a la Direccién General en los temas misionales y administrativos para
el seguimiento y control de su cumplimiento, asi como proponer el desarrollo de estrategias para
planear, realizar, verificar y mejorar la implementacién de las politicas publicas a cargo de la Unidad
para el cumplimiento de su misionalidad.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Desarrollar la programacién y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

Aplicar los conocimientos relacionados con el apoyo administrativo a la Direccién General de la
Unidad, de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

Proyectar planes de trabajo y esquemas de seguimiento de los comités y grupos en los que
tiene injerencia la Direccidon General, con las ayudas de memoria, actos administrativos de
constitucién de comités, planes de trabajo de cada comité, actas y compromisos adquiridos.
Implementar y mejorar los instrumentos de seguimiento y control para monitorear la
implementacion de las estrategias definidas por la Direccion General.

Desarrollar y proponer a la Direccion General, acciones correctivas y de innovacion de las
politicas, planes y programas, de acuerdo con los resultados de las dependencias misionales, la
estrategia de la Unidad, la actualizacién en la materia y la normativa vigente.

Proponer y revisar conceptos técnicos de acuerdo con sus competencias, la estrategia de la
Unidad y la normativa vigente.

Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la Direccidon
General, de acuerdo con las instrucciones impartidas por la Direccion.

Realizar las presentaciones técnicas y misionales de la Direccidon General para los diferentes
escenarios que se requieran.

Realizar la revisidn y observacion a las diferentes presentaciones y documentos que emitan las
areas misionales y funcionales de la entidad y que deban ser presentadas por la Direccidén
General.

Participar en la puesta en marcha de estrategias de comunicacién y divulgacion de la
informacion de la Unidad, atendiendo los lineamientos establecidos en la entidad para tal fin.
Gestionar la elaboracién y evaluacién de los contenidos para los diferentes medios de
comunicacién interinstitucionales, plataformas y redes sociales de la Entidad.

Participar en el proceso de divulgacién de la informacidn asociada a la ejecucién de las
estrategias de la Unidad para conocimiento interno y de la ciudadania en general.

Participar en la formulacién y evaluacion de planes y programas del sector de infraestructura,
y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los criterios
establecidos en la Ley, y en coordinacion con las entidades que conforman el sector y el
Departamento Nacional de Planeacion y las dreas de la Entidad.

Realizar para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y en un alcance maximo
de prefactibilidad, los posibles esquemas de ejecucion de estos.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
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Modos de transporte

Normativa basica del Sector Transporte
Sistema integrado de gestidn.

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
Gestidon de proyectos

Gestion financiera

Planeacién estratégica

CoNDUREWNE

10. Presupuesto Publico.

COMUNES

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacién a resultados

e Orientacién al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion

¢ Trabajo en equipo

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica.

. Sistemas de control de gestion y de resultados

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico - profesional

e Comunicacidn efectiva

¢ Gestion de procedimientos.

e Instrumentacion de decisiones

¢ Adaptacién al cambio
VIl - REQUISITOS DE E

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracién, Administracion de Negocios,
Administracién de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de

Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,

Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracion de la Calidad, Administracion

Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial 'y  Financiera, Administracién
Industrial, Administracion Financiera,

Administracién Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracion de Empresas Globales
del nlcleo basico de conocimiento
Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestidn en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento

STUDIO Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Arquitectura.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nlcleo bdsico de conocimiento
Comunicacidn social, periodismo y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del ntcleo basico de conocimiento
Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de: Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecénica vy
afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del ndcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria Electrdonica, Telecomunicaciones y
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidn en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas

de Administracién de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracién de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con  énfasis en  Finanzas,
Administracién de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracion de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial 'y Financiera, Administracién
Industrial, Administracion Financiera,
Administracién Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracion de Empresas Globales
del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestidn en Arquitectura,
Construccidon en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

EXPERIENCIA

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nlcleo bdsico de conocimiento
Comunicacidn social, periodismo y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del ntcleo basico de conocimiento
Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de: Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecénica vy
afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del ndcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas, Administraciéon
Publica, Administracion Empresarial,
Administracién, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de

Empresas y Finanzas, Administracién de
Empresas con  énfasis en  Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,

Administracién de Instituciones de Servicio,
Administracion de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial 'y  Financiera,  Administraciéon
Industrial, Administracion Financiera,
Administracién Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracion de Empresas Globales
del nlcleo basico de conocimiento
Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nlcleo bdsico de conocimiento
Comunicacidn social, periodismo y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nlcleo basico de conocimiento
Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de: Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracidon del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nucleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecénica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
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Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nudcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-16 Direccion General — TIC — Cddigo DG-019
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién General - GITTIC

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREAFUNCIONAL: DIRECCION GENERAL

II- PROPOSITO PRINCIPAL

de informacion de los procesos y areas organizacionales.
IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Contribuir con la ejecucion y seguimiento de actividades para el desarrollo y soporte técnico de
sistemas de informacién, aplicativos, ofimaticos y bases de datos de acuerdo con las necesidades

1. Apoyar la planeacion, implementacion y desarrollo de la programacion y ejecucién de los

planes, programas, proyectos y politicas institucionales relacionadas con la gestién de TIC de
acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales
y de la Dependencia.

Contribuir con los procesos de identificacion, transformacion y carga de los datos, y con el
desarrollo de los modelos de datos e informacién de la Entidad, acorde con los procesos y
directivas de la UPIT y del sector.

Preparar los estudios y documentos previos que contengan los aspectos requeridos en la
contratacién de tecnologia, segln requisitos de la modalidad de seleccidn definida.

Hacer el seguimiento y apoyar la evolucién de los sistemas de informacién y en la definicién y
modelacién de las bases de datos a ser utilizadas en la Entidad, de acuerdo con la metodologia,
herramientas informaticas adoptadas y procedimientos establecidos.
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Mantener el Inventario de Hardware, licencias y bases de datos correspondiente a la
Plataforma Tecnolégica de la entidad de forma sistematizada, teniendo en cuenta
requerimientos técnicos.

Liderar los procesos de soporte técnico de los sistemas de informacidn, aplicaciones ofimaticas,
equipos y plataformas tecnoldgicas puestos en operacion para el funcionamiento de la Entidad.
Apoyar la implementacién de las politicas de seguridad de la informacidn de la Entidad de
conformidad con los lineamientos de politica vigentes.

Implementar herramientas tecnoldgicas para el soporte de la informacidn, estadistica y
memorias institucionales del sector transporte en los diferentes medios de divulgacién, de
conformidad con las directrices impartidas por la Direccién.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

la dependencia.

1. Sistema gestion de calidad.

2. Manejo de aplicaciones

3. Manejo de sistemas de informacion.

4. Servicios web y moviles.

5. Manejo de redes, hardware y software

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacion a resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

¢ Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS D

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,

Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Electrénica del nucleo basico
de Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines.

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico — profesional

e Comunicacion efectiva

¢ Gestidon de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones

E ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional

relacionada.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Electrénica del nucleo basico
de Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines.

Tarjeta  profesional en los  casos
reglamentados por ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Electrénica del nucleo basico

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Cuarentay tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

EXPERIENCIA

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los  casos
reglamentados por ley.

Profesional Universitario 2044-1 — Cédigo DG-020
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Caddigo: 2044

Grado: 1

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL
l1l- PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir y asistir a la Direccién General en los temas administrativos para el seguimiento y control
de su cumplimiento, asi como contribuir, cooperar y asistir el cumplimiento de las estrategias para
la implementacién de las politicas publicas a cargo de la Unidad para el cumplimiento de su
misionalidad.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la implementacidon de la programacion y ejecucién de los planes, programas,
proyectos y politicas institucionales de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la
Dependencia.

2. Contribuir, cooperary asistir en las estrategias para el cumplimiento de los procesos misionales
de la Unidad que se requieran.

3. Aplicar los conocimientos relacionados con el apoyo administrativo a la Direccion General de la
Unidad, de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

4. Organizary realizar los planes de trabajo, esquemas de seguimiento de los comités y reuniones
en los que tiene injerencia la Direccidon General, con las ayudas de memoria y seguimiento a los
compromisos adquiridos.

5. Implementar los instrumentos de seguimiento y control para monitorear la implementacién de
las estrategias definidas por la Direccion General.

6. Mantener actualizada a la Direccion General en coordinacion con las dependencias de la
entidad, lo concerniente a la normativa legal, administrativa y misional.

7. Proponer a la Direcciéon General conceptos técnicos de acuerdo con sus competencias.
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8. Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la Direccidn
General, de acuerdo con las instrucciones impartidas por la Direccién.

9. Preparar las presentaciones técnicas y misionales de la Direccion General para los diferentes
escenarios que se requieran.

10. Realizar presentaciones y documentos que emitan las areas misionales y funcionales de la
entidad y que deban ser presentadas por la Direccidon General.

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica en particular.
2. Normativa basica del Sector Transporte
3. Sistema integrado de gestion.
4. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién
5. Planeacidn estratégica
6. Manejo de sistemas de informacion
7. Planeacion estratégica
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico — profesional
¢ Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

¢ Manejo de la informacién y de los recursos.
¢ Uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
¢ Confiabilidad técnica.
¢ Capacidad de andlisis.

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleos bdsicos del conocimiento de
Administracion, Arquitectura y afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicaciéon Social, Periodismo vy afines,
Contaduria Publica, Derecho vy afines,
Economia, Geografia, Historia, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Ingenieria Civil y afines,
Ingenieria eléctrica y afines, Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Matematicas,
estadistica y afines, Psicologia, Sociologia,
trabajo social y afines, Ingenieria Mecanica y
afines, Ingenieria Quimicay afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Nivel Asistencial
Secretario Ejecutivo 4210-24 — Cédigo DG-021

I- IDENTIFICACION

1.

Nivel: Asistencial

Denominaciéon del Empleo: Secretario Ejecutivo

Caddigo: 4210

Grado: 24

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Brindar asistencia administrativa, logistica, asi como realizar atencion a los usuarios y gestionar las
actividades bdsicas de gestion documental y comunicaciones, conforme a las necesidades,
prioridades e indicaciones recibidas por la Direccién General

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
l1l- PROPOSITO PRINCIPAL

Manejar diariamente la agenda del Director General, con base en las actividades
administrativas y los cambios requeridos.

Administrar los documentos, datos, elementos y correspondencia, teniendo en cuenta los
asuntos de competencia de la entidad y los procedimientos.

Mantener organizados los archivos de gestién de la dependencia asignada, de acuerdo con las
tablas de retencidn aprobadas para garantizar el servicio.

Llevar actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero, respondiendo
por la exactitud de estos.

Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran, de acuerdo con
lineamientos y procedimientos.

Elaborar el pedido de elementos de consumo y devolutivos requeridos para el funcionamiento
de las actividades de la dependencia, teniendo en cuenta los plazos y procedimientos
establecidos.

Atender y orientar al personal de la Unidad y a los visitantes por los diferentes canales de
atencioén, conforme a los protocolos establecidos.

Recibir, redactar, direccionar y archivar los documentos y correspondencia propios de la
dependencia, de acuerdo con las politicas de operacion de la Unidad.

Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacidn y ejecucion de acciones para
la mitigacién de los riesgos institucionales.

Mantener actualizada la informacidn en los diferentes medios dispuestos por la Entidad, en
cumplimiento de las politicas de operacidn vigentes.
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la dependencia.
V-

. Normas de archivo y correspondencia.
. Gestidn documental.
. Normas de cortesia.
. Principios de atencion al cliente.
. Comunicacion con el cliente.
. Manejo de sistemas de informacion.
. Sistema de gestién de calidad.
. Tablas de retencién documental.

cONO UL A WN B

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

¢ Aprendizaje continuo.
¢ Orientacion a resultados.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano.

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

superior en la modalidad de formacién
tecnolédgica o profesional o universitaria del
nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;  Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Contaduria Publica;
Derecho y afines; Educacién, Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Industrial y afines.

POR NIVEL JERARQUICO
¢ Manejo de la informacién
¢ Relaciones interpersonales
eColaboracion
¢ Manejo de la informacién y de los recursos
¢ Uso de tecnologias de la informaciony la
comunicacion
¢ Confiabilidad técnica.
¢ Capacidad de analisis

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Diploma de bachiller.

EXPERIENCIA

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Auxiliar Administrativo 4044-16 — Cddigo DG-022

I- IDENTIFICACION
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Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cédigo: 4044
Grado: 16
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccién General
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
II- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la logistica, atencidon al publico y en las actividades bdsicas de gestidon de las
documentaciones y comunicaciones del drea de desempeiio.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas de la dependencia que le sean asignadas
segun procedimientos y necesidades establecidas.

2. Atender y orientar al personal de la Unidad y a los visitantes por los diferentes canales de
atencion, conforme a los protocolos establecidos.

3. Clasificar, tramitar y archivar la correspondencia y documentos de la dependencia, de acuerdo
con las politicas de operacion de la UPIT.

4. Recopilar informacidn y estadisticas para elaborar informes relacionados con los temas a cargo
de la dependencia que le sean requeridos.

5. Proveer informacién asociada a la operacién de los procesos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion.

6. Mantener actualizada la informacién en los diferentes medios dispuestos por la Entidad, en
cumplimiento de las politicas de operacidn vigentes.

7. Administrar la correspondencia archivando los documentos que se maneja en la dependencia,
de acuerdo con procedimientos de la gestiéon documental.

8. Realizar llamadas telefdnicas y atenciéon al publico interno y externo de la Dependencia, de
acuerdo con procedimientos.

9. Realizar labores de empaque, cargue, descargue y despacho de paquetes, sobres o impresos,
teniendo en cuenta lineamientos y procedimientos.

10. Realizar labores de mensajeria interna y externa, de acuerdo con las instrucciones impartidas,
para dar oportuna respuesta a las necesidades del servicio que presente el drea.

11. Participar en la radicacidn, trascripcién, digitacién, duplicacidn, distribucion y archivo de los
documentos, teniendo en cuenta las tablas de retencidon y procedimientos de manejo de
documentos.

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Normas de archivo y correspondencia.
2. Gestiéon documental.

3. Normas de cortesia.

4. Manejo de inventarios

5. Manejo de sistemas de informacion.
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6. Sistema de gestion de calidad.
7. Tablas de retencion documental.
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES \ POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Manejo de la informacion
¢ Orientacion a resultados * Relaciones interpersonales
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Colaboracién

* Manejo de la informacién y de los recursos

e Uso de tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion

¢ Confiabilidad técnica.

e Capacidad de analisis.

VII- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier

modalidad. Cinco (5) meses de experiencia laboral.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria Diecisiete (17) meses de experiencia laboral.

Conductor Mecanico 4103 — 20 — Cédigo DG-023
I- IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Conductor Mecanico

Cadigo: 4103

Grado: 20

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
I1- PROPOSITO PRINCIPAL
Atender las labores relacionadas con la conduccién, mantenimiento preventivo, correctivo y
custodia del vehiculo asignado para la prestacion eficiente del servicio y el cumplimiento de la
normativa de transito y transporte que regula la materia.
IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Conducir el vehiculo asignado para el transporte de personal y demas elementos, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos por las normas de transito vigentes.
2. Velar por la perfecta conservaciéon y mantenimiento de las condiciones mecanicas del vehiculo
a su cargo, tomando las medidas preventivas y correctivas que se requieran.
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3. Mantener en regla y disponibilidad los documentos del vehiculo y los propios, teniendo en
cuenta las disposiciones y normas que al respecto las autoridades de Transito y Transporte
dictaminen.

4. Llevar el registro de las érdenes de los servicios y control de gasolina solicitada, de acuerdo con
las instrucciones impartidas por la dependencia.

5. Estar disponible cuando las necesidades del servicio lo ameriten, con el fin de cumplir
oportunamente los compromisos de la Entidad.

6. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demds informacién a la
gue tenga acceso, respetando la confidencialidad del personal que moviliza y de las situaciones
de la Unidad.

7. Vigilar y responder por la seguridad del vehiculo a su cargo e informar a quien corresponda,
sobre los accidentes e irregularidades ocurridos durante el cumplimiento de sus funciones.

8. Cumplir con la programacién de acuerdo con la ruta asignada y los procedimientos de la
Unidad.

9. Reportar fallas en los sistemas de los vehiculos automotores, de acuerdo con procedimientos
indicados por el fabricante.

10. Realizar el mantenimiento preventivo del equipo de transporte asignado de acuerdo con
procedimientos técnicos y normatividad vigentes.

11. Cumplir con las normas de seguridad, prevencién de accidentes y demds normas de transito
establecidas por la ley.

12. Efectuar los tramites internos y los externos que se le encomienden ante otras entidades o areas
de la Entidad.

13. Apoyar labores administrativas y de gestidon de documental de las diferentes dependencias de
la Entidad que le sean asignadas.

14. Apoyar y participar en la implementacién de actividades del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

15. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Tipos y caracteristicas de las vias
. Caracteristicas en la operacion de vehiculos a gasolina o ACPM

. Diligenciamiento de informes

. Cuadros, tablas y esquemas de programacion

. Manejo de pdlizas, seguros, documentos, planillas y reportes de ruta

. Cédigo nacional de transporte terrestre y terminales de transporte de pasajeros

. Técnicas de conduccion

. Primeros auxilios en salud

. Normatividad vigente para el cubrimiento de rutas nacionales e internacionales

10. Rutinas de mantenimiento preventivo de los sistemas de los vehiculos automotores
11. Manejo de manuales técnicos de mantenimiento del equipo

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

O o0 NOULDS WN -

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo * Manejo de la informacién
¢ Orientacion a resultados ¢ Relaciones interpersonales
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¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Colaboracién
e Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller. Veinticinco (25) meses de experiencia laboral como
Licencia de Conduccién vigente. conductor.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacidn
basica secundaria. Treinta y siete (37) meses de experiencia laboral

como conductor.

Licencia de Conduccidn vigente.

Planta Global
Nivel Directivo

Secretario General 0037-23 — Cddigo PG-001
I- IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Secretario General

Cédigo: 0037

Grado: 23

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Secretaria General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL
11I- PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar los planes, programas y proyectos de los procesos vinculados a la Secretaria General y
responder por la ordenacién del gasto cuando le sea delegada, para el cumplimiento de la misiény
objetivos de la Unidad, de acuerdo con la normativa legal vigente.
IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la programaciéon y ejecucidn de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de la Secretaria General, de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Dirigir, organizar y controlar la ejecucion de los programas y actividades relacionados con los
asuntos financieros, de administracidn y desarrollo del talento humano, de contratacion y de
servicios administrativos.

3. Representar a la Unidad en los actos de cardcter administrativo por delegacidn de la Direccién
General.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Gestion administrativa

2. Administracion del talento humano
3. Contratacion Publica

4. Plan anual de adquisiciones

Trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccién,
capacitacién, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestion.

Dirigir y coordinar el servicio de Gestién documental de la Unidad.

Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Unidad vy las
solicitudes de adicién y traslado presupuestal para su presentacién ante la Direccidon General
del presupuesto publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Dirigir la elaboracidn y ejecucion del Plan de Compras de la Unidad.

Dirigir, organizar, controlar, y evaluar las actividades relacionadas con proveedores, la
adquisicion, almacenamiento, custodia y distribucidn e inventarios de los elementos equipos y
demads bienes necesarios para el funcionamiento normal de la Unidad, velando especialmente
porque se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

Adelantar el proceso de contratacién de bienes y servicios requeridos por la Unidad.
Participar con la Direccidon General y/o responsable de Planeacidon en la elaboracidon del
proyecto de presupuesto de inversion.

Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Programa Anual de Caja, PAC, de
conformidad con las obligaciones financieras adquiridas por la Unidad.

Velar por el funcionamiento de la prestacion del servicio al ciudadano y por la atencién de
guejas y reclamos que presenten sobre el desempefio de las dependencias o personas que
laboran en la Unidad.

Disefiar los procesos de organizacién, estandarizacion de métodos, elaboracion de manuales
de funciones, y todas aquellas actividades relacionadas con la racionalizacién de procesos
administrativos de la Unidad.

Disponer y coordinar la funcién disciplinaria y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los servidores de la Unidad.

Preparar y presentar los estados financieros, informes de ejecucidn presupuestal y evaluacién
financiera de la Unidad y los demas informes y analisis financieros que sean solicitados a la
Entidad.

Elaborar, avalar y conceptuar sobre proyectos de actos administrativos, contratos o convenios
gue deba suscribir el Director General y sobre los demas asuntos que se le asignen.

Dirigir la identificacion, el disefio y la implementacién de soluciones tecnoldgicas acordes con
las necesidades de la entidad velando por la operacién, funcionalidad y seguridad de la
informacién sistematizada.

Liderar los procesos de compras, adopcion, uso y gestién del cambio de las soluciones
tecnoldgicas implementadas velando por el cumplimiento de los requerimientos funcionales y
la seguridad de la informacidn.

Apoyar a la Direccidon General en los temas requeridos por el Consejo Directivo de la UPIT.
Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Directivo de la UPIT.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.
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5. Administracion de bienes publicos
6. Sistema gestion de calidad
7. Gestién documental y archivo

8. Atencidn de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones, denuncias.

9. Derecho disciplinario
10. Gestion financiera y presupuestal
11. Desarrollo administrativo

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
¢ Orientacion a resultados.
e Orientacion al usuario y al ciudadano.
e Compromiso con la organizacién.
¢ Trabajo en equipo.
¢ Adaptacion al cambio.
¢ Aprendizaje continuo.

POR NIVEL JERARQUICO
e Visidn estratégica.
e Liderazgo efectivo.
* Planeacién.
e Toma de decisiones.
e Gestion del desarrollo de las personas.

* Pensamiento sistémico.

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Pudblica, Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion  Financiera y de Sistemas,
Administracidn Comercial y Financiera,
Administracidn Industrial, Administracién
Financiera, Administracion de Negocios, del nicleo
basico de conocimiento Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del ndcleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nlcleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Contaduria Publica.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Derecho y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EXPERIENCIA

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia

profesional relacionada.
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EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Pdblica, Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion  Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administracion de Negocios, del nicleo
basico de conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del ndcleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Contaduria Publica.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Derecho y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Pdblica, Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion  Financiera y de  Sistemas,
Administracién Comercial y Financiera,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administracion de Negocios, del nucleo
basico de conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nlcleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Setenta y seis (76) meses de experiencia
profesional relacionada.

Cien (100) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Contaduria Publica.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Derecho y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Subdirector Estudios y Modelacién 0040-22 — Cédigo PG-002
I- IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 0040

Grado: 22

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Subdireccién de Estudios y Modelacidn
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y MODELACION
1lI- PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y gestionar el disefio, elaboracién y validacion de los estudios, diagndsticos y analisis
técnicos, econdmicos y de modelacién para establecer las necesidades y requerimientos de
infraestructura de transporte del pais, en concordancia con las politicas de mediano y largo plazo
formuladas por el Departamento Nacional de Planeacidn y el Ministerio de Transporte, y en
coordinacion con los agentes del sector transporte y otros sectores.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la elaboracion de los estudios, analisis y diagndsticos que se requieran para la
elaboracidon de los planes, programas, proyectos y politicas institucionales para establecer las
necesidades y requerimientos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices
impartidas, por la Direccion General, el Departamento Nacional de Planeacion DNP vy el
Ministerio de Transporte, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la
dependencia

2. Dirigir la realizacidn de estudios para promover el desarrollo y uso racional de los modos de
transporte y acciones de compatibilidad entre la politica de transporte y otras dreas de
desarrollo.

3. Liderar el desarrollo de herramientas de planificacién que sirvan de base para la modelacidn,
formulacion, seguimiento y actualizacion del Plan de Infraestructura de Transporte.

4. Dirigir los andlisis técnicos que permitan evaluar y proponer alternativas tecnoldgicas en
infraestructura para cada uno de los modos de transporte y en operaciones logisticas, con el fin
de mejorar la eficiencia y sostenibilidad del sistema de transporte en general.
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5. Liderar la elaboracion de estudios en la fase de preinversién de infraestructura de transporte
con un alcance maximo de prefactibilidad y los posibles esquemas de ejecucidn de los mismos,
en coordinacién con las entidades que conforman el sector y el Departamento Nacional de
Planeacién, conforme las directrices impartidas por la Direccién General y la coordinacién con
otros sectores para lograr una vision integral de los proyectos.

6. Gestionar en conjunto con la Oficina de Gestién de Informacién la consolidaciéon de la
informacién para efectuar el andlisis estadistico y prospectivo que demanda la infraestructura
de transporte, en coordinacién con las entidades del sector transporte.

7. Determinar los pardmetros técnicos y escenarios de simulacién para alimentar el modelo de
transporte en los diferentes modos.

8. Orientar el desarrollo, actualizacién y consolidacion de escenarios de proyecciéon de demanda
de carga y de pasajeros a partir de las expectativas macroecondmicas, sectoriales y
demogréficas formuladas por el Departamento Nacional de Planeacién y por los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico y de Transporte.

9. Dirigir la modelacién del desempeno de la red de transporte bajo distintos escenarios de
inversién y de demanda de usuarios de transporte de carga y pasajeros.

10. Elaborar los informes periddicos que presenten los resultados, conclusiones vy
recomendaciones de los ejercicios de simulacién o modelacién.

11. Suministrar a la Subdireccién de Formulaciéon y Evaluacién los resultados de los andlisis,
escenarios de modelacién, estudios vy diagndsticos que contribuyan a la formulacién de
programas y proyectos de infraestructura de transporte de mediano y largo plazo de manera
sostenible.

12. Revisar valorarlos documentos técnicos sobre los diferentes modos de transporte coordinando
con la Oficina de Gestidn de la Informacidn su publicacidn, cuando asi se requiera.

13. Identificar y coordinar con la Oficina de Gestion de la Informacion, la solicitud y suministro de
informacién por parte de otras entidades del sector, necesaria para el cumplimiento de las
funciones de la dependencia.

14. Asistir a los comités, comisiones sectoriales e intersectoriales, o reuniones donde sea designado
por la Direccién General, y ejercer las actividades derivadas de la delegacién efectuada,
presentando el informe respectivo y de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

15. Apoyar a la Direccidon General en los temas requeridos por el Consejo Directivo de la UPIT.

16. Participar en forma activa en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, aplicando principios de autogestion necesarios para el cumplimiento de
la misionalidad de la institucidn.

17. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

. V-CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Modos de transporte

. Manejo de tecnologias de informacidn

. Elaboracién de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte
. Contratacién publica

. Inversidn publica

. Elaboracién de herramientas de andlisis

. Elaboracién de documentos técnicos

NooubdhWwWwN PR
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8. Presupuesto publico

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo. ¢ Vision estratégica.
¢ Orientacion a resultados. e Liderazgo efectivo.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. ¢ Planeacion.
e Compromiso con la organizacion. e Toma de decisiones.
¢ Trabajo en equipo. ¢ Gestion del desarrollo de las personas.
¢ Adaptacion al cambio. ¢ Pensamiento sistémico.

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas, Administracidn
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial y Financiera, Administracidon
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracion de Empresas Globales
del ndcleo basico de conocimiento
Administracion
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestién en Arquitectura,
Construccidon en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas vy Comercio
Internacional, Gestién Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracion de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo bésico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informadtica, Ingenieria de Sistemas
y Computacién, Ingenieria en Informdtica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica
y Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nlcleo basico de
conocimiento Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Mecdanica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electréonica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas, Administracidon
Publica, Administracidn Empresarial,
Administracidon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administraciéon de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en  Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracidn
Comercial 'y Financiera, Administracién
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracion de Empresas Globales
del ndcleo basico de conocimiento
Administracion
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestién en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de  Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestién Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de

EXPERIENCIA

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.
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conocimiento Matematicas, Estadistica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracion de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo bésico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informadtica, Ingenieria de Sistemas
y Computacion, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo bésico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica
y Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nlcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecanica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo bdsico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracidon
Comercial 'y Financiera, Administracién
Industrial, Administracidn Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracion de Empresas Globales
del ndcleo bdsico de conocimiento
Administracidn

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestién en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas vy Comercio
Internacional, Gestién Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracion de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas
y Computacion, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria en Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo bésico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica
y Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de
conocimiento Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Mecanica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nlcleo basico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo bdsico de
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Subdirector Formulacién y Evaluaciéon 0040-22 — Cédigo PG-003

I- IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico
Cadigo: 0040

Grado: 22
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No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Subdireccién de Formulacién y Evaluaciéon

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il — AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE FORMULACION Y EVALUACION
I1- PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la realizacion de evaluaciones y formulaciones para proyectos de infraestructura de

transporte del pais, determinando la viabilidad técnica, econémica, financiera, administrativa,

social y ambiental para llevarlos a cabo de manera coordinada con los agentes del sector transporte.
IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la programaciéon y ejecucidn de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de la Subdireccién de formulacién y evaluacién, de acuerdo con las directrices
impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Liderar la realizacidn de las evaluaciones socioecondmicas de los proyectos de infraestructura
de transporte, con el propdsito de determinar sus beneficios y viabilidad.

3. Elaborar, revisar y articular la estructuracion del Plan de Infraestructura de mediano y largo
plazo en todos los modos, incorporando los programas y proyectos de infraestructura de
transporte.

4. Proponer, con base en analisis técnicos, los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte
a ser incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

5. Elaborar las recomendaciones de politica para ser presentadas al Ministerio de Transporte en
materia de infraestructura de transporte.

6. Liderar la formulacién y evaluacién de los proyectos de infraestructura de transporte con un
alcance maximo de prefactibilidad, en coordinacién con las entidades que conforman el sector
y el Departamento Nacional de Planeacion, conforme las directrices impartidas por la Direccion
General.

7. Coordinar con las entidades publicas del sector y con aquellas del orden nacional que tengan
incidencia en materia de infraestructura de transporte, la planeacién integral, indicativa y
permanente de mediano y largo plazo en materia de infraestructura de transporte, de
conformidad con la normativa vigente.

8. Coordinar con las entidades publicas del orden territorial la planeacidn integral, indicativa y
permanente de mediano y largo plazo de los proyectos de infraestructura a su cargo, que
tengan incidencia en el Plan de Infraestructura de Transporte o sean cofinanciados por la
nacion.

9. Dirigir la evaluacion e integracion al Plan de Infraestructura de Transporte de las iniciativas de
proyectos de Infraestructura a cargo de las entidades territoriales que tengan incidencia en el
Plan o que busquen ser cofinanciadas por la nacién al Plan de Infraestructura de Transporte.

10. Orientar la evaluacion de la ejecucién del Plan de Infraestructura de Transporte, en todas sus
fases, cuyos resultados serviran de insumo para la revision, actualizacidon y modificaciones del
Plan.

11. Promover y desarrollar buenas practicas para la formulacién y evaluacidn de proyectos o
programas de infraestructura de transporte en todos los modos.

12. Identificar y coordinar con la Oficina de Gestion de la Informacidn, la solicitud y suministro de
informacién por parte de otras entidades del sector, necesaria para el cumplimiento de las
funciones de la dependencia.
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13. Apoyar a la Direccidon General en los temas requeridos por el Consejo Directivo de la UPIT.

14. Asistir a los comités, comisiones sectoriales e intersectoriales y demds reuniones donde sea
designado por la Direccién General, y ejercer las actividades derivadas de la delegacién
efectuada, presentando el informe respectivo y de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

15. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

VIl - CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Modos de transporte

. Evaluaciones socioecondémicas

. Evaluacidn de politicas publicas

. Contratacién pubica

. Inversion publica

. Elaboracidn plan maestro de infraestructura del sector transporte
. Planificacidn de infraestructura del sector transporte

N o o AW N

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo. e Visién estratégica.
¢ Orientacion a resultados. e Liderazgo efectivo.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. ¢ Planeacion.
e Compromiso con la organizacién. * Toma de decisiones.
¢ Trabajo en equipo. ® Gestion del desarrollo de las personas.

* Pensamiento Sistémico
VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Administracion de Empresas,
Administracién  Publica, Administracién
Empresarial, Administracién, Administracién
de Negocios, Administracién de Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién de Empresas con énfasis en | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Finanzas, Administracion de Empresas |relacionada
Industriales, Administracidn de Instituciones
de Servicio, Administracion de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administraciéon Industrial, Administracion
Financiera, Administracion  Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracion

¢ Adaptacion al cambio.
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de Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Arquitectura, Gestién y
Desarrollo Urbanos, Construccion y Gestidn
en Arquitectura, Construccion en
Arquitectura e Ingenieria, Urbanismo, del
nucleo basico de conocimiento Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales y estudios Politicos,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Relaciones Internacionales, del nucleo
bdsico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas vy
Comercio Internacional, Gestion Territorial y
Economia Social y Solidaria, Desarrollo
Territorial, Economia y Desarrollo, Economia
del Transporte, del nucleo bdsico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Estadistica, Matematicas,
Matematicas con Enfasis en Estadistica,
Matematicas con Enfasis en Computacion,
del nlcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria  Geogradfica y  Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracién de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria en
Telecomunicaciones e Informatica, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria  Industrial,
Ingenieria en Logistica y Operaciones, del
nucleo bdsico de conocimiento Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Geografia, del nucleo basico
de conocimiento Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Mecdnica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Electrénica del ndcleo basico
de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Administracion de Empresas,
Administracién  Publica, Administracién
Empresarial, Administracion, Administracion | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
de Negocios, Administracion de Negocios relacionada.
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
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Finanzas, Administracion de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones
de Servicio, Administracion de la Calidad,
Administraciéon Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Financiera, Administracion = Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracidn
de Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Arquitectura, Gestidon vy
Desarrollo Urbanos, Construccion y Gestién
en Arquitectura, Construccién en
Arquitectura e Ingenieria, Urbanismo, del
nucleo basico de conocimiento Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales 'y estudios Politicos,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Relaciones Internacionales, del nucleo
basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas vy
Comercio Internacional, Gestion Territorial y
Economia Social y Solidaria, Desarrollo
Territorial, Economia y Desarrollo, Economia
del Transporte, del nucleo bdsico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Estadistica, Matematicas,
Matematicas con Enfasis en Estadistica,
Matemdticas con Enfasis en Computacion,
del nulcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria  Geogréfica y  Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracion de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nudcleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,

Ingenieria de Sistemas y Computacién,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria en
Telecomunicaciones e Informatica, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria  Industrial,
Ingenieria en Logistica y Operaciones, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Geografia, del nucleo bdasico
de conocimiento Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas

académicas del nucleo basico de Ingenieria
Mecanica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Electrénica del ndcleo basico
de Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Administracion de Empresas,
Administraciéon  Publica, Administracién

EXPERIENCIA

Noventa (90) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Empresarial, Administracién, Administracién
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, Administracion de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones
de Servicio, Administracién de la Calidad,
Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracién Industrial, Administraciéon
Financiera, Administracion = Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracidn
de Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Arquitectura, Gestidon vy
Desarrollo Urbanos, Construccion y Gestidn
en Arquitectura, Construccion en
Arquitectura e Ingenieria, Urbanismo, del
nucleo bésico de conocimiento Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales y estudios Politicos,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Relaciones Internacionales, del nucleo
basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas vy
Comercio Internacional, Gestion Territorial y
Economia Social y Solidaria, Desarrollo
Territorial, Economia y Desarrollo, Economia
del Transporte, del nucleo bdsico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Estadistica, Matematicas,
Matematicas con Enfasis en Estadistica,
Matematicas con Enfasis en Computacion,
del nlcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Administracién del Medio Ambiente,
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Ingenieria  Geogradfica y  Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracion de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Sistemas y Computacién,
Ingenieria en Informdtica, Ingenieria en
Telecomunicaciones e Informdtica, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria  Industrial,
Ingenieria en Logistica y Operaciones, del
nucleo bdsico de conocimiento Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Geografia, del nucleo basico
de conocimiento Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Mecanica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Electronica del nucleo basico
de Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por ley.

Jefe de Oficina 0137-20 Oficina de Gestién de la Informacién — Cédigo PG-004

I- IDENTIFICACION
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Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina
Cadigo: 0137
Grado: 20
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Oficina de Gestién de la Informacién
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il — AREA FUNCIONAL: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION
11l- PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer a la Direccién General y gestionar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el proceso de captura, procesamiento y manejo de datos e informacién de la
infraestructura de transporte del pais, actualizando y divulgando de manera permanente la
informacién, todo esto en coordinacion con los agentes del sector transporte.

IV-DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

1. Dirigir de manera integral la gestién de la informacidn institucional, desde la planificacion
estratégica hasta la ejecucién operativa, asegurando la alineacion con los objetivos estratégicos
y el cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

2. Asesorar a la Direccién General en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el proceso de captura, procesamiento y de gestién de la informacidn, para la
infraestructura de transporte de corto, mediano y largo plazo, con el fin de optimizar la toma
de decisiones estratégicas y garantizar el desarrollo sostenible del sector.

3. Liderar el desarrollo, coordinacién, administracidon y mantenimiento actualizado un sistema de
informacién de la infraestructura de transporte a partir de la construccion de indicadores y con
base en sistemas de informacién geografica y datos técnicos y estadisticos, haciendo uso de la
informacién que deben entregar las entidades del sector y de conformidad con los lineamientos
gue establezca la Unidad en esta materia.

4. Disefiar y gestionar un ecosistema de datos para la infraestructura de transporte, integrando
fuentes de informacién diversas y aplicando tecnologias analiticas avanzadas para generar
conocimiento y apoyar la toma de decisiones estratégicas, en linea con las politicas del sector.

5. Apoyar el desarrollo de analisis técnicos e indicadores con base en las diferentes fuentes de
informacion a fin de proveer instrumentos que apoyen la construccién del Plan de
Infraestructura de Transporte del pais y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

6. Realizar la difusién periddica a los agentes del sector publico y privado de indicadores clave que
reflejen el estado y evolucion de la infraestructura de transporte, con el fin de facilitar la toma
de decisiones informadas en el sector transporte, promoviendo asi la transparencia y la
rendicidn de cuentas.

7. Apoyar la realizacion de estudios de infraestructura de transporte, proporcionando
herramientas, metodologias y datos actualizados, como insumo de informacidon para el
desarrollo misional de la Unidad.

8. Formular, desarrollar y actualizar, en conjunto con la Direccidn General o con quien ésta delegue
y en coordinacién con el Ministerio de Transporte, los planes estratégicos de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) que contengan recomendaciones de plataformas
tecnolégicas requeridas para la gestién de informacion, y las que deban adoptar las entidades
responsables del manejo de la informacidn de la infraestructura de transporte.
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. Liderar la preparacion y divulgacién, en coordinacién con las dependencias de la Unidad y

. Promover el uso eficiente de la informacion y estadisticas sobre infraestructura de transporte,
. Desarrollar estrategias para lograr un flujo eficiente de informacién en materia de

. Apoyar a la Direccién General en los temas requeridos por el Consejo Directivo de la UPIT.
. Tomar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad

. Asistir a los comités, comisiones sectoriales e intersectoriales y demas reuniones donde sea

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

. Modos de transporte

. Infraestructura de transporte

. Manejo de sistemas de informacién

. Politicas sobre TIC’s

. Contratacioén pubica

. Comunicacion corporativa u organizacional

. Plataformas tecnoldgicas

. Utilizacién de protocolos para flujo de informacion

. Manejo de recursos informaticos y telecomunicaciones

Promover, difundir y apropiar la aplicacién de estandares, buenas practicas, principios y
procesos para la recopilacion, manejo y procesamiento de la informacién en materia de
infraestructura de transporte.

demas entidades competentes, la informacidn y estadisticas de la infraestructura de transporte,
de conformidad con las directrices impartidas por la Direccidn de la Unidad.

tanto interna como externamente, en cumplimiento de las directrices institucionales.

infraestructura de transporte.

de la informacién de la UPIT.

designado por la Direccion General, y ejercer las actividades derivadas de la delegacidn
efectuada, presentando el informe respectivo y de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

10.

Sistemas de informacién geografica

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ‘ POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo. eVision estratégica.
¢ Orientacion a resultados. eliderazgo efectivo.
e Orientacidn al usuario y al ciudadano. ePlaneacion.
e Compromiso con la organizacién. eToma de decisiones.
¢ Trabajo en equipo. eGestion del desarrollo de las personas.
¢ Adaptacion al cambio. . o

ePensamiento sistémico.

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas, Administracidon
de Empresas y Finanzas, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial y Financiera, Administracidn
Industrial, Administracion Financiera,
Administracién Publica, Administracién de
Negocios, del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbanos, Construccion y Gestion en
Arquitectura, Construccién en Arquitectura e
Ingenieria, Urbanismo, del nucleo bdsico de
conocimiento Arquitectura.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestidn Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Ambiental % Sanitaria,
Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracién de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Estadistica, Matematicas,
Matematicas con Enfasis en Estadistica,
Matematicas con Enfasis en Computacién, del
nucleo bdsico de conocimiento Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Geografia, Historia,
Licenciatura en Ciencias Sociales, del nucleo
basico de conocimiento Geografia, Historia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas, Administracion
de Empresas y Finanzas, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial y Financiera, Administracidon
Industrial, Administracion Financiera,
Administraciéon Publica, Administracion de
Negocios, del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbanos, Construccion y Gestion en
Arquitectura, Construccion en Arquitectura e
Ingenieria, Urbanismo, del nucleo basico de
conocimiento Arquitectura.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del niucleo

EXPERIENCIA

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada
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basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracién de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Estadistica, Matematicas,
Matematicas con Enfasis en Estadistica,
Matemdticas con Enfasis en Computacién, del
nucleo basico de conocimiento Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Geografia, Historia,
Licenciatura en Ciencias Sociales, del nucleo
basico de conocimiento Geografia, Historia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

137



TALENTO HUMANO

&2

Unidad de Planeacién de

Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas, Administracidon
de Empresas y Finanzas, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial y Financiera, Administracidn
Industrial, Administracion Financiera,
Administracién Publica, Administracién de
Negocios, del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbanos, Construccion y Gestion en
Arquitectura, Construccién en Arquitectura e
Ingenieria, Urbanismo, del nucleo bdsico de
conocimiento Arquitectura.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestidn Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Ambiental % Sanitaria,
Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracién de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Ochenta y ocho (88) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Estadistica, Matematicas,
Matematicas con Enfasis en Estadistica,
Matematicas con Enfasis en Computacién, del
nucleo bdsico de conocimiento Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Geografia, Historia,
Licenciatura en Ciencias Sociales, del nucleo
basico de conocimiento Geografia, Historia

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Nivel Asesor
Jefe Oficina Asesora Juridica 1045-16 — Cddigo PG-005

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina Asesora

Cadigo: 1045

Grado: 16

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

- - AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

1I1- PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el proceso de gestion juridica de la Unidad de Planeacidn de Infraestructura de Transporte
aplicando e interpretando las normas constitucionales y legales

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales relacionadas con la gestidn juridica, de acuerdo con las directrices impartidas,
para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la dependencia.

2. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la Unidad en los asuntos de
caracter juridico relacionados con la planeacion de la infraestructura de transporte en todos
sus modos y demas asuntos juridicos de competencia de la entidad, emitiendo los conceptos
requeridos.
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3. Analizar y conceptuar en coordinacién con las dependencias de la Unidad y proponer sobre los
proyectos de Ley, Decretos, Acuerdos, Resoluciones y demds administrativos que le sean
sometidos a su consideracion.

4. Atender las consultas y peticiones de cardcter juridico elevadas a la Unidad.

5. Dirigir e impulsar los lineamientos de las politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa
juridica de la Unidad conforme a la normatividad vigente.

6. Dirigir la defensa juridica de la Unidad, fijando los criterios para atender los procesos judiciales
y extrajudiciales en los cuales sea parte la UPIT, suministrando a las instancias competentes la
informacién y documentos requeridos

7. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos que sea parte, ya sea
mediante poder o delegacidn que le otorgue el Director General de la Unidad y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de los mismos.

8. Consolidar la jurisprudencia, la doctrina, las normas legales y reglamentarias y demads
disposiciones relacionadas con las competencias y funciones de la Unidad, velando por su
permanente actualizacidn.

9. Asistir alos comités, comisiones sectoriales e intersectoriales y demds reuniones donde sea
designado por el Director General, y ejercer las actividades derivadas de dicha delegacion,
presentando el informe respectivo, de acuerdo con lineamientos impartidos.

10. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

. V-CONOCIMIENTOSBASICOSESENCIALES

. Plan de Desarrollo Nacional e Institucional
. Formulacién de politicas

. Derecho administrativo

. Gestidn juridica institucional

. Generacidn y presentacion de informes

. Gestién documental

. Principios de la funcién publica

. Contratacién publica

. Derecho procesal

O o0 NOUL A WN B

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo *Visidn estratégica.
e Orientacion a resultados eliderazgo efectivo.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano *Planeacion.
e Compromiso con la organizacién eToma de decisiones.
¢ Trabajo en equipo eGestidn del desarrollo de las personas.
e Adaptacion al cambio ePensamiento sistémico.

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Derecho vy
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Derecho vy
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Derecho vy
afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EXPERIENCIA

Sesenta y un (61)
profesional relacionada.

meses de experiencia

EXPERIENCIA

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.

Nivel Profesional

Profesional Especializado 2028-21 Planeacién — Cédigo PG-006
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Quince (15)

Dependencia: Direccién General — GIT Planeacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL - PLANEACION
11I- PROPOSITO PRINCIPAL
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1.

Proponer, organizar y asistir a la Direccién General o quien haga sus veces en adelantar, mantener,
y velar por la programacion, seguimiento, evaluacidn y mejora continua de planes, programas y
proyectos desarrollados por los procesos de las diferentes dreas de la Unidad para facilitar la
implementacion de las politicas publicas a cargo de la Unidad a través del cumplimiento de su plan
estratégico de acuerdo con la normativa vigente y aplicable.

 IV-DESCRIPCIONDEFUNCIONESESENCIALES

10.

11.

12.

13.

Desarrollar, organizar y articular la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacidon de
politicas, estrategias, modelos de planeacion y/o gestidn, planes, programas, proyectos y/o
estudios de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, el contexto institucional, la
mision, la estrategia y los lineamientos externos e internos establecidos.

Organizar y preparar en coordinacién con las dependencias de la entidad el Plan Estratégico
Institucional, de acuerdo con los planes de gobierno y las directrices de la Unidad, asi como
reportar la informacion a las partes interesadas que sea requerida sobre la plataforma
estratégica de la entidad.

Proponer y desarrollar en coordinacién con las dependencias acciones para el cumplimiento de
la misidn de la entidad, con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo, los Politicas de Gestién y
Desempefio, el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Accién y el Plan Plurianual de
Inversiones.

Orientar a las dependencias de la Unidad en la construccién del anteproyecto de presupuesto
de inversidn y de su programacion presupuestal, en coordinacién con la Secretaria General.
Proponer, desarrollar y organizar los planes, programas y proyectos de la Unidad que le sean
asignados, asi como la elaboracidn de los informes de seguimiento y la propuesta de ajustes a
los mismos.

Proponer y orientar a las dependencias de la Unidad en la construccion de los indicadores de
gestidn, asi como realizar el seguimiento a través de las herramientas establecidas para tal fin.
Orientar y acompafiar a las dependencias de la unidad en la identificacién, valoracidn,
seguimiento y tratamiento de riesgos de la entidad de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable.

Orientar a las dependencias de la entidad en la formulacidn y programacion de los proyectos
de inversion, asi como apoyar en el desarrollo de la evaluacidn de la viabilidad técnica de los
proyectos.

Orientar y acompanar a las dependencias y a los gerentes de los proyectos de inversion en el
seguimiento periddico del uso de los recursos destinados al cumplimiento de la misionalidad.
Proponer mecanismos, instrumentos y contenidos en apoyo al desarrollo del proceso de
rendicidn de cuentas.

Articular y organizar el desarrollo y elaboracidn de los Informes de Gestion Institucional, en
coordinacion con las dependencias de la Unidad, que se deban rendir a las partes interesadas
y/o entes de control y vigilancia.

Acompanfiar los procesos de modificacion a la estructura organizacional de la Unidad que
propendan a su modernizacidn en coordinacién con la Secretaria General.

Orientar y desarrollar la implementacidon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn y el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién, de acuerdo con la normativa legal
vigente aplicable, el contexto institucional y los lineamientos internos y externos establecidos.
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14. Efectuar el seguimiento y el mejoramiento continuo al Sistema Integrado de Gestién y al

16. Atender los derechos de peticion y/o demas solicitudes de informacién en el marco de las

17. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica.
. Normativa bdsica del Sector Transporte

. Sistema integrado de gestion.

. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién

. Estadistica.

. Gestidn de proyectos

. Gestidn financiera

. Planeacion estratégica

. Sistemas de control de gestién y de resultados
10. Legislacién de temas presupuestales vigente.
11. Gestion de Riesgos

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracidon
Publica, Administracién Empresarial,
Administraciéon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,| Treintay cuatro (34) meses de experiencia
Administracién Ambiental, Administracién de profesional relacionada.

Empresas y Finanzas, Administraciéon de Empresas

Empresas  Industriales,  Administracion  de
Instituciones de Servicio, Administracion de la

Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, en los instrumentos y/o herramientas definidas por
la entidad.

. Verificar el tramite de inscripcidn de proyectos de inversion, actualizaciones, modificaciones y
tramites presupuestales, asi como los sistemas de informacidn disefiados por el Departamento
Nacional de Planeacion para tal fin, de conformidad con las necesidades de la entidad.

funciones y competencias de la dependencia con oportunidad y calidad.

la dependencia.
V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados * Aporte técnico - profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacioén efectiva
Compromiso con la organizacién ¢ Gestion de procedimientos.
Trabajo en equipo ¢ Instrumentacion de decisiones
Adaptacién al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

n énfasis en Finanzas, Administracién de
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Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Comercial y Financiera,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,| Cincuentay ocho (58) meses de experiencia
Administracién Ambiental, Administracién de profesional relacionada.

Empresas y Finanzas, Administraciéon de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
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Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Comercial y Financiera,
Administracién Industrial,  Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Contaduria Publica

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracién
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administraciéon de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Comercial y Financiera,
Administracién Industrial,  Administracién
Financiera, Administracion Empresarial sectores

EXPERIENCIA

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada
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Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Profesional Especializado 2028-21 Oficina de Gestién de la Informacién — Cédigo PG-007
I- IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional

Denominacion del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo: 2028
Grado: 21
No. de cargos: Quince (15)

Dependencia:

Oficina de Gestion de la Informacién

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION
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II- PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la gestién de la informacién geoespacial y alfanumérica de la infraestructura de
transporte, optimizando su procesamiento y calidad a través de la integracién de tecnologias de
informacion, con el fin de apoyar la toma de decisiones y cumplir con los objetivos institucionales.

. Participar en la definicion de los procesos de operacion, mantenimiento, actualizacién e

. Liderar las actividades requeridas para adelantar los procesos contractuales de tecnologia,
. Apoyar la gestion de los sistemas de informacién geografica (SIG) relacionados con la gestién

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Manejo de sistemas de informacion
2. Politicas sobre Gestion de Informacién

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la implementacién de los pardmetros y lineamientos establecidos en la Oficina de
Gestidon de la Informacidn, garantizando la captura, procesamiento, manejo y publicacién
adecuada de la informacion geoespacial y alfanumérica relacionada con la infraestructura de
transporte.

Participar en laimplementacién, administracidon y mantenimiento de un Sistema de Informacién
Geogriafica (SIG) integrado para la infraestructura de transporte, garantizando la optimizacién
en la gestion de datos geoespaciales, alfanuméricos, estadisticas y otras fuentes relevantes y
generando informacidn estratégica que facilite la toma de decisiones institucionales.

Liderar la gestion integral de la informacion alfanumérica, geoespacial y de todos los datos
relevantes para la infraestructura de transporte, asegurando su disponibilidad y calidad para
que sirva de insumo para el proceso de planificacién de la Unidad.

Gestionar la Informacién de la Dependencia, identificando oportunidades de mejora, para
optimizar la toma de decisiones y garantizar la calidad y disponibilidad de los datos.

Participar en la elaboraciéon de estudios y analisis relacionados con la infraestructura de
transporte, estableciendo lineamientos claros y garantizando la calidad técnica de los
resultados.

Liderar la elaboraciéon y divulgacion y participar en la adopcidn de estandares, buenas practicas
y metodologias para la recopilacion, manejo y procesamiento de informacién geogréfica y
alfanumérica, asegurando su calidad, interoperabilidad y alineacién con las politicas
institucionales.

Proponer y disefiar estrategias e instrumentos para optimizar el flujo y acceso a la informacidn
geoespacial y alfanumeérica, facilitando la integracidon de diferentes fuentes y promoviendo el
uso eficiente en los procesos de la Unidad.

Evaluary priorizar técnicas y herramientas tecnoldgicas disponibles, basandose en su aplicabilidad
y mejores practicas en la gestion de informacidn geoespacial y alfanumérica.

Identificar y gestionar los riesgos asociados con la implementacién de tecnologias de la
informacion, asegurando el cumplimiento de procedimientos y normatividad aplicable.

interoperabilidad de la informacién geoespacial, asegurando su alineacién con los estandares
de calidad establecidos para garantizar la integridad, precision y accesibilidad de los datos.

siguiendo normatividad y procedimientos internos establecidos.
de la informacién de la infraestructura de transporte de la Unidad.

la dependencia.
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. Proyectos de investigacion sobre la Gestidn de Informacién
. Riesgos de implementacion de tecnologias

. Contratacién pubica

. Comunicacidn corporativa u organizacional

. Plataformas tecnoldgicas

. Utilizacién de protocolos para flujo de informacion

. Manejo de recursos informaticos y telecomunicaciones

10. Técnicas de investigacion

11. Evaluacion de riesgos

12. Analitica de datos

O o0 NOUL &~ W

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico — profesional
¢ Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos.
e Compromiso con la organizacién e Instrumentacién de decisiones

¢ Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas, Administracién Publica, Administraciéon
de Empresas y Finanzas, Administracién Financiera
y de Sistemas, Administracion Comercial vy
Financiera, Administracién Industrial,
Administracién Financiera, Administraciéon de
Negocios, del nucleo basico de conocimiento
Administracion

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestibn en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacién,
Ingenieria en Informdtica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informdtica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nlcleo basico de
conocimiento ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracién de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo basico
de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en 4dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas, Administracion Publica, Administracion
de Empresas y Finanzas, Administracién Financiera
y de Sistemas, Administracion Comercial vy
Financiera, Administracion Industrial,
Administracién Financiera, Administraciéon de
Negocios, del nucleo basico de conocimiento
Administracion

EXPERIENCIA

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestiébn en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matemdticas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matemadticas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en  Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracién de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo bdasico
de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Administracion
de Empresas y Finanzas, Administracién Financiera
y de Sistemas, Administracion Comercial vy
Financiera, Administracion Industrial,
Administracion Financiera, Administracion de
Negocios, del nucleo béasico de conocimiento
Administracidn

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestidn en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo bdsico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo bdsico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en  Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informdtica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracién de

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada
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Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo basico
de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Profesional Especializado 2028-21 Oficina Asesora Juridica — Cédigo PG-008
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Quince (15)

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

I1- PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer, gestionar y coadyuvar el proceso de defensa juridica y representacion judicial y
extrajudicial, la emisién de conceptos y el control de legalidad de los actos administrativos de la
Unidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestidn juridica de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el
logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Atender los procesos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte la Unidad, ejerciendo la
representacién judicial segun el poder que le sea conferido para ello.

3. Apoyar la formulacién e implementacién de las politicas de Defensa Juridica y de Prevencion
del Dafio Antijuridico, teniendo en cuenta la normatividad y los procedimientos, asi como
efectuar el seguimiento a las acciones establecidas en dichas politicas de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la dependencia.

4. Gestionar la informacion judicial de la Unidad, el reporte y la actualizacion al sistema Ekogui,
de acuerdo a los roles asignados en la Unidad.

5. Analizar y proyectar conceptos juridicos, sobre temas que le sean asignados, dando aplicacién
e interpretacion de las normas constitucionales y legales vigentes.

6. Preparar respuesta a los derechos de peticién, que le sean asignados, dentro de los términos
de ley.

7. Revisar los actos administrativos que requiera la Unidad, en coordinaciéon con las demas
dependencias, dando cumplimiento a la normatividad y que le sean asignados.
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8. Apoyar el proceso de compilacion y actualizacidn de la jurisprudencia, la doctrina, las normas
legales y reglamentarias y demas disposiciones relacionadas con las competencias y funciones
de la Unidad, asi como los actos administrativos de cardcter general y especificos que expida
la entidad.

9. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Disposiciones juridicas.

. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
. Cdédigo Civil

. Estatuto Tributario

. Sistemas de gestidn de calidad.

. Manejo de sistemas de informacién

. Evaluacidn del dafio antijuridico.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NoO b wWwN R

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién
¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

® Aporte técnico - profesional

e Comunicacion efectiva

® Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo

Basico del Conocimiento en Derecho y afines. . L
y Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

. . profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por ley.

EQUIVALENCIA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en dreas relacionadas con las funciones del
cargo.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley

Profesional Especializado 2028-21 Subdireccion de Estudios y Modelacién — Cédigo PG-009
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Quince (15)

Dependencia: Subdireccidn de Estudios y Modelacién
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il — AREA FUNCIONAL: ESTUDIOS Y MODELACION

1I1- PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la modelacidn y construccidn de escenarios de simulacién y proyeccién de demanda de
carga y pasajeros y desempeio de la red de transporte, de acuerdo con lineamientos vy
especificaciones técnicas.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacién, formulacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y
politicas de infraestructura de transporte de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Elaborar el borrador del documento de modelacién de escenarios de transporte de acuerdo
con las metodologias, requerimientos y procedimientos internos.

3. Realizar la presentacién del borrador del documento de modelacion de escenarios de
transporte para su discusion, teniendo en cuenta los procedimientos.

4. Hacer los ajustes correspondientes e inclusiones a los informes finales, con base en las
observaciones de las mesas de trabajo.

5. Responder cada una de las observaciones recibidas a la modelacion de escenarios, teniendo en
cuenta especificaciones técnicas.

6. Poner en conocimiento y exponer a los interesados el documento de modelacién, de acuerdo
con requerimientos y necesidades.

7. Realizar y presentar documentos técnicos de proyeccién de demanda de carga y pasajeros que
permitan tomar medidas para el Plan de Infraestructura de Transporte.
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10.

11.

12.

13.

Proyectar los informes periédicos que presenten los resultados, conclusiones vy
recomendaciones de los ejercicios de simulacién o modelacién, acorde con lineamientos y
procedimientos.

Presentar, para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y en un alcance maximo
de prefactibilidad, los posibles esquemas de ejecucidn de estos.

Proponer acciones para la formulacidon y evaluaciéon de planes y programas del sector de
infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacion con las areas de la Entidad.

Realizar la actualizacién y mejora continua de los sistemas y metodologias de modelacién y
analisis de datos, incorporando buenas practicas internacionales y estandares técnicos.
Apoyar en la formulacién de estrategias de comunicacidn técnica para presentar los resultados
de andlisis, propuestas y recomendaciones ante los tomadores de decisiones y entes de control
Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

la dependencia.

. Modos de transporte
. Manejo de tecnologias de informacidn

. Inversidn publica

. Elaboracidn de herramientas de analisis
. Elaboracién de documentos técnicos

. Presupuesto publico

C0ONO UL WN

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Elaboracidn de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte

. Herramientas e instrumentos de modelacién y simulacién de transporte

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion

¢ Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

¢ Aporte técnico - profesional

e Comunicacién efectiva

¢ Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracién de
Instituciones de Servicio, Administracion de la

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

155



TALENTO HUMANO

&2

Unidad de Planeacién de

Infracstructura do Tramsporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administracién Empresarial sectores
Pdblico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestidon  en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo bdsico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales vy
estudios  Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion de
Sistemas de Gestién Ambiental, del nicleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en  Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matemdticas con Enfasis en
Computacién, del nlcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia
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Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo bdasico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecdnica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracién de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administraciéon Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

EXPERIENCIA

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Infracstructura do Tramsporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestién  en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales vy
estudios  Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nicleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria  en  Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matemdticas con Enfasis en
Computacién, del nucleo bdsico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.
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Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecdnica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracién de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administracién Empresarial sectores
Pdblico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestibn  en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales vy
estudios  Politicos, Gobierno 'y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

EXPERIENCIA

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Unidad de Planeacién de

Infracstructura do Tramsporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracién de
Sistemas de Gestién Ambiental, del nlcleo bésico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en  Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informadtica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matemdticas con Enfasis en
Computacién, del nlcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo bdasico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines.
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Unidad de PL 5n d . H
Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Profesional Especializado 2028-21 Subdireccién de Estudios y Modelaciéon — Cédigo PG-010

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Quince (15)

Dependencia: Subdireccidn de Estudios y Modelacién
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: ESTUDIOS Y MODELACION

IlI- PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el andlisis y gestion de la informacion para el modelo de transporte y la modelacion y
construccion de escenarios de simulacién y proyeccion de demanda de carga y pasajeros y
desempefio de la red de transporte, de acuerdo con los lineamientos y especificaciones técnicas.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacién, formulacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y
politicas de infraestructura de transporte de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Elaborar los lineamientos y guias para la construccion de un documento metodoldgico que
incluyan herramientas de planificaciéon y demds instrumentos de analisis para la modelaciéon
en infraestructura de transporte.

3. Disefar las herramientas que promuevan el uso de datos alfanuméricos, georreferenciados y
de gestidon documental, asi como en gestidn y andlisis de la informacién relacionada con la
infraestructura de transporte.

4. Coordinar las actividades relacionadas con las diferentes estrategias de articulacion para la
generacion, estandarizacion, divulgacién y gestion de la informacion de transporte.

5. Examinar la informacién para efectuar el andlisis estadistico y prospectivo que demanda la
infraestructura de transporte en coordinacion con las entidades del sector transporte, asi
como la revision y/o elaboracidon de estudios y documentos técnicos que promuevan el
desarrollo y uso racional de los modos de transporte.

6. Proponer los pardmetros técnicos y escenarios de simulacion para alimentar el modelo de
transporte en los diferentes modos.

7. Orientar el desarrollo, actualizacion y consolidacion de los escenarios de proyeccién de
demanda de carga y de pasajeros a partir de las expectativas macroecondémicas, sectoriales y
demograficas formuladas por el sector.
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Unidad de Planeacién de

Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Suministrar los andlisis, resultados de los escenarios de modelacién, estudios y diagndsticos
gue contribuyan a la formulacion de programas y proyectos de infraestructura de transporte
de mediano y largo plazo a la Subdireccidn de Formulacién y Evaluacién.
Apoyar en la identificacién y coordinacion con la Oficina de Gestidon de la Informacion, la
solicitud, gestiéon y suministro de informacién de la infraestructura de transporte para
requerimientos externos o necesidades por parte de la entidad.

. Elaborar los documentos técnicos y analisis requeridos de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Modos de transporte
2. Manejo de tecnologias de informacién
3. Elaboracién de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte
4. Elaboracién de herramientas de analisis
5. Elaboracién de documentos técnicos
6. Herramientas e instrumentos de modelacidn y simulacién de transporte
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
¢ Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
e QOrientacidn al usuario y al ciudadano ® Gestidn de procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones
¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administraciéon de

Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracién de| Treintay cuatro (34) meses de experiencia
Empresas Industriales,  Administracion  de profesional relacionada.

Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administracién Empresarial sectores
Pdblico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.
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Infracstructura do Tramsporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestién  en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales vy
estudios  Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nicleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria  en  Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matemdticas con Enfasis en
Computacién, del nucleo bdsico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecdnica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracién de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administracién Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestibn en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de

EXPERIENCIA

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Infracstructura do Tramsporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales vy
estudios  Politicos, Gobierno 'y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracién de
Sistemas de Gestién Ambiental, del nicleo bésico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informadtica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en  Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matemdticas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial, Administracién
Financiera, Administracién Empresarial sectores
Pdblico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestién  en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo bdsico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales vy
estudios  Politicos, Gobierno 'y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y

Titulo profesional en las disciplinas académicas de

EXPERIENCIA

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental, del ntcleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en  Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informadtica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matemdticas con Enfasis en
Computacién, del nucleo bdsico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecdnica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.
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Profesional Especializado 2028-21 Subdirecciéon de Formulacién y Evaluacion — Cédigo PG-

011
Nivel: Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 21
No. de cargos: Quince (15)
Dependencia: Subdireccién de Formulacidn y Evaluacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: FORMULACION Y EVALUACION

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la formulacién y evaluacién de los planes, programas y proyectos de infraestructura de
transporte de la Entidad.

. IV-DESCRIPCIONDEFUNCIONESESENCIALES

1. Participar en la formulacidon y seguimiento de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Hacer el andlisis de los sistemas de transporte a partir de escenarios de simulacién, proyeccién
y modelacion.

3. Elaborar insumos para la realizacion del Plan Maestro de Infraestructura de Transporte, con
base en los objetivos y politicas de crecimiento y variables de planificacion.

4. Preparar informes sobre la evaluacion socioeconémica de los proyectos de infraestructura de
transporte, teniendo en cuenta los objetivos y recursos.

5. Evaluar la efectividad de los instrumentos del proceso, de acuerdo con procedimientos.

6. Realizar las acciones de mejoramiento, con base en metodologias y buenas practicas.

7. Proponer recomendaciones de politica en materia de infraestructura de transporte, de acuerdo
con los resultados de estudios y lineamientos internos.

8. Participar en las propuestas de planeacién integral, indicativa y permanente de mediano y largo
plazo en materia de infraestructura de transporte, que se coordinen con entidades publicas del
orden nacional y territorial, de conformidad con la normativa vigente.

9. Liderar los procesos de evaluacion e integracién de las iniciativas de proyectos de
Infraestructura a cargo de las entidades territoriales que tengan incidencia en el Plan de
Infraestructura o que busquen ser cofinanciadas por la nacién al Plan de Infraestructura de
Transporte.

10. Efectuar la evaluacion de la ejecucién del Plan de Infraestructura de Transporte, en todas sus
fases, cuyos resultados servirdn de insumo para la revisidn, actualizacién y modificaciones del
Plan.

11. Presentar, para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y en un alcance maximo
de prefactibilidad, los posibles esquemas de ejecucidn de estos.
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12. Proponer acciones para la formulaciéon y evaluaciéon de planes y programas del sector de
infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacién con las areas de la Entidad.

13. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Modos de transporte

Evaluaciones socioecondmicas

Evaluacién de politicas publicas

Inversidn publica

Plan maestro de infraestructura del sector transporte
Planificacién de infraestructura del sector transporte

NouswNe

Elaboracién de instrumentos juridicos internacionales
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico — profesional

¢ Comunicacioén efectiva

¢ Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacién a resultados

¢ Orientacién al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion

¢ Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracién
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracidon de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial,  Administracién
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestidon en  Arquitectura,

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de:
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del ndcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo basico
de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistico vy
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica, Ingenieria
de Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.
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Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de

Administracion de Empresas, Administracién
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administraciéon de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas  Industriales,  Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracidn Industrial, Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nicleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matematicas con énfasis en

EXPERIENCIA

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

profesional relacionada
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Computacién, del ndcleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion de
Sistemas de Gestiéon Ambiental, del nucleo basico
de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistico vy
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria  de  Sistemas vy
Computacidn, Ingenieria en Informatica, Ingenieria
de Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecdnica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo bdsico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracién
Publica, Administracion Empresarial,

EXPERIENCIA

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada
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Administraciéon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administraciéon de
Empresas y Finanzas, Administraciéon de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial,  Administracién
Financiera, Administracién Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nlcleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis
en Estadistica, Matematicas con énfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nudcleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo basico
de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistico vy
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Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria  de  Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica, Ingenieria
de Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico de conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecdanica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo bdsico de
Ingenieria electrdonica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Profesional Especializado 2028-21 Gestion de Talento Humano — Cédigo PG-012

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Quince (15)

Dependencia:

Secretaria General — GIT Gestion de Talento

Humano

Cargo del Jefe Inmediato:

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL — GESTION DE TALENTO HUMANO

Quien ejerza la supervisién directa

II- PROPOSITO PRINCIPAL
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Realizar, ejecutar y controlar la implementacion y desarrollo de los Planes y Programas de Gestion
de Talento Humano, acorde con las politicas de gestién y normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucidn de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestién de talento humano de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Suministrar informacién al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica - DAFP, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y demds organismos que lo soliciten, teniendo en
cuenta la normatividad y los procedimientos internos.

3. Gestionar la aplicacién de las pruebas de ingreso de candidatos que cumplen con el perfil del
cargo de libre nombramiento y remocidn, de acuerdo con normatividad y procedimientos.

4. Participar en el proceso de vinculacidn y retiro de servidores publicos, de conformidad con los
procedimientos y disposiciones legales.

5. Participar en el disefo de los planes estratégicos de Talento Humano de conformidad con la
Ley y demas directrices indicadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

6. Efectuar los procesos de liquidacion de ndmina, seguridad social y aportes parafiscales, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

7. Preparar el proceso de pago de prestaciones econémicas de los servidores publicos activos y
retirados de la Entidad, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes y los términos
establecidos.

8. Adelantar la proyecciéon de los costos asociados a la ndmina y pagos de prestaciones
econdmicas, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

9. Orientar a los servidores publicos de la Entidad en asuntos de administraciéon de personal, de
acuerdo con los procedimientos internos

10. Proyectar actos administrativos relacionados con las prestaciones econdmicas y salarios de
servidores y ex servidores de la Entidad, conforme con los lineamientos y normas vigentes.

11. Elaborar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con administraciéon de
personal.

12. Elaborar el informe de seguimiento de la implementacidn de los planes asignados, con base en
los resultados e indicadores de evaluacidn.

13. Administrar la base de datos de la planta de personal, ya sea de ingreso, actualizacidn o retiro
de personal, acorde con los procedimientos.

14. Las demads que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

. Sistema de gestién de calidad

. Evaluacién de desempefio

. Administracion de personal

. Disefio de instrumentos de evaluacion

. Normas sobre la carrera administrativa.
. Metodologias de capacitacién

1

2

3

4

5. Normas sobre gerencia publica

6

7

8. Plan institucional de capacitacién (PIC)
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9. Programa de Induccidn y reinduccién
10. Nédmina y seguridad social

11. Bases de datos

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacidn a resultados
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion
¢ Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico — profesional

e Comunicacioén efectiva

¢ Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién de Empresas y Finanzas,
Administracion  Financiera y de Sistemas,
Administracién Comercial y Financiera,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administracién de Negocios, del nucleo
basico de conocimiento Administracion
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nlcleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento de Contaduria
Publica.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Psicologia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Trabajo Social, en el nicleo basico de conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

EXPERIENCIA

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALE
ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Plblica, Administracién de Empresas y Finanzas,
Administracion  Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Financiera, Administracién de Negocios, del nucleo
basico de conocimiento Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nlcleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento de Contaduria
Publica.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nudcleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Psicologia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Trabajo Social, en el ndcleo basico de conocimiento
Sociologia, Trabajo Social y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALE
ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién de Empresas y Finanzas,
Administracion  Financiera y de Sistemas,
Administracién Comercial y Financiera,
Administracién Industrial, Administracién
Financiera, Administracién de Negocios, del nucleo

NCIA
EXPERIENCIA

profesional relacionada.

NCIA
EXPERIENCIA

profesional relacionada.

basico de conocimiento Administracion.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

Veintidds (22) meses de experiencia
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento de Contaduria
Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-21 Gestién Financiera — Cédigo PG-013
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Quince (15)

Dependencia:

Secretaria General — GIT Financiero

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL-GESTION FINANCIERA - PRESUPUESTO
I1- PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la planeacion, programacion, registro y seguimiento a la ejecucién de las operaciones
financieras de acuerdo con los lineamientos expedidos por el estado colombiano aplicables a la

entidad atendiendo las necesidades y obligaciones econémicas a su cargo.
IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion financiera, de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar
el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Elaborar el proyecto de resolucién de desagregacidén del presupuesto de funcionamiento e
inversidon, de acuerdo con normatividad vigente y otros requerimientos presupuestales.
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3. Verificar la aplicacién del catdlogo presupuestal, en coordinacién con las dependencias que
corresponden y las directrices establecidas por la entidad.

4. Definir en coordinacidon con las dependencias de la entidad las estrategias para la programacion
de los recursos y apoyar la definicién de los lineamientos para la gestion de los recursos de la
Unidad teniendo en cuenta las directrices de Austeridad.

5. Elaborary presentar ante las instancias competentes para revisién y aprobacién el anteproyecto
y proyecto de presupuesto UPIT, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos.

6. Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de cada vigencia fiscal en coordinacién
con las demds dependencias de la Unidad, de acuerdo con los requerimientos de la entidad y las
normas legales vigentes sobre la materia.

7. Realizar los controles necesarios para el manejo y aplicacién presupuestal de acuerdo con las
normas vigentes.

8. Efectuar las actividades necesarias para la apertura del presupuesto en cada vigencia fiscal y los
cierres mensuales y anuales acorde con las normas legales vigente y los procedimientos
internos.

9. Comunicar politicas y lineamientos presupuestales, teniendo en cuenta la normatividad y los
procedimientos internos.

10. Consolidar la informacion presupuestal para el respectivo reporte y la rendicion de cuentas
asociada a las misma por los entes de control aplicables a la UPIT.

11. Ejecutar las actividades necesarias para el registro y seguimiento de las operaciones
presupuestales, tales como expedicién de certificados de disponibilidad presupuestal,
compromisos presupuestales, solicitud de usos presupuestales traslados presupuestales y
liberaciones de saldos con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la razonabilidad de
la informacion en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF.

12. Realizar la proyeccién, evaluacién y tramite de las modificaciones presupuestales
correspondientes a gastos de funcionamiento e inversidn de la entidad en cumplimiento con las
directrices definidas por autoridades competentes del estado en materia presupuestal.

13. Gestionar el rezago presupuestal mediante la constitucion de las reservas presupuestales
conforme con las normas presupuestales vigentes.

14. Realizar la proyeccion, evaluacidon y tramite de las solicitudes de vigencias futuras de
presupuesto de la entidad, segun los procedimientos establecidos.

15. Tramitar el registro de pasivos exigibles de la Entidad a través de la conformaciéon vigencias
expiradas.

16. Proyectar respuesta a los requerimientos e informes de Ley relacionados con la gestién
presupuestal de la Entidad.

17. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Normas presupuestales

2. Contratacidn Estatal

3. Manejo sistemas de informacién
4. Sistema de gestion de calidad

5. Gestidon documental
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6. Elaboracién y presentacién de informes presupuestales
7. Generacion de saldos de registros presupuestales

8. Validacidn de informacién presupuestal
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico — profesional
¢ Orientacion a resultados e Comunicacioén efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestidon de procedimientos
e Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administraciéon Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas, Administracion
de  Empresas Industriales, Administracién
Empresarial sectores Publico y Privado,
Administracion de Empresas Globales, del nucleo
basico de conocimiento Administracion

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del nlcleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Contaduria Publica, del nlcleo basico de
conocimiento Contaduria Publica

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en 4dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracion
Financiera, Administracién de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracién de Empresas
Industriales, , Administracién Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales, del nucleo basico de conocimiento
Administracidn

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Contaduria Publica, del nlcleo basico de
conocimiento Contaduria Publica

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién
Financiera, Administracién de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracion de Empresas
Industriales, , Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales, del nucleo béasico de conocimiento
Administracion

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

EXPERIENCIA

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, del
nucleo basico de conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Contaduria Publica, del nulcleo basico de
conocimiento Contaduria Publica

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Profesional Especializado 2028-21 Gestién Administrativa — Cédigo PG-014

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Quince (15)

Dependencia: Secretaria General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL-GESTION ADMINISTRATIVA
11l- PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir el desarrollo de las politicas institucionales, para la administracién y gestién de los bienes y
recursos fisicos requeridos para la prestaciéon del servicio adoptando planes, programasy proyectos
encaminados a la gestiéon administrativa de la Unidad, de acuerdo con la normativa vigente y los
procesos del Sistema Integrado de Gestion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucidn de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de la gestidn administrativa y de recursos fisicos de la Entidad, de acuerdo con
las directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la
Dependencia

2. Proponer y gestionar con la Secretaria General los pertinente a la adopcidn de politicas,
objetivos y estrategias relacionadas con la administracién de recursos fisicos, financieros de
acuerdo con los objetivos de la entidad.

3. Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de bienes o servicios,
teniendo en cuenta las necesidades, especificaciones y requisitos de adquisicion.

4. Hacer seguimiento y control a la prestacién de servicios de aseo, vigilancia, transporte,
mantenimiento, seguros, arrendamiento y otros que se requieran, de acuerdo con las
necesidades de la entidad y los demas usuarios.
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5. Proponer y gestionar el proceso de programacion, ejecucién y seguimiento del presupuesto
asignado a la Secretaria General, segin normativa vigente.

6. Llevar el manejo y custodia de la caja menor de la entidad, de acuerdo con el manual de
procedimiento de manejo de las cajas menores.

7. Constituir la caja menor, con base en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP vy
Registro de Disponibilidad Presupuestal - RP, la normatividad y los procedimientos.

8. Administrar y legalizar la Caja Menor en lo relacionado con reembolsos, cierres, conciliaciones
y consignaciones, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos.

9. Realizar el seguimiento y la actualizacién de los proyectos de inversién a cargo de la secretaria
general y determinar el avance y proponer ajustes o recomendaciones a los objetivos,
actividades e indicadores de producto, gestion y financiera

10. Orientar la planeacién, evaluacién y participaciéon en la preparacion de los procesos de
contratacién que deban realizarse para la adquisicidn de bienes y/o servicios que se encuentren
a cargo del area, en coordinacién con el grupo de contrataciéon, de conformidad con la
normatividad vigente.

11. Administrar y custodiar los bienes e inventarios de la Entidad, conforme con la normativa
vigente

12. Apoyar la gestidn de los viaticos y tiquetes aéreos en las comisiones de servicios solicitadas.

13. Promover la identificacién, apropiacion y mejora de los sistemas que se manejan en la
Secretaria General, de acuerdo con requerimientos y procedimientos

14. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Gestidn por proyectos.

2. Normas generales sobre Administracién de Recursos.

3. Normas vigentes en Administracion Publica y Finanzas Publicas.
4. Compras publicas.

5. Manejo de inventarios.

6. Software de Ofimatica

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ‘ POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacién a resultados
e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién
¢ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

® Aporte técnico — profesional

e Comunicacion efectiva

® Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas| Treintay cuatro (34) meses de experiencia
de Administracion de Empresas, Administracidon profesional relacionada.
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Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion
Financiera, Administracion de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracion de Empresas
Industriales, Administracidon de Instituciones de
Servicio, Administracién de la  Calidad,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales,
del nucleo basico de conocimiento
Administracidn

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
del nucleo basico de conocimiento Economia
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién
Financiera, Administracion de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administraciéon de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracion de la  Calidad,
Administracion Empresarial sectores Publico y

EXPERIENCIA

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada
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Privado, Administracién de Empresas Globales,
del nucleo basico de conocimiento
Administracion

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo bésico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
del nucleo basico de conocimiento Economia
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracidn
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién
Financiera, Administracion de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracién de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracion de la  Calidad,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales,
del nucleo basico de conocimiento
Administracion

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
del nucleo basico de conocimiento Economia
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de conocimiento Contaduria
Publica

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-20 Oficina de Gestion de la Informacién — Codigo PG-015

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Oficina de Gestién de la Informacién
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il — AREA FUNCIONAL: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION
II- PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir y ejecutar actividades para la ejecucidon de politicas, planes, programas y proyectos para
la captura y procesamiento de la informacidon geoespacial requerida para la planificacién del
fortalecimiento de la infraestructura de transporte.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la planificacién y ejecucién de estudios y analisis geoespaciales relacionados con
la infraestructura de transporte, integrando herramientas SIG y metodologias avanzadas para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y las directrices establecidas por el
Ministerio de Transporte.

Realizar investigaciones para la adopcion de metodologias y tecnologias relacionadas con
Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y analisis de datos, incorporando buenas practicas
gue optimicen la gestidn, actualizacién y uso de la informacién sobre infraestructura de
transporte y otros datos relevantes.

Liderar proyectos estratégicos orientados al fortalecimiento de los Sistema de Informacidn
Geografica (SIG) y a la mejora de las capacidades de analisis espacial y gestion de datos, en linea
con las normativas y las necesidades institucionales.

Consolidar, estructurar y analizar datos espaciales y alfanuméricos, generando indicadores clave
gue apoyen la planificacion estratégica, operativa y la toma de decisiones en la UPIT.
Coordinar la divulgacion de informacion geoespacial y alfanumérica en colaboracién con las
areas competentes, asegurando su presentacidon clara, oportuna y en cumplimiento de los
estandares establecidos por la Direccion General y la Oficina de Gestidn de la Informacion.
Administrar y mantener el Sistema de Informacidn Geografica (SIG) institucional, asegurando su
correcto funcionamiento mediante la actualizacién de datos, la implementacién de
herramientas avanzadas y la capacitacidn del personal en su uso.

186



TALENTO HUMANO

)
Unidad de PL 5n d . H
Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

7. Capturar, procesar y analizar informacién geoespacial y alfanumérica, integrando diversas
fuentes de datos para proporcionar insumos clave en la planificacidn estratégica y la gestion de
informacion de la infraestructura de transporte.

8. Identificar y evaluar tecnologias emergentes relacionadas con SIG y el analisis espacial,
proponiendo su implementacién para optimizar los procesos de gestiéon de informacién y
analisis de datos institucionales.

9. Apoyar la elaboracion de estudios y andlisis integrales, combinando capacidades SIG con
herramientas estadisticas y metodologias espaciales para ofrecer soluciones basadas en datos
confiables y de calidad.

10. Promover la aplicacidon de estandares, buenas practicas y metodologias para la recopilacién,
manejo y procesamiento de datos geogréficos y alfanuméricos, asegurando su
interoperabilidad, calidad y alineacién con las politicas institucionales.

11. Proponer estrategias para optimizar el uso del SIG y el analisis de datos, mejorando el acceso,
flujo y aprovechamiento de la informacidn, y asegurando su impacto positivo en la gestion de
la infraestructura de transporte.

12. Fortalecer la integraciéon del Sistema de Informacién Geogrédfica (SIG) en los procesos
institucionales, garantizando su contribucién al logro de los objetivos estratégicos de la Unidad
y su alineacidn con los estandares de la entidad.

13. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Manejo de sistemas de informacién

. Politicas sobre TIC’s

. Proyectos de investigacion sobre las TIC's

. Riesgos de implementacion de tecnologias.

. Contratacidén pubica

. Comunicacidn corporativa u organizacional.

. Plataformas tecnoldgicas.

. Utilizaciéon de protocolos para flujo de informacion.
. Manejo de recursos informaticos y telecomunicaciones
10. Técnicas de investigacion

11. Evaluacién de riesgos

O 00 N O Ul b WN B

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo » Aporte técnico — profesional
¢ Orientacién a resultados e Comunicacidn efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ® Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién e Instrumentacion de decisiones.
* Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracién  Ambiental, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion Financiera y de
Sistemas, Administracion Comercial y Financiera,
Administracidn Industrial, Administracion Financiera,
Administracidn Publica, Administracion de Negocios,
del nucleo basico de conocimiento Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccidn y Gestion en Arquitectura, Construccion
en Arquitectura e Ingenieria, Urbanismo, del nucleo
basico de conocimiento Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia vy Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo bdsico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis en
Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion de
Recursos Costeros y Marinos, Administracién de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nuicleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria  en Informatica, Ingenieria  de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematicay
afines.

EXPERIENCIA

Treinta y uno (31) meses de experiencia

profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo bésico de Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracién  Ambiental, Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion Financiera y de
Sistemas, Administracion Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Publica, Administracién de Negocios,
del nucleo basico de conocimiento Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccidn y Gestion en Arquitectura, Construccion
en Arquitectura e Ingenieria, Urbanismo, del nucleo
basico de conocimiento Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia vy Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis en
Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

EXPERIENCIA

Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracidn de
Recursos Costeros y Marinos, Administracion de
Sistemas de Gestiéon Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica 'y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion Financiera y de
Sistemas, Administracion Comercial y Financiera,
Administracién Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Publica, Administracién de Negocios,
del nucleo basico de conocimiento Administracion.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccidn y Gestion en Arquitectura, Construccion
en Arquitectura e Ingenieria, Urbanismo, del nucleo
basico de conocimiento Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia vy Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matemdticas, Matematicas con Enfasis en
Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matemadticas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion de
Recursos Costeros y Marinos, Administracién de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica 'y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrdénica del nucleo basico de Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
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Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Profesional Especializado 2028-20 Gestidn de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion TIC—- Cdédigo PG-016

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidon del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Direccién General - GITTIC

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il - AREA FUNCIONAL: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION TIC

I1- PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al desarrollo de actividades para la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones para la planificacion de la infraestructura de
transporte y el fortalecimiento institucional.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacién y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestidn de tecnologias de la informacién y comunicaciones de acuerdo con
las directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la
Dependencia

2. Realizar investigaciones para le implementacion de buenas practicas en materia de tecnologias
de la informacidon y comunicaciones y procesos que permitan el manejo de la informacién
institucional y de planeacion de la infraestructura de transporte, de acuerdo con las politicas
adoptadas en la Unidad.

3. Presentar propuestas de planes y programas estratégicos para la gestién de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, realizando las recomendaciones y las acciones necesarias
para la adopcidén de lineamientos para la administracién de la informacidn de infraestructura de
transporte, de acuerdo con la normativa que regula el proceso y acorde a los lineamientos de la
Entidad.

4. Implementar herramientas tecnoldgicas para el soporte de la informacion, estadistica y
memorias institucionales del sector transporte en los diferentes medios de divulgacion, de
conformidad con las directrices impartidas por la Direccidn.
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Apoyar los procesos de divulgacion y reporte de informacion institucional en coordinacion con
las diferentes areas de la Unidad, de conformidad con las directrices impartidas por la Direccién
General.
Apoyar la implementacion de herramientas tecnoldgicas para la construccion de indicadores y
estadisticas de la entidad y del sector.
Implementar procesos y procedimientos para la captura, procesamiento y manejo de la
informacién que sirvan de insumo para el proceso de planeacién de la entidad y del sector.
Realizar diagndstico y estado del arte de la investigacién de nuevas tecnologias de acuerdo con
los objetivos a alcanzar por la entidad en materia de gestion de informacion de la
infraestructura de transporte.
Apoyar la elaboracién, seguimiento y divulgacion de los planes, programas y proyectos del
grupo interno de trabajo de GTIC para la recopilaciéon, manejo y procesamiento de informacion
institucional.

. Proponer estrategias y aplicar instrumentos para lograr el flujo eficiente de la informacion en
materia de infraestructura de transporte.

. Apoyar la gestidén de los sistemas de informacion y las plataformas tecnoldgicas de la Entidad
y del sector.

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Manejo de sistemas de informacién

. Politicas sobre TIC’s

. Proyectos de investigacion sobre las TIC's

. Riesgos de implementacion de tecnologias.
. Contratacidén pubica

. Comunicacidn corporativa u organizacional.
. Plataformas tecnoldgicas.

. Utilizaciéon de protocolos para flujo de informacion.
. Manejo de recursos informaticos y telecomunicaciones

. Técnicas de investigacion
. Evaluacion de riesgos

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ‘ POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico — profesional
¢ Orientacion a resultados * Comunicacidn efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién e Instrumentacion de decisiones.
¢ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion  Ambiental, Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracién Financiera y de
Sistemas, Administracion Comercial y Financiera,
Administracidon Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Publica, Administracién de Negocios,
del nucleo basico de conocimiento Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccidn y Gestion en Arquitectura, Construccion
en Arquitectura e Ingenieria, Urbanismo, del nucleo
basico de conocimiento Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia vy Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo bdsico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis en
Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion de
Recursos Costeros y Marinos, Administracién de
Sistemas de Gestiéon Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria  en Informatica, Ingenieria  de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica 'y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines

profesional relacionada.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
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Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo bésico de Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion Financiera y de
Sistemas, Administracién Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Publica, Administracién de Negocios,
del nucleo basico de conocimiento Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccidn y Gestion en Arquitectura, Construccion
en Arquitectura e Ingenieria, Urbanismo, del nucleo
basico de conocimiento Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia vy Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo bdasico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con Enfasis en
Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia.

Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracidn de
Recursos Costeros y Marinos, Administracién de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematicay
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo bésico de Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion Financiera y de
Sistemas, Administracion Comercial y Financiera,
Administracién Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Publica, Administracién de Negocios,
del nucleo basico de conocimiento Administracion.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccidn y Gestion en Arquitectura, Construccion
en Arquitectura e Ingenieria, Urbanismo, del nucleo
basico de conocimiento Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia vy Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matemdticas, Matematicas con Enfasis en
Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matemadticas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion de
Recursos Costeros y Marinos, Administracién de
Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica 'y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrdénica del nucleo basico de Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica vy

197



Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

TALENTO HUMANO

(&)
Unidad de Planeacién de

Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Profesional Especializado 2028-20 Subdireccion de Estudios y Modelacién — Cddigo PG-017

I- IDENTIFICACION

1.

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Subdireccidn de Estudios y Modelacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Proponer y elaborar estudios, analisis y diagndsticos econdmicos, financieros, sociales, de costos y
de sostenibilidad de la red de transporte y sostenibilidad de acuerdo con la normatividad y las
especificaciones técnicas.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Il - AREA FUNCIONAL: ESTUDIOS Y MODELACION

1I1- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de infraestructura de transporte de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

Proponer para su efectiva implementacidn, las estrategias para la recoleccién de informacion
para la definicidn de estrategias que busquen el desarrollo de la infraestructura de transporte
multimodal, de acuerdo con las directrices y politicas del Sistema Integrado de Gestidn.
Recopilar y presentar la informacién relacionada con los estudios de investigacién, con base
en requerimientos técnicos y metodologias.

Elaborar y revisar estudios técnicos, econdmicos, sociales y de sostenibilidad financiera de la
infraestructura de transporte, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos por el Departamento Nacional de Planeacidn y el Ministerio de Transporte.
Realizar analisis de la informacidn técnica, social, econdmica, financiera y de costos para la
promocion e implementacidon del transporte multimodal de acuerdo con los lineamientos
formulados por el Gobierno Nacional.

Identificar las necesidades y prioridades para el fortalecimiento y sostenimiento social,
técnico, econdmico y financiero de la infraestructura del transporte de acuerdo con las
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politicas formuladas por el Departamento Nacional de Planeacidn y el sector de infraestructura
de transporte.

7. Analizary proponer fuentes de financiamiento innovadoras y sostenibles para el desarrollo de
proyectos de infraestructura de transporte, en coordinacién con el Ministerio de Transporte
y otras entidades del sector.

8. Disefar, evaluar y desarrollar modelos financieros aplicados a la prefactibilidad de proyectos
de infraestructura de transporte, con base en las metodologias y proyecciones definidas por
el Departamento Nacional de Planeacion.

9. Promover el desarrollo del transporte multimodal en el territorio nacional en coordinacién con
las entidades del sector transporte y de acuerdo con las politicas formuladas por el Ministerio
de Transporte.

10. Realizar la proyeccién de la demanda de carga, transporte de pasajeros, asi como los recaudos
tarifarios en diferentes modos, de acuerdo con las expectativas macroeconédmicas, sectoriales
y demograficas que formule el Departamento Nacional de Planeacidn, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Transporte.

11. Realizar modelaciones al comportamiento de la red de transporte de acuerdo con los
escenarios de inversién y la demanda de usuarios de transporte de carga y pasajeros.

12. Elaborar informes periddicos de resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con
los resultados de las modelaciones realizadas.

13. Participar en la formulacidn y evaluacion de los proyectos de infraestructura de transporte con
un alcance maximo de prefactibilidad, en coordinacién con las entidades que conforman el
sector y el Departamento Nacional de Planeacidn, conforme las directrices impartidas por la
Direccion General.

14. Presentar, para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y en un alcance
maximo de prefactibilidad, los posibles esquemas de ejecucion de estos.

15. Proponer acciones para la formulacién y evaluacion de planes y programas del sector de
infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacién con las areas de la Entidad.

16. Apoyar en la identificacidon y coordinacion con la Oficina de Gestidn de la Informacidn, la
solicitud, gestion y suministro de informacidon de la infraestructura de transporte para
requerimientos externos o necesidades por parte de la entidad.

17. Las demads que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones
de la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Modos de transporte

. Evaluaciones socioeconémicas

. Evaluacidn de politicas publicas

. Inversidn publica

. Plan maestro de infraestructura del sector transporte
. Planificacion de infraestructura del sector transporte

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

OO uUh WN B

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacion a resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

¢ Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE ES

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracidon
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracién de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administraciéon de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracidn de Empresas Globales
del nucleo basico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccidn en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo bdsico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del ntcleo basico de

¢ Aporte técnico — profesional

e Comunicacion efectiva

¢ Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones.

TUDIO Y EXPERIENCIA

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

conocimiento Economia.

EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracidon de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nucleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electréonica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas

de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracién de Instituciones de Servicio,
Administraciéon de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administraciéon
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nlcleo bdsico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracidon de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nicleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del ndcleo basico de Ingenieria Mecdnicay afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del ndcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion Diecinueve (19) meses de experiencia
Publica, Administracién Empresarial, profesional relacionada.

Administracion, Administracién de Negocios,

203



TALENTO HUMANO

&2

Unidad de Planeacién de

Infracstructura do Tramsporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administraciéon de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administraciéon de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nudcleo bdsico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
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Ambiental, del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecdnica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informdtica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nlcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-20 Subdirecciéon de Formulacién y Evaluacién — Cédigo PG-

018
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 20
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& TALENTO HUMANO
It G O 3 e Manual de Funciones y Competencias Laborales.
No. de cargos: Diez (10)
Dependencia: Subdireccidn de Formulacién y Evaluacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

10.

11.

12.

13.

Il - AREA FUNCIONAL: FORMULACION Y EVALUACION

I1I- PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar analisis técnicos para las evaluaciones socioecondmicas y el plan de infraestructura de los
modos de transporte e infraestructura multimodal, de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacion y seguimiento de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales en materia de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices
impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia
Realizar andlisis técnicos para la priorizacidn y evaluacion de los proyectos de cada modo de
transporte que seran incluidos dentro del plan de infraestructura de transporte, con base en la
normatividad y los requerimientos.

Preparar la evaluacion socioeconémica de los proyectos de infraestructura de transporte para
identificar la vialidad de estos y de acuerdo con la normativa que los regula.

Participar en las acciones orientadas a la estructuracion del plan de infraestructura de
transporte de acuerdo con las indicaciones del jefe inmediato y las necesidades de gobiernos,
de sector e institucionales.

Proponer los criterios de priorizacidon de cada proyecto, teniendo en cuenta especificaciones
técnicas.

Priorizar los proyectos identificados para ser incorporados en el plan, con base en los criterios
establecidos.

Participar en la elaboracién del documento del plan de infraestructura, de acuerdo con la
normatividad y los procedimientos.

Realizar andlisis técnicos a los proyectos de infraestructura, proponiendo prioridades para la
inclusidn en el plan nacional de desarrollo de acuerdo con los lineamientos formulados por el
consejo directivo.

Realizar recomendaciones para la formulacidn de las politicas en materia de infraestructura por
el Ministerio de transporte de acuerdo con las decisiones tomadas en consejo directivo.
Apoyar, para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y en un alcance maximo
de prefactibilidad, en la definicidén de los posibles esquemas de ejecucidn de estos.

Proponer acciones para la formulacion y evaluacién de planes y programas del sector de
infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacidn con las areas de la Entidad.

Participar en la formulacidn y evaluacidn de los proyectos de infraestructura de transporte con
un alcance maximo de prefactibilidad, en coordinacidn con las entidades que conforman el
sector y el Departamento Nacional de Planeacion, conforme las directrices impartidas por la
Direccién General.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.
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. Modos de transporte

. Evaluaciones socioecondmicas
. Evaluacidn de politicas publicas
. Inversidn publica

NOoOuphsh WN R

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Plan maestro de infraestructura del sector transporte
. Planificacidn de infraestructura del sector transporte
. Elaboracidn de instrumentos juridicos internacionales

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién
¢ Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administraciéon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administraciéon de
Empresas y Finanzas, Administracién de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracién de
Empresas  Industriales, Administraciéon  de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracidn Financiera y de Sistemas,
Administracion Industrial, Administracidn
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y

POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aporte técnico - profesional
e Comunicacién efectiva
¢ Gestidon de procedimientos
¢ Instrumentacion de decisiones.

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada
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estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del ndcleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matemdticas, Matemadticas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matemadticas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administraciéon del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacién, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo bdsico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
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Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas  Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracidn Financiera y de Sistemas,
Administracion Industrial, Administracidn
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Pdblico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales vy
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

EXPERIENCIA

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nicleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matemadticas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracién
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informdtica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacioén, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nicleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de

Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidn, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracidn Financiera y de Sistemas,
Administracién Industrial, Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales vy
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nicleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis en
Computacién, del nucleo bésico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Administracidon
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacién, Ingenieria  en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo bdsico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Mecanica y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nicleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de Ingenieria
Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.
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Profesional Especializado 2028-20 Gestion Presupuestal y Administrativa — Cédigo PG-019

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Secretaria General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL

I1- PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el apoyo a la gestidn presupuestal y administrativa de la Unidad, de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucidon de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion presupuestal y administrativa acuerdo con las directrices impartidas,
para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Revisar la estructura de cddigos de afectacion presupuestal para la vigencia, de acuerdo con el
Decreto de liquidacion del Presupuesto General de la Nacidn.

3. Refrendar los documentos e informes presupuestales, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

4. Preparar los informes periédicos de ejecucién presupuestal requeridos por la entidad de
acuerdo con los requisitos establecidos.

5. Generar saldos preliminares de registros presupuestales y remitir a las dependencias
correspondientes para analisis.

6. Recibiry verificar las solicitudes de certificados de disponibilidad presupuestal enviadas por las
dependencias

7. Gestionar los tramites correspondientes para los traslados internos de funcionamiento y
liberacidn de saldos.

8. Participar en la consolidacién del Plan Anual de Adquisiciones de funcionamiento de acuerdo
con las necesidades identificadas por las dependencias.

9. Participar en el seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones y presentar los informes que sean
requeridos.

10. Efectuar los tramites de autorizacion de comisiones de servicios de servidores y autorizacién de
viaje a contratistas, para posterior aprobacion del ordenador del gasto, y realizar el seguimiento
de su legalizacidn, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Gestionar la implementacion y mantenimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PGA) de la Entidad minimizando impactos generados y contribuyendo con la calidad ambiental.

12. Elaborar e implementar plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y de
recursos fisicos, teniendo en cuenta la programacion y las bases de datos.

13. Organizar y hacer el seguimiento al mantenimiento preventivo y predictivo de las
infraestructuras, bienes muebles e inmuebles de la Unidad, de acuerdo con su competencia.
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14. Organizar y hacer el seguimiento a la prestacidn de servicios de aseo, vigilancia, transporte,
mantenimiento, seguros, arrendamiento y otros servicios administrativos que requiera la UPIT,
de acuerdo con requerimientos y procedimientos.

15. Apoyar el control, conservaciéon y custodia del inventario de bienes inmuebles de la Unidad de
acuerdo con el sistema de gestion de la Unidad y el procedimiento establecido.

16. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

la dependencia.
V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. Norma presupuestales

. Contratacién Administrativa

. Manejo sistemas de informacion

. Sistema de gestién de calidad

. Gestién documental

. Elaboracidn y presentacion de informes presupuestales

. Generacion de saldos de registros presupuestales

. Validacién de informacion presupuestal

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

00O NO UL D WN P

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional

¢ Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones

¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administraciéon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales, Treinta y uno (31) meses de experiencia
Administracién de Instituciones de Servicio, profesional relacionada.
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracién
Comercial vy Financiera, = Administracion
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales,
del nucleo basico de  conocimiento
Administracion.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de conocimiento Contaduria
Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
del ndcleo basico de conocimiento Economia
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidn en dareas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por ley.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administraciéon de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracién
Comercial 'y  Financiera, = Administracion
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales,
del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,

del nucleo basico de conocimiento Economia.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.
EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administraciéon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administraciéon Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Comercial 'y  Financiera, = Administraciéon
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracion de Empresas Globales,
del nucleo basico de  conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
del nucleo basico de conocimiento Economia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

EXPERIENCIA

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-20 Gestiéon Documental — Cédigo PG-020

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Secretaria General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y organizar y desarrollar las politicas en materia de gestion documental, aplicando la
normatividad y estandares técnicos, de acuerdo con el modelo y lineamientos que se establezcan para
la administraciéon, custodia y preservacién de los documentos fisicos y electrénicos definidos por la
Unidad.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacién y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestién documental de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el
logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Elaborar e implementar los procesos de gestion documental que se realicen en las dependencias,
aplicando la normatividad y estandares técnicos, segun los parametros impartidos por el Archivo
General de la Nacidn o quien haga sus veces.

3. Controlar la elaboracién, actualizaciéon e implementacién del Programa de Gestion Documental —
PGD y el Plan institucional de archivos —PINAR, segun los parametros impartidos por el Archivo
General de la Nacidn o quien haga sus veces

4. Elaborar, actualizar e implementar las Tablas de Retencién Documental - TRD de la Unidad y de
valoracion documental, seglin los pardmetros impartidos por el Archivo General de la Nacién o
guien haga sus veces, para asegurar la correcta conservacion de los documentos.

5. Coordinar las transferencias documentales primarias y secundarias, tramites y demas asuntos
administrativos, segln los parametros impartidos por el Archivo General de la Nacién o quien haga
sus veces.

6. Orientar alas dependencias de la Unidad en la implementaciéon y aplicacién de técnicas archivisticas
sugeridas por el Archivo General de la Nacion o quien haga sus veces, para el manejo y organizacidn
de la documentacion.

7. Gestionar la elaboracién y actualizacién del inventario documental del archivo central de la UPIT.
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8. Elaborary hacer seguimiento de los instrumentos archivisticos de acuerdo con los lineamientos del
Archivo General de la Nacidn o quien haga sus veces.

9. Proponer y desarrollar mecanismos de sistematizacién digital y electrénica para facilitar la
conservacién y consulta de los archivos en custodia.

10. Coordinar las actividades de recepcion, direccionamiento, entrega y despacho de correspondencia
oficial de la Unidad.

11. Elaborar y hacer seguimiento a los instrumentos archivisticos, de acuerdo con los lineamientos del
Archivo General de la Nacién o quien haga sus veces.

12. Proveer informacion asociada a la operacién de los procesos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestidn.

13. Contribuir desde el dmbito de su competencia en la identificacién y ejecucidn de acciones para la
mitigacion de los riesgos institucionales.

14. Adelantar acciones que contribuyan a la gestién del conocimiento en materia de gestidn
documental en la Unidad.

15. Mantener actualizada la informacidn en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion en
cumplimiento de las politicas institucionales y el Sistema Integrado de Gestidn de la Unidad.

16. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la
dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Sistema de gestion de calidad

Gestion documental

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
Politicas publicas estatales.

Procesos y procedimientos de gestion documental y archivistica.
Técnicas archivisticas y servicio al ciudadano.

Manejo de software especializado en gestién documental.
Normatividad nacional en materia de archivistica.

. Gestion del conocimiento e innovacion.

10. Disefio de planes de accién y cronogramas

11. Supervisidn de contratos

12. Elaboracién y presentacién de informes

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

W N WNRE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo ® Aporte técnico - profesional

¢ Orientacion a resultados * Comunicacidn efectiva

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacién e Instrumentacion de decisiones

* Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio Competencias especificas Resolucion DAFP N° 629
del 19 de julio de 2018. “Por la cual se determinan
las competencias especificas para los empleos con
funciones de archivistica que exijan formacion
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técnica profesional, tecnoldgica y profesional o
universitaria de archivo”

¢ Manejo de la informacién y de los recursos.

e Uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

¢ Confiabilidad técnica.

¢ Capacidad de analisis.

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Archivistica y Gestidon de la Informaciéon Digital,
Archivistica, Bibliotecologia, Bibliotecologia vy
Archivistica, Ciencias de la Informaciéon y la
Documentacidn, Sistemas de Informacion y
Documentacion del ndcleo  basico de
conocimiento Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Archivistica y Gestidon de la Informacion Digital,
Archivistica, Bibliotecologia, Bibliotecologia vy
Archivistica, Ciencias de la Informacién y Ila
Documentacidn, Sistemas de Informaciéon y
Documentacion del nucleo  bdsico de
conocimiento Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EXPERIENCIA

Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Archivistica y Gestidn de la Informacion Digital,
Archivistica, Bibliotecologia, Bibliotecologia vy

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Archivistica, Ciencias de la Informacién y la
Documentacidn, Sistemas de Informacion vy
Documentacion del ndcleo  basico de
conocimiento Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-20 Gestidn Financiera- Contabilidad — Cédigo PG-021

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidon del Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Secretaria General — GIT Financiero
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL — GESTION FINANCIERA

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las tareas relacionadas con la gestion contable, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion contable de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el
logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Recibir y verificar la documentacion reportada por Tesoreria, de acuerdo con los requisitos
establecidos en los procedimientos definidos por la entidad para cada concepto de ingreso.

3. Consultar los comprobantes contables para revisidon de los registros de recaudo, siguiendo los
procedimientos.

4. Verificar el registro contable y requerimientos para cada concepto de recaudo y tipo de
comprobante, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

5. Corregir inconsistencias en el sistema SIIF Nacidn para ajustarla a los requerimientos
establecidos.

6. Elaborar los reportes contables para la preparacién de estados e informes, con base en la
normatividad aplicable.

7. Realizar las conciliaciones, notas y actualizacién necesarias para mantener el adecuado registro
de la informacidn contable de la UPIT.

8. Consolidar informacion, para la elaboracion de los estados financieros, informes y reportes
contables del periodo, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.
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9. Firmary presentar impuestos y demas obligaciones que por Ley deban realizarse por la Unidad
cuando sea designado para el efecto.

10. Analizar y elaborar la conciliacidon de cuentas reciprocas de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

11. Responder por la organizacién, conservacion, inventario y manejo de los documentos fisicos y
digitales a cargo del proceso contable, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Régimen de Contabilidad publica
Ley General de Presupuesto
Manejo presupuestal

Elaboracién de reportes contables
Sistema de gestién de calidad
Gestiéon documental

Manejo de sistemas de informacion

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

NoupkrwNE

¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico — profesional

¢ Orientacién a resultados ¢ Comunicacidn efectiva

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
¢ Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria

Publica.
Titulo de postgrado en Ila modalidad de Treinta y uno (31) meses de experiencia
Especializacion en areas relacionadas con las profesional relacionada.

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del ndcleo basico de conocimiento Contaduria| Cincuentay cinco (55) meses de experiencia
Publica. profesional relacionada
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria

Publica.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria Diecinueve (19) meses de experiencia
en areas relacionadas con las funciones del cargo profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-20 Gestidén Financiera- Pagaduria — Cddigo PG-022

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Secretaria General — GIT Financiero
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Ejercer la gestion del proceso pagaduria, de acuerdo con los procedimientos establecidos, con el
fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL — GESTION FINANCIERA
II- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los
objetivos institucionales y de la Dependencia

Proponer e implementar las medidas necesarias para la custodia de los fondos y valores a cargo
de la entidad que le hayan sido entregados en custodia, protegiendo los fondos y documentos
negociables de la misma.

Conservar y manejar los fondos y documentos que representan valores de la entidad que le
hayan sido entregados en custodia, protegiendo los fondos y documentos negociables de la
misma.
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. Llevar consolidados diariamente el movimiento de operaciones, érdenes de pagos recibidas y
. Ejecutar los pagos de servicios personales a los funcionarios de la entidad, manejando los

. Gestionar la apertura de cuentas corrientes bancarias relativas a los fondos legalmente

. Apoyar la elaboracién de la presentacién de impuestos y demas obligaciones que por Ley deban

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo ® Aporte técnico - profesional

¢ Orientacién a resultados ¢ Comunicacién efectiva

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ® Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
¢ Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

Participar en la elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, de acuerdo con la
normatividad y los procedimientos establecidos en la entidad, en coordinacién con las
dependencias de la UPIT

Administrar, realizar seguimiento y registrar las modificaciones al Plan Anual Mensualizado de
Caja PAC en el Sistema Integrado de Informacidon Financiera SIIF, de acuerdo con
procedimientos.

Recibir, revisar y autorizar el pago de las obligaciones de la entidad, de acuerdo con la
programacion de pagos y el PAC establecidos.

Registrar los ingresos y reintegros por todo concepto de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Administrar las cuentas bancarias y realizar las transacciones que deba atender la UPIT.
Revisar las conciliaciones bancarias realizadas por contabilidad incluyendo las conciliaciones de
cuentas reciprocas.

Revisar y aprobar los informes de gestion de la tesoreria

tramitadas y libros diarios de bancos, conforme a los procedimientos establecidos.
excedentes de liquidez de presupuesto, acorde a las normas legales vigentes.

autorizados, adelantando las demds operaciones y transacciones bancarias que deba atender
la entidad, previa autorizacion del jefe inmediato.

realizarse por la Unidad.

la dependencia.

Régimen de Contabilidad publica
Ley General de Presupuesto
Manejo presupuestal

Elaboracién de reportes contables
Sistema de gestion de calidad
Gestiéon documental

Manejo de sistemas de informacion

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas, del nucleo
basico de conocimiento Administracion
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de conocimiento Contaduria
Publica.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
del nucleo basico de conocimiento Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EXPERIENCIA

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas, del nucleo
basico de conocimiento Administracion

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Contaduria
Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
del nucleo basico de conocimiento Economia.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administraciéon Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas, del nucleo
basico de conocimiento Administracion

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de conocimiento Contaduria
Publica.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Administrativa del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
del nucleo basico de conocimiento Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EXPERIENCIA

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Profesional Especializado 2028-20 Gestién de Talento Humano — Cédigo PG-023

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Diez (10)
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Dependencia: Humano

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il - ARE FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL- GESTION DE TALENTO HUMANO
I1- PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar y desarrollar las politicas, programas y proyectos relacionados con la administracién
y gestion del talento humano, para asegurar la competencia de este.

~IV-DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion de talento humano de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Ejecutar los procesos relacionados con el manejo del talento humano de la Entidad, siguiendo
los procedimientos y normatividad establecidos.

3. Disefar o contratar programas para la evaluacidn del clima organizacional de la Entidad, de
acuerdo con las necesidades detectadas y metodologias establecidas.

4. Implementar el sistema de evaluacidon de desempefio de acuerdo con los requerimientos
técnicos dados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

5. Proponer, elaborar y ejecutar el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el tramite
para la autorizacién de modalidades de trabajo flexible para servidores publicos, teniendo en
cuenta las normas y reglamentacién interna vigente.

6. Aplicar mecanismos e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de los acuerdos de
gestidn de los directivos de la entidad, segun la normatividad.

7. Capacitar a los directivos de la entidad en el uso del instrumento para evaluar los acuerdos de
gestidn, de acuerdo con procedimientos y normas establecidas.

8. Proponer, elaborar y ejecutar el plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Entidad,
segln la normatividad vigente.

9. Proponer, elaborar y ejecutar las actividades relacionadas con capacitacion, induccién,
reinduccidn y entrenamiento en el puesto de trabajo para los servidores publicos de la Entidad,
siguiendo los parametros definidos y las normas vigentes.

10. Proyectar los actos administrativos requeridos en el marco de la gestién del desarrollo de
talento humano, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

11. Brindar informacién a los servidores publicos de la Entidad en asuntos de desarrollo de talento
humano, de acuerdo con los procedimientos internos.

12. Elaborar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion de talento
Humano.

13. Gestionar y apoyar a la Secretaria General en los procesos de contratacion relacionados a las
necesidades de la Gestion del Talento Humano y la implementacidn de sus planes, programas
y proyectos.

14. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Clima organizacional
2. Presupuesto
3. Sistema de gestién de calidad
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4. Evaluacidn de desempeiio

5. Administracién de personal

6. Disefio de instrumentos de evaluacion
7. Normas sobre gerencia publica

8. Normas sobre carrera administrativa
9. Metodologias de capacitacion

10. Planes de bienestar

11. Normas sobre salud ocupacional

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién
¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VII - REQUISITOS DE
ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Administracion
Empresarial, Administraciéon, Administracion
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administraciéon Financiera,
Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Administracidn de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracion de la Seguridad
Integral, Administracién de la Seguridad
Social, Administracion Empresarial sectores
Pudblico y Privado, Administracion de
Empresas Globales, del nucleo basico de
conocimiento Administracion.

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria

POR NIVEL JERARQUICO

® Aporte técnico - profesional

e Comunicacion efectiva

® Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones

ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Treintay uno (31) meses de experiencia profesional

relacionada.

227



TALENTO HUMANO

)
Unidad de PL 5n d . H
Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas del nucleo bdsico de
conocimiento Psicologia.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Contaduria Publica.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Economia del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Administracién de Empresas,
Administracidn Publica, Administracién
Empresarial, Administracion, Administracién
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion Financiera,
Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Administracién de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracion de la Seguridad
Integral, Administracion de la Seguridad
Social, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracién de Empresas
Globales, del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nucleo basico de
conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Contaduria Publica.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, del nucleo basico de
conocimiento Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional del ndcleo basico de
conocimiento Economia.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Administracién
Empresarial, Administracién, Administracion
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion Financiera,
Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Administracién de Empresas con
énfasis en Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion de
Instituciones de Servicio, Administracion de la
Calidad, Administracion de la Seguridad
Integral, Administracion de la Seguridad
Social, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales, del nucleo basico de conocimiento
Administracion

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, en el nucleo

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.
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basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo basico de
conocimiento Psicologia.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Contaduria Publica.

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, del nucleo basico de
conocimiento Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional del nldcleo bdsico de
conocimiento Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los €asos
reglamentados por ley.

Profesional Especializado 2028-20 Secretaria General — Cédigo PG-024

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 20
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - ARE FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL
I1- PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar y desarrollar las politicas, programas y proyectos de la Secretaria General

relacionados con la administracién y gestion del talento humano, gestidn contractual,

administrativa y financiera para asegurar la competencia de este.

1. Participar en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion del talento humano, gestién contractual, administrativa y financiera
de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos
institucionales y de la Dependencia

2. Ejecutar los procesos relacionados con el manejo del talento humano de la Entidad, siguiendo
los procedimientos y normatividad establecidos.

3. Realizar los tramites relacionados con el proceso de vinculacién, permanencia y retiro de
funcionarios a la entidad siguiendo los procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la
normatividad.

4. Implementar el sistema de evaluacion de desempefio de acuerdo con los requerimientos
técnicos dados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

5. Proyectar los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de las normas vy
procedimientos relacionados con la carrera administrativa de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

6. Proyectar respuestas a solicitudes en materia de carrera administrativa, prestaciones
econdmicas y sociales de los funcionarios de la entidad, en armonia con la normativa vigente

7. Proyectar los actos administrativos necesarios para ejercer la facultad disciplinaria a cargo de la
Secretaria General.

8. Proyectar actos administrativos para la aprobacion y firma del Secretario General, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

9. Brindar informacidon a los servidores publicos de la Entidad en asuntos contractuales,
administrativos, financieros y de talento humano, de acuerdo con los procedimientos internos.

10. Elaborar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestion de la
Secretaria General.

11. Gestionar y apoyar a la Secretaria General en los procesos de contratacidén necesarios para la
implementacion de sus planes, programas y proyectos.

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Planes estratégicos de Talento Humano
Sistema de gestion de calidad
Evaluacién de desempefio
Administracion de personal

Normas sobre gerencia publica

vk wnN e
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6. Normas sobre carrera administrativa
7. Derecho disciplinario
8. Derecho Administrativo

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién
¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico - profesional

¢ Comunicacidn efectiva

* Gestidon de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EXPERIENCIA

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EXPERIENCIA

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo

EXPERIENCIA

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada
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TALENTO HUMANO

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-20 Contratacion — Cédigo PG-025

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Secretaria General. GIT Contratacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Ejecutar actividades de planeaciéon y desarrollo contractual que optimicen los procesos vy
procedimientos segln las mejores practicas en la contratacion estatal y conforme a la normatividad

vigente.

1. Participar en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestidén contractual de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar
el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Disefar y proponer los planes de accién, ajustandolos a las estrategias y programacién de los
procesos de contratacién de las areas.

3. Elaborar modelos tipo de documentos en el proceso de contratacidon segun modalidades de
seleccién.

4. Adelantar los procesos de contratacién que le sean asignados, de acuerdo con las modalidades
previstas en el manual de contratacién de la Entidad

5. Elaborar instrumentos y formatos relativos a la fase de evaluacidon y seleccion objetiva de la
actividad contractual, de acuerdo con la naturaleza y diferenciacidon de los tipos de bienes,
servicios u obras.

6. Revisar y proponer modelos, parametros y metodologias para garantizar la transparencia y
defensa de los intereses de la Unidad en las fases de supervisién y liquidacion de la actividad
contractual segun la normatividad y mejores practicas sobre la materia.

7. Elaborar y revisar las adendas en los procesos contractuales de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

8. Evaluar las propuestas presentadas por los oferentes con asistencia técnica, financiera y legal

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL- CONTRATACION
11- PROPOSITO PRINCIPAL

en los términos y condiciones establecidas en los estudios de conveniencia y oportunidad,
segun la modalidad de contratacioén.
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10.

11.

Preparar las respuestas a las observaciones formuladas por los oferentes y partes interesadas
al informe de evaluacién, segliin metodologia, pardmetros y condiciones establecidas en la
modalidad de contratacién, acorde con la normatividad vigente

Revisar los proyectos de respuesta elaborados por las dependencias a las reclamaciones
formuladas por los contratistas o las que surjan en desarrollo de contratos sin consideracién a
su cuantia, a efecto de verificar su correspondencia con las disposiciones legales vigentes en
materia contractual.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

la dependencia.

Contratacién publica

Sistema de gestién de calidad
Manual de contratacidn y supervision
Gestién documental

Evaluacién de ofertas contractuales
Modalidades de seleccidn

Disefio de planes de accidn y cronogramas
Supervisién de contratos

Elaboracién y presentacién de informes

WoNOURWN PR

COMUNES
¢ Aprendizaje continuo

e Orientacion a resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano

e Compromiso con la organizacién

¢ Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE E
ESTUDIOS
Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

ESTUDIOS
Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.

_ V-CONOCIMIENTOSBASICOSESENCIALES

. VI-COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico - profesional

e Comunicacidn efectiva

¢ Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones

STUDIO Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA
Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del

Diecinueve (19) meses de experiencia
cargo

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-18 Oficina de Gestién de la Informacién — Cédigo PG-026
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Oficina de Gestion de la Informacidn
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION
11I- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacién de planes, programas y proyectos para la captura, procesamiento y
manejo de la informacién de infraestructura de transporte requerida para la planificacion y
desarrollo de la infraestructura de transporte.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacién y ejecucidon de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion de la informaciéon acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Desarrollary gestionar bases de datos, integrando informacién alfanumérica y geoespacial para
apoyar la toma de decisiones estratégicas en la planificacidn de la infraestructura de transporte.

3. Elaborar propuestas de integraciéon de los sistemas de informacidén geografica (SIG) y de
informacion alfanumérica, de acuerdo con los planes, programas y politicas de la infraestructura
de transporte.
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10. Evaluacién de riesgos.

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacién a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Liderar la creacidn, implementaciéon y mejora continua de herramientas de seguimiento, para
garantizar la visibilidad y el control del avance de los proyectos, planes y programas estratégicos
del sector.

Apoyar el desarrollo de analisis técnicos con base en las diferentes fuentes de informacidn a fin
de proveer insumos para el desarrollo misional de la Unidad.

Apoyar el disefio y desarrollo de un sistema de indicadores clave de desempeiio basado en
datos, con el objetivo de medir y optimizar el progreso del Plan Nacional de Infraestructura de
Transporte y garantizar el cumplimiento de las metas institucionales.

Disefiar e implementar procesos eficientes para la recopilacién, integracién y analisis de datos
sectoriales, garantizando la calidad y accesibilidad de la informacién para la toma de decisiones
estratégicas.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Manejo de sistemas de informacidn.
Politicas sobre TIC’s
Proyectos de investigacion sobre las TIC's
Riesgos de implementacién de tecnologias.
Comunicacidn corporativa u organizacional.
Plataformas tecnoldégicas.
Utilizacién de protocolos para flujo de informacién.
Manejo de recursos informaticos y telecomunicaciones.
Técnicas de investigacion.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico - profesional

¢ Comunicacién efectiva

¢ Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administraciéon
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administraciéon Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion ~ Comercial y  Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Empresarial sectores Publico y Privado,
Administracion de Empresas Globales, del
nucleo bdsico de conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidon y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestién Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nicleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematica, Matematica con
Enfasis en Estadistica, Matematica con Enfasis en
Computacioén, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo bésico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administraciéon Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion ~ Comercial y  Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Empresarial sectores Publico y Privado,
Administracion de Empresas Globales, del nucleo
basico de conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,

EXPERIENCIA

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematica, Matematica con
Enfasis en Estadistica, Matematica con Enfasis en
Computacién, del nicleo basico de conocimiento
Matemadticas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nicleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracidon de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administraciéon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administraciéon Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Yy Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracion ~ Comercial 'y  Financiera,
Administracidn Industrial, Administracion
Empresarial sectores Publico vy Privado,
Administracidon de Empresas Globales, del nucleo
basico de conocimiento Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematica, Matemadtica con
Enfasis en Estadistica, Matematica con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nucleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del ndcleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-18 Oficina de Gestidn de la Informacién — Cédigo PG-027

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Oficina de Gestion de la Informacidn
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION
11I- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulaciéon de planes, programas y proyectos para la captura, procesamiento,
desarrollo y manejo de herramientas tecnoldgicas para la informacién de infraestructura de
transporte requerida para la planificacion de la infraestructura de transporte.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

10. Evaluacidn de riesgos.
11. Desarrollo de software

. Aplicar encuesta de percepcidn y satisfaccidon de usuarios y partes interesadas, de acuerdo con
. Proponer correctivos y acciones de mejoramiento, con base en los resultados de la evaluacion

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

Participar en la programacidn y ejecuciéon de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion de la informacién acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

Desarrollar y gestionar bases de datos, integrando informacidn alfanumérica y geoespacial para
apoyar latoma de decisiones estratégicas en la planificacién de la infraestructura de transporte.
Elaborar propuestas de integracion de los sistemas de informacién geogréfica (SIG) y de
informacién alfanumérica, de acuerdo con los planes, programas y politicas de la infraestructura
de transporte.

Elaborar propuestas de integracién tecnoldgica de los sistemas de informacién geografica (SIG) y
alfanumérica de acuerdo con los procesos de gestion de la informacién definidos para la Entidad
y el sector.

Disefiar y desarrollar soluciones tecnolégicas cumpliendo con los estandares, procedimientos y
estrategias de integracion definidas por la entidad y el sector.

Apoyar el desarrollo de andlisis técnicos con base en las diferentes fuentes de informacién a fin
de proveer insumos para el desarrollo misional de la Unidad.

Monitorear el comportamiento de las herramientas desarrolladas, segun los indicadores de
calidad de los procesos.

Disefiar e implementar procesos eficientes para la recopilacidn, integracién y analisis de datos
sectoriales, garantizando la calidad y accesibilidad de la informacién para la toma de decisiones
estratégicas.

Apoyar el desarrollo, implementacion y operacidn de las herramientas de seguimiento y control
de planes, programas y proyectos de la entidad y el sector.

lineamientos y procedimientos.
relacionada con la estabilidad y funcionalidad del sistema.

la dependencia.

Manejo de sistemas de informacién.

Politicas sobre TIC's

Proyectos de investigacidn sobre las TIC's

Riesgos de implementacion de tecnologias.
Comunicacion corporativa u organizacional.
Plataformas tecnoldgicas.

Utilizacién de protocolos para flujo de informacién.
Manejo de recursos informaticos y telecomunicaciones.
Técnicas de investigacion.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ‘ POR NIVEL JERARQUICO
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¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacidn a resultados

¢ QOrientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion

¢ Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracién de Empresas, Administracion
Publica,Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administraciéon Financiera, Administraciéon de
Empresas con énfasis en Finanzas, Administracién
de Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracion Financieray
de Sistemas, Administracion Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Empresarial  sectores Publico y Privado,
Administracion de Empresas Globales, del nucleo
basico de conocimiento Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y  Gestion en  Arquitectura,
Construccidn en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematica, Matematica con
Enfasis en Estadistica, Matematica con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica vy afines. Titulo
profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy

Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,

e Aporte técnico - profesional

e Comunicacion efectiva

e Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctricay afines. Titulo
profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nudcleo basico de
Ingenieria electréonica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, del ndcleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por|

ley.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas, Administracion
de Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas Industriales, Administracién Financiera y
de Sistemas, Administracién Comercial vy
Financiera, Administracion Industrial,
Administracion Empresarial sectores Publico vy
Privado, Administracion de Empresas Globales, del
nucleo basico de conocimiento Administracion

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del ndcleo basico de
conocimiento Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematica, Matemética con Enfasis
en Estadistica, Matematica con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo bdsico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién
de Recursos Costeros y Marinos, Administracién
de Sistemas de Gestién

Ambiental, del nucleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctricay afines. Titulo
profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informdtica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
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Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

ley.

EQUIVAL

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracidon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Financiera, Administracién de
Empresas con énfasis en Finanzas, Administracién
de Empresas y Finanzas, Administracién de
Empresas Industriales, Administracién Financiera
y de Sistemas, Administracion Comercial vy
Financiera, Administracidn Industrial,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales, del
nucleo basico de conocimiento Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en  Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Estadistica, Matematica, Matematica con Enfasis
en Estadistica, Matemdtica con Enfasis en
Computacién, del nucleo basico de conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy

ENCIA
EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada

Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
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Ingenieria Geografica y Ambiental, Administracién
de Recursos Costeros y Marinos, Administracion
de Sistemas de Gestion Ambiental, del nucleo
basico de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nudcleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Ingenieria de  Sistemas vy
Computacién, Ingenieria  en informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

ley.
Profesional Especializado 2028-18 Oficina Asesora Juridica — Codigo PG-028

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il - AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA
II- PROPOSITO PRINCIPAL
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Proponer, gestionar y coadyuvar el proceso de Defensa juridica y representaciéon judicial y
extrajudicial, la emisidn de conceptos y el control de legalidad de los actos administrativos de la
Unidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucidon de los planes, programas, proyectos y politicas
juridicos de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos
institucionales y de la Dependencia

2. Atender los procesos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte la Unidad, ejerciendo la
representacion judicial segun el poder que le sea conferido para ello.

3. Realizar seguimiento a las politicas de Defensa Juridica y de Prevencién del Dafio Antijuridico,
teniendo en cuenta la normatividad y los procedimientos y de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la dependencia.

4. Gestionar la informacién judicial de la Unidad, el reporte y la actualizacién al sistema Ekogui,
de acuerdo a los roles asignados en la Unidad.

5. Analizar y proyectar conceptos juridicos, sobre temas que le sean asignados, dando aplicacidn
e interpretacién de las normas constitucionales y legales vigentes.

6. Preparar respuesta a los derechos de peticidén, que le sean asignados, dentro de los términos
de ley.

7. Revisar los actos administrativos que requiera la Unidad, en coordinacién con las demas
dependencias, dando cumplimiento a la normatividad y que le sean asignados.

8. Apoyar el desarrollo de los Comités en los que haga parte la Oficina Asesora Juridica o que
ejerza la Secretaria Técnica.

9. Apoyar el proceso de compilacion y actualizacién de la jurisprudencia, la doctrina, las normas
legales y reglamentarias y demas disposiciones relacionadas con las competencias y funciones
de la Unidad, asi como los actos administrativos de caracter general y especificos que expida
la entidad.

10. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Disposiciones juridicas.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Caodigo Civil

Estatuto Tributario

Sistemas de gestidn de calidad.

Manejo de sistemas de informacidn

Evaluacién del dafo antijuridico.

Nouhswne

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
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¢ Orientacion a resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

ESTUDIOS
del Conocimiento Derecho y afines.

la modalidad de
relacionadas con las

Titulo de postgrado en
especializacion en areas
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.
EQUIVALENCIA

VIl - REQUISITOS DE ESTU

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico

e Comunicacion efectiva
e Gestion de procedimientos
e |Instrumentacion de decisiones.

DIO Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

ESTUDIOS

del Conocimiento Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico
del Conocimiento Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Profesional Especializado 2028-18 Secretaria General — Contratacién — Cédigo PG-029
I- IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: Ocho (8)
Dependencia: Secretaria General — GIT Contratacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL - CONTRATACION

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de planeaciéon y desarrollo contractual que optimicen los procesos y
procedimientos segln las mejores practicas en la contratacién estatal y conforme a la normatividad
vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas de
gestion contractual de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los
objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Elaborar instrumentos y formatos relativos a la fase de evaluacién y seleccién objetiva de la
actividad contractual, de acuerdo con la naturaleza y diferenciacién de los tipos de bienes,
servicios u obras

3. Elaborar y revisar las adendas en los procesos contractuales de conformidad con las
disposiciones legales vigentes

4. Adelantar los procesos de contratacién que le sean asignados, de acuerdo con las modalidades
previstas en el manual de contratacién de la Entidad

5. Elaborar modelos tipo de documentos en el proceso de contratacion seglin modalidades de
seleccion.

6. Evaluar las propuestas presentadas por los oferentes con asistencia técnica, financiera y legal
en los términos y condiciones establecidos en los estudios de conveniencia y oportunidad,
segun la modalidad de contratacién

7. Apoyar el manejo de sistemas de informacién relacionados con la gestién contractual

8. Llevar control de los procesos contractuales manejados por la Entidad y presentar los informes
requeridos.

9. Preparar los documentos requeridos para adelantar los procesos de contratacion de la Entidad,
de conformidad con los procedimientos internos.

10. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Contratacién publica

Sistema de gestion de calidad
Manual de contratacidén y supervision
Gestion documental

Evaluacion de ofertas contractuales
Modalidades de seleccion

ok wnNnE

250



TALENTO HUMANO

(&)
Unidad de Planeacién de
Infraestructura de Transporte

Manual de

Funciones y Competencias Laborales.

7. Supervisidn de contratos.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacion a resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

¢ Trabajo en equipo

¢ Aporte técnico - profesional

¢ Comunicacidn efectiva

* Gestidon de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones.

¢ Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE E

ESTUDIOS

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

STUDIO Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

por ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Profesional Especializado 2028-18 Subdireccion Estudios y Modelacién — Codigo PG-030

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Subdireccién de Estudios y Modelacidn
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL: ESTUDIOS Y MODELACION

11I- PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la elaboracion, formulacion, ejecucion y andlisis de estudios técnicos de los proyectos
de infraestructura de transporte y el desarrollo de herramientas de andlisis de modelacidn del
desempeiio de la red de transporte, que permitan establecer las necesidades y requerimientos de
infraestructura de transporte, en concordancia con las politicas nacionales y la normatividad
vigente.

VI- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de infraestructura de transporte con un alcance maximo de prefactibilidad, de
acuerdo con las directrices impartidas y en coordinacion con las dreas técnicas y administrativas
de la Entidad.

2. Gestionar y hacer seguimiento a los estudios técnicos para identificar las necesidades y
requerimientos de infraestructura de transporte, en alineacién con las politicas nacionales y la
normatividad vigente.

3. Apoyar el analisis y evaluacidn de alternativas de infraestructura para promover el desarrollo
sostenible y el uso racional de los modos de transporte.

4. Elaborar los estudios previos y especificaciones técnicas para la contratacién de estudios
técnicos, de conformidad con las directrices institucionales y de la dependencia.

5. Adelantar la elaboracién y revisién de informes técnicos y presentaciones sobre los resultados y
conclusiones de los estudios realizados, en cumplimiento con los procedimientos establecidos.

6. Realizar la coordinacidon con actores intersectoriales para la recoleccidn de informacidn técnica
relevante y la definicién de estrategias para los estudios asignados

7. Participar en forma activa en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, aplicando principios de autogestion necesarios para el cumplimiento de
la misionalidad de la institucién.

8. Apoyar el desarrollo de métodos de modelacién de transporte, acorde con los procedimientos
establecidos.

9. Apoyar el desarrollo de estudios técnicos para identificar las necesidades y requerimientos de
infraestructura de transporte, en alineacidon con las politicas nacionales y la normatividad
vigente.

10. Participar en el andlisis y evaluacién de alternativas de infraestructura para promover el
desarrollo sostenible y el uso racional de los modos de transporte.

252



TALENTO HUMANO

5

Unidad de Planeacién de

Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

de

. Elaborar informes de los resultados de los andlisis y de las conclusiones obtenidas, segun
. Implementar el flujo y protocolos disefiados para el acceso y consolidacién de informacion,
. Apoyar la coordinacion con actores intersectoriales para la recoleccion de informacidn técnica
. Evaluar la implementacion de los métodos de modelacién disefados, de acuerdo con
. Informar a quien corresponda sobre las anomalias encontradas en la implementacién, de

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

1. Modos de transporte.
2. Manejo de tecnologias de informacion.
3. Elaboracion de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte.
4. Inversion publica.
5. Elaboracion de herramientas de analisis.
6. Elaboracion de documentos técnicos.
7. Presupuesto publico.
8. Métodos de modelacién
9. Administracién de bases de datos.
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
¢ Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
¢ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

Titulo profesional en las disciplinas académicas

Administracion Publica, Administracion
Empresarial, Administracion, Administracién de
Negocios, Administracién de  Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental, Veinticinco (25) meses de experiencia
Administracion de Empresas y Finanzas, profesional relacionada.

Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, = Administracion de  Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracion de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,

procedimientos.

segun la normatividad y los procedimientos

relevante y la definicidon de estrategias para los estudios asignados.
resultados e indicadores establecidos.

acuerdo con procedimientos.

la dependencia.
V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Administracion de Empresas,
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Administraciéon  Industrial,  Administracion
Financiera, Administracion Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracidon de
Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informética,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica
y Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nicleo basico de conocimiento
Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nlcleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadisticas, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del ndcleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo bdsico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecdnica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo bdsico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Administracidn

Empresarial, Administracion, Administracion de
Negocios, = Administracion de  Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, @ Administracién de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracién de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administraciéon  Industrial,  Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas

EXPERIENCIA

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Globales del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestidn en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemasy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del ntcleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logisticay
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nudcleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadisticas, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
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en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecanica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas,

Administracion Publica, Administracion
Empresarial, Administracion, Administracion de
Negocios,  Administracion de  Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, = Administraciéon de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracién de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administraciéon  Industrial,  Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestidn en Arquitectura,
Construccidn en Arquitectura e Ingenieria,

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Urbanismo, del ntcleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nudcleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadisticas, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de
conocimiento Geografia, historia.
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Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo bdsico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecanica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-18 Subdireccion Estudios y Modelacién — Cédigo PG-031

I- IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia:

Subdireccidn Estudios y Modelacién

Cargo del Jefe Inmediato:

institucionales y de la Dependencia.

Plan de Infraestructura de Transporte.

Quien ejerza la supervisién directa

Il AREA FUNCIONAL: ESTUDIOS Y MODELACION
Participar en la elaboracion de los estudios, diagndsticos y analisis de los métodos que sirvan de
base para la modelacion de redes de transporte, acorde con requerimientos y la normatividad.

VI- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en los estudios, analisis y diagndsticos como insumo para la formulacion y ejecucion

de los planes, programas, proyectos y politicas institucionales de infraestructura de transporte
de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos

2. Desarrollar herramientas de planificacion que sirvan de base para el andlisis del estudio de
investigacion de métodos de modelacidn y para la formulacidon, seguimiento y actualizacion del
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3. Apoyar en la elaboracidn de informes de los resultados de los analisis y de las conclusiones
obtenidas de los ejercicios de simulacién o modelacién, seglin procedimientos.

4. Participar en reuniones intersectoriales con expertos las estrategias de implementacién de
herramientas de modelacién, teniendo en cuenta requerimientos técnicos.

5. Apoyar la elaboracién de andlisis técnicos para la formulacién y evaluacidon de planes y
programas del sector de infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo
de prefactibilidad, bajo los criterios establecidos en la Ley, y en coordinacién con las areas de
la Entidad.

6. Implementar el flujo y protocolos disefiados para el acceso y consolidacion de informacion,
segun la normatividad y los procedimientos

7. Las demads que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

1. Modos de transporte.
2. Manejo de tecnologias de informacion.
3. Elaboracién de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte.
4. Inversién publica.
5. Elaboracion de herramientas de analisis.
6. Elaboracion de documentos técnicos.
7. Presupuesto publico.
8. Métodos de modelacién
9. Administracién de bases de datos.
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
¢ Orientacion a resultados ¢ Comunicacién efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién e Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

la dependencia.
V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Administracion Publica, Administracion
Empresarial, Administraciéon, Administracién de
Negocios, Administracion de  Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, @ Administracion  de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracion de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas,

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administraciéon  Industrial,  Administracion
Financiera, Administracion Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracidon de
Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informética,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica
y Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestion Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nicleo basico de conocimiento
Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nlcleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadisticas, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del ndcleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo bdsico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecdnica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo bdsico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Administracidn

Empresarial, Administracion, Administracion de
Negocios, = Administracion de  Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, @ Administracién de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracién de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administraciéon  Industrial,  Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas

EXPERIENCIA

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Globales del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestidn en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemasy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del ntcleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logisticay
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, del nudcleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadisticas, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
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en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matemdticas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecanica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas,

Administracion Publica, Administracion
Empresarial, Administracion, Administracion de
Negocios,  Administracion de  Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, = Administraciéon de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracién de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administraciéon  Industrial,  Administracion
Financiera, Administracion Empresarial sectores
Publico y Privado, Administracion de Empresas
Globales del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestidn en Arquitectura,
Construccidn en Arquitectura e Ingenieria,

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Urbanismo, del ntcleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestidon Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nudcleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadisticas, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

265



TALENTO HUMANO

5

Unidad de Planeacién de

Infraestructura de Transporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo bdsico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecanica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-18 Subdireccién de Formulacion y Evaluacién — Cédigo PG-

032
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: Ocho (8)
Dependencia: Subdireccidn de Formulacidon y Evaluacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il- AREA FUNCIONAL: FORMULACION Y EVALUACION
11l- PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la evaluacién de los planes, programas y proyectos de infraestructura de transporte de
la Entidad, de acuerdo con las politicas y la normatividad vigente.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la formulacion y seguimiento de los planes, programas, proyectos y politicas

institucionales de infraestructura de trasporte de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.
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Recopilar informacidn sobre las variables que haran parte de la evaluacion, teniendo en cuenta
los objetivos de los planes, programas y proyectos de infraestructura de transporte de la
Entidad.

Identificar las fuentes de informacién para la evaluacidn socioeconémica de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con requerimientos técnicos y procedimientos.
Participar en la elaboracién de los documentos de planeacidon de mediano y largo plazo de la
Unidad y aquellos relacionados con el sector acorde con las metodologias internas y normativa
vigente.

Realizar el analisis del proceso de evaluacién socioeconémica de los proyectos de
infraestructura de transporte, con base en lineamientos y procedimientos.

Documentar las conclusiones, con base en resultados de la evaluacién socioeconémica de los
proyectos de la infraestructura de transporte.

Elaborar el documento de recomendaciones de politica frente a la infraestructura de transporte,
segun requerimientos y normatividad.

Participar en las propuestas de proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte a ser
incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo con los resultados de analisis técnicos.
Realizar propuestas de buenas practicas para la formulacién, seguimiento y evaluacion de
proyectos o programas de infraestructura de transporte en todos los modos.

. Apoyar, para los proyectos del Plan de Infraestructura de Transporte y en un alcance maximo de

prefactibilidad, la definicién de los posibles esquemas de ejecucién de estos.

. Participar en las acciones para la formulacién, evaluacién y seguimiento de planes y programas

del sector de infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de
prefactibilidad, bajo los criterios establecidos en la Ley, y en coordinacién con las areas de la
Entidad.

. Las demds que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

la dependencia.
V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Modos de transporte
2. Evaluaciones socioeconémicas
3. Evaluacion de politicas publicas
4. Inversion publica
5. Plan de evaluacion de infraestructura del sector transporte
6. Planificacién de infraestructura del sector transporte
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
¢ Orientacién a resultados ¢ Comunicacién efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién e Instrumentacion de decisiones
¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

267




TALENTO HUMANO

&2

Unidad de Planeacién de
Infraestructura de Transporte

Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas, Administracidn
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de

Empresas y Finanzas, Administracién de
Empresas con  énfasis en  Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,

Administracidn de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracién
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de: Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del ntcleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo bdsico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nlcleo basico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemasy

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Computacién, Ingenieria en Informética,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica
y Operaciones, del nulcleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecdnica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nudcleo bdsico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nlcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracion, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de

Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con  énfasis en  Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,

Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administraciéon de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracién
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales

EXPERIENCIA

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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del nucleo bdsico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de: Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestidn en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo bdsico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nudcleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logisticay
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecanica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica y
afines.
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Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo bdsico de
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién Empresarial,
Administracidon, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con  énfasis en  Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracién
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del niucleo basico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de: Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestidn en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
estudios Politicos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, del
nucleo basico de conocimiento Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nulcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental, del nudcleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemasy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logisticay
Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecanica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.
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Profesional Especializado 2028-18 Secretaria General- Servicio al Ciudadano — Cédigo PG-

033
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: Ocho (8)
Dependencia: Secretaria General
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

10.

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL-SERVICIO AL CIUDADANO

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar, desarrollar, organizar y controlar la informacion relacionada con el servicio al
ciudadano y/o cliente, conforme a la normatividad y los procedimientos establecidos.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales relacionadas con la atencién al ciudadano de acuerdo con las directrices
impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.
Determinar la informacion necesaria y relevante en los distintos canales de comunicacién de la
entidad, acorde con los requerimientos y procedimientos.

Disefar las estrategias para la gestion y fortalecimiento de los canales de servicio, con los que
cuenta la Entidad para interactuar con el ciudadano, de conformidad con los lineamientos
impartidos y normatividad vigente.

Disefiar las estrategias y promover en la Entidad, la cultura orientada a la atencion oportuna y
con calidad de las comunicaciones dirigida a los ciudadanos, de acuerdo con las politicas
institucionales.

Analizar y clasificar la naturaleza y el contenido de las comunicaciones allegadas por el
ciudadano, con el fin de direccionarla a la dependencia que debe proyectar su respuesta y
garantizar la debida aplicacion Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y de la normatividad vigente en la materia.

Desarrollar y consolidar las estadisticas relacionadas con las acciones, peticiones, quejas y
reclamos presentados por los ciudadanos, segun los requerimientos de la Secretaria General
Realizar el seguimiento de la atencién de las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y enviar
la informacién relacionada a quien corresponda, conforme a los procedimientos establecidos,
para que su respuesta se efectle dentro de los términos legales.

Adelantar acciones que contribuyan a la gestion del conocimiento en materia de servicio al
ciudadano en la Unidad.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demds comunicaciones que le sean
asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Articular con las diferentes dependencias de la Entidad la publicacidon de informacién en la
seccion de transparencia dentro de la pagina web
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11. Liderar la politica del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn y relacionada con atencidn al
ciudadano.

12. Verificar y controlar la adecuada satisfaccidon de los usuarios y realizar los analisis necesarios
para la determinacion de los perfiles de usuario que atiende la Entidad

13. Cerrar y archivar el radicado de las comunicaciones, segun lineamientos del sistema de gestion
documental.

14. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Manejo de sistemas de informacién.
Preparacion de comunicaciones.
Manejo de PQRSD

Gestion documental y archivo
Servicio al ciudadano
Administracidon de Base de Datos
Redaccién de Documentos

NoukwnNeE

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aporte técnico - profesional

e Comunicacion efectiva

® Gestion de procedimientos

¢ Manejo de la informacidn y de los recursos.
¢ Uso de tecnologias de la informaciony la
comunicacion.

¢ Confiabilidad técnica.

¢ Capacidad de analisis.

¢ Aprendizaje continuo

e Orientacion a resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

¢ Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Administracién
Empresarial, Administraciéon, Administracion
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, Administracion de Empresas vy
Finanzas, Administracion de Empresas
Industriales, Administracién de Instituciones
de Servicio, Administracion de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Administraciéon  Industrial, Administracion
Empresarial sectores Publico y Privado,
Administracion de Empresas Globales, del
nucleo basico de conocimiento
Administracion

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales y estudios Politicos, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, del nucleo bdsico de
conocimiento Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.
Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, del
nucleo basico de conocimiento Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nicleo  bdsico de
conocimiento Psicologia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los €asos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Administracion de Empresas,
Administracién Publica, Administracion
Empresarial, Administracién, Administracion
de Negocios, Administracion de Negocios Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Internacionales, Administracion Financiera, profesional relacionada.

Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, Administracion de Empresas y
Finanzas, Administracion de Empresas
Industriales, Administraciéon de Instituciones
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de Servicio, Administraciéon de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracion Industrial, Administracion
Empresarial sectores Publico y Privado,
Administracion de Empresas Globales, del
nucleo basico de conocimiento
Administracidn

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales y estudios Politicos, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, del nucleo basico de
conocimiento Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del niucleo
basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas  del nicleo  bdsico de
conocimiento Psicologia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.
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EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en las disciplinas

académicas de Administracion de Empresas,
Administracidn Publica, Administracion
Empresarial, Administracion, Administracién
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, Administracion de Empresas y
Finanzas, Administracion de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones
de Servicio, Administracion de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Comercial y Financiera,
Administracién Industrial, Administracion
Empresarial sectores Publico y Privado,
Administracion de Empresas Globales, del
nucleo basico de conocimiento
Administracion

Titulo  profesional en las disciplinas
académicas de Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales y estudios Politicos, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, del nucleo basico de
conocimiento Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo Profesional en disciplinas del Nucleo
Basico del Conocimiento en Derecho y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Logistica y Operaciones, del nucleo basico
de conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del niucleo
basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas
académicas del nucleo  basico de
conocimiento Psicologia

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Trabajo Social, en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Profesional Especializado 2028-16 Subdireccion de Estudios y Modelacién — Cédigo PG-034

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Subdireccidn de Estudios y Modelacion

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA ONA BDIR 0 D DIO OD A 0

DROPASITO PR DA

Participar en la elaboracion de estudios, diagndsticos y analisis que permitan establecer las
necesidades y requerimientos de infraestructura de transporte, en concordancia con las politicas
nacionales y la normatividad vigente y elaborar herramientas innovadoras para la planificacion,
analisis y evaluacion de la infraestructura de los diferentes modos de transporte para el
mejoramiento y sostenimiento del sistema.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracidn de los estudios, analisis y diagndsticos técnicos que permitan la
formulaciéon y ejecucién de los planes, programas, proyectos de infraestructura de transporte
con un alcance méaximo de prefactibilidad, de acuerdo con las directrices impartidas y en
coordinacion con las dreas técnicas y administrativas de la Entidad.

2. Elaborar andlisis y estudios técnicos y sus revisiones, que permitan desarrollar estrategias
tecnoldgicas en infraestructura para los modelos de transporte de acuerdo con las normas y
funciones que le competen a la Unidad.

3. Hacer seguimiento a los estudios técnicos para identificar las necesidades y requerimientos de
infraestructura de transporte, en alineacidn con las politicas nacionales y la normatividad vigente

4. Apoyar el analisis y evaluacion de alternativas de infraestructura de transporte para promover
el desarrollo sostenible y el uso racional de los modos de transporte.

5. Apoyar en la definicion de herramientas de anadlisis que sirvan de base para la modelacidn,
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formulacion, seguimiento y actualizacién del Plan de Infraestructura de Transporte.

6. Apoyar en el desarrollo de herramientas de andlisis y planificacién y la construccion de
escenarios de simulacién y proyeccion de demanda de carga y pasajeros.

7. Brindar soporte en la elaboracidon y revisidon de informes técnicos y presentaciones sobre los
resultados y conclusiones de los estudios realizados, en cumplimiento con los procedimientos
establecidos.

8. Apoyar la coordinacion con actores intersectoriales para la recoleccién de informacion técnica
relevante y la definicién de estrategias para los estudios asignados.

9. Participar en forma activa en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, aplicando principios de autogestidon necesarios para el cumplimiento de
la misionalidad de la institucion.

10. Proponer escenarios de simulacidon para el modelo de transporte multimodal de conformidad
con la misién, vision y politicas institucionales.

11. Participar en la consolidacién de escenarios de proyeccién de demanda de carga y de pasajeros
a partir de las expectativas macroeconémicas, sectoriales y demograficas formuladas por el
Departamento Nacional de Planeacidn y por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de
Transporte.

12. Efectuar seguimiento del desempefio de herramientas de planificacidon que sirvan de base para
la modelacién, formulacién, seguimiento y actualizacion del Plan de Infraestructura de
Transporte.

13. Participar en las acciones para la formulacidn y evaluacidn de planes y programas del sector de
infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacion con las areas de la Entidad.

14. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

Modos de transporte.

Manejo de tecnologias de informacién.

Elaboracién de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte.

Inversion publica.

Elaboracién de herramientas de andlisis.

Elaboracién de documentos técnicos.

Presupuesto publico.

Métodos de modelacidn

Administracion de bases de datos

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

LN AEWNRE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién
* Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

¢ Aporte técnico - profesional

e Comunicacion efectiva

¢ Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones
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VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administraciéon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del nucleo basico de conocimiento
Administracion.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nldcleo bdsico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion

EXPERIENCIA

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

280




TALENTO HUMANO

(&)
Unidad de Planeacién de

Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Ambiental del nudcleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informdtica,
del ndcleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de Ingenieria Mecdnica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones vy
afines.

Ingenieria Quimica del nlcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por ley.

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,

Administracién de Instituciones de Servicio,

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administraciéon de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del nucleo basico de conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestién Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nldcleo bésico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental del nudcleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
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Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Mecdnica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones vy
afines.

Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracidon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracién de
Empresas con  énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracidon
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del nucleo basico de  conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,

EXPERIENCIA

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nlcleo bdsico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nicleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracidon de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental del nudcleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informdtica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Mecdnica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones vy
afines.

Ingenieria Quimica del nlcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-16 Subdireccién de Estudios y Modelacién — Cédigo PG-035

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Subdireccidn de Estudios y Modelacion

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA ONA BDIR U D DIO OD A 0

DROPASITO PR DA

Desarrollar y elaborar herramientas de sostenibilidad innovadoras para la planificacién, analisis y
evaluacion de la infraestructura de los diferentes modos de transporte que permitan el
mejoramiento y funcionamiento éptimo del sistema.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracidn de estudios, diagndsticos y andlisis que permitan la formulacion y
de los planes, programas, proyectos y politicas institucionales de infraestructura de transporte,
acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los objetivos institucionales y
de la Dependencia

2. Elaborar y orientar andlisis; y conceptos técnicos, sociales y ambientales que permitan
desarrollar estrategias tecnoldgicas y sostenibles en proyectos de infraestructura de transporte
para las etapas de prefactibilidad con las normas y funciones que le competen a la Unidad.

3. Evaluary mejorar de manera articulada los aspectos técnicos, ambientales, sociales y de riesgo
de desastres naturales en los estudios, para el fortalecimiento eficiente del sistema de transporte
multimodal, de acuerdo con la necesidad de corto, mediano y largo plazo en cumplimiento a las
politicas del sector.

4. Apoyar larevisidon de los criterios técnicos, sociales, de sostenibilidad ambiental necesarios para
los estudios de infraestructura de transporte en los diferentes modos de transporte, en
consecucion con aspectos legales cuando se requiera

5. Apoyar la estructuracion de los estudios de infraestructura de transporte en los diferentes de
acuerdo con las politicas publicas, institucionales y las funciones que le competen a la
dependencia.

6. Apoyar alacoordinacién con las entidades del sector transporte en el suministro de informacién
para la consolidacién y actualizacion de la base de datos, de acuerdo con las politicas
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institucionales y las funciones que le competen a la dependencia.

7. Efectuar seguimiento del desempefio de herramientas de planificacién ambientalmente
sostenible que sirvan de base para la modelacidn, formulaciéon, seguimiento y actualizaciéon del
Plan de Infraestructura de Transporte.

8. Participar en las acciones para la formulacidn y evaluacién de planes y programas del sector de
infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacién con las areas de la Entidad.

9. Asistir en representacion de la entidad a los talleres, comités y demds reuniones de acuerdo
con los requerimientos del superior inmediato que le sean asignados y conforme a la normativa
vigente.

10. Participar en la formulacién y generacion de guias, manuales, procedimientos, documentos y
lineamientos en materia ambiental que sean estratégicos para el sector de acuerdo con la
normativa vigente.

11. Participar en forma activa en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, aplicando principios de autogestion necesarios para el cumplimiento de la
misionalidad de la institucion

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Modos de transporte
2. Manejo de tecnologias de informacion.
3. Elaboracion de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte.
4. Inversion publica.
5. Elaboracion de herramientas de analisis.
6. Elaboracion de documentos técnicos.
7. Presupuesto publico.
8. Métodos de modelacién
9. Administracion de bases de datos
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
¢ Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
¢ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administraciéon de Instituciones de Servicio,
Administraciéon de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administraciéon
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del nucleo basico de conocimiento
Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del niucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nudcleo bdsico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental del nudcleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
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del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de Ingenieria Mecanica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nicleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nlcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administracion, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracién de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracion
Industrial, Administracion Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales

EXPERIENCIA

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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del nucleo basico de  conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestion Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,
Economia del Transporte, del nucleo bésico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matemadticas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nldcleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nucleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestidn
Ambiental del nudcleo basico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Mecdnica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administraciéon de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Empresarial,
Administraciéon, Administracién de Negocios,
Administracion de Negocios Internacionales,
Administracién Ambiental, Administracién de
Empresas y Finanzas, Administracién de
Empresas con  énfasis en Finanzas,
Administracion de Empresas Industriales,
Administracion de Instituciones de Servicio,
Administracién de la Calidad, Administracion
Financiera y de Sistemas, Administracidon
Industrial, Administracién Financiera,
Administracion Empresarial sectores Publico y
Privado, Administracién de Empresas Globales
del nucleo basico de  conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestion y Desarrollo Urbanos,
Construccion 'y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio Internacional,
Gestidn Territorial y Economia Social y Solidaria,
Desarrollo Territorial, Economia y Desarrollo,

EXPERIENCIA

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Economia del Transporte, del nucleo basico de
conocimiento Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con Enfasis
en Computacién, del nlcleo bdsico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nicleo basico de conocimiento
Geografia, historia.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental vy
Sanitaria, Administracién del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracidon de Recursos Costeros y Marinos,
Administracion de Sistemas de Gestién
Ambiental del nudcleo bdsico de Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas
e Informdtica, Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e Informdtica,
del nucleo basico de conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica y
Operaciones, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nudcleo basico de Ingenieria Mecdnica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y afines.
Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electronica del nudcleo basico de
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nlcleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-16 Subdireccion de Formulacién y Evaluacion — Cédigo PG-

036
Nivel: Profesional
Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos: Cuatro (4)
Dependencia: Subdireccidn de Formulacién y Evaluacidn
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1I- AREA FUNCIONAL: FORMULACION Y EVALUACION

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar investigaciones que permitan la adopcidon de buenas practicas para la formulacion y
evaluacion de los programas de la infraestructura multimodal de transporte.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulaciéon y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de infraestructura de transporte de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Realizar investigaciones que permitan la estructuracién de estrategias para la formulacién de
programas para el desarrollo y sostenimiento de la infraestructura multimodal de transporte.

3. Consolidar la informacién recolectada para que pueda ser usada en la formulacién y evaluacién
de estrategias y proyectos para el cumplimento de las funciones asignadas a la dependencia.

4. Hacer seguimiento a las iniciativas de los proyectos de infraestructura de transporte de las
entidades territoriales que se consideren de incidencia en el plan de infraestructura de
transporte o que requiera recursos de la Nacién para su implementacion de acuerdo con la
normatividad que regula el proceso y las politicas y directrices establecidas por el Gobierno
Nacional.

5. Participar en las acciones de coordinacion con las entidades territoriales la planeacion de los
proyectos de infraestructura a cargo de la UPIT.

6. Participar en las acciones de coordinacidn con las entidades del Orden Nacional la planeacién
de los proyectos de infraestructura a cargo de la UPIT.

7. Preparar recomendaciones de politica para ser presentadas al Ministerio de Transporte en
materia de infraestructura de transporte.
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. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

Efectuar la evaluacion de la ejecucidn del Plan de Infraestructura de Transporte, en todas sus
fases, cuyos resultados serviran de insumo para la revisién, actualizacion y modificaciones del
Plan.

Participar en las acciones para la formulacion y evaluacidn de planes y programas del sector de
infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacién con las areas de la Entidad.

la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Modos de transporte
Evaluaciones socioecondmicas
Evaluacién de politicas publicas
Inversién publica
Plan de evaluacién de infraestructura del sector transporte
Planificacién de infraestructura del sector transporte

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional

¢ Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ® Gestion de procedimientos

e Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones.
¢ Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Administracién Publica, Administracion
Empresarial, Administracién, Administracién
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, = Administracion de Empresas
Industriales, Administracién de Instituciones de
Servicio, Administracion de la Calidad,
Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracién  Industrial, Administracién
Financiera, Administracién Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracion de
Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracion.

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracién de Empresas,

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestidn y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccidn en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de  Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestién Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del ntcleo bdsico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con énfasis
en Computacion, del nucleo bdsico de
conocimiento Matematicas, Estadistica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nlcleo bdsico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental
y Sanitaria, Administracion del Medio
Ambiente, Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracién de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, ingenieria de Sistemas
y Computacidn, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nicleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica
y Operaciones, del nlcleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
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Infracstructura do Traneporte Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nlcleo basico de Ingenieria Mecdnica y
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de Ingenieria Eléctrica y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas,

Administracion Publica, Administracidn
Empresarial, Administraciéon, Administracion
de Negocios, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracién Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, Administracion de Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracion de la Calidad,
Administraciéon  Industrial, Administracion
Financiera, Administracion Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracion de
Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracion.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccidn en Arquitectura e Ingenieria,

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y Comercio
Internacional, Gestién Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con
Enfasis en Estadistica, Matematicas con énfasis
en Computacion, del nucleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del ndcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracion de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, ingenieria de Sistemas
y Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del nucleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica
y Operaciones, del nucleo bdsico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nlcleo basico de Ingenieria Mecanica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica y
afines.
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Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nudcleo basico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Administracion de Empresas,

Administracion Publica, Administracion
Empresarial, Administraciéon, Administracion
de Negocios, Administracién de Negocios
Internacionales, Administracion Ambiental,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Empresas con énfasis en
Finanzas, = Administracion de  Empresas
Industriales, Administracion de Instituciones de
Servicio, Administracién de la Calidad,
Administracion  Industrial, Administracién
Financiera, Administracion Empresarial
sectores Publico y Privado, Administracion de
Empresas Globales del nucleo basico de
conocimiento Administracién.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Arquitectura, Gestién y Desarrollo Urbanos,
Construccion y Gestion en Arquitectura,
Construccion en Arquitectura e Ingenieria,
Urbanismo, del nucleo basico de conocimiento
Arquitectura.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Economia, Finanzas y  Comercio
Internacional, Gestién Territorial y Economia
Social y Solidaria, Desarrollo Territorial,
Economia y Desarrollo, Economia del
Transporte, del nucleo basico de conocimiento
Economia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Estadistica, Matematicas, Matematicas con

EXPERIENCIA

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Enfasis en Estadistica, Matematicas con énfasis
en Computacidn, del nldcleo basico de
conocimiento Matematicas, Estadistica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Geografia, del nlcleo basico de
conocimiento Geografia, historia.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracidon del Medio Ambiente,
Ingenieria Geografica y Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros vy
Marinos, Administracién de Sistemas de
Gestion Ambiental, del nucleo basico de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, ingenieria de Sistemas
y Computacién, Ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informatica, del ntcleo basico de conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Logistica
y Operaciones, del nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Mecanica vy
afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de Ingenieria Eléctrica vy
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Electrénica del nucleo bdsico de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Quimica del nucleo basico de
Ingenieria Quimica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Especializado 2028-16 Subdireccion de Formulacién y Evaluacion — Cédigo PG-

037
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos: Cuatro (4)
Dependencia: Subdireccidn de Formulacidon y Evaluacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1I- AREA FUNCIONAL: FORMULACION Y EVALUACION
11I- PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y acompaiar los proyectos de infraestructura de transporte que realice la Entidad,
incorporando los aspectos sociales para garantizar su adecuada ejecucién

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacidon y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Participar en la evaluacidn socioecondmica proyectos de infraestructura y suministrar informes
de los resultados.

3. Participar en la estructuracion del plan de infraestructura, incorporando los aspectos sociales
del mismo.

4. Participar en la formulacién y evaluacién del plan de infraestructura de transporte desde el
punto de vista social.

5. Realizar la evaluacién social integral de los proyectos de infraestructura de transporte,
conveniencia y viabilidad en la etapa de prefactibilidad.

6. Proponery promover el desarrollo e implementacidn de estrategias de gestién que mitiguen el
impacto social producto del desarrollo de los proyectos de la Entidad.

7. Verificar los componentes sociales en los proyectos de infraestructura de transporte.

8. Hacer seguimiento a la gestién social en los proyectos de infraestructura de transporte
asignados.

9. Realizar, evaluar y emitir conceptos sociales y la documentacién necesaria para la evaluacion
social de los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la entidad.

10. Coordinar las acciones de didlogo y relacionamiento con las comunidades y veedurias, para el
cumplimiento del componente social en los proyectos de infraestructura de transporte.
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. Definir los requerimientos de manejo social de los proyectos de infraestructura de transporte,

. Proponer las metodologias y estrategias para la gestion social de los proyectos de

. Participar en las acciones para la formulacién y evaluacién de planes y programas del sector de

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

en las etapas contractuales.

infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad
vigente.

infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance maximo de prefactibilidad, bajo los
criterios establecidos en la Ley, y en coordinacion con las areas de la Entidad.

la dependencia.

Modos de transporte
Evaluaciones socioecondémicas
Evaluacién de politicas publicas
Inversién publica

ounkwNneE

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan de evaluacion de infraestructura del sector transporte
Planificacién de infraestructura del sector transporte

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacion a resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

¢ Trabajo en equipo

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico — profesional

e Comunicacidn efectiva

* Gestidn de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones.

e Adaptacion al cambio

VII - REQUISITOS DE E

ESTUDIOS
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Trabajo Social y Sociologia en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de antropologia del ndcleo basico de
conocimiento antropologia y artes liberales.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, del nucleo basico de
conocimiento Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del ndcleo basico de conocimiento
Comunicacidn Social y Periodismo y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Psicologia.

STUDIO Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas

de Trabajo Social y Sociologia en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de antropologia del ndcleo basico de
conocimiento antropologia y artes liberales.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, del nucleo basico de
conocimiento Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de conocimiento
Comunicacidn Social y Periodismo y afines.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Psicologia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

EXPERIENCIA

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Trabajo Social y Sociologia en el nucleo
basico de conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de antropologia del ndcleo basico de
conocimiento antropologia y artes liberales.
Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencias Politicas, del nucleo basico de
conocimiento Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo profesional en las disciplinas académicas
del ndcleo basico de conocimiento
Comunicacidn Social y Periodismo y afines.

EXPERIENCIA

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico de conocimiento Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Universitario 2044-01 Oficina de Gestidn de la Informacién — Cédigo PG-038
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario

Caddigo: 2044

Grado: 1

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Oficina de Gestidn de la Informacidén
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION

I1- PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar los procesos y protocolos relacionados con el flujo de informacion de la Entidad y de
las herramientas, mecanismos e indicadores para su manejo, de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el logro de los
objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Realizar la captura de la informacién geografica y alfanumérica acorde a las necesidades de la
entidad y del sector, alineado a los procesos de gestion de informacion de la entidad.

3. Consolidar y organizar las bases de datos para su custodia y consulta, acorde con los
procedimientos.

4. Apoyar el diseio y desarrollo de los sistemas de seguimiento, para garantizar la visibilidad y el
control del avance de los proyectos, planes y programas estratégicos del sector transporte.

5. Prestar apoyo en el disefio e implementacidn de mecanismos que permitan la recoleccion,
integracion, procesamiento y difusion de datos e indicadores del sector de transporte, en un
entorno de buenas practicas que garantice la calidad y accesibilidad de la informacion para la
toma de decisiones estratégicas.

6. Participar en el disefio de mecanismos para la divulgacion de la informacidn y estadisticas de la
infraestructura.
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%

la dependencia.

Manejo de sistemas de informacion
Politicas sobre TIC's
Proyectos de investigacion sobre las TIC's

Plataformas tecnoldgicas.

WooNOURWNE

Técnicas de investigacion
10. Evaluacién de riesgos.

Riesgos de implementacién de tecnologias.
Comunicacion corporativa u organizacional.

7. Recolectar y analizar la informaciéon para la actualizacion de la bateria estadistica de la
infraestructura de transporte, de acuerdo con requerimientos y procedimientos.
Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Utilizacién de protocolos para flujo de informacién.
Manejo de recursos informaticos y telecomunicaciones

~ VI-COMPETENCIASCOMPORTAMENTALES

COMUNES

¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacién a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

¢ Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

ESTUDIOS

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de los nucleos basicos del conocimiento de
Administracion, Arquitectura y afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicaciéon Social, Periodismo vy afines,
Contaduria Publica, Derecho vy afines,
Economia, Geografia, Historia, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Ingenieria Civil y afines,
Ingenieria eléctrica y afines, Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Matemdaticas,
estadistica y afines, Psicologia, Sociologia,
trabajo social y afines, Ingenieria Mecanica y
afines, Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico - profesional

e Comunicacién efectiva

¢ Gestion de procedimientos

¢ Instrumentacion de decisiones

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
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Profesional Universitario 2044-01 Oficina Asesora Juridica — Cédigo PG-039
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 1

No. de cargos n: Siete (7)

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y coadyuvar al proceso de gestion juridica, en la emisidon de conceptos, revisién de
actos administrativos y administracién de sistemas de informacidon de la dependencia, teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion juridica de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el
logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Administrar los sistemas de informacidon para la compilacion y actualizacién de la
jurisprudencia, doctrina y la normatividad vigente, asi como el sistema EKOGI y demads
informacién juridica de la unidad.

3. Elaborar conceptos juridicos, respuesta a derechos de peticion y revision de actos
administrativos, que le sean asignados.

4. Monitorear los riesgos y controles establecidos en los procesos judiciales, con base en
indicadores y evaluar el servicio prestado y el desempeio de los procesos, de acuerdo con la
normatividad y los procedimientos.

5. Sistematizar y administrar la normatividad y jurisprudencia aplicable a la actuacién judicial,
conforme a los procedimientos de gestion documental y el normograma establecido.

6. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Disposiciones juridicas.
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cadigo Civil.
Estatuto Tributario
Sistemas de gestion de calidad.
Manejo de sistemas de informacion
Evaluacion del dafo antijuridico.

Nou,srwne
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VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional
¢ Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ® Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo Basico
del Conocimiento Derecho y afines.

N.A.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Universitario 2044-01 Subdireccién de Estudios y Modelacidon — Cédigo PG-040
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 1

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Subdireccién de Estudios y Modelacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il - AREA FUNCIONAL: ESTUDIOS Y MODELACION

11I- PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la planificacién integral del transporte intermodal mediante la elaboracidn de documentos
técnicos, el desarrollo de herramientas de andlisis y planificacién, ademas de la construccién de
escenarios de simulacién y proyeccién de demanda de carga y pasajeros
IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de infraestructura de transporte de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Apoyar el disefio modelos y escenarios de simulacién y escenarios de proyeccidon de demanda
de carga y pasajeros, con base en requerimientos técnicos y las matrices establecidas.

3. Participar en los procesos de modelacién del desempefio de la red de transporte, con base en
requerimientos y metodologias.
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4. Apoyar en la identificacidn de alternativas tecnoldgicas para los diferentes modos de
transporte, acorde con tendencias y nuevos desarrollos.

5. Realizar la recopilacién de normas y especificaciones para el estudio o investigacion, de
acuerdo con objetivos y procedimientos.

6. Apoyar las solicitudes de divulgacién de documentos de la dependencia, acorde con la
normatividad y protocolos de comunicacidn de la entidad.

7. Acompafiar a las dependencias en la evaluacién de los procesos de desarrollados por la
Subdireccidn de Estudios y Modelaciéon, con base en los indicadores establecidos.

8. Prestar apoyo en la formulacidén y evaluacion de planes y programas del sector de
infraestructura, y los proyectos resultantes con un alcance méaximo de prefactibilidad, bajo
los criterios establecidos en la Ley, y en coordinacién con las areas de la Entidad.

9. Apoyar la elaboracién de documentos técnicos sobre los diferentes modos de transporte,
considerando su impacto en el territorio.

10. Participar activamente en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la entidad, promoviendo la autogestion y garantizando su alineacién con la
misionalidad institucional.

11. Participar en la gestion del seguimiento de los compromisos de la dependencia para la
generacion de alertas frente a los mismos, con base en la programacién y los procedimientos.

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones
de la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Modos de transporte
2. Manejo de tecnologias de informacion
3. Elaboracidn de estudios e investigaciones de infraestructura de transporte
4. Inversion publica
5. Elaboracion de herramientas de andlisis
6. Elaboracion de documentos técnicos
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo * Aporte técnico - profesional
e Orientacion a resultados * Comunicacidn efectiva
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ® Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién e Instrumentacion de decisiones

¢ Trabajo en equipo

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
los nldcleos basicos del conocimiento de
Administraciéon, Arquitectura y afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién N.A
Social, Periodismo y afines, Contaduria Publica,
Derecho y afines, Economia, Geografia, Historia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
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Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria eléctrica y afines, Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Matematicas, estadistica y
afines, Psicologia, Sociologia, trabajo social y afines,
Ingenieria Mecdnica y afines, Ingenieria Quimica y
afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

Profesional Universitario 2044-01 Subdireccién Formulacién y Evaluaciéon — Cédigo PG-041

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario

Caddigo: 2044

Grado: 1

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Subdireccién de Formulacidn y Evaluacién
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il - AREA FUNCIONAL: FORMULACION Y EVALUACION

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la realizacidn de la evaluacidn de los planes, programas y proyectos de infraestructura de
transporte de la Entidad, con base en la normatividad aplicable, procedimientos y metodologias.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién y evaluacién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

2. Apoyar la identificacion de las fuentes de informacién y normatividad con incidencia en el
sector, de acuerdo con los objetivos de evaluacién y los requerimientos.

3. Prestar apoyo en el establecimiento de las metodologias de evaluacion de ejecucién del plan
de Infraestructura de Transporte, de acuerdo con objetivos y requerimientos técnicos.

4. Participar en la formulacion de la bateria de indicadores de evaluacidn de la infraestructura de
transporte, teniendo en cuenta lineamientos y metodologias.

5. Apoyar el seguimiento y evaluacidn de los planes, programas y proyectos de la infraestructura
de Transporte, teniendo en cuenta metodologia de evaluacién establecida e indicadores.

6. Prestar apoyo en la documentacién de las conclusiones de evaluacidn con base en los
resultados de la evaluacién y los procedimientos.

7. Apoyar las solicitudes de divulgacion de documentos de la dependencia, acorde con la
normatividad y protocolos de comunicacidn de la entidad.

8. Participar en la gestidon del seguimiento de los compromisos de la dependencia para la
generacion de alertas frente a los mismos, con base en la programacion y los procedimientos
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9. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Modos de transporte
2. Evaluaciones socioecondmicas
3. Evaluacion de politicas publicas
4. Inversion publica
5. Plan maestro de infraestructura del sector transporte
6. Planificacién de infraestructura del sector transporte
7. Elaboracién de instrumentos juridicos internacionales
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional
¢ Orientacidn a resultados e Comunicacion efectiva
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones

¢ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
los nucleos bdsicos del conocimiento de
Administracion, Arquitectura y afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién
Social, Periodismo y afines, Contaduria Publica,
Derecho y afines, Economia, Geografia, Historia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria eléctrica y afines, Ingenieria N.A
electrénica, telecomunicaciones y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Matematicas, estadistica y
afines, Psicologia, Sociologia, trabajo social y afines,
Ingenieria Mecdnica y afines, Ingenieria Quimica y
afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.
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Profesional Universitario 2044-01 Gestion de Talento Humano — Cédigo PG-042

I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 1

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Secretaria General — GIT Gestién de Talento
Humano

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il -AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL — GESTION DE TALENTO HUMANO

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la implementacién y desarrollo de las politicas, programas y proyectos relacionados con la
administracién y gestion del talento humano, para asegurar la competencia de este.

_IV-DESCRIPCIONDEFUNCIONESESENCIALES

1. Participar en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion de talento humano de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Apoyar la ejecucidn de los procesos relacionados con el manejo del talento humano de la
Unidad, siguiendo los procedimientos y normatividad establecidos.

3. Prestar apoyo en el disefio y contratacién de programas para la evaluacion del clima
organizacional de la Unidad, de acuerdo con las necesidades detectadas y metodologias
establecidas.

4. Participar en el proceso de vinculacion de funcionarios a la entidad siguiendo los
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad.

5. Participar en la implementacion del sistema de evaluacion de desempefio de acuerdo con los
requerimientos técnicos dados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

6. Apoyar la implementacidon y mantenimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo teniendo en cuenta la normatividad y el cumplimiento de objetivos.

7. Colaborar en la aplicacidn de los mecanismos e instrumentos para la evaluaciéon y seguimiento
de los acuerdos de gestion de los directivos de la entidad, segun la normatividad.

8. Prestar apoyo en los procesos de capacitacion a los directivos de la entidad en el uso del
instrumento para evaluar los acuerdos de gestion, de acuerdo con procedimientos y normas
establecidas.

9. Atender los asuntos relacionados con el sistema de seguridad social de los funcionarios de la
entidad, teniendo en cuenta los procedimientos y normas establecidas.

10. Participar en la gestidn y tramite de la informacion de los procesos de talento humano de la
entidad en las plataformas dispuestas por el estado colombiano y la entidad.

11. Apoyar el proceso de archivo de historias laborales de acuerdo con la normatividad vigente en
el manejo de documentos con el fin de garantizar su buen manejo y custodia
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la dependencia.

Contratacién Publica

Plan de adquisiciones

Sistema de carrera administrativa
Sistema de gestion de calidad

Planes estratégicos de Talento Humano.
Gestidon documental

Evaluacién de desempeno

Elaboracién y presentacidn de informes

ONOU A WNE

COMUNES

Aprendizaje continuo

¢ Orientacidn a resultados

¢ Orientacién al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aporte técnico — profesional

e Comunicacién efectiva

e Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

ley.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento de Administracion;
Derecho y afines; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

EXPERIENCIA

Profesional Universitario 2044-01 Contratacion — Codigo PG-043
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044

Grado: 1

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia:

Secretaria General — GIT Contratacidn

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il — AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL- CONTRATACION
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1.

II- PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de las actividades de planeaciéon y desarrollo contractual conforme a la
normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

1.
2.
3.
4. Software de Ofimatica

Participar en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestién contractual de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar
el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

Adelantar los procesos de contratacidén que le sean asignados, de acuerdo con las modalidades
previstas en el manual de contratacién de la Entidad.

Comunicar aceptacién de oferta en caso de que no haya observaciones que comprometan la
legalidad y conveniencia del contrato, de acuerdo con procedimientos

Elaborar modelos tipo de documentos en el proceso de contratacidon segin modalidades de
seleccién.

Elaborar instrumentos y formatos relativos a la fase de evaluacidon y seleccion objetiva de la
actividad contractual, de acuerdo con la naturaleza y diferenciaciéon de los tipos de bienes,
servicios u obras.

Apoyar larevisidon de las adendas propuestas por las instancias competentes segun atribuciones
y delegaciones conferidas y previo concepto de conveniencia del area.

Apoyar la evaluacién de las propuestas presentadas por los oferentes con asistencia técnica,
financiera y legal de areas organizacionales, segun sistema adoptado, términos y condiciones
establecidas en los pliegos.

Preparar las respuestas a las observaciones formuladas por los oferentes y partes interesadas
al informe de evaluacién, segin metodologia, pardmetros y demas factores y criterios de
evaluacién tomados y la normatividad vigente.

Administrar el cargue de documentos y la parte resolutiva en el aplicativo SECOP de
conformidad con lo sefalado en la Ley de Transparencia y demds normas que regulen el
proceso

Revisar los proyectos de respuesta elaborados por las dependencias a las reclamaciones
formuladas por los contratistas o las que surjan en desarrollo de contratos sin consideracion a
su cuantia, a efecto de verificar su correspondencia con las disposiciones legales vigentes en
materia contractual.

Proponer modelos, normas, pardmetros y metodologias para garantizar la transparencia y
defensa de los intereses de la Unidad en las fases de supervision y liquidacién de la actividad
contractual segln la normatividad y mejores practicas sobre la materia.

Apoyar la gestidn y tramite de la informacién de los procesos de contratacion de la entidad en
las plataformas dispuestas por el estado colombiano y la entidad.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Contratacion Publica.

Derecho Administrativo
Manejo de herramientas bdsicas de sistemas.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién
¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

¢ Aporte técnico - profesional

e Comunicacidn efectiva

* Gestidn de procedimientos

¢ Instrumentacién de decisiones

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en las disciplinas académicas
de los nucleos bdsicos del conocimiento de
Administracion; Derecho y afines; Economia.
N.A
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Profesional Universitario 2044-01 Gestion Financiera — Cédigo PG-044
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 1

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Secretaria General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL- GESTION FINANCIERA
II- PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de los procesos financieros de la Unidad, realizando las acciones requeridas
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la programacién y ejecucidon de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestidn financiera de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar
el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Apoyar la gestion documental de la gestiéon financiera de la entidad, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

3. Participar en la elaboracién de los estados financieros de la Unidad, segin normativa vigente.

4. Contribuir en la realizacion de seguimiento a la ejecucion presupuestal de la entidad, de
acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad

5. Participar en la gestion y tramite de las modificaciones presupuestales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
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Titulo profesional en las disciplinas académicas de

los nucleos basicos del conocimiento de
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Matematicas, estadistica y afines. N.A

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Preparar los documentos que respondan a la gestidn y resultados logrados, de acuerdo con
lineamientos y procedimientos.

Prestar apoyo en la gestion y trdmite de la informacién de los procesos financieros de la entidad
en las plataformas dispuestas por el estado colombiano y la entidad.

Apoyar el proceso de expediciéon de Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro
Presupuestal.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Norma presupuestales

Contratacién Administrativa

Manejo sistemas de informacién

Sistema de gestién de calidad

Gestidon documental

Elaboracién y presentacién de informes presupuestales

Generacion de saldos de registros presupuestales

Validacién de informacidén presupuestal

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Profesional Universitario 2044-01 Gestién Administrativa — Cédigo PG-045
I- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominaciéon del Empleo: Profesional Universitario
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Dependencia: Secretaria General
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Apoyar la ejecucién de los procesos administrativos de la Unidad, realizando las acciones requeridas
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad.

_IV-DESCRIPCIONDEFUNCIONESESENCIALES

10.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Il AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL- GESTION ADMINISTRATIVA
II- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la programacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas
institucionales de gestion administrativa de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

Apoyar la gestién documental administrativa de la entidad, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Participar en el seguimiento al plan anual de adquisiciones de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos definidos por la entidad.

Prestar apoyo en la gestion y tramite de las modificaciones presupuestales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Apoyar en el control de inventarios de la Entidad de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Participar en el seguimiento a los procesos administrativos, de conformidad con los
procedimientos internos establecidos.

Apoyar el seguimiento a la prestacién de servicios de aseo, vigilancia, transporte,
mantenimiento, seguros, arrendamiento y otros servicios administrativos que requiera la UPIT,
de acuerdo con requerimientos y procedimientos.

Preparar los documentos que respondan a la gestidn y resultados logrados, de acuerdo con
lineamientos y procedimientos.

Apoyar la implementacion del sistema de gestiéon ambiental de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

Normas presupuestales

Contratacién Administrativa

Manejo sistemas de informacién

Sistema de gestion de calidad

Gestion documental

Elaboracién y presentacion de informes presupuestales
Generacion de saldos de registros presupuestales
Validaciéon de informacion presupuestal
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VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico - profesional
¢ Orientacidn a resultados e Comunicacion efectiva
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano * Gestidn de procedimientos
e Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacion de decisiones

¢ Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas de
los nucleos basicos del conocimiento de
Administracidon; Derecho y afines; Contaduria
Publica; Economia; Ingenieria de Sistemas;
Telematica y afines; Ingenieria Industrial y afines,
Matemadticas, estadistica y afines; Ingenieria N.A
Administrativa y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ley.

Nivel Técnico

Técnico Administrativo 3124-18 Gestidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
TIC—- Cddigo PG-046

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 18

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Direccién General - GIT TIC

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il — AREA FUNCIONAL: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
I1- PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar soporte técnico administrativo al proceso de tecnologias y gestion de la informacion de las

comunicaciones de acuerdo con las competencias de la dependencia
IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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___\VI-CONOCIMIENTOS BASICOSESENCIALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Aprendizaje continuo * Confiabilidad técnica
¢ Orientacidn a resultados * Disciplina
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano ® Responsabilidad
e Compromiso con la organizacién * Manejo de la informacién y de los recursos.
¢ Trabajo en equipo ¢ Uso de tecnologias de la informaciony la
¢ Adaptacion al cambio comunicacion.
e Capacidad de analisis.

Implementar los planes, programas, proyectos y politicas institucionales relacionados con el
proceso de tecnologias y gestion de la informacién de acuerdo con las directrices impartidas,
para garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia.

Dar soporte técnico administrativo y asistencial al proceso de tecnologias y gestidon de la
informacién de las comunicaciones.

Apoyar el control y seguimiento de los inventarios de la dependencia.

Dar soporte técnico administrativo y asistencial para el control y seguimiento de la prestacién
de los servicios administrativos requeridos por la dependencia.

Atender las solicitudes de informacidon realizadas por las distintas dependencias internas y
entidades externas para el cumplimiento de los requerimientos, dentro de los términos
establecidos.

Presentar y consolidar informacién y estadisticas que faciliten la formulacion y seguimiento de
los proyectos a cargo de la dependencia.

Mantener actualizada la informacidn en los diferentes medios dispuestos por la Entidad en
cumplimiento de las politicas de operacidn vigentes.

Consolidar informacion sobre metodologias de evaluacion de resultados, gestién e impacto de
las politicas implementadas en la UPIT y las normas vigentes.

Brindar apoyo, asistencia administrativa y logistica requerida para el desarrollo de actividades
de la dependencia.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

Manejo de bases de datos
Técnicas de analisis y consolidacién de informacién.
Gestion documental
Disefio de presentaciones
Manejo de sistemas de informacion.
Almacén e inventarios
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO ‘ EXPERIENCIA
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Titulo de formaciéon tecnoldgica con
especializacion en las disciplinas académicas
de Administracidn; Ingenieria de Sistemas, [ Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral
Telematica y afines; Ingenieria Industrial y
afines.

EQUIVALENCIA

ESTUDIO ‘ EXPERIENCIA
Terminacion y aprobacién del pénsum
académico de educacién superior en la
modalidad de formacion profesional en las|Tres (3) meses de experiencia relacionada o
disciplinas académicas de Administracién; |laboral.

Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines;
Ingenieria Industrial y afines.

EQUIVALENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de dos (2) afios de
educacion superior en las disciplinas
académicas de Administracidn; Ingenieria de
Sistemas, Telemdtica y afines; Ingenieria
Industrial y afines.

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Técnico Administrativo 3124-18 Subdireccién de Estudios y Modelacion— Cédigo PG-047

I- IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacidon del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 18

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Subdireccidn de Estudios y Modelacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
I1- PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar soporte técnico y administrativo en los tramites misionales a cargo de la dependencia.
IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Implementar los planes, programas, proyectos y politicas institucionales relacionados con los
procesos de infraestructura de transporte de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia
2. Apoyar en la generacion de instrumentos estratégicos para la planificacidon y analisis de la
infraestructura de transporte.

3. Dar soporte técnico en el seguimiento a estudios a nivel prefactibilidad que se desarrollen en
la subdireccion.
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10.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacion a resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Titulo

Dar soporte técnico al seguimiento a los proyectos de inversidn a cargo de la subdireccion
Prestar apoyo técnico y administrativo para el control y seguimiento de la prestacién de los
servicios administrativos y misionales requeridos por la Dependencia.

Dar soporte técnico administrativo y asistencial a los inventarios de la Dependencia.

Atender las solicitudes de informacion realizadas por las distintas dependencias internas y
entidades externas para el cumplimiento de los requerimientos, dentro de los términos
establecidos.

Mantener actualizada la informacién en los diferentes medios dispuestos por la Dependencia,
en cumplimiento de las politicas de operacién vigentes.

Consolidar informacién sobre metodologias de evaluacién de resultados, gestién e impacto de
las politicas implementadas en la UPIT y las normas vigentes.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

Manejo de bases de datos

Técnicas de analisis y consolidacion de informacidn.
Gestiéon documental

Disefo de presentaciones

Manejo de sistemas de informacion.

Almacén e inventarios

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Confiabilidad técnica

* Disciplina

* Responsabilidad

* Manejo de la informacién y de los recursos

e Uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion

¢ Capacidad de analisis

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA
de formaciéon tecnoldgica con

especializacion en las disciplinas académicas
de los nucleos bdésicos del conocimiento de
Administracion, Arquitectura y afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacién Social, Periodismo y afines,
Contaduria Publica, Derecho vy afines,
Economia, Geografia, Historia, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Ingenieria Civil y afines,
Ingenieria eléctrica y afines, Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines,

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral
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Ingenieria Industrial y afines, Matematicas,
estadistica y afines, Psicologia, Sociologia,
trabajo social y afines, Ingenieria Mecanica y
afines, Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines.

EQUIVALENCIA

ESTUDIO

Terminacion y aprobacion del pénsum

académico de educacidon superior en la
modalidad de formacidn profesional en las
disciplinas académicas de los nucleos basicos
del  conocimiento de  Administracion,
Arquitectura y afines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacién
Social, Periodismo vy afines, Contaduria
Piblica, Derecho vy afines, Economia,
Geografia, Historia, Ingenieria Administrativa
y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
eléctrica y afines, Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Matematicas, estadistica y
afines, Psicologia, Sociologia, trabajo social y
afines, Ingenieria Mecanicay afines, Ingenieria
Quimica y afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

EQUIVALENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de dos (2) afios de
educacion superior en las disciplinas
académicas de los nucleos basicos del
conocimiento de Administracién, Arquitectura
y afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y afines, Contaduria Publica,
Derecho y afines, Economia, Geografia,
Historia, Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria eléctrica y
afines, Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones vy afines, Ingenieria
Industrial y afines, Matematicas, estadistica y
afines, Psicologia, Sociologia, trabajo social y

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
relacionada o laboral.
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afines, Ingenieria Mecanicay afines, Ingenieria
Quimica y afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Técnico Administrativo 3124-18 Secretaria General- Contratacién — Cédigo PG-048

I- IDENTIFICACION

1.

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 18

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Secretaria General — GIT Contratacion
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL - CONTRATACION
I1I- PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte técnico y administrativo al proceso de gestidon contractual de acuerdo con las
competencias de la Secretaria General.

IV - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

Implementar los planes, programas, proyectos y politicas institucionales relacionados con los
procesos contractuales y administrativos de acuerdo con las directrices impartidas, para
garantizar el logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

Dar soporte técnico y administrativo para el control y seguimiento de la prestacion de los
servicios administrativos y contractuales requeridos por la Secretaria General.

Atender las solicitudes de informacion realizadas por las distintas dependencias internas y
entidades externas para el cumplimiento de los requerimientos, dentro de los términos
establecidos.

Presentar y consolidar informacién y estadisticas que faciliten la formulacién y seguimiento de
los procesos a cargo de la dependencia.

Mantener actualizada la informacién en los diferentes medios dispuestos por la Secretaria
General, en cumplimiento de las politicas de operacién vigentes.

Prestar apoyo administrativo a la Secretaria General.

Brindar apoyo, asistencial administrativa y logistica requerida para el desarrollo de actividades
relacionados con la legalizacidn de contratos de la Entidad.

Mantener actualizada la informacidén contractual en los diferentes medios dispuestos por la
Unidad en cumplimiento de las politicas de informacién vigentes.

Gestionar y realizar seguimiento al reporte de informacién en las plataformas tecnolégicas
dispuestas por el estado colombiano, para el registro de la informacién financiera, contable,
contractual y la que se requiera en el marco de las necesidades de la Secretaria General.

la dependencia.
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V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Manejo de bases de datos
2. Técnicas de analisis y consolidacién de informacién.
3. Gestion Contractual
4. Disefio de presentaciones
5. Manejo de sistemas de informacion.
6. Almacén e inventarios
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES \ POR NIVEL JERARQUICO

¢ Confiabilidad técnica
¢ Aprendizaje continuo e Disciplina
¢ Orientacion a resultados * Responsabilidad
e Orientacion al usuario y al ciudadano *Manejo de la informacidn y de los recursos
e Compromiso con la organizacién ¢ Uso de tecnologias de la informaciony la
¢ Trabajo en equipo comunicacion
e Adaptacion al cambio ¢ Confiabilidad técnica

e Capacidad de andlisis

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacidon tecnolégica con
especializacion en las disciplinas académicas
de Administracion; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Contaduria
Pdblica; Derecho y afines; Educacion,
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines; Ingenieria Industrial y afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

EQUIVALENCIA

ESTUDIO ‘ EXPERIENCIA
Terminacion y aprobacion del pénsum
académico de educacidon superior en la
modalidad de formacidn profesional en las

disciplinas académicas de

Administracion; Bibliotecologia, Otros de Tres (3) meses de experiencia relacionada o
Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Politica, laboral.

Relaciones Internacionales; Contaduria

Publica; Derecho vy afines; Educacion,
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines; Ingenieria Industrial y afines.

EQUIVALENCIA

ESTUDIO \ EXPERIENCIA
Terminacion y aprobacién de dos (2) afios de
educacion superior en las disciplinas
académicas de Administracion;

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
relacionada o laboral.
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Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria Publica; Derecho
y afines; Educacién, Economia; Ingenieria de
Sistemas, Telemdtica y afines; Ingenieria
Industrial y afines.

Técnico Administrativo 3124-18 Secretaria General — Cédigo PG-049

I- IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacidn del Empleo: Técnico Administrativo

Caddigo: 3124

Grado: 18

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Secretaria General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL
II- PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte técnico, administrativo y documental a la Secretaria General acorde con los
procedimientos establecidos.

_IV-DESCRIPCION DE FUNCIONESESENCIALES

1. Implementar los planes, programas, proyectos y politicas institucionales relacionadas con el
proceso de gestion documental de acuerdo con las directrices impartidas, para garantizar el
logro de los objetivos institucionales y de la Dependencia

2. Dar soporte técnico en la organizacion de los archivos de gestién de las dependencias de la
Unidad.

3. Dar soporte técnico y administrativo para el control y seguimiento de la prestacién de los
servicios administrativos y documentales requeridos por la Secretaria General

4. Atender las solicitudes de informacion realizadas por las distintas dependencias internas y
entidades externas para el cumplimiento de los requerimientos, dentro de los términos
establecidos.

5. Mantener actualizada la informacién en los inventarios documentales y en los diferentes
medios dispuestos por la Secretaria General, en cumplimiento de las politicas de operacion
vigentes.

6. Brindar apoyo, asistencial administrativa y logistica requerida para el desarrollo de actividades
de la dependencia.

7. Gestionar el reporte de informacion en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el estado
colombiano, para el registro de la informacion financiera, contable, contractual y la que se
requiera en el marco de las necesidades de la Secretaria General.

8. Prestar apoyo a los funcionarios y contratistas de la entidad en cuanto al buen manejo de
herramientas o plataformas de la entidad
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9.
la dependencia.

. Manejo de bases de datos

Gestion documental

Disefio de presentaciones

Manejo de sistemas de informacion.
Almacén e inventarios

Tablas de retencidon documental
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COMUNES

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacién a resultados

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

¢ Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

ESTUDIOS

Titulo de formaciéon tecnoldgica con
especializacion en las disciplinas académicas
de Administracidn; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Contaduria
Publica; Derecho vy afines; Educacion,
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines; Ingenieria Industrial y afines.

ESTUDIO
Terminacion y aprobacion del pénsum
académico de educacidon superior en la
modalidad de formacidn profesional en las
disciplinas académicas de Administracion;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria Publica; Derecho
y afines; Educacidn, Economia; Ingenieria de

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Técnicas de analisis y consolidacion de informacidn.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

VII - REQUISITOS DE

EQUIVALENCIA

| POR NIVEL JERARQUICO

¢ Confiabilidad técnica

e Disciplina

* Responsabilidad

* Manejo de la informacién y de los recursos
¢ Uso de tecnologias de la informaciony la
comunicacion

¢ Capacidad de anadlisis

ESTUDIO Y EXPERIENCIA
| EXPERIENCIA

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

| EXPERIENCIA

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.
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Sistemas, Telemdtica y afines; Ingenieria
Industrial y afines

EQUIVALENCIA

ESTUDIO \ EXPERIENCIA
Terminacion y aprobacién de dos (2) afios de
educacion superior en las disciplinas
académicas de Administracion;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria Publica; Derecho
y afines; Educacidn, Economia; Ingenieria de
Sistemas, Telemdtica y afines; Ingenieria
Industrial y afines

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Nivel Asistencial
Secretario Ejecutivo 4210-22 — Cédigo PG-050

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Secretario Ejecutivo
Cadigo: 4210
Grado: 22
No. de cargos: Cinco (5)
Secretaria General — Subdireccion de Estudios y
Dependencia: Modelacion — Subdireccion de Formulacion — Oficina de
Gestidn de la Informacién — Oficina Asesora Juridica
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il - AREA FUNCIONAL: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
I11- PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia administrativa, logistica y atender a los usuarios y gestionar las actividades de
gestiéon documental y de comunicaciones, conforme a las necesidades, prioridades e indicaciones
recibidas por el jefe inmediato

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Manejar diariamente la agenda del jefe inmediato, con base en las actividades administrativas
y los cambios requeridos.

2. Administrar los documentos, datos, elementos y correspondencia, teniendo en cuenta los
asuntos de competencia de la entidad y los procedimientos.
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. Mantener actualizada la informacién en los diferentes medios dispuestos por la Entidad, en

. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Mantener organizados los archivos de gestién de la dependencia asignada, de acuerdo con las
tablas de retencidn aprobadas para garantizar el servicio.

Llevar actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero, respondiendo
por la exactitud de los mismos.

Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran, de acuerdo con
lineamientos y procedimientos.

Elaborar el pedido de elementos de consumo y devolutivos requeridos para el funcionamiento
de las actividades de la dependencia, teniendo en cuenta los plazos y procedimientos
establecidos.

Atender y orientar al personal de la Unidad y a los visitantes por los diferentes canales de
atencién, conforme a los protocolos establecidos.

Recibir, redactar, direccionar y archivar los documentos y correspondencia propios de la
dependencia, de acuerdo con las politicas de operacidn de la Unidad.

Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucién de acciones para
la mitigacién de los riesgos institucionales.

cumplimiento de las politicas de operacidn vigentes.

la dependencia.

Normas de archivo y correspondencia.
Gestion documental.

Normas de cortesia.

Principios de atencién al cliente.
Comunicacion con el cliente.

Manejo de sistemas de informacion.
Sistema de gestion de calidad.

Tablas de retencion documental.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo e Manejo de lainformacién
Orientacion a resultados e Relaciones interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracion
Compromiso con la organizacion e Manejo de lainformacién y de los recursos
Trabajo en equipo e Uso de tecnologias de la informacién y la
Adaptacién al cambio comunicacion

e Confiabilidad técnica
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e Capacidad de andlisis

VIl - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacidon de dos (2) afos de educacién
superior de pregrado en las disciplinas
académicas del Nucleo Basico del
Conocimiento en Administracion;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo vy afines; Contaduria Publica;
Derecho vy afines; Educacion, Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Industrial y afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller Treinta (30) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Aucxiliar Administrativo 4044-16 — Cédigo PG-051

I- IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cadigo: 4044
Grado: 16
No. de cargos: Dos (2)
Secretaria General — Subdireccion de Estudios vy

Modelacién — Subdireccidn de Formulacién — Oficina
de Gestion de la Informacién — Oficina Asesora
Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il - AREA FUNCIONAL: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

11l- PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la logistica, atencién al publico y en las actividades de gestion de documentacién y
comunicaciones del area de desempefio.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas de la dependencia que le sean asignadas
segun procedimientos y necesidades establecidas.

2. Atender y orientar al personal de la Unidad y a los visitantes por los diferentes canales de
atencion, conforme a los protocolos establecidos.

Dependencia:
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3.
con las politicas de operacidn de la UPIT.

4. Recopilar informacién y estadisticas para elaborar informes relacionados con los temas a cargo
de la dependencia que le sean requeridos.

5. Proveer informacién asociada a la operacién de los procesos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion.

6. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacidn y ejecucién de acciones para
la mitigacién de los riesgos institucionales.

7. Mantener actualizada la informacién en los diferentes medios dispuestos por la Entidad, en
cumplimiento de las politicas de operacidn vigentes.

8. Administrar la correspondencia archivando los documentos que se maneja en la dependencia,
de acuerdo con procedimientos de la gestién documental.

9. Realizar llamadas telefénicas y atencién al publico interno y externo de la Dependencia, de
acuerdo con procedimientos.

10. Realizar labores de empaque, cargue, descargue y despacho de paquetes, sobres o impresos,
teniendo en cuenta lineamientos y procedimientos.

11. Realizar labores de mensajeria interna y externa, de acuerdo con las instrucciones impartidas,
para dar oportuna respuesta a las necesidades del servicio que presente el area.

12. Participar en la radicacién, trascripcion, digitacidn, duplicacidn, distribucion y archivo de los
documentos, teniendo en cuenta las tablas de retencion y procedimientos de manejo de
documentos.

13.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Clasificar, tramitar y archivar la correspondencia y documentos de la dependencia, de acuerdo

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

Normas de archivo y correspondencia.
Gestiéon documental.

Normas de cortesia.

Manejo de inventarios

Manejo de sistemas de informacion.
Sistema de gestion de calidad.

Tablas de retencidn documental.

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

¢ Aprendizaje continuo

¢ Orientacion a resultados

¢ QOrientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

¢ Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Manejo de la informacién

¢ Relaciones interpersonales

e Colaboracién

¢ Manejo de la informacién y de los recursos

e Uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacién

e Confiabilidad técnica.

¢ Capacidad de analisis.

VII- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS
Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.
EQ
ESTUDIOS
Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacion

EXPERIENCIA

Cinco (5) meses de experiencia laboral.

UIVALENCIA

Diecisiete (17) meses de experiencia laboral.

basica secundaria.

EXPERIENCIA

Conductor Mecanico 4103-20 — Cédigo PG-052
I- IDENTIFICACION

normativa de transito y transporte que regul

Il - AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL
1lI- PROPOSITO PRINCIPAL

Atender las labores relacionadas con la conduccidn, mantenimiento preventivo, correctivo y
custodia del vehiculo asignado para la prestacién eficiente del servicio y el cumplimiento de Ia

Nivel: Asistencial

Denominaciéon del Empleo: Conductor Mecanico

Cadigo: 4103

Grado: 20

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Secretaria General

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

a la materia.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Conducir el vehiculo asignado para el transporte de personal y demas elementos, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos por las normas de transito vigentes.

Velar por la perfecta conservacién y mantenimiento de las condiciones mecanicas del vehiculo
a su cargo, tomando las medidas preventivas y correctivas que se requieran.

Mantener en regla y disponibilidad los documentos del vehiculo y los propios, teniendo en
cuenta las disposiciones y normas que al respecto las autoridades de Transito y Transporte
dictaminen.

Llevar el registro de las 6rdenes de los servicios y control de gasolina solicitada, de acuerdo con
las instrucciones impartidas por la dependencia.

Estar disponible cuando las necesidades del servicio lo ameriten, con el fin de cumplir
oportunamente los compromisos de la Entidad.

Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demas informacién a la
gue tenga acceso, respetando la confidencialidad del personal que moviliza y de las situaciones
de la Unidad.

Vigilar y responder por la seguridad del vehiculo a su cargo e informar a quien corresponda,
sobre los accidentes e irregularidades ocurridos durante el cumplimiento de sus funciones.
Cumplir con la programacion de acuerdo con la ruta asignada y los procedimientos de la Unidad.
Reportar fallas en los sistemas de los vehiculos automotores, de acuerdo con procedimientos
indicados por el fabricante.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Tipos y caracteristicas de las vias

. Caracteristicas en la operacién de vehiculos a gasolina o ACPM

. Diligenciamiento de informes

. Cuadros, tablas y esquemas de programacion

. Manejo de pdlizas, seguros, documentos, planillas y reportes de ruta

. Cédigo nacional de transporte terrestre y terminales de transporte de pasajeros
. Técnicas de conduccion

. Primeros auxilios en salud

. Normatividad vigente para el cubrimiento de rutas nacionales e internacionales
10. Rutinas de mantenimiento preventivo de los sistemas de los vehiculos automotores
11. Manejo de manuales técnicos de mantenimiento del equipo

e Compromiso con la organizacién
* Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

Diploma de Bachiller.

Licencia de Conduccidn vigente.

Realizar el mantenimiento preventivo del equipo de transporte asignado de acuerdo con
procedimientos técnicos y normatividad vigentes.

Cumplir con las normas de seguridad, prevencién de accidentes y demas normas de transito
establecidas por la ley.

Efectuar los tramites internos y los externos que se le encomienden ante otras entidades o areas
de la Entidad.

Apoyar labores administrativas y de gestién de documental de las diferentes dependencias de
la Entidad que le sean asignadas.

Apoyar y participar en la implementacion de actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de
la dependencia.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo * Manejo de la informacion
¢ Orientacion a resultados * Relaciones interpersonales
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Colaboracién

VII - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA

Veinticinco (25) meses de experiencia laboral
como conductor.

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacidn
basica secundaria.

Licencia de Conduccidn vigente.

Treinta y siete (37) meses de experiencia laboral

como conductor.
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ESTUDIO TECNICO JUSTIFICACION ACTUALIZACION MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

UPIT

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que no habra
empleo publico que no tenga funciones, asi mismo el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica indica que el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestién de
talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales
de los empleos que conforman la planta de personal de las Entidades Publicas;
asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias
exigidas para el desempefio de estos. Es, igualmente, insumo importante para
la ejecucion de los procesos de planeacidn, ingreso, permanencia y desarrollo
del talento humano al servicio de las instituciones publicas.

Conforme a lo dispuesto en el literal c) del numeral 2) del articulo 15 de la Ley
909 de 2004, que dispone como funcion de la unidad de personal, elaborar los
manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, la
Secretaria General a través del Grupo de Gestion de Talento Humano de la
Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte UPIT, efectud una revision
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
atendiendo a las funciones establecidas en el Decreto 946 de 2014, y la Planta
de Personal dispuesta mediante Decreto 1819 de 2020.

Asi mismo y con el propésito de fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, el cual fue actualizado mediante el Decreto 1499 de 2017, cuyo primer
objetivo es “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entidades publicas”, se han venido reorganizando cada uno de los procesos, de
cara al mejoramiento y la eficiencia, si las cosas, la adopcion del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales representa la mejora en el
Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad.

Con base en lo expuesto, el objetivo de este estudio es soportar técnica vy
juridicamente la modificacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte - UPIT, de conformidad con los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y las normas legales vigentes.



1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL:

A continuacion, se relaciona el marco normativo que soporta, orienta y desarrolla
el presente estudio técnico, se relacionaran las normas que determinan las
competencias atribuidas por la Constitucion y la ley, que permiten a la Unidad
modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

1.1 Constitucional
e Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia:

No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento
y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados
en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. (...).

e Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia:

Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempeno del empleo;
por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucién o la ley. (...).

1.2 Legal

e Ley 489 de 1998 es el estatuto basico de organizacidén y funcionamiento
de la administracién publica, regula el ejercicio de la funcidn
administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas
basicas de la organizacién y funcionamiento de la administracién publica.



El articulo 39 de la citada ley, dispone que la Administracién Publica se
integra por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder
Publico y por todos los demdas organismos y entidades de naturaleza
publica que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las
actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios
publicos del Estado Colombiano.

Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

En su articulo 47 establece que los empleos de naturaleza gerencial son
los que conllevan un ejercicio de responsabilidad directiva en Ila
administracion publica de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

Decreto 770 de 2005 establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles
jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional.

Este Decreto indica que el empleo debe ser entendido no solo como la
denominacidn, el grado y el cédigo que se asignan para su identificacion
sino como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a
cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado.

Decreto 1083 de 2015 en los siguientes articulos:

Articulo 2.2.2.2.1 y siguientes, que establecen las funciones de los
empleos segun el nivel jerarquico.

Articulo 2.2.2.3.1 y siguientes, que establecen los factores y estudios
para la determinacion de los requisitos de los diferentes empleos.

Articulo 2.2.2.4.1 y siguientes, en los cuales se establecen los requisitos
generales para el ejercicio de los empleos por niveles jerarquicos y
grados salariales.

Articulo 2.2.2.5.1 y siguientes, los cuales establecen las equivalencias
entre estudios y experiencia.



- Articulo 2.2.2.6.1, dispone: Expedicién. Los organismos y entidades a

los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones
que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.
La adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico
se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en
cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacién, modificacion o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones
aqui previstas.

- Articulo 2.2.2.6.2, que establece el contenido minimo del manual
especifico de funciones y competencias laborales entre otros: "1.
Identificacion y ubicacion del empleo. 2. Contenido funcional: que
comprende el propdsito y la descripcion de funciones esenciales del
empleo. 3. Conocimientos basicos o esenciales y 4. Requisitos de
formacion académica y de experiencia”.

- Decreto 498 de 2020, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidén Publica.

2. ANALISIS FINANCIERO

Para efectos del presente estudio, es preciso sefialar que la modificacion que se
pretende realizar al Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales
de la Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte no requiere
aplicacion de politicas financieras y presupuestales, razén por la cual no se
efectuara este analisis.

3. ANTECEDENTES MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES

El Manual Especifico de Funciones y Competencias que se encuentra vigente se
adopté mediante resolucion 213 del 23 de diciembre de 2023.



Asi mismo y con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir de
manera eficiente con las actividades a cargo de la Entidad se han creado los
siguientes grupos de trabajo:

4.

GIT PLANEACION - Resolucién No. 190 del 27 de noviembre de 2023 "Por
medio de la cual se crea un grupo interno de trabajo en la Unidad de
Planeacién de Infraestructura de Transporte"

GIT FINANCIERO, CONTRATACION Y TH - Resolucién No. 31 del 31 de
enero de 2024 "Por medio de la cual se crea unos grupos internos de
trabajo y se designan coordinadores en la Unidad de Planeaciéon de
Infraestructura de Transporte"

GIT TICS - Resolucién No. 146 del 11 de junio de 2024 "Por medio de la

cual se crea un grupo interno de trabajo y se designa coordinador en la
Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte"

ANALISIS TECNICO:

Para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte UPIT, se
efectud una revisidén de los siguientes aspectos:

i)

Vi)

Objetivos:

Establecer los requerimientos de infraestructura de Transporte para
garantizar la competitividad, conectividad, movilidad y desarrollo en el
territorio nacional;

Elaborar y actualizar el Plan de Infraestructura en concordancia con las
politicas y directrices definidas en los planes de desarrollo nacional y
las propias del Ministerio;

Realizar diagndsticos que permitan la formulacién de planes y
programas del sector de infraestructura;

Recomendar al Ministro de Transporte, politicas y estrategias para el
desarrollo del sector de infraestructura de transporte;

Planear en forma integral, indicativa, permanente y coordinada con las
entidades y organismos del sector transporte, todo lo relativo a los
proyectos de infraestructura del transporte a cargo de la Nacién, asi
como coordinar con las entidades territoriales los proyectos de
infraestructura del transporte a cargo de estas entidades;

Consolidar y divulgar la informacién de los proyectos de infraestructura
del transporte del sector y el registro de los operadores del sector.
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e Mision:
Planear el desarrollo sostenible de la infraestructura de transporte del pais
conectando a los colombianos de manera integral, promoviendo
la competitividad y la movilidad para el desarrollo del territorio nacional.

e Vision:
A 2030, seremos el referente de planeacion de infraestructura de transporte
para todos los colombianos. Nuestra estrategia esta orientada a la consolidacion
de una red intermodal de transporte que dé respuestas eficientes, innovadoras
y resilientes a las necesidades territoriales y nacionales.

e Estructura: La Entidad tiene definida la siguiente estructura
organizacional:

Figura 1. Estructura UPIT

GONSEJO DIRECTIVO )
C DIRECCION GENERAL | B
R Interno Comision del Personal
Organos de Asesoria y Coordinacion
OFICINA DE GESTION DE OFICINA
LA INFORMACION ASESORA JURIDICA
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE 4
(FORMULAqu Y EVALUACION C ESTUDIOS Y MODELACION ‘ SECRETARIA GENERAL

Fuente: UPIT

e Procesos definidos por la entidad: (estratégicos, misionales, de apoyo
y de evaluacién y seguimiento) para el cumplimiento de las funciones y el
logro de los objetivos, de acuerdo con lo establecido en el mapa de
procesos:
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Figura 2. Mapa de procesos

MAPA DE

@ PROCESOS @ PROCESOS MISIONALES
PROCESOS DE EVALUACIGN UPIT :
: - o

PROCESOS ESTRATEGICOS

ENTIDADES TERRITORIALES ENTIDARES ENTIDADES/TERRITORIALES ENTIDADES
SECTOR TRANSPORTE SECTOR TRANSPORTE

Fuente: Pagina web UPIT

e Planta de Personal: La planta vigente de la UPIT se encuentra
establecida mediante el Decreto 1819 de 2020, con ochenta y ocho (88)
empleos de los cuales se encuentran distribuidos asi:

Tabla 1. Planta de Personal UPIT por naturaleza del empleo

Tipo Cantidad de empleos
Libre nombramiento y remocion 31
Carrera administrativa 57
Total empleos 88
Fuente: Base de datos Grupo de Gestion de Talento Humano, corte 31 de diciembre de
2024

Tabla 2. Planta de Personal UPIT por nivel jerdrquico

Nivel jerarquico Cantidad de empleos
Directivo 5
Asesor 18
Profesional 47
Técnico 4
Asistencial 14
Total empleos 88

Fuente: Base de datos Grupo de Gestion de Talento Humano, corte 31 de diciembre de
2024




5. AJUSTES PROPUESTOS:

El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad de
Planeaciéon de Infraestructura de Transporte UPIT estd elaborado de
conformidad con los lineamientos establecidos en la Guia para Modificar el
Manual de Funciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP, siendo su estructura, la siguiente:

I. Identificacion del empleo

II. Area funcional

III. Propdsito principal

IV. Descripcidn de funciones esenciales

V. Conocimientos basicos esenciales

VI. Competencias Comportamentales

VII. Requisitos de formacidon académica y experiencia y equivalencias.

Una vez efectuada la revision, se evidencid que se requiere actualizar el Manual
de la Entidad con el fin de atender a los planes, programas y proyectos, por lo
cual se hace necesario efectuar los siguientes ajustes:

i) Ajuste Propdsito principal del empleo:

El propdsito principal del empleo describe aquello que el empleo debe lograr o
su razon de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece y que lo caracteriza.

La redaccion se realizé con la siguiente construccién gramatical: verbo, objeto
y condicién.

En ese sentido se realizaron ajustes en los propdsitos principales de algunos
de los empleos, indicando el objeto fundamental en funcién del proceso y area
al cual esta adscrito.

ii) Ajuste Descripcion de funciones esenciales:

Las funciones esenciales corresponden a la descripcion de las funciones
necesarias para el cumplimiento del propédsito principal del empleo y tienen las
siguientes caracteristicas:

- Describen lo que una persona debe realizar. -
- Responden a la pregunta: “équé debe hacerse para lograr el propdsito
principal?”.



- Cada funciéon enuncia un resultado diferente.
- Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el
propdsito principal: verbo + objeto + condicién.

De acuerdo con lo anterior, se realizaron ajustes a la descripcién de las
funciones esenciales de algunos de los empleos, revisando los niveles
jerarquicos, de tal forma que permitan a la Entidad cumplir con sus objetivos.

ili)Ajuste de los verbos rectores:

Con el fin de describir los propdsitos de los empleos y las funciones esenciales,
se efectuaron ajustes de los verbos rectores contenidas los mismos, acorde
con el nivel jerarquico y responsabilidad de cada, asi como con los objetivos
de las dependencias, acorde con lo establecido en el Decreto Ley 770 de 2015
que dispone que a los empleos agrupados por niveles jerarquicos les
corresponden las siguientes funciones generales:

- Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccion general, de formulacién de politicas
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.

- Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta
direccion de la rama ejecutiva del orden nacional.

- Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida
por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de
areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas vy
proyectos institucionales.

- Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales
y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la
tecnologia.

- Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas
propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por
el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.



iv) Creacion de nuevas fichas:

Se crearon nuevas fichas de empleos con el fin de desagregar funciones
acordes con el propdsito principal del empleo, de tal forma que permita asignar
de manera especifica funciones alineadas con las necesidades del servicio y
objetivos misionales de la Entidad.

v) Ajuste codificacion interna:

Se realizd ajuste en la codificacién interna asignada a cada ficha de empleo,
de tal forma que permita identificar en la planta de personal los servidores
publicos que desempefian las funciones, acorde con la asignacion efectuada.

Esta codificacion permite identificar la ubicacion del empleo y el servidor
publico que se encuentra desempefiandolo, indicando en cada ficha de empleo
un codigo diferente iniciando la numeracion con el Cédigo DG Direccién General
y PG Planta Global, tal como se muestra a continuacion

Codigo Planta Direccion Codigo Planta Global
General
DG-XXX PG-XXX

vi) Compilacion:

Se compilé en un solo anexo técnico el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de tal forma que se tengan en un solo cuerpo
normativo para su facil consulta.

6. CONCLUSIONES:

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que esta actualizacion permite una
adecuada planificacion de las necesidades del talento humano en la Entidad.

Para efectuar este proceso de revision, se tuvieron en cuenta los comentarios y
sugerencias por parte de servidores publicos de diferentes niveles de la Entidad,
los cuales fueron revisados y consolidados por los lideres de los procesos,
quienes conocen las funciones de cada dependencia, de tal forma que la
actualizacidon permita cumplir las funciones a cargo de la Entidad.

Por ultimo y atendiendo lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 498 de 2020
gue dispone que en el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la



Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, las entidades deberdn publicar las modificaciones o
actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales,
se realizd la publicacion del proyecto de acto administrativo «Por la cual se
actualiza el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la
Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT”, su anexo y el
presente estudio. Publicacién que estuvo vigente desde el 9 hasta el 12 de enero.

Asi mismo se deja constancia, que en la Unidad de Planeacion de Infraestructura
de Transporte — UPIT no existe a la fecha organizacion sindical constituida, para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015.

- ’
Haw ooz,
MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Coordinadora Grupo de Gestidon de Talento Humano



