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Concurso de méritos en la UPIT

Fundamento

La Constitucidon Politica de Colombia, en su articulo 125, ordena que los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado sean de carrera y nombrados por concurso
publico.

En atencion a ello, la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC) requirié a la
UPIT en 2023 y en 2024:

Iniciar la fase de planeacién del concurso de méritos.

Efectuar el reporte de empleos en vacancia definitiva en el aplicativo del
Sistema de Igualdad, Mérito y Oportunidad (SIMO).

Efectuar la apropiacién de recursos para cofinanciar el proceso de
seleccion.

Remitir el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente.

Avances

En 2023 y 2024, la UPIT gir6 a la CNSC un total de $253.605.708 por
concepto de derechos para cofinanciar los costos del proceso de seleccion.
En enero de 2025 finalizé el proceso de actualizacién del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), con la expedicién de la
Resolucién 012 del 15 de enero de 2025.

En enero de 2025 realizé el registro de 53 vacantes definitivas en el
aplicativo del SIMO, asi:

Nivel jerarquico Total, vacantes reportadas
Profesional 42
Técnico 4
Asistencial 7




| Total | 53 |
Fuente: GIT de Talento Humano, UPIT

En qué estamos

e Esta en tramite la elaboracién, por parte de la CNSC, del acuerdo “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecciéon”, que
definird las reglas de participacién para adelantar el concurso de méritos
en la UPIT. Este se realizara en conjunto con otras entidades del orden
nacional.

Qué viene

e La definicidon de ejes tematicos para establecer las pruebas a aplicar.

e La definicidn de la institucion que llevara a cabo el proceso de verificacidon
de requisitos, aplicacién y de pruebas.

e El desarrollo de las etapas definidas en el articulo 31 de la ley 909 de
2024 (convocatoria, adquisicion de derechos de participacion e
inscripciones, verificacion de cumplimiento de requisitos minimos,
aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, conformacién y
adopcidén de las listas de elegibles para los empleos ofertados).

Seguiremos informando
La UPIT te seguira informando sobre los avances de cada una de las etapas del

proceso del concurso de méritos.
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