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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025

PROGRAMACION METAS ANUAL

PLATAFORMA ESTRATEGICA UPIT

Itém

10

11

12

13

14

15

Objetivo estratégico

OB5: Generar
lineamientos estratégicos
que permitan desarrollar/Adopcion de BIM

una politica integral de sector transporte.
infraestructura de

transporte.

OB5: Generar

lineamientos estratégicos
que permitan desarrollar/Adopcion de BIM

una politica integral de sector transporte.
infraestructura de

transporte.

OB5: Generar

lineamientos estratégicos
que permitan desarrollar/Adopcion de BIM

una politica integral de sector transporte.
infraestructura de

transporte.

OB5: Generar

lineamientos estratégicos
que permitan desarrollar/Adopcion de BIM

una politica integral de sector transporte.
infraestructura de

transporte.

OB5: Generar

lineamientos estratégicos
que permitan desarrollar/Adopcion de BIM

una politica integral de sector transporte.
infraestructura de

transporte.

OB5: Generar

lineamientos estratégicos
que permitan desarrollar/Adopcion de BIM

Iniciativa estratégica

Accion estratégica

Producto y/o entregable

Propuesta Guias BIM para el sector

en el/Apoyar la elaboracién de propuestas de Guias BIM Transporte en (MAI BIM).

en

en el Socializar iniciativas BIM con la academia y/o

en

en

en

una politica integral de sector transporte.
infraestructura de
transporte.
OB3: Planear una red
intermodal de
infraestructura de .
... _|Formular plan regional

transporte competitiva :

: transporte intermodal.
que potencie los

beneficios particulares de
cada modo y su conjunto.

OB3: Planear una red
intermodal de
infraestructura de ,
... _|Formular plan regional
transporte competitiva )
. transporte intermodal.
que potencie los

beneficios particulares de
cada modo y su conjunto.

OB5: Generar
lineamientos estratégicos

. Formulacion del
que permitan desarrollar

Infraestructura

una politica integral de
. Transporte.
infraestructura de
transporte.
OB3: Planear una red
::Ere;;(t)fj!tura d: Alistamiento de la UPIT
transporte competitiva para formulacpn

. proyectos a nivel
que potencie los

beneficios particulares de prefactibilidad.

cada modo y su conjunto.

OB3: Planear una red
::Erear;(t?ﬂtura de Alistamiento de la UPIT
transporte competitiva para formuIacpn

i proyectos a nivel
que potencie los

beneficios particulares de prefactibilidad.

cada modo y su conjunto.

OB4: Articular, integrar y
apoyar a las

interesadas en los|claves para el desarrollo
procesos de planeacion de|de los modos
infraestructura de transporte.

transporte

OB3: Planear una red

intermodal de

infraestructura de/Modelo de

transporte competitiva especializado

que potencie los|intermodal
beneficios particulares de
cada modo y su conjunto.

OB4: Articular, integrar y

apoyar a las partes|Alistamiento de
interesadas en los|para formulacién
procesos de planeacion de proyectos a
infraestructura de prefactibilidad
transporte

OB4: Articular, integrar y
apoyar a las

interesadas en los|claves para el desarrollo
procesos de planeacion de|de los modos
infraestructura de|transporte

transporte

nivel

de
de

de|Elaborar documentos técnicos con los resultados
de|de la Evaluacién socioeconémica de los proyectos

de

d

el

el

Plan de Elaborar los
de/desarrollo del

partes|Identificacién de acciones

transporte|Realizar el
e/transporte como insumo para la elaboracién del

la UPIT
de
de

partes|Identificacion de acciones

para el Sector Transporte en (MAI BIM).

Elaborar propuesta de plantillas BIM para

estandarizacién en la implementacion del BIM en en

el Sector Transporte.

sector privado.

Efectuar el andlisis de diagndstico de

implementaciéon BIM para la actualizacién de la

estrategia BIM.

Publicar el tablero de seguimiento

€ implementacién de proyectos de Infraestructura/implementaciéon de

del Sector Transporte.

Propuesta Guia LOIN -Guia de
implementacién BIM.
la Plantillas BIM para el sector Transporte

(MAI BIM).

Iniciativas BIM socializadas

la .
Informe con los resultados obtenidos en

la aplicacién de la encuesta

e|Tablero de seguimiento e
proyectos de

Infraestructura del Sector Transporte

Actualizar el plan de accion BIM que permita

avanzar en los diferentes niveles

implementacion.

de|Construir los Planes Regionales de Transporte

intermodal -PRTI.

Transporte Intermodal.

técnicos para
Infraestructura

documento
Plan de
Transporte -PIT

Elaborar documentos técnicos de analisis
viabilidad de proyectos para el ciclo
estructuracion.

Dar lineamientos para la
participativa de planes vy
infraestructura de Transporte.

proyectos

componente de modelacion

PIT

Realizar estudios a nivel de prefactibilidad

Actualizar la metodologia de capacidad vy Docurmento
demanda portuaria en el marco del CONPES 4118
e

de 2023

de|Plan de accidn actualizado.

PRTI formulado

de Realizar el seguimiento a los planes Regionales de|Tablero de seguimiento del PRTI en la

pagina Web de la UPIT

el|Documento de acciones estratégicas del
de/Plan de Infraestructura de Transporte
(PIT) elaborado.

de
de Documentos Técnicos

Evaluacion socioecondmica de
proyectos de infraestructura de
transporte

formulacion

Guia participativa de planes y proyectos

de de infraestructura de Transporte.

de . .
Escenarios de Modelacion de

Infraestructura Transporte.

Estudios de prefactibilidad elaborados.

de actualizacion  de
capacidad y demanda portuaria.

Area

responsable

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacién

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

Subdireccion
Formulacion
Evaluacion

SEM

SEM

SEM

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
y

Metas
cuatrienio

Metas vigencia

Meta total
2025

100%

100%

I Trimestre

v =
71 7
i) (]
£ E
= -
= =
1 1
1 2
2 3
1 1
2 3
1 1
0 1
1 1
0 0
0 0
100% 100%
0 1

IV Trimestre

100%

100%
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22
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

OB4: Articular,
apoyar a las

integrar y

partes| Identificacion de acciones

interesadas en los|claves para el desarrollo Elaborar un documento técnico con la clasificacion|Documento con la clasificacion de los SEM
procesos de planeacion de|de los modos de|de los puertos en el pais puertos del pais.
infraestructura deltransporte
transporte
OB2. Fortalecer la gestion
de informacion sectorial y
la estion de . Realizar informe con los principales datos L
9 Informe de estadisticas y|_ ... . . P P Y Informe con analisis del transporte e
conocimiento para la|l .. . analisis del transporte e infraestructura de la UPIT|. SEM
. analisis del sector infraestructura
planeacion de la y el sector
infraestructura de
transporte
OB1l. Generar un entorno
organizacional donde la - L . ,
Fortalecimiento de la/Hacer seguimiento semestral a la ejecucion de la -
persona pueda . ‘s e ~ e . Oficina  Asesora
politica de defensa|Politica de Prevencion del Dano Antijuridico para Reporte E-kogui ;L
desarrollarse D . ) Juridica
. juridica la vigencia 2025
integralmente y la
organizacién
OB1l. Generar un entorno
organizacional donde la o Un documento en Excel o aplicativo que
Fortalecimiento de la .. . . s -
persona pueda /e Disponer de un sitio de consulta interna sobre la|contenga la normatividad de|Oficina  Asesora
politica de defensa - . . . . ;L
desarrollarse uridica normativa de competencia de la entidad. competencia de la entidad para los Juridica
integralmente y la ] usuarios internos.
organizacién
OB1. Generar un entorno
organizacional donde la . . Y
9 Fortalecimiento de la/Realizar una (1) capacitacion frente a Ia ., o -
persona pueda . ., . Presentacion de la capacitacion y|Oficina Asesora
politica de defensalestructuracion a los comentarios a proyectos . . . ;o
desarrollarse D . L, listado de asistencia. Juridica
) juridica normativos y respuestas de derechos de peticion.
integralmente y la
organizacién
OB1. Generar un entorno Disefiar y desarrollar una estrategia deUn documento con la estrategia de
organizacional donde la Fortalecer las comunicaciones internas que tenga en cuenta las,comunicaciones internas para 2025
persona pueda comunicaciones  internas necesidades de las areas y consolide la cultura Comunicaciones
desarrollarse organizacional de la UPIT.
) de la UPIT para 2025
integralmente y la
organizacién
OB1. Generar un entorno/Avanzar en el/Realizar la publicacion de la informacién/Informe de publicacion de solicitudes

organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizaciéon
OB1l. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizacién

OB5:

lineamientos estratégicos

que permitan
una politica
infraestructura
transporte.

OB1. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizacion
OB1. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizacién
OB1. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizacién
OB1. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizaciéon
OB1. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizacién

OB1l. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizacién

OB1l. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizacién

OB1l. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizacién

OB1l. Generar
organizacional
persona
desarrollarse
integralmente
organizacién

donde la/cumplimiento de la Ley de|suministrada por los procesos responsables en el|recibidas

pueda|Transparencia y Acceso ajmarco de lo
la Informacion Publica

y la

un entorno|Fortalecer

donde la comunicaciones externas externas
pueda de la UPIT para 2025

y la

Generar inversion

) desarrollar de la entidad.
integral de
de

un entorno| Fortalecer
donde la/sostenibilidad vy

puedaldel Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

y la

un entorno Fortalecer
donde la sostenibilidad vy

pueda del Modelo Integrado de|de Planeacion y Gestidn vigencia 2024

establecido por |la
Transparencia y acceso a la informacion

Le de . .
y Comunicaciones

las/Diseflar una estrategia de comunicaciones|/Reporte trimestral de redes Sociales
orientada al crecimiento y

fortalecimiento de la UPIT en redes sociales . .
Comunicaciones

Gestionar los recursos de|lLiderar la formulacién de nuevos proyectos de Proyectos formulados y cargados en la
para
cumplimiento a la mision

dar|inversion. PIIP

GIT Planeacion

la/Liderar las etapas del ciclo del Programa de Presentacion de resultados al comité
mejora|Transparencia y Etica Publica en la UPIT institucional de gestién y desempefio

GIT Planeacion

la|Aumentar en 10 puntos el indice de desempefio|Evaluacion y resultados Formulario GIT Planeacién
mejora institucional de las politicas del Modelo Integrado unico de registro y avance a la gestion
FURAG.

Planeacion y Gestion

y la
un entorno . iy
donde la Consolidacion de la Documento de programa de cultura
cultura organizacional de|Disefiar e implementar un programa de cultura organizacional disefiado o ejecutado. .
pueda ” o . Secretaria
la UPIT siendo esta un/organizacional para lograr el fortalecimiento General

factor critico de éxito delinstitucional de manera sostenida y efectiva

Informe semestral de avance del
programa de cultura organizacional

la e
y la estrategia institucional.
un entorno . .
Consolidacion de la
donde la

pueda

la o
Y la estrategia institucional.
un entorno
donde la

cultura organizacional de
la UPIT siendo esta un
factor critico de éxito de

Fortalecer el seguimiento

Implementar las acciones definidas para dar|/Informe semestral de avance de la
cumplimiento a las politicas de gestionimplementacion de las politicas de Secretaria
estratégica de Talento Humano e Integridad en la/gestion estratégica de Talento Humano General
UPIT e Integridad en la UPIT

pueda e . ., _|Seguimiento a la ejecucion presupuestal de la ) . . Secretaria
y gestion de la ejecuciéon ' Informe financiero trimestral
entidad General
de los recursos
y la
Informes semestrales respecto a la
L publicaciones de la oferta institucional.
Generacion de
un entorno|conocimiento de la oferta
donde la ms'gtuao.rjal, confianza y Divulgar la oferta institucional de Ila UPIT- ,
pueda|satisfaccion a los grupos|. ) S N . Secretaria
. implementar la estrategia de participacion|Actualizacion de Carta de Trato Digno
de valor mediante el . General
. , ciudadana de los grupos de valor
y lajmejoramiento del
o S Informes semestrales con el
desempeno institucional .
consolidado de los resultados de las
en el marco del MIPG. L .
encuestas de participacion ciudadana
aplicadas.
Generacion de Informe de avance en el cumplimiento
un entorno|conocimiento de la oferta . - i del plan de trabajo para el
. ) Realizar el seguimiento al plan de trabajo para el o . .,
donde la|institucional, confianza y o . - fortalecimiento del sistema de atencidn
) ., fortalecimiento del sistema de atencion vy T, . .
pueda|satisfaccion a los grupos L 7 ) y participacion al ciudadano Secretaria
. participacion al ciudadano de la UPIT con el
de valor mediante el g . iy General
. : reporte de PQRS y medicion de la satisfaccion de L .
y lajmejoramiento del Encuesta disefada para medir la
o L los grupos de valor ; .,
desempeno institucional satisfaccion de los grupos de valor que
en el marco del MIPG. acceden a los servicios de la UPIT
un entorno
donde la . . Fortalecer las capacidades internas y de gestion Documentos para la administracion de
Administrar los bienes|. . L ~, . . . .
pueda . integral, hacia la administracion de los bienes|los bienes muebles de la entidad. Secretaria
muebles e inmuebles de . iy
. muebles de la entidad, para la generacion de General
la entidad .
y la resultados efectivos.
Fortalecimiento del
un entorno|proceso de Gestion
donde la/Documental de la Entidad, , L
. . I . Informe trimestral de las actividades .
puedala efectos de garantizar la|Realizar el seguimiento a las actividades roaramadas en los Fovectos Secretaria
disponibilidad, seguridad,|programadas en el PINAR para la vigencia 2025 prog proy General

y laloportunidad y trazabilidad
informacion

de la
documental.

contemplados dentro del PINAR

100%

100%

100%

100%

10

100%

50%

50%
1
100% 100%
1 2
100% 100%
2 3
1 2
10
2 2
1 0
2 3
3 3
2 3
1 1
2 3

100%

100%

100%

100%

10
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OB1. Generar un entorno
organizacional donde la

persona pueda
desarrollarse
integralmente y la

organizacién

OB1l. Generar un entorno

organizacional donde la
persona pueda
desarrollarse

integralmente y la

organizacién

OB1. Generar un entorno

organizacional donde la
persona pueda
desarrollarse

integralmente
organizacion

y la

OB1. Generar un entorno

organizacional donde la
persona pueda
desarrollarse

integralmente y la

organizacién

OB2. Fortalecer la gestion
de informacion sectorial y
la gestion de
conocimiento para la
planeacion de la
infraestructura de
transporte

OB2. Fortalecer la gestion
de informacion sectorial y

la gestion de
conocimiento para la
planeacién de la
infraestructura

transporte

OB2. Fortalecer la gestion
de informacion sectorial y

la gestién de
conocimiento para la
planeacién de la
infraestructura de

transporte

OB1l. Generar un entorno
organizacional donde la
persona pueda
desarrollarse
integralmente
organizacién

y la

OB1. Generar un entorno

organizacional donde la
persona pueda
desarrollarse

integralmente y la

organizaciéon

Gestionar la adquisicion
de bienes y servicios
requeridos por la entidad
en el Plan Anual de
Adquisiciones
conformidad con
manual de la entidad
Fortalecer la cultura de Realizar
control de la entidad|fomentar la cultura del control
mediante la evaluaciéon

independiente del sistema

de control interno para

garantizar la eficiencia,

transparencia, economia y

continuidad del objeto

misional.

. . Informe trimestral sobre el
Realizar seguimientos y generar alertas sobre la - -
) L o .lcumplimiento de las fechas previstas en
ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, asi S
) el Plan Anual de Adquisiciones y sobre
como informar sobre el avance del proceso de .
el avance de la Gestion Contractual de

e . .
ol gestion contractual de la entidad. la entidad

Secretaria
General

sensibilizacion  para promover y|Capacitaciones y/o

comunicacion

piezas de

Control Interno

Fortalecer la cultura de|Fortalecer la efectividad del Sistema de Control Informes de auditorias y seguimientos
control de la entidad|Interno
mediante la evaluacién

independiente del sistema
de control interno para Control Int
garantizar la eficiencia, ontrol Interno

transparencia, economia y
continuidad del objeto
misional.

Fortalecer la cultura de|l- Aplicacién del autodiagnostico
control de Ila entidad
mediante la evaluacion

Entregable 1: autodiagndstico del
programa de aseguramiento y mejora
de la calidad de auditoria interna de la

independiente del sistema|2-Programa de Aseguramiento y Mejora de la|Funcién Publica.

de control interno para|Calidad de la Auditoria Interna

garantizar la eficiencia, Entregable 2: Documento del programa Control Interno
transparencia, economia y de Aseguramiento y Mejora de la

continuidad del
misional.

objeto Calidad de la Auditoria Interna que se

construye con base en el entregable 1.

Fortalecer la metodologia Base de datos estructurada y|~. .
: - . . . ., Oficina de
estandarizada para la|Optimizar y estandarizar Ila base de datos actualizada, con integracion de .+,
. e . . , S . ., _|Gestion de la
identificacion de impacto sectorial para el desarrollo de la metodologia indicadores sectorial y documentacion .
, : Informacion
de proyectos soporte de metodologia actualizada.

Estructurar una capa
geografica Unica de la red

. . . e . - . Oficina de
vial de primer orden, Construir una capa geografica unica que consolide|Capa geografica estandarizada vy Gestién de la
cumpliendo los|la red vial de primer orden en Colombia accesible para consulta. L

, . . Informacion
estandares de informacion
geografica

Fortalecer el catalogo de

los servicios de|Consolidar, estructurar y aprobar el catalogo de|Catalogo actualizado con tres nuevos de Oficina de
informacion haciendo uso servicios de informacidn para los clientes internos|servicios de informacion digitalizado, Gestion de la
de las herramientas|y/o Externos. estructurado y accesible para consulta. [ Informacion
tecnoldgicas

Fortalecer los procesos de

automatizacion y gestion

de la informacion para la

captura, procesamiento, Desarrollar herramientas tecnoldgicas
intercambio y salida de

datos de la UPIT

GIT Tecnologias
. de la Informacion
tecnoldgicas
% las
Comunicaciones
(TIC)

Herramientas
implementadas

GIT Tecnologias
de la Informacion

Cumplir con las acciones . ojjar los proyectos propuestos Proyectos del PETI implementados y las
propuestas en el PETI. Comunicaciones
(TIC)

62

100%

100%

100%

100%

22

100%

15%

100%

50%

100%

100%

13

100%

75%

100%

100%

20

100%

100%

100%

100%

* | a programacion de metas anual se presenta acumulada por trimestre; en color azu se presenta la magnitud de la meta que la dependencia espera cumplir en el trimestre
respectivo, los datos que aparecen sin resaltar corresponden al acumulado de magnitudes cumplidas en trimestres anteriores




