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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, que
modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la Unidad de Planeacién de
Infraestructura de Transporte (UPIT) adoptara el Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP), con el objetivo de promover la cultura de la legalidad y de
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion
en el desarrollo de la misionalidad institucional.

Con la promulgacion del Decreto 1122 de 2024 y la expedicidon de la primera
version del Anexo Técnico, que reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por la Ley 2195 de 2022, se refuerzan los Programas de
Transparencia y Etica Publica, estableciendo ademas la metodologia para la
creacién y ejecucion de los PTEP en las entidades publicas.

Por tanto, la adopcion del PTEP tiene como propdsito garantizar que las
entidades publicas operen bajo los principios de transparencia, integridad vy
ética, fortaleciendo la confianza ciudadana en las instituciones y contribuyendo
a la construccién de un Estado mas justo y equitativo.

Atendiendo los lineamientos y la normatividad vigente, la UPIT sustituye el Plan
Anticorrupcién Yy, Atencion al Ciudadano, y presenta este Programa de
Transparencia y Etica Publica con estrategias de lucha contra la corrupcién, y
con el firme compromiso para operar con integridad y fortalecer la relaciéon con
los ciudadanos con los mas altos estandares de honestidad y responsabilidad.
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2. MARCO NORMATIVO

El presente programa ha sido elaborado de conformidad con las siguientes
normas:

NORMA DESCRIPCION

Constitucion Politica de 1991 Especialmente los articulos 74, 83 y 209

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracién Publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.

Por la cual se expide el Cdédigo Penal Colombiano,

Ley 599 de 2000 particularmente el titulo XV "Delitos contra la
Administracién Publica"

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
Ley 1712 de 2014 del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan disposiciones en materia de

Ley 1757 de 2015 promocion y proteccién del derecho a la participacion
democrética

Por medio de la cual se adoptan medidas en materioa
Ley 2195 de 2022 de Transparencia, Prevenciéon y Lucha contra la
Corrupcion vy se dictan otras disposiciones

Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica

Ley 190 de 1995

Ley 1474 de 2011

Decreto 1122 de 2024

3. DECLARACION

Los colaboradores de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte
(UPIT), conscientes de la importancia del Programa de Transparencia y Etica
Publica, declaran su firme compromiso de continuar implementando acciones
orientadas a la transparencia y a la lucha contra la corrupcién en el ejercicio de
sus funciones. Asimismo, se comprometen a seguir fortaleciendo la confianza
ciudadana en la entidad mediante la ejecucién de estas acciones, alineadas con
los valores y responsabilidades de la UPIT.
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4. OBJETIVO GENERAL

Establecer actividades que ayuden a prevenir la materializacién de actos de
corrupcién, reforzar la articulacién y coordinacién de las entidades del Estado,
promoviendo la cultura de la legalidad e integridad, para tener una gestion
abierta y transparente hacia la ciudadania y un entorno organizacional donde los
colaboradores puedan desarrollarse integralmente mediante acciones
enmarcadas en los componentes del presente Programa.

5. ALCANCE DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL
SECTOR PUBLICO

El Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico de la UPIT aplica para
todas las personas que prestan sus servicios en la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte en calidad de servidores/servidoras publicas y/o
colaboradores, estos frente al desarrollo y ejecucion de sus funciones vy
obligaciones contractuales, seguin sea el caso, asi como el cumplimiento a la
normatividad aplicable, con el fin de que los resultados alcanzados generen valor
a la ciudadania y en general a todas las partes interesadas.

6. SUPERVISION, MONITOREO Y ADMINISTRACION

Se asignaran responsabilidades claras y especificas para monitorear, administrar
y supervisar el Programa de Transparencia y Etica Publica, con el fin de
garantizar su correcta implementacién y cumplimiento.

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sera el responsable de la
supervision general del programa asegurando que se lleven a cabo todas
acciones necesarias para su éxito. Los enlaces del equipo operativo se
encargaran de coordinar al interior de las areas responsables de las acciones de
gestionar las actividades, realizando el seguimiento continuo de las politicas de
ética y los mecanismos de rendicion de cuentas.

También, se designaran responsables especificos dentro de cada &rea o
dependencia, quienes tendran la tarea de velar por el cumplimiento de las
normativas internas, coordinar la capacitacion y sensibilizacion del personal y
gestionar los canales de denuncia y control, garantizando asi un ambiente
transparente y ético dentro de la Entidad.
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En la siguiente tabla se sefialan los roles, el responsable de cada rol y la linea
de defensa de cada rol:

Rol Responsable Linea de
defensa
Supervision Instancia directiva de mayor rango o el Comité Linea

Institucional de Gestién y Desempefio en las | estratégica
entidades obligadas a crearlo

Monitoreo Lideres de procesos y sus equipos de trabajo = Primera
linea
Administracion Instancia directiva de mayor rango o la Segunda
instancia que esta asigne o delegue. linea

Se recomienda en las entidades u
organizaciones que cuenten con oficinas de
planeacion, que esta sea la responsable de la
administracion del Programa de
Transparencia.

En las entidades u organizaciones que cuentes
con Comité interno de riesgos, estos podran
asumir como administrador del Programa de
Transparencia, si asi lo estima la alta direccién
Auditoria y Control Interno de Gestion Tercera
mejora linea
Fuente: Secretaria de Transparencia

En la UPIT, el componente de supervision y monitoreo del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), de conformidad con lo planteado el decreto
1122 de 2024 en su anexo técnico, se organiza en tres niveles (lineas) de
responsabilidad, el cual tiene funciones y tareas especificas, con el objetivo de
asegurar una gestion eficaz, el cumplimiento de las politicas y la mejora continua
en la implementacion del programa.

Linea Estratégica: Conformada por el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, es la instancia responsable de la supervision global del Programa
de Transparencia y Etica Publica.

Sus funciones principales son: )
v Formular y aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica,
garantizando que esté alineado con las politicas institucionales y los
principios de integridad y transparencia.
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v Velar por la correcta administracion y monitoreo del programa,

v

asegurando que las acciones implementadas sean adecuadas y eficaces.
Monitorear el cumplimiento general del programa, evaluando
periddicamente los avances y ajustando las estrategias cuando sea
necesario, en funcién de los resultados obtenidos y los riesgos
identificados.

Primera Linea: Estd conformada por los Lideres de Procesos y sus Equipos de
Trabajo, quienes son los encargados de realizar el monitoreo continuo del
desarrollo del Programa de Transparencia. En este nivel, se destacan las
siguientes responsabilidades:

v

Realizar monitoreo continuo sobre el cumplimiento y el avance de los
contenidos del programa, con la periodicidad definida en el plan de accién
del PTEP.

Identificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos
operativos que pueden afectar el desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia.

Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar
los riesgos operativos identificados, asociados al Programa de
Transparencia y proponer mejoras para su gestion.

Informar al administrador del programa (segunda linea) los resultados del
monitoreo sobre desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia.

Segunda Linea: La Administracion del Programa de Transparencia esta a cargo
del GIT de Planeacion. Las funciones de esta linea incluyen:

v
v

Liderar las etapas del Ciclo del Programa de Transparencia.

Rendir cuentas sobre el desarrollo de los contenidos del programa,
informando sobre los avances, resultados y areas de mejora.

Asesorar a la linea estratégica en la formulacion del programa,
proponiendo ajustes o cambios necesarios para asegurar que se
mantenga alineado con los objetivos institucionales y las normativas
vigentes.

Presentar informes al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, los
reportes que evaltan el desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia.

Proponer modificaciones a los contenidos del Programa de Transparencia,
sometiéndolas a la aprobacion de la instancia directiva correspondiente
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para asegurar la actualizacién continua del programa segun los cambios
en el entorno normativo o institucional.

7. REPORTES

El reporte del Programa de Transparencia de la UPIT se realizard en el
documento Excel definido por el administrador del programa (GIT de
Planeacién), el cual incluye, el entregable que soporta el desarrollo de cada
actividad.

Al finalizar cada semestre, los Lideres de Procesos y sus Equipos de Trabajo
enviaran a la GIT de Planeacion el reporte de las actividades realizadas en dicho
periodo, siguiendo el formato establecido. Este reporte debe ir acompafiado de
las evidencias correspondientes, las cuales deberan ser cargadas en el
repositorio designado por el administrador del programa.

Una vez consolidada la informacion, la GIT de Planeacion la enviara al asesor de
Control Interno para su revision y analisis.

El asesor de Control Interno presentara al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de manera semestral el informe de seguimiento y de evaluacion a
fin de generar recomendaciones con enfoque preventivo y de mejora, de
conformidad con el Plan Anual de Auditoria.

El Comité Institucional de Gestion y Desempeifio de manera semestral analizara
el informe presentado por el asesor de Control Interno y tomara las decisiones
correspondientes para la mejora.

El seguimiento del PTEP esta vinculado al cumplimiento de los compromisos y
actividades que integran cada uno de los componentes del programa. Es por
ello, que el asesor de Control Interno verificara la ejecucién y avance del
Programa dos veces al afo de conformidad con el plan de auditoria.

8. FORMACION

Se incluird en las jornadas de induccién y reinduccion la socializacién del PTEP
junto con las acciones estratégicas formuladas para la lucha contra la corrupcion.
Ademas, se realizaran campanas de difusidn relacionadas con el dia nacional e
internacional de lucha contra la corrupcién.
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. COMUNICACION

Una vez sea aprobado y/o actualizado el PTET se publicara en la pagina web, las
redes sociales y comunicaciones internas de la UPIT el desarrollo, avance y/o
cumplimiento de las actividades.

La UPIT publicara dentro del link de transparencia de su pagina web, el Programa
de Transparencia y Etica Publica aprobado; en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Resolucién 1519 de 2020 del Ministerio de las TICS

Dos veces al afio, con motivo del dia nacional e internacional de lucha contra la
corrupcién, la Entidad realizara campanfas de difusidn, al exterior e interior de la
entidad, sobre el Programa de Transparencia, su respectivo Plan de Ejecucion y
Monitoreo y el Informe de Evaluacion utilizando para ello la pagina web vy las
redes sociales buscando tener una mayor cobertura

Lineamientos para realizar ajustes al PTEP

Para proceder a realizar ajustes a la programacién de las actividades
establecidas en cualquiera de los componentes del PTEP, se debe presentar la
solicitud ante la GIT de Planeacidn, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

v Debe ser presentada maximo 15 dias antes de la fecha de finalizacion de
la actividad, por correo electrénico el cual debe incluir los argumentos
necesarios para ajustar o reprogramar las actividades. En todos los casos
los ajustes, deben ser solicitados por el responsable de la actividad.

v' El GIT de Planeacién, consultara con el Comité de Gestion y Desempefo
la viabilidad del ajustar el PTEP y procede a generar nueva versién del
documento, la cual debe ser comunicada al asesor de Control Interno y
divulgada en la pagina web.

10. AUDITORIA Y MEJORA
El Asesor de Control Interno realizara seguimientos y auditorias que permitan

evaluar el nivel de cumplimiento del PTEP, asi como a la gestién de los riesgos
asociados al Programa, de conformidad con el plan anual de auditorias.
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Las recomendaciones y conclusiones seran puesta en conocimiento de los
miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y todas
las dependencias que hacen parte del Programa.

11. COMPONENTES ,PROGRAMI:\TICOS DEL PROGRAMA
TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO

DE

a. Componente 1: Gestion del Riesgo:

A continuacién, se presentan las actividades a desarrollarse para la vigencia del,
Programa de Transparencia de la UPIT, para el componente Gestion de Riesgos
y sus cuatro subcomponentes; Riesgo para la Integridad, Canales de Denuncia,

Riesgos de LAFT/FPADM y Debida Diligencia

Accién

Periodicidad

Estiatenica Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final del Reporte
Realizar los ajustes, a los que haya lugar, de los Mapas de riesgos ajustados
1.1 |Mapas de riesgos de corrupcion, producto del Todos los procesos. | 1/02/2025 | 31/12/2026 Semestral
andlisis del informe emitido por el proceso de
Evaluacién y Control
12 Pl;lb!lcal' el mapa de r_lesgo de corrupcion en la Pagl_na web coAn el mapa GIT Planeacién 1/02/2025 31/12/2026 Semestral
pagina web de la entidad de riesgo publicado
. 5 . Mapas de riesgos de
N 1.3 Reallzal_"el monitoreo a los mapas de riesgo de corrupcién con el Todos los procesos. 7/05/2025 8/01/2027 Semestral
Riesgo para la corrupcion N N
. monitoreo realizado
Integridad n
Realizar el seguimiento a los mapas de riesgo de Mapas de riesgos de .
1.4 corrupcion reportados por 10s procesos. COI’FL!DC.IOFI con el. GIT Planeacion 12/05/2025 12/01/2027 Semestral
seguimiento realizado
Realizar la evaluacién independiente a los mapas Dos (2) informes de
i i6 seguimiento y evaluacion
15 f1e riesgos de corrupcion de acugrdo con la ) g r y Asesor de Control 1/07/2025 18/01/2027 Semestral
informacion reportada por la primera y segunda independiente a los mapas |Interno
linea de defensa . -
de riesgos de corrupcién
Piezas comunicativas Secretaria General -
Canales de Desarrollar una campafia para que los grupos de Eegﬁlg:;;}:nto con
N 1.6 |valor conozcan los canales por los que puede 30/04/2025 31/12/2026 Anual
Denuncias . . "
denunciar posibles actos de corrupcién en la UPIT I
Comunicacién
publicadas Estratégica
Riesgo de LAFT | 1,7 |Flaborar documente propuesta de acciones en el ggfr:]i;gelr;ftiﬁt:iﬁ:e:;la 32 ? GIT Planeacién 1/02/2025 | 30/11/2025 Anual
& " |marco de los riesgos de LAFT " 2
Gestidn y Desempefio
Verificar antes de la vinculacion de los contratistas
< pueds valior aue o ssten mcursos an | |verficacon del 100% de
Debida Diligencia 1.8%¢P o que . los antecedentes de los GIT Contratacién 30/04/2025 31/12/2026 Semestral
incompatibilidades, inhabilidades y otras causales N
’ o contratos suscritos
que atenten contra la transparencia y la ética

* LAFT: Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

b. Componente 2: Redes Interinstitucionales y Canales de Denuncia

Se presentan las actividades a realizar dentro de los dos subcomponentes;
Redes de Articulacion Interna y redes de Articulacion Externa
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Periodicidad

A No. Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final
Estratégica
Redes de Realizar la presentacion de los resultados del Acta de reunién en donde
N I .1 |programa de transparencia y Etica Publica al . GIT Planeacién 30/07/2025 30/01/2027 Semestral
articulacion interna S D ” o se divulgaron los resultados
Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Secretaria General -
Relacionamiento con
la Ciudadania
Redes de Actualizar el componente de rendicion de cuentas
articulacion 2.2 N P . o N Un documento actualizado |GIT Planeacion 30/03/2025 30/04/2026 Anual
externa en la Estrategia Participacién Ciudadana
Comunicacion
Estratégica

C. Componente 3: Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

Las siguientes, son las actividades programadas para dar cumplimiento al
componente y sus tres subcomponentes; Acceso a la Informacion Publica y
Transparencia, Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas e Integridad en
el Servicio Publico

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Inicial

Fecha Final

Periodicidad

Estratégica

del Reporte

Generar alertas mensuales frente a la publicacion |3 correos con alertas de Direccion General -
3.1 |de la informacion de acuerdo con lo establecido en |las publicaciones de Comunicaciones 1/03/2025 31/12/2025 Semestral
el Esquema de Publicacion informacion Estratégicas
Realizar la entrega de informacion al proceso de Correos con el envio de
Acceso a la L Py o X i .
informacién Comunicacion Estratégica para la publicacién de la |nforlmaC|on cumpliendo Procesos
- 3.2 |informacién en el link de trasparencia del sitio web |los términos del Esquema 1/03/2025 31/12/2026 Semestral
publica y N L A responsables
. de la entidad de acuerdo con la periodicidad de Publicacién de
transparencia - R NP
definida en el esquema de publicacién Informacién vigente
Realizar un seguimiento al cumplimiento de la Informe con el resultado
3.3 |publicacién de la informacién de acuerdo con lo del seguimiento GIT Planeacién 1/07/2025 31/12/2025 Semestral
establecido en la Resolucién 1519 de 2020 9
Actualizar la Caracterizacion de grupos de Valor de |caracterizacién de grupos Secretarfa General -
3.4 \a Entidad de valor actualizada Eelcﬁsg::;'.':m con | 1/04/2025 30/04/2026 Anual
Participacion
Ciudadana y
Rendicién de Un documento con la
Cuentas . n . o, estrategi.a de participacion Secretaria General -
3.5 E_Iaborar y difundir I_a estl_'ategla de participacion para la vigencia Relacionamiento con 1/03/2025 31/12/2025 Semestral
ciudadana para la vigencia " B
. s la Ciudadania
Correos de divulgacién de
la estrategia
(2) Jornadas de
Realizar actividades de sensibilizacion sobre el sensibilizacion para los Secretaria General -
3.6 |cddigo de integridad, los valores y la cultura de la  |servidores publicos y 1/03/2025 31/12/2025 Semestral
L Ny Talento Humano
legalidad en la entidad colaboradores de la
Integridad en el entidad anualmente
Servicio Publico 3.7 Promover Ia_ realizacion del curso de mFggrldad, Informe_co_n el resultado Secretaria General - 1/03/2025 31/12/2025 Anual
transparencia y lucha contra la corrupcion. del seguimiento Talento Humano
Identificar y notificar a los servidores que requieren Secretaria General -
3.8 publicacién de declaracién de conflictos de intereses (Ijr;flosr;iiﬁiré:tl;esultado Talento Humano 1/03/2025 31/12/2025 Anual

d. Componente 4: Iniciativas Adicionales

A continuacién, se presentan las actividades a desarrollar en el afio 2025 dentro
del componente de iniciativas adicionales

Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte
Direccion: Av. Calle 26 # 57-83, Torre 7, Piso 3, Bogota D.C., Colombia
Teléfono: (+57) 601 917 2230
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Unidad de Planeacién de
Infraestructura de Transporte

Area que proyecta:

GIT Planeacién

Version:

01

Nombre documento:
Programa de
Transparencia y Etica
Publica

Fecha:

27/01/2025

Accién

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Inicial Fecha Final

Periodicidad

Estratégica del Reporte
Racionalizacién de Iniciar la fase 1 identificacion de Otros Informe con el inventario
P 4.1 |Procedimientos Administrativos OPAS de la politica GIT Planeacién 1/02/2025 30/06/2025 Semestral
Tramites N S PR de OPAS
de racionalizacién de tramites
Relacionamiento Elaborar un informe trimestral de los resultados de Secretaria General -
. B 4.2 |la aplicacion de la encuesta de satisfaccion de las Un informe elaborado Relacionamiento con 1/04/2025 5/01/2027 Semestral
con la ciudadania " .
PQRS la Ciudadania
Participacion Realizar jornadas de |ndu<:t:|9n_ y/o re'lndua_:lon
Ciudadana y resaltando temas como el cddigo de integridad y la Acta de reunion de la Secretaria General -
C . 4.3 |declaracion proactiva de los conflicto de intereses, |, N e 1/05/2025 5/01/2027 Anual
rendicion de . . jornada de induccién Talento Humano
Cuentas la difusion del PTEP y la apropiacion de sus
contenidos a los servidores y contratistas de la UPIT

12. CONTROL DE VERSIONES DEL DOCUMENTO

Version Fecha Aprobacién Descripcion Responsable

01

27/01/2025 en
Sesion del Comité
Institucional de

Version inicial del
Programa de
Transparencia y Etica

Grupo Interno de Trabajo
Planeacion

Gestidén y Publica 2025 - 2026 Secretaria General -
Desempefio Relacionamiento con la
Ciudadania
Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte
Direccion: Av. Calle 26 # 57-83, Torre 7, Piso 3, Bogota D.C., Colombia
Teléfono: (+57) 601 917 2230
PL-SIG-017
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Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte

Componente

Accion

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Actividades

Plan de Ejecucion y Monitoreo
2025-2026

Meta o Producto

Responsable

Fecha Inicial

Fecha Final

Periodicidad del

Gestion del Riesgo

Estratégica

Realizar los ajustes, a los que haya lugar, de los
mapas de riesgos de corrupcion, producto del

Mapas de riesgos ajustados

Reporte

1.1 andlisis del informe emitido por el proceso de Todos los procesos. 1/02/2025 31/12/2026 Semestral
Evaluacién y Control
1.2 PL,Jb_Ilcar el mapa de riesgo de corrupcion en la P_aglna web_ con el mapa de GIT Planeacidn 1/02/2025 31/12/2026 Semestral
pagina web de la entidad riesgo publicado
Realizar el monitoreo a los mapas de riesgo de Mapas de riesgos de
Riesgo para la 1.3 . P 9 corrupcidon con el monitoreo|Todos los procesos. 7/05/2025 8/01/2027 Semestral
i corrupcion .
Integridad realizado
Realizar el seguimiento a los mapas de riesgo de Mapas de riesgos de
1.4 ., 9 P 9 corrupcion con el GIT Planeacion 12/05/2025 12/01/2027 Semestral
corrupcion reportados por los procesos. sequimiento realizado
. e . Dos (2) informes de
Realizar la evaluacion independiente a los mapas de sequimiento v evaluacién |Asesor de Control
1.5 |riesgos de corrupcién de acuerdo con la informacién inge endienté a los mapas |Interno 1/07/2025 18/01/2027 Semestral
reportada por la primera y segunda linea de defensa de ri?asgos de corrupciéz
Piezas comunicativas Secretaria General -
o Relacionamiento con
Canales de Desarrollar una campahna para que los grupos de la Ciudadania
. 1.6 |valor conozcan los canales por los que puede 30/04/2025 31/12/2026 Anual
Denuncias . . .,
denunciar posibles actos de corrupcion en la UPIT Comunicacion
publicadas Estratégica
Elaborar documento propuesta de acciones en el Documento presentado al
Riesgo de LAFT 1.7 . prop Comité Institucional de GIT Planeacién 1/02/2025 30/11/2025 Anual
marco de los riesgos de LAFT Gestién y Desempefio
Verificar antes de la vinculacién de los contratistas o
proveedores, sus antecedentes de tal forma que se verificacion del 100% de
Debida Diligencia 1.8 pueda validar que no esten incursos en los antecedentes de los GIT Contratacion 30/04/2025 31/12/2026 Semestral

incompatibilidades, inhabilidades y otras causales
que atenten contra la transparencia y la ética

contratos suscritos

Componente

Accion

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Inicial

Fecha Final

Periodicidad del

Redes
Interinstitucionales y
canales de denuncia

Estratégica

Redes de

Realizar la presentacién de los resultados del

Acta de reunion en donde

Reporte

. L 2.1 |programa de transparencia y Etica PUblica al Comité ) GIT Planeacion 30/07/2025 30/01/2027 Semestral
articulacion interna . . ~ se divulgaron los resultados
Institucional de Gestion y Desempeno
Secretaria General -
Relacionamiento con
la Ciudadania
Redes de 2.2 Actualizar el componente de rendicion de cuentas en Un documento actualizado |GIT Planeaciéon 30/03/2025 30/04/2026 Anual

articulacion externa

la Estrategia Participacion Ciudadana

Comunicacion
Estratégica

Componente

Accion

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Inicial

Fecha Final

Periodicidad del

Cultura de la
Legalidad y Estado
Abierto

Estratégica

Generar alertas mensuales frente a la publicacion de

3 correos con alertas de las

Direccion General -

Reporte

3.1 |la informacién de acuerdo con lo establecido en el publicaciones de Comunicaciones 1/03/2025 31/12/2025 Semestral
Esquema de Publicacién informacion Estratégicas
Realizar la entrega de informacidn al proceso de Correos con el envio de
Acceso a la Comunicacién Estratégica para la publicacién de la  |informacion cumpliendo los Procesos
informacion publica| 3.2 |informacion en el link de trasparencia del sitio web |términos del Esquema de responsables 1/03/2025 31/12/2026 Semestral
y transparencia de la entidad de acuerdo con la periodicidad definida [Publicacién de Informacién P
en el esquema de publicacion vigente
Realizar un seguimiento al cumplimiento de la Informe con el resultado
3.3 |publicacion de la informacién de acuerdo con lo del sequimiento GIT Planeacién 1/07/2025 31/12/2025 Semestral
establecido en la Resolucién 1519 de 2020 9
Actualizar la Caracterizacién de grupos de Valor de |caracterizacién de grupos Secretaria General -
3.4 . grup cegrup Relacionamiento con | 1/04/2025 | 30/04/2026 Anual
la Entidad de valor actualizada . ,
L la Ciudadania
Participacion
Ciudadana y
Rendicidn de Un documento con la
Cuentas . . . o, estrategia de participacic')n Secretaria General -
3.5 E.Iaborar y difundir I_a est!’ategla de participacion para la vigencia Relacionamiento con 1/03/2025 31/12/2025 Semestral
ciudadana para la vigencia . ,
. . la Ciudadania
Correos de divulgacion de
la estrategia
(2) Jornadas de
Realizar actividades de sensibilizacién sobre el sensibilizacion para los Secretaria General -
3.6 |codigo de integridad, los valores y la cultura de la servidores publicos y 1/03/2025 31/12/2025 Semestral
. . . Talento Humano
legalidad en la entidad colaboradores de la entidad
Integridad en el anualmente
Servicio Publico 3.7 Promover Ia_ realizacion del curso de mFggrldad, Informe con el resultado Secretaria General - 1/03/2025 31/12/2025 Anual
transparencia y lucha contra la corrupcion. del seguimiento Talento Humano
3.8 Identificar y notificar a los servidores que requieren Informe con el resultado Secretaria General - 1/03/2025 31/12/2025 Anual

publicacidon de declaracién de conflictos de intereses

del seguimiento

Talento Humano

Componente

Accion

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Inicial

Fecha Final

Periodicidad del

Iniciativas Adicionales

Estratégica

Racionalizacion de

Iniciar la fase 1 identificacion de Otros

Informe con el inventario

Reporte

. 4.1 |Procedimientos Administrativos OPAS de la politica GIT Planeacion 1/02/2025 30/06/2025 Semestral
Tramites . . L . de OPAS
de racionalizacion de tramites
Relacionamiento Elaborar un informe trimestral de los resultados de Secretaria General -
) , 4.2 |la aplicacién de la encuesta de satisfaccion de las Un informe elaborado Relacionamiento con 1/04/2025 5/01/2027 Semestral
con la ciudadania . ,
PQRS la Ciudadania
L Realizar jornadas de induccién y/o reinduccién
Participacion - . )
Ciudadana y resaltand9 temas como el codigo de integridad y la Acta de reunion de la Secretaria General -
. . 4.3 |declaracion proactiva de los conflicto de intereses, la |. . . 1/05/2025 5/01/2027 Anual
rendicion de e s o . jornada de induccion Talento Humano
Cuentas difusion del PTEP y la apropiacion de sus contenidos

a los servidores y contratistas de la UPIT




