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Informe/Seguimiento y/o Actuacion de Control Interno

Nombre: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Codificacion de acuerdo con el PAA Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano - Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Fecha de elaboracion: (15) de (01) de (2025)

1. Introduccion:

La Asesoria de Control Interno en atencién a su rol de evaluacién y seguimiento, y en
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2025 presenta el informe de seguimiento a la
implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, dicho plan fue adoptado
en la vigencia 2024 como el Programa de Transparencia y Etica Publica de la Unidad de
Planeacion de la Infraestructura de Transporte - UPIT, correspondiente al Uultimo
cuatrimestre del afo, es decir, los meses de septiembre a diciembre de la vigencia 2024.

En el presente seguimiento se informa sobre el cumplimiento de las acciones propuestas y
la valoracion de los riesgos de corrupcién de la entidad y sus controles.

2. Objetivo:

Realizar seguimiento a la implementacion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano 2024 - Programa de Transparencia y Etica publica, asi como la verificacidon y
valoracion de los controles de los riesgos de corrupcion de la UPIT.

3.Alcance y/o corte:

El seguimiento corresponde al tercer cuatrimestre de la vigencia 2024, que abarca los
meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

4.Criterio(s) / norma(s):

e Guia “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano”-versiéon 2 DAFP.

« Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica" Titulo 4. “Disposiciones Administrativas para
la Lucha contra la corrupcién”.

e Ley 1474 del 12 de julio de 2011, "Estatuto Anticorrupciéon". Articulo 73.
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e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 648 de 2017, Articulo 17, el cual establece los roles de las Oficinas de Control
Interno.

e Decreto 1499 de 2017, Establecimiento de MIPG, Séptima Dimensién -Control
Interno.

e Decreto 1122 de 30 de agosto de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los programas de Transparencia y Etica PUblica”.

e Guia de administracién del Riesgo y Disefio de Controles para Entidades Publicas V6
- 2023-DAFP.

e Guia de administracién del Riesgo y Disefio de Controles para Entidades Publicas V4
- 2018-DAFP.

e Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga
sus veces V3- DAFP.

e Manual para la Administracién de los Riesgos M-SIG-02.

5.Desarrollo y comunicacion de resultados:

Para realizar el tercer seguimiento cuatrimestral a la implementacion del Plan Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano 2024 - Programa de Transparencia y Etica publica, el 03 de
enero de 2025 se solicitd al Grupo Interno de Trabajo de Planeacidn en su rol de segunda
linea de defensa, remitir el reporte, soportes y evidencias de las actividades establecidas,
asi como el reporte de los riesgos de corrupcion de la entidad.

Finalmente, se realizé la verificacidon de la informacién remitida a fin de detectar los niveles
de cumplimiento y trazar conclusiones, las cuales se advertiran al final de este informe.

5.1 Condicion actual, estado, avances y/o logros:

En cumplimiento del articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 que modificé el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la Unidad de Planeacién de Infraestructura de
Transporte — UPIT, en la vigencia 2024 adopté el Programa de Transparencia y Etica, el cual
busca promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de la misionalidad institucional.

El Programa de Transparencia y Etica tiene un caracter preventivo para el control de la
gestion y se desarrolla en detalle en los siguientes componentes, los cuales algunos



EVALUACION Y CONTROL

Codigo: FO-EC-001
Version: 01
Fecha: 22/07/2024

Informe / seguimiento y/o actuacién de control
| interno

conservan el mismo nombre del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y se
incluyen otros nuevos, como se muestra a continuacion:

e Componte 1: Gestion integral del riesgo de corrupcién (conserva el mismo nombre del
PAAC).

e Componte 2: Redes interinstitucionales y canales de denuncia (Nuevo frente al PAAC).
e Componte 3: Legalidad e integridad (nuevo frente al PAAC).

e Componte 4: Participacion ciudadana y rendicion de cuentas (Se incluye participacién
ciudadana frente al PAAC)

e Componte 5: Transparencia y acceso a la informaciéon (Conserva el mismo nombre del
PAAC).

e Componte 6: Iniciativas adicionales (Conserva el mismo nombre del PAAC).

e Componte 7: Estado abierto (Nuevo frente al PAAC).

En razén a lo anterior, en la tabla 1 se presenta el nUmero de actividades objeto del
seguimiento por cada componente- corte 31 de diciembre de 2024:

Componente No. Actividades establecidas

Componente 1. Gestion del Riesgo de

Corrupcion - Mapa de riesgos de 6
Corrupcion
Componente 2: Redes

L 3
Interinstitucionales y canales de
denuncia
Componente 3: Legalidad e Integridad 3
Componente 4: Participacion 10
Ciudadana y Rendicion de Cuentas
Componente 5: Transparencia y 6
acceso a la informacion
Componente 6: Iniciativas adicionales 11
Componente 7: Estado abierto No hay actividades definidas porque se han

proyectado en los demds componentes

A continuacion, se muestra el componente, las actividades, las metas o producto, % de
avance vy la verificacion del cumplimiento realizada por el Asesoria de Control Interno:
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Componente No Actividad producto avance VERIFICACION CONTROL INTERNO
o M| ua o "
SeRe olitica de la Se evidencia acta del 22 de julio de 2024,
coordinacion del | P - - -
Sist d trol gestién mediante la cual se deja constancia de la
1.1 Ir:ieernmoa sc?ciaﬁic;grr?a integral  del| 100% |aprobacion del Manual para la Administracion del
politica yde gestion riesgo Riesgo, por parte de los miembros del Comité
integral del riesgo de aprobada vy Institucional de Coordinacion de Control Interno.
socializada.
la UPIT.
Revisar y aprobar la
g?:ﬂchgn rlesdgeos d|: Una (1) Se evidencian actas de reuniones suscritas por el
UPIT pen el marco de Matriz de Grupo Interno de Trabajo de Planeacién y las
12 llos ’a'ustes de los riesgos de 100% distintas dependencias, a través de las cuales se
) controJIes adoptados corrupcién 0 deja constancia de la revisidon, ajustes vy
en P los revisada y aprobacion de los riesgos de gestidn y corrupcidn
procedimientos de la aprobada. de los procesos de la entidad.
entidad.
Actualizar y publicar | Publicacion . . L . .
Componente la_ informacion del | actualizada Se ewdsen_ua la publicacion de la matriz de riesgos
1: Gestidn del 1.3 |mapa de riesgos de|del mapa de| ;o0 En Ia.pag|r_1a web de la UPIT.
Riesgo de 2 | corrupcién en la|riesgos en la o | https://upit.gov.co/wp-
Corrupcion - pagina web de la|web de la content/uploads/2024/01/MATRIZ-DE-RIESGOS-
Mapa de entidad. entidad. DE-CORRUPCION-V1.0-2024.pdf
riesgos de - - -
Corrupcién 3) Tres Se evidencia que, para el I, IT y III cuatrimestre
Realizar el monitoreo monitoreos al las dependencias de la UPIT realizaron monitoreo
1.4 cuatrimestral al mapa de| 100% a sus riesgos de gestidn y corrupcion asociados a
) mapa de riesgos de riesp os de ® |sus procesos, dentro de las fechas establecidas
corrupcion. corr% cion en el Manual para la Administracidon de Riesgos M-
pcion. SIG-02.
Realizar el [ (3) Tres Se evidencia formato matriz de riesgos,
seguimiento seguimientos mediante el cual el GITT de Planeacién realizd
1.5 |cuatrimestral mapa|al mapa de| 100% |seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion de
de riesgos de | riesgos de todos los procesos, correspondiente al I, II y III
corrupcion. corrupcién trimestre de la vigencia 2024.
(3) Tres Teniendo en cuenta que la vinculacion del asesor
Realizar sequimientos de control interno se realizé el 25 de junio de
sequimiento. control | al 9 mapa  de 2024, el primer seguimiento lo realizé el GIT de
9 e\;aluacién ries osp de Planeacidon. Respecto del II Y III seguimiento lo
1.6 cuatrimestral  mapa corr% cion 100% | realizd la Asesoria de control interno el cual se
de riesqos f:l)e ublicpados en presenta como un anexo de los informes de
Corru ciéng Ipa aaina Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al
P ' web pag Ciudadano, emitidos en las fechas

correspondientes.
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https://upit.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/MATRIZ-DE-RIESGOS-DE-CORRUPCION-V1.0-2024.pdf
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Componente No Actividad producto avance VERIFICACION CONTROL INTERNO
Evaluar y establecer Una (1)
los instrumentos que | .
apliquen en la UPIT instrumento
para Ia evaIuaano y . -
implementacién de la estableo_:len_d,o Medlar)te comlte del 20 qe_ mayo de 2024, se
Red la aplicacion | No aprobo el retiro de esta actividad del Programa de
2.1 Interinstitucional de de criterios Apli Transparencia y Etica Publica ~en razén al
Transparencia y | para la | APUCA | concepto de Presidencia de la Republica del 13 de
Anti = implementaci febrero de 2024
nticorrupcion 6n de la
(RITA) de la estrategia
Vicepresidencia de la RITA
Republica. :
Componente
2: Redes Elab dopt Se elaboré y oficializé el documento Manual
Interinstituci una orarro?:,ed?mci)gn?g Un (1) Gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos,
onales y 2.2 internop ara procedimient 100% Sugerencias y Denuncias con fecha 22 de marzo
canales de ’ estionar plas o denuncias y ® | de 2024. En este documento se establecen las
denuncia genuncias reclamos. acciones que se deben seguir en la UPIT al
momento de recibir una denuncia.
Fomentar la cultura Se evidencié pieza publicitaria a través de la cual
de denuncia, que Una (1) se reafirma el compromiso de la UPIT con la
promueva los Estrategia de transparencia y lucha contra la corrupcién y se
canales y medidas de comunicacion infforma sobre la linea de denuncia:
2.3 proteccién, y que es para| 100% lineaanticorrupcion@upit.gov.co y el formulario
’ pueda ser aplicada a fomento de la para reportar denuncias por sobornos.
partir del disefio e cultura de
implementacién de denuncia Adicionalmente, se constataron pantallazos de
una estrategia de publicacion por medio de redes sociales de la
comunicaciones. UPIT.
Se evidencia informe de apropiacion de valores
Realizar medicion de | | (1) en la UPIT, mediante el cual se informa sobre los
apropiacion de Informe con resultados de una encuesta realizada el 18 y el 27
3.1 |valores resultados de| 100% |de noviembre de 2024, con el principal objetivo
institucionales apropiacion de medir la apropiacion de los valores
definidos ~en —el| 200 "o institucionales en la o
codigo de integridad. entidad y como estos son parte de practicas
diarias.
Se observd Resolucion No. 127 de 03 de mayo
Aprobar. socializar Uno (1) de 2024, “Por medio de la cual se adopta el
Componente probar, | codi dy codigo de Codigo de Integridad y Conflicto de Intereses de
3: Legalidad e | 3.2 aptropl_zr;: codlgo Ie Integridad 100% |la Unidad de Planeacién de Infraestructura de
Integridad n Sgrlda € '@ aprobado vy Transporte - UPIT”; adicionalmente, se evidencié
entidad. socializado. documento Cdédigo de Integridad y Conflicto de
Intereses de la UPIT.
Realizar actividades Pos d (j)
de sensibilizacin | J0rnadas  de . . e -
sobre el codigo de sensibilizacio Se constato registros fotograficos de actividades
3.3 |integridad, valores y n para los 100% |de s_ensibiliza_ci_én _sobre los valores institucionales
la cultura de la sgrv!dores y pieza publicitaria sobre le paso a paso para
legalidad  en Ia publicos y hacer uso de la “Tiendita de la Integridad”.
entidad. colaboradores
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E'Is?ct:;)treagri;/ dlfundlrc:z De acuerdo con la evideljcia cargada se o_bserva
participacion el _d_ocur_nlentq denominado _ '_'I'Estrategla de
ciudadana en el ciclo | Una (1) Par_tlc!pacwn Cludadana_y ljend|C|on de cuen_tas"
de la gestién pablica, | estrategia de socializado el 25 de junio, el cual contiene
41 | 4e manera conjunta’ participacion 100% | mecanismos vy ch(:jiones plara fomentar :a
h participacién ciudadana. El acceso a la
\C/Zlnorlos grrl#;?jsia”(:: ciudadana. informacién mejora la participacion ciudadana y
activi’dades de gl _con_trol _soc_lal, |r_1crementa la copf@nza
concrecion. institucional, inhibe y disuade las malas practicas.
Se evidencié informe en Excel “matriz revision
ITA”, a través de la cual se relacionan las
observaciones de la Procuraduria General de la
Nacién, se plantean los ajustes realizados y se
Revisar y  definir indica el link de verificacion.
mzlcc;rr?izmosde lgz (1) Informe Ahora bien, respecto del boténlparticipa y de
consulta de | de revision y acugrqo con lo reportad9 por e_I area sobre: "Se
4.2 |informacién de la|las mejoras| 100% rea_llgo el ajuste al boton pa,rtICIpa conforme lo
pagina web en el |implementad solicitado por la Procurgldur/a en la ITA y de
mend "Participa” de | as. acuerdg con la Resolucion 1519 de,2020"; ,Ia
la Pagina Web de la Asesoria de Controll Interno consulté el botdn
UPIT “Participa” en la pagina web de la UPIT y se
Componente ' evidencia mejoras con el fin de atender la
4: normatividad y garantizar con ello el derecho
Participacién constitucional que tiene la ciudadania a intervenir
Ciudadana y en la toma de decisiones al interior de las
Rendicién de Entidades Publicas. https://upit.gov.co/participa/
Cuentas
Producir y publicar Se gvidgnciaron cgpturas de pantallas de' las
contenidos de pl.!b_llcaaones realizadas por redes s_oaales
comunicacién de of|C|a.Ie.s, de la UPIT sobre la convocatoria a la
acuerdo con o Re_n(_jlcmn de Cuentas 2024. .
determinado en el Tres (3) Adl;lonalmente,, se constatq informe de redes
Plan de Infor_me_s de sociales a traves qel cual se informa _sobre: g
4.3 | Comunicaciones de seguimiento 100% 1) la metpdologla quelllncluy.o; dlvulgacllon y
) la  UPIT en los al PIa_n _de convocatoria; preparacion minuta a m|n_u_t9;
canales disponibles Comunicacion estructura.d.e: la rendicion de cuenta; y trasmision
para promover Ia es de la UPIT de Ia,re_nd|C|on d_e cuent_a,]s. _
participacion 2) me,tr!cas de dlvulg.a(.:llon previa.
ciudadana y la 3) me,:tr!cas de tr_asmlsn_)p en vivo.
rendicion de cuentas 4) met’rlcas de dlvujgaC|on posterior.
' También se observd comunicado de prensa.
Se evidenciaron publicacion de documentos de
planes Regionales de transporte intermodal de las
Publicar documentos subregiones (Pacifico medio, frontera narifiense,
técnicos resultado de | Dos (2) Alto Patia- Norte del Cauca) y (Sur de Bolivar y
4.4 |la gestion misional | publicaciones | 100% | Bajo Cauca- Nordeste Antioquefio).
desarrolladas en un | misionales. Adicionalmente, se constaté documento de

lenguaje claro.

“manual de calculadora de costos para proyectos
tipo de infraestructura de transporte”, vy
documentos en el marco de la estrategia BIM.
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Se evidencio grabacidn en la plataforma YouTube
del evento sobre Gestidn de la Red Vial Terciara,
que conto con la participacion de la UPIT, INVIAS,
Realizar ejercicios de Dos ) DNP.
didlogo en espacios . o . o
45 |de apropiacién del | €SPacios de| 100% | Adicionalmente, se constaté informe de comision
conocimiento. dialogo. mediante el cual se plasmé que la Feria de
tramites y servicios "EL SECTOR TRANSPORTE TE
CONECTA”, tuvo como objetivo llevar la oferta
institucional de las Entidades del sector
transporte a la ciudadania del valle del Cauca.
Una (1) Se evidencié que el 17 de diciembre de 2024, se
Efectuar ejercicios de | audiencia realizd la audiencia publica de rendicién de
4.6 | Rendicion de | publica de| 100% |cuentas como un mecanismo de participacion y
Cuentas. rendicion de transparencia donde se expuso la gestion y retos
cuentas del 2024.
Se evidenciaron formatos de registro de
Un (1) asistencia de la feria de transporte, de fecha 21
. de noviembre de 2024. Adicionalmente, se
L Registro de la P - -
Participar en las participacion constato informe de comision mediante el cual se
4.7 |Ferias del Sector en la feria del 100% | plasmo que la Feria de trémites y servicios “EL
Transporte. sector SECTOR TRANSPORTE TE CONECTA”, tuvo como
transporte objetivo llevar la oferta institucional de Ia,s
) Entidades del sector transporte a la ciudadania
del valle del Cauca.
Aplicar  una
(1) encuesta
Realizar un sondeo de evaluacion Se evidencié correo electrédnico masivo, por
de opinion al publico retroalimenta medio del cual se envid una encuesta de
4.8 |a la Audiencia de cion  de  la 100% | evaluacién a la audiencia publica de rendicion de
Rendicidn de dienci cuentas y cuyo plazo para el diligenciamiento
Cuentas audiencia venci6 el 13 de enero de 2025.
publica de
rendicion de
cuentas.
Documento
(1)
Responder las | consolidado
preguntas de los|con las Se aporto “Informe de evaluacion de los espacios
ciudadanos en el |respuestas a de Rendicién de Cuentas 2024", mediante el cual
4.9 |Mmarco del proceso de | las preguntas 100% | S relacionan las preguntas que se respondieron
’ Rendicion de | de los en el desarrollo de la audiencia de RC; no
Cuentas por los | ciudadanos obstante, las respuestas indicadas en el informe
canales en el marco no se transcribieron de forma clara ni completas.
institucionales del proceso

de Rendicion
de Cuentas.
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Se aportd “Informe de evaluacion de los espacios
Realizar informe de de Rendicion de Cuentas 2024”, mediante el cual
seguimiento y|Un (1) se presenta el balance de los espacios de
evaluacion a  la|nforme de la Rendicién de Cuentas llevados a cabo en el afio
4.10 | . iy estrategia de| 100% |2024. En dicho informe se describe lo realizado
implementacion de la Y
estrategia de rendicion de en cada etapa de los espacios, sin embargo, no
i i . se observa un juicio de valor de la labor realizada
rendicion de cuentas. cuentas b - juiciod I d la lab - I d
y relacionada con la estrategia de la rendicion de
cuentas, se recomienda incorporarla.
Realizar revision de
la seccion de Se evidencié informe en Excel “matriz revisidon
transparencia y ” . :
acceso a la ITA”, a través de la cual se relacionan las
informacion del observaciones de la Procuraduria General de la
Portal Web de la Nacion, se plantean los ajustes realizados y se
entidad, verificando | Un (1) indica el link de verificacion.
imi 0,
>1 Iecls cumpllm;:nzci)Sitgz igfoljiﬁ?entode 100% Adicionalmente, se observo que la entidad realizd
minimos de qla Le 9 una actualizacién del portal web de la UPIT
1712 de 2014y ajustandolo a lo establecido en la Resolucion 1519
Resolucién 1519 dé de 2020 y sus anexos; lo anterior, en el marco de
2020 de MINTIC y/o la respuesta a la auditoria de la Procuraduria
la normatividad General de la Nacion.
vigente al respecto.
Atender las
solicitudes de acceso
Comp;).nente a la informacidon en Revisado el portal web de la UPIT, se encuentran
Transp.arenci los términos | Cuatro (4) publicado cuatro (4) informes de seguimiento de
ay acceso a 5.2 establecidos en la|Informes de 100% las PQRSD, mediante los cuales se informa la
la ’ ley. Anotando el | Seguimiento gestién realizada en términos de atencion y
informacién cumplimiento de lo | de PQRSD. oportunidad, canales de atencién y tiempo
definido en el promedio de respuesta por dependencias.
Decreto 1081 de
2015.
Un (1)
informe de
Revisar, ajustar y/o |revision  del Se evidencia documento de “Informe de
elaborar _ el|Inventario de Instrumentos de Gestién de la Informacion”;
(Ijnveljt?rlo de.;,actlvosl f'acftlvos _, de adicionalmente se observa Resolucién 288 DEL
esqu;nmogmac'on' dee Ier; Om;:(;lﬁanr;la 26-11-2024, “Por la cual se adoptan los
5.3 | publicacién de la|de publicacién| 100% |n’str_umentos para Ia_gestlon de la |nfo_rfnaC|on
informacion el | de a publica de la Unidad de Planeacion de
inventario Y de | informacion y Infraestructura de Transporte UPIT.
informacion de inventario 1. Beglstro de ACtIVOS. 'de Infqrrnauon.
clasificada y | de 2. Indice de Informacion Clasificada y Reservada.
reservada. informacién 3. Esquema de Publicacion de Informacion

clasificada vy
reservada.
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Se evidencias pantallazos de publicaciones de
piezas publicitaria que promueven los canales de
atencidn y protocolo disefiado especialmente para
Desarrollar - unaUna (1) personas en condicién de discapacidad.
gamlpana t.ad :jntenor campana parla Adicionalmente, se observé correo electrénico
€ la entidad para)mejorar a masivo por medio del cual se socializd que en
5.4 | mejorar la atencién a | atencion de| 100% - ,
| cumplimiento del Articulo 13 del Decreto 19 de
as  bersonas —enpersonas en 2012, la UPIT tiene disponible para consulta
situacion de | situacién de ! L d P pl borad y
discapacidad. discapacidad. puesta en practica de sus colabora oras vy
colaboradores el Protocolo disefiado
especialmente para la atencién de personas en
condicidn de discapacidad.
) Se evidencié documento "Informe de diagndstico
Realizar la del do de la impl i6n de | litica d
identificacion de e gs_ta o] e_a imp e,mentaC|on ela po |t_|ca e
] . Un (1) servicio a la ciudadania de fecha 25 de junio”, en
acciones posibles a| . - - " .
) diagnostico dicho documento se definen e implementan las
implementar para A
. de los canales 0 acciones, dentro de las cuales se encuentran
5.5 | mejorar los canales | 100% iad | les d on d
ara la atencién de |P3r@ a asociadas a los canales ea,tenaon e personas.
personas en atencion de Adicionalmente, se observéo un documento de
gituacién de | PErsonas. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA
discapacidad NORMATIVIDAD - EDIFICIO T7T8 CIUDAD
P ) EMPRESARIAL SARMIENTO ANGULO.
Presentar un informe
de solicitudes de
acceso a la
informacion en el que
se indique:
1. Namero de
solicitudes recibidas
y i ”(;"mero de Revisado el portal web de la UPIT, se encuentran
so |C|tud%s Cuatro (4) publicado cuatro (4) informes de seguimiento de
responaiaas. Informes de 0 las PQRSD, mediante los cuales se informa la
5.6 |2. Numero de L 100% . : L -
- Seguimiento gestion realizada en términos de atencién y
solicitudes . ., -
de PQRSD. oportunidad, canales de atenciéon y tiempo
trasladadas a otra . !
institucion promedio de respuesta por dependencias.
3. Tiempo de
respuesta promedio
a las solicitudes
4, Namero de
solicitudes en las que
se nego el acceso a la
informacion
. Revision de la Esta actividad no se ejecuta como se planed
Revisar la s S .
e g caracterizacié inicialmente teniendo en cuenta que desde la
Identificacion de los P No A
Componente servicios restados | " de tramites UPIT se elevo la consulta al Departamento
6: Iniciativas | 6.1 P ) y servicios | Aplica | Administrativo de la Funcién Publica sobre los
. . por la entidad, si se - : - e s P
adicionales para su lineamientos para la identificacion de tramites y

clasifican
tramite u OPA.

como

aprobacion 'y
socializacién

OPAS. De acuerdo con los lineamientos
establecidos, la entidad no cuenta con tramites ni
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Componente | No Actividad p':'o‘iltzc‘:o a‘z‘;:ge VERIFICACION CONTROL INTERNO
OPAS. Las evidencias permiten observar las
Realizar la estrategia Una . (1) consultas realizadas al DAFP para establecer el

6.2 | de racionalizacién de | €Strategia de plan que se debe seguir para determinar los

tramites. racionalizacio tramites y opas de la entidad.

n de tramites.

Un (1) Se evidencié documento “CARACTERIZACION DE
Elaborar la|Informe  de GRUPOS DE VALOR Y DE INTERES DE LA UNIDAD

6.3 | Caracterizacién  de | caracterizacié | 100% |pE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE

grupos de valor. n de grupos TRANSPORTE UPIT”, versién 1, fecha 26-06-
de valor. 2024.
uUn (1) . L, P
Determinar acciones | Informe de La actividad se cumplio en los términos
de mejora a partir | diagnéstico establecidos teniendo en (;uenta que durante el
del autodiagndstico | del estado de primer semestre se realiz0 diagnostico sobre la

6.4 |del estado de | implementaci | 100% politica de servicio al ciudadano, el cual
implementaciéndela|6n de la determind acciones que fueron compiladas en el
politica de servicio a | politica de documento "Informe de diagnodstico del estado de
la ciudadania. servicio a la la implementacién de la politica de servicio a la

ciudadania. ciudadania de fecha 25 de junio.
Funcionarios
Realizar capacitacion |y contratistas Se evidencio formato de registro de asistencia de

6.5 |Y/0 entrenamiento de la entidad| 4qgo4 |reunidn de socializacion y fortalecimiento del
en  protocolos de | capacitados protocolo de atencion preferencial, de fecha 23 de
atencion. en atencion diciembre 2024.

incluyente
Realizar la
revision  del
funcionamien . . . . .
to de los Se evidenci6 informe en Excel “matriz revision
canales de ITA”, a través de la cual se relacionan las
atencién observaciones de la Procuraduria General de la
virtual  para Nacion, se plantean los ajustes realizados y se
Fortalecer 10 | Jeterminar indica el link de verificacidn.
canales virtuales de )
6.6 = acciones de| 100% . , ) o,
atencion =~ a la mejora de Adicionalmente, se observé que la entidad realizé
ciudadania acuerdo  con una actualizacién del portal web- canales de
los atencién de la UPIT ajustandolo a lo establecido
lineamientos en la Resolucion 1519 de 2020 y sus anexos; lo
de la anterior, en el marco de la respuesta a la
Resolucion auditoria de la Procuraduria General de la Nacion.
1519 de
2020.
Un (1)

Revisar y definir el | Protocolo de La actividad se cumpli6 en los términos

6.7 Protocolo de | Atencidon a la 100% establecidos teniendo en cuenta que se elabord el

) Atencidn a la | Ciudadania Protocolo de Atencién al Ciudadano" el cual fue
Ciudadania revisado y/o oficializado el 13 junio.
actualizado.
Se evidencié documento informe canales de
Realizar seguimiento Una (1) atencion, donde se hace un recuento de las
a la aplicacién de los Informe  de actividades realizadas para mejorar la eficiencia

6.8 | protocolos de resultado  del 100% |de la gestidn respecto del direccionamiento
atencion a la seguimiento estratégico encaminado a materializar la
ciudadania. ) operatividad del Modelo Institucional de Gestién

y Desempefio, concretamente en lo que respecta
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. Meta o % de -
Componente No Actividad producto avance VERIFICACION CONTROL INTERNO
a la dimensiéon de gestion con valores para
resultados, desde su perspectiva de la «Relacion
Estado Ciudadano»
Elaborar una Una (1) . L .,
encuesta de encuest_a, de Con_sultada la pagina web, en la seccion ape,:nuon
percepcién  de  los Ipercepuon .de ?’lQRCISLIIDdadanOIt' se observa de, _statlsfagaon Ide
' 0s usuarios , que tiene como propdsito mejorar los
6.9 ;;ﬁg;gznfrer:jts aulz frer_1te - a la 100% servicios d_e la UPIT. _ N
servicios recibidos apllcaCIon. _de h_ttps://uplt.qov.co/atenC|on-y-serV|C|os-a-Ia-
por parte de la UPIT los servicios ciudadania/
" | recibidos.
De acuerdo con lo reportado por el area se
informa que para los contratos de prestacion de
servicios se debe anexar la Declaracién de
Bienes, Rentas y Conflicto de Intereses la cual
- o Un (1) hace parte del expediente contractual que se
;de&téfé?jgamgsongca; informe_ de publica en SECOP. _ _ _
colaboradores de la segwmlentgl Respecto_a los cargos dlrect_lvos o de libre
UPIT que requieren con_la gestion nombramlent_o y remocion, se informa que para
6.10 cargue y publicacién realizada 100% |este seguimiento no se reportaron
de  declaracién de sobre y la desvinculac_ione_s 0 vinculaciones con relacion a'I
conflictos de declaracm_n pgrsgnal D|rgct|vo, por lo que no se pre;ento
intereses. de . conflictos ninglin cambio en las declaraqones_qe confllct_o_s,.
de intereses Por otro lado, y en marco de la gestion se expidio
la circular 33 del 4 de septiembre en la que se
solicita la actualizacién de la declaracién de
bienes y rentas y conflicto de intereses teniendo
en cuenta la ultima declaracion gravable ante la
DIAN, la cual corresponde a la vigencia 2023.
Realizar jornadas de
induccion,
reinduccion y
capacitacion,
resaltando temas
como codigo de
integridad yggestién Pos (2)
de conflictos de jornadas . ’ . . .
interés su donde se Se evidenciaron dos registros de asistencia
6.11 | declaracion resalte los | 4009 |(06/12/2024 y 19/06/2024) sobre jornadas en
proactiva, el temas de las que se resaltd el cddigo de integridad vy la
cumplimiento de Ia | INtegridad  y gestion frente a los conflictos de intereses.
Ley 2013 de 2019 y |conflicto  de
el tramite de los intereses.
impedimentos Yy
recusaciones de
acuerdo al articulo

12 de la Ley 1437 de
2011.
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e Seguimiento a los Riesgos de Corrupcion de la UPIT.

Se observo que la entidad cuenta con una herramienta de administracion del riesgo, a través
de la cual se registran criterios que propenden por cumplir la metodologia dispuesta en el
Manual para la Administracién de Riesgos, Cédigo M-SIG-022, version 1.

En el seguimiento anterior de riesgos de corrupcion, se analizaron 15 riesgos y 20 controles;
para el presente seguimiento cuatrimestral de los riesgos de corrupcion de la UPIT (corte
31 de diciembre de 2024) se observan 16 riesgos y 22 controles; El andlisis de los riesgos
de gestion podra ser consultados en el anexo No. 1 del presente informe.

De acuerdo con el anadlisis realizado en el seguimiento anterior, se sugirié que los
procesos revisaran y ajustaran los controles de los riesgos de corrupcién, de tal manera
gue se evidencien los 6 pasos descritos Guia de administracién del Riesgo y Disefo de
Controles para Entidades Publicas V4 - 2018, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Paso 1: Responsable

Paso 2: Periodicidad

Paso 3: Cual es el propodsito de la actividad o del control en general.
Paso 4: Como se realiza la actividad

Paso 5: Qué hacer cuando hay observaciones o desviaciones frente a la ejecucién del
control

Paso 6: Evidencia

Ahora bien, frente a esta observacion, es importante resaltar la labor emprendida por el
Grupo Interno de Trabajo de Planeacion y las distintas areas de la UPIT, con el fin de
atender las recomendaciones de la Asesoria de Control Interno, y de esta manera ajustar
los riesgos por procesos de la entidad (gestion y corrupcién).

Dentro de las gestiones realizadas, se aprecian actas de reuniones suscritas por los
lideres de los procesos de apoyo, estratégicos y de evaluacion y control, con equipos de
trabajos, mediante las cuales se deja constancia de la revisién y ajustes de los riesgos
de sus procesos, especificamente en lo relacionado con los controles, identificando los
pasos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Lo
anterior, justifica la variacidon en el niumero de riesgos y controles que se analizaron para
este tercer seguimiento cuatrimestral.
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Respecto de los proceso misionales de la entidad, se informdé que los ajustes a los riesgos
se realizarian en el primer trimestre de la vigencia 2025, razén por la cual, en préximo
seguimiento se realizara la verificacidon respectiva.

5.2 Fortalezas, riesgos observados, y/o retos:

v' Seguimiento y monitoreo por parte de la primera y segunda linea para el

5.3

cumplimiento de las actividades propuestas en el Programa de Transparencia y
Etica Publica.

Se reconocen los esfuerzos realizados por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacidén y las distintas areas de la UPIT a fin de ajustar los riesgos por procesos
de la entidad (gestién y corrupcion), y de esta manera, avanzar en lograr una
adecuada administracién de los riesgos.

Recomendaciones y/o oportunidades de mejora:

Se encuentra conveniente recordar que la formulacién del Programa de Transparencia
y Etica PUblica debe obedecer a una visién de unidad de la entidad y no segmentado
por actividades a cargo de las distintas dependencias, donde establezcan acciones
realmente estratégicas y que agreguen valor para promover la cultura de legalidad y
fortalecer el control del riesgo de corrupcion. Para ello, es necesario que se validen
las circunstancias que podrian ser susceptibles de corrupcion para emprender
acciones encaminadas a combatir dicho flagelo, en este sentido, se hace
metodoldgicamente necesario establecer focos o posibles nichos de corrupcién
adicionales a los que ya se encuentran previstos en el modelo de riesgos, para
controlarlos.

5.4 Verificacion del establecimiento y efectividad de controles:

El seguimiento a las actividades de los componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica se realiza a través de la matriz diseflada para este fin el cual se alimenta
por los responsables cada cuatrimestre.

6. Conclusion
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La Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT disefié e implementd
el Programa de Transparencia y Etica Publica conforme lo establecié el articulo 31 la
Ley 2195 de 2022. Se identificd que las actividades que conforman los componentes
y que tenian cumplimiento en el III cuatrimestre se realizaron conforme a lo
planeado. Para los demds temas examinados en el seguimiento se sugiere tener en
cuenta las recomendaciones realizadas en este informe las cuales son de caracter
preventivo y lo que buscan es el fortalecimiento y mejoramiento de los procesos.

Asi mismo, dada la entrada en vigor del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su
anexo técnico, se debe culminar las gestiones que actualmente se adelantan para el
disefio e implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, cuyo plazo
es a mas tardar el 30 de agosto de 2025.
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CORRUPCION
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CORRUPCION

Objetivo proceso

Fortalecer el reconocimiento de la UPIT

la
institucional con las partes interesadas,
brindando  informacién de calidad,
oportuna y permanente sobre las!

actividades y resultados institucionales,
a través de diferentes estrategias de
comunicacion.

Gestionar la informacién necesaria del
sector para planificar la infraestructura
de transporte intermodal en el pais en
forma segura, oportuna y eficaz,
aplicando la gestion del conocimiento!
institucional y la planeacién de corto,
mediano y largo plazo.

Gestionar el talento humano a través
de la planeacién, organizacion y
ejecucién de actividades de bienestar
social e incentivos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, formacién y capacitacion,
némina y situaciones administrativas.
de conformidad con las politicas
institucionales y normativa vigente,
que favorezcan el desarrollo integral
del Servidor Piblico, promoviendo el
mejoramiento de la calidad de vida
laboral que permita generar un entorno
organizacional donde la persona pueda
desarrollarse integralmente y aportar al
cumplimiento  de  los  objetivos
institucionales.

Gestionar el talento humano a través
de la planeacién, organizacion y
ejecucién de actividades de bienestar
social e incentivos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, formacién y capacitacion,
némina y situaciones administrativas.
de conformidad con las politicas
institucionales y normativa vigente,
que favorezcan el desarrollo integral
del Servidor Piblico, promoviendo el
mejoramiento de la calidad de vida
laboral que permita generar un entorno
organizacional donde la persona pueda
desarrollarse integralmente y aportar al

cumplimiento  de  los  objetivos
institucionales.

Ejercer 1a  derensa  judicial
extrajudicial  de  la  Entidad,

desarrollando las actuaciones judiciales
requeridas para defenderlos intereses
de la UPIT; asesorar a las
dependencias de la entidad en los
asuntos de carécter juridico, emitiendo
conceptos cuando  asi le sean
requeridos; resolver las consultas y
peticiones de carécter juridico elevadas
a la Unidad, tramitindolas en los
términos conforme a su naturaleza y

disposiciones legales aplicables y
participar en la elaboracién  de
ley y actos

proyectos  de

Ejercer la  defensa judicial y
extrajudicial de la Entidad,
desarrollando las actuaciones judiciales
requeridas para defenderlos intereses
de la UPIT; asesorar a las
dependencias de la entidad en los
asuntos de carécter juridico, emitiendo
conceptos cuando asi le sean
requeridos; resolver las consultas y
peticiones de caracter juridico elevadas
a la Unidad, tramitandolas en los
términos conforme a su naturaleza y

disposiciones legales aplicables y
participar en la elaborac\én de
proyectos de ley y

administrativos que requiera la Unldad
ejerciendo el control de legalidad.

Gestionar la administracién y manejo
de los documentos producidos y
recibidos por la UPIT, mediante la
definicién e implementacién

de lineamientos y directrices para la
planeacién, produccién, gestion y
tramite, organizacién, ~transferencia,
disposicion, preservacion

a largo plazo y valoracion de la
memoria documental de la entidad,
aplicando la normativa archivistica

Causa

narios y/o contratistas que los

por parte de los fun

por uso indebido de la

informacién y/o extral

provisionales y temporales, sin el

por uso indebido de la informacién y/o

a gestion contractual, por parte de los profesionales
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Causa Raiz
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privilegiada con la intencién de
favorecer a un tercero o para benefi

generen un provecho para si o para un tercero de las
actuaciones en el curso del proceso judicial

e obtener un beneficio propio o beneficiar hacia un
tercero.

Descripcién del
Riesgo
(Impacto+Causa
inm ta+ causa
principal)

Ocultamiento  de a
informacion y/o
productos de
comunicacién  (salidas:
del proceso: piezas,
videos, publicaciones,

noticias entre otros),

por parte de los
funcionarios y/o
contratistas que los
producen y divulgan
con el fin de lograr

beneficios personales o
beneficiar a terceros

Posibilidad de pérdida

Reputacional por uso!
indebido  de la
informacién y/o
extralimitacién en las

competencias asignadas:
derivado de suministrar
informacién privilegiada
con la intencién de
favorecer a un tercero o
para beneficio propio.

Omisién intencional de:
los  requisitos para la
liquidacion  de  la
némina por parte de los:
profesionales que!
intervienen  en  la

liquidacién y pago de la
némina para beneficio
propio o particular

Vincular funcionarios en
libre nombramiento y:
remocién, provisionales:
y temporales, sin el
lleno de los requisitos:
legales ,para beneficio
propio y/o de terceros.

Posibilidad de pérdida

Reputacional por  uso!
indebido  de la
informacién y/o
extralimitacion en las:

competencias asignadas:
derivado de suministrar
informacién privilegiada
con la intencién de:
favorecer a un tercero o
para beneficio propio.

El o los abogados
asignados  para  la
defensa juridica de la
Unidad,  que  en
ejercico de la
representacion judicial
generen un provecho
para si o para un
tercero de las
actuaciones en el curso.
del proceso judicial

Omisién Intencional de:

los pasos y actividades

en las etapas de la
gestion contractual, por
parte de los

profesionales de
gestion Contractual y:
supervisor  con el
objetivo de obtener un:
beneficio  propio o
beneficiar hacia  un.
tercero.

Frecuen
de

antes de la publicacion de
cualquier pieza

a,

antes de la publicacion de
cualquier pieza o mensaje
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Mensual Mensual

Cada vez que se requiere

Cada vez que se requiere

Cada vez que se requiere

Semestralmente, en caso de que existan procesos

Cada vez que se requiere

Mensual

Descripcién del control

El Asesor de Comunicaciones antes de la publicacion de
cualquier pieza comunicativa, revisa su redaccién, ortografia y
contenido general del mensaje, asi como su linea grafica con
el fin de verificar que la pieza no tenga errores gramaticales,
que sea coherente y estratégica con el mensaje que se quiere
difundir y cumpla con las directrices que maneja la UPIT. En
caso de detectar errores, piezas que no son coherentes o no
cumplen con la linea grafica que maneja la UPIT, se devuelven
al disefiador para que realice los ajustes pertinentes. Como
evidencia quedan los correos electronicos y / o mensajes de
WhatsApp en los que se realiza la devolucién o aprobacién de
fis i

El Asesor de Comunicaciones antes de la publicacion de
cualquier pieza o mensaje comunicacional, revisa el contenido
que se quiere comunicar frente a la oportunidad de la
comunicacién, con el fin de verificar que el mensaje se
entregue en los tiempos adecuados. En caso de detectar
mensajes o piezas comunicacionales desactualizadas o
prematuras se devuelve al disefiador o al periodista
informando las razones por las cuales no se autoriza la
publicacién. Como evidencia quedan los correos electronicos y
/ o mensajes de WhatsApp en los que se realiza la devolucion
o aprobacién de las piezas.

El jefe de la oficina de Gestion de la Informacion cada vez
que se reciba una solicitud de informacién revisa, aprueba y
hace entrega de las respuestas a las solicitudes de acuerdo al

Evidencia
(Registro)

de!

Atencién de a solici de ion; para
garantizar que la respuesta esté acorde con la solicitud y se
envie a la persona autorizada a recibirla. En caso de no
cumplir con las por el solici se
devuelve para hacer los ajustes correspondientes. como,
evidencia queda las solicitudes de informacién atendidas.

El /la Profesional del grupo de Talento Humano

valida mensualmente la correcta liquidacién de la némina,
con base en la normatividad vigente y los soportes idoneos,
frente a la liquidacién en aplicativo informatico de némina;
dispuesto por la entidad, para evidenciar la coherencia entre
Ias ncvedades reglstradas en la matriz de ncvedades Y

informacién
atendidas

Correo
electrénico
para revisién
de la

, los actos y otras.
novedades allegadas por IOS funcionarios o terceros, con el fin
de identificar y reportar alguna alteracién respecto a la
liquidacién de la némina, caso en el cual informara al
Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano a través
de correo electrénico.

El / La coordinador (a) de Talento Humano realiza la
verificacién mensual de la némina remitida por el profesional
encargado, mediante la validacion de los archivos adjuntos
para visto bueno, con el fin de identificar y reportar alguna
alteracion frente a la normatividad vigente y los soportes
idoneos con respecto a la liquidacién de la némina, a través
del correo electrénico.

El contratista del grupo de Talento Humano realiza la revision
de los soportes establecidos cada vez que inicie un proceso de

vinculacién, con el fin de validar los requlsltos establecidos
para el desempefio del cargo,

del
Talento
Humano

GIT

Correo
electrénico
con
aprobacién de
la némina

Formato  de!

documentos

90,
allegada por el aspirante contra la normanvldad vigente y el
Manual de funciones vigente, para evidenciar el cumplimiento
de requisitos y en caso de evidenciar alguna inconsistencia se

q

para el
nombramiento

reportara a la autoridad competente, los soportes de revision "

reposaran en la historia laboral. Cada vez que se requiere

El / La coordinador (a) de Talento Humano realiza la
verificacién del cumplimiento de requisitos cada vez que se
inicia un proceso de vinculacién, mediante la validacién de los
archivos adjuntos para visto bueno, firma de los formatos
establecidos con el fin, para posterior envio y aprobacién del
acto administrativo de nombramiento por parte  del
nominador, caso de vinculacién del aspirante la
documentacién reposaré en la historia laboral.

Subdirector técnico 0040-22 Asegurar la entrega de la
informacion oficial segin los lineamientos de Gestion
Documental y los canales de comunicacién oficiales,
garantizando la conformidad con los  procedimientos

y la de los Cada vez

que se requiere

Semestralmente, en caso de que existan procesos judiciales,
la Jefe Oficina Asesora Juridica realiza seguimiento al
i de las activi por parte de los
abogados designados por la
entidad para la defensa juridica, con el fin de verificar que se
ajusten a la linea de defensa dada por la OAJ y el comité de
conciliacion; En caso de que se detecte una actividad irregular
realizada por el abogado designado, se inician las acciones
pertinentes para definir su responsabilidad. Como evidencia
del control se emite el reporte generado en el sistema eKOGUI

El Ordenador del gasto y el Coordinador del GIT de
contratacion Cada vez que se reciba una solicitud de tramite
contractual por parte de la dependencias solicitantes, se
verificard la completitud y legalidad de los documentos
soporte, acorde con la modalidad de contratacion segin lo
establecido en el Manual de Contratacion de la entidad, lo
anterior, con el proposito de devolver el tramite solicitado
para que se realicen los ajustes requeridos del proceso
contractual, o cual quedaré evidenciado en el SGDEA y/o en
el SECOP, segun corresponda.

El Integrante del GIT de Contratacién Cada mes realizard la

e la obligacién que tienen los
supervisores y contratistas, de presentar sus informes de
ejecucion y su respectivo tramite de pagos en el Secop. Lo
anterior, conforme a la forma de pago pactada en el negocio
juridico, con el propésito de que el coordinador del GIT de!
contratacion realice el reporte correspondiente al supervisor’
responsable.

Aprobacién de;

requisitos
minimos  de:
los dltimos 5
servidores
vinculados.
Registro  de;
Oficios
Reporte
generado en
el sistema
eKOGUL

La base de
informacion
de  procesos
contractuales

La base de
informacién
de  procesos

contractuales

Tipo de
control

Detectivo

Detectivo

Detectivo

Preventivo

Detectivo

Detectivo

Preventivo

Preventivo

Detectivo

Preventivo

Detectivo

Responsable
de la accién

Asesor de
Comunicaciones

Jefe de ofic de
gestion de la
Infomacién

Profesional
grado 21, GIT
Talento Humano

Asesor GIT
Talento Humano

Contratista GIT
Talento Humano

Asesor GIT
Talento Humano

Subdirectora de
Formulacién y
Evalaucién

Profesionales
del drea

GIT contratacién |

GIT contratacion

Verificacién por
parte del GIT
Planeacién
(Cualitativo)

Se evidencia el
cumplimiento  del
control y el cargue de
las  evidencias de
cumplimiento

Se evidencia el
cumplimiento  del
control y el cargue de
las  evidencias de
cumplimiento

Se evidencia la
diferentes  solicitudes

de informacién
recibidas y atendidas
por el area en el
periodo.
Adicionalmente  se
formalizd un
procedimiento  para
esta actividad
“procedimiento
solicitudes

informacién OGI"

Se encuentra cargado
un archivo en PDF:
que permite verificar
la  aplicacion  del
control definido

Se encuentra cargado
un archivo en PDF:
que permite verificar
aplicacion  del |
ccntrcl definido

Se encuentra cargado
un archivo en PDF:
que permite verificar
la aplicacion  del
control definido

encuentran  las
cargadas
que permiten
establecer el
cumplimiento en  la
ejecucion del control

Se
evidencias

S€ ODSErVO egisTo ae
dos soportes en los

que se demuestra
que las
comunicaciones al

exterior de la entidad
de la entidad son
firmadas y aprobadas
por la Subdierectora
y la Directora General

de la entidad.
se recomienda
revisar Ia
identificacion y

Se evidencia que el

Verificacién por parte de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces

Teniendo en cuenta lo dicho en el anterior
seguimiento sobre incoporar los pasos 4, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidencié acta de
reunion de 23 de diciembre de 2024 entre el Grupo
Interno de Trabajo de Planeacion y el equipo de
Comunicaciones, a traves de la cual se dejo
contancia de la revision y ajustes de los riesgos; en
este sentido, se observa que se atendio la
recomendaciones sobre la descripcion, proposito y,
desviacion del control . Sobre la y evidencia del
control, si bien se incopora en la descripcion
tambien se debe diligenciar en la casilla destinada
para ello en la matriz.

Teniendo en cuenta lo dicho en el anterior,
seguimiento sobre incoporar los pasos 3, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidenci6 acta de
reunién de 13 de diciembre de 2024 entre el Grupo
Interno de Trabajo de Planeacion y el equipo de
Gestion de la Informacién, a traves de la cual se
dejé contancia de la revision y ajustes de los
riesgos; en este sentido, se observa que se atendid

o1 recomendaciones sobre la descripcién, proposito

y evidencia del control.

Teniendo en cuenta lo dicho en el anterior
seguimiento sobre incoporar los pasos 3, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidencié acta de
reunién de 18 de noviembre de 2024 entre el Grupo
Interno de Trabajo de Planeacion y el equipo de
Talento Humano, a traves de la cual se dejé
contancia de la revision y ajustes de los riesgos; en
este sentido, se observa que se atendi6 la
recomendaciones sobre la descripcion, proposito y
evidencia del control . Sobre la y evidencia del
control, si bien se incopora en la descripcion
tambien se debe diligenciar en la casilla destinada
para ello en la matriz.

De acuerdo con lo informado por el Grupo Interno
de Trabajo de Planeacién, los proceso misionales
de la entidad realizardn los ajustes en el primer
trimestre de la vigencia 2025, razén por la cual, en
préximo seguimiento la Asesoria de Control interno
realizard la verificacion respectiva.

anterior
6 de

Teniendo en cuenta lo dicho en el
seguimiento sobre incoporar los pasos 3, 5y

la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
control no fue .
necesario  aplicarlo| P2 €!_presente seguimiento cuatrimestral, con
durante el periodo corte a 31 de diciembre de 2024, evidencié acta de
reunion de 15 e diciembre de 2024 entre el Grupo
evaluado toda vez

que para el semestre
la entidad no tenia
procesos  judiciales o
extrajudiciales

las
cargadas
encuenta que se
realiza la aplicacién
controles

Verificadas
evidencias

de |
establecidos

Verificadas Ia:
evidencias  cargadas

se encuenta que se
realiza la aplicacion
los  controles

Interno de Trabajo de Planeacion y el equipo de la
Oficina Juridica, a traves de la cual se dejo
contancia de la revision y ajustes de los riesgos; en
este sentido, se observa que se atendi6 la
recomendaciones sobre la descripcion, proposito y.
evidencia del control .

Teniendo en cuenta lo dicho en el anterior
seguimiento sobre incoporar los pasos 3, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidencid acta de

S| reunién de O4de diciembre de 2024 entre el Grupo

Interno de Trabajo de Planeacion y el equipo de
Contratacién, a traves de la cual se dejé contancia
de la revision y ajustes de los riesgos; en este
senndo, se observa que se atendi6 la

sobre la descripcion, proposito y.
svldenc\a del control .
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El Ordenador del gasto y el Coordinador del GIT de
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de mejora que faciliten la toma de| & g y compromiso del auditor firmado por cada uno de los|los informes,
decisiones por parte de la Alta 8 e integrantes de Control Interno y correo de revisién y|seguimientos
Direccién en aras de contribuir al| % aprobacién de los informes, seguimientos y auditorias. y auditorias.
mejoramiento continuo 8
cumplimiento  de  los  objetivos|
institucionales. 5
g
Secretario General 0037-23 Realiza seguimiento de los
Ja 9 procesos disciplinarios que se encuentran en curso, de manera Verificada Ia
” g § g 83 o L mensual a través de tablero de control que contiene los ir\formacién cargada
Planificar, - gestionar, = evaluar y|@ &g g5 Posibilidad de pérdida | t&rminos de cada proceso y las actuaciones disciplinarias que| Actuaciones ° omo  evidencia se
optimizar la infraestructura @gds oo Y| B |son fundamento para la toma de decisiones, con el fin de| disciplinarias H uaennrca la apliacién
de la UPIT, mediante la sLE 28 R porque los 2 |asegurar que la investigacién discipnnaria sea gestionada de|adelantadas y| & del control en el
de productos, servicios y soluciones de| S 8 § 8 | colaboradores en| 8 |manera eficaz, v ligenci H marco de  Ia
tecnologias de la informacién y las| 8 g 7 © % |ejercico  de sus normatividad vigente. En caso de que se detecte una conducta | en la matriz < prevencion  de la
comunicaciones, garantizando niveles| 2 £ . funciones disciplinarias, ey, <o in las alertas ¢ i P ) materializacién de los
apropiados de disponibilidad,| © 8 © 3 len uso de  sus iniciardn las acciones a que haya lugar para definir la Secretaria riesgos
confidencialidad e integridad y|$ £ u o -hiliiad dal 5 ot D General
privacidad  de la informacion,(§ & § £ |los principios éticos y| o |Secretario General 0037-23 Da cumplimiento a la Ley 1952 de
fortaleciendo las i £890 58 promi § |2019 y en ese sentido, notifica de manera formal a la Verificada Ia
instituci que cumplan 258 &3 i con ell 2 |Procuraduria General de la Nacion de la actuacion disciplinaria informacion  cargada
y buenas précticas vigentes del sector| g5 8 & o |objeto de favorecer, & |que da apertura al proceso, mediante oficio, cada vez que se| . . PR como evidencia se
de las TIC, para soportar eficazmente| p 3 < g .2 |dentro de un proceso|  § |requiere, con el proposlto de garantizar la legalidad, la Comumcaclon 2 [secretaria identifica la apliacion
todas las operaciones institucionales, | © & 8 § |disciplinario  a las| y de los derechos s € | Cenora) del control en el
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288 5% = |conducta irregular, se reportaran las alertas correspondientes materializacion de los
2 © g y se iniciarén las acciones a que haya lugar para definir la riesgos

el rada ver ane ca

Teniendo en cuenta lo dicho en el anterior
seguimiento sobre incoporar los pasos 3, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidencié acta de
reunion de 16 de diciembre de 2024 entre el Grupo
Interno de Trabajo y el equipo de relacionamiento
con la ciudadania, a traves de la cual se dejo
contancia de la revision y ajustes de los riesgos; en
este sentido, se observa que se atendio la
recomendaciones sobre la descripcion, proposito y
evidencia del control .

lo dicho en el anterior
seguimiento sobre incoporar los pasos 3, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidenci6 acta de
reunién de 13 de diciembre de 2024 entre el Grupo
Interno de Trabajo de Planeacion y el equipo de
Tenologia, a traves de la cual se dejo contancia de
la revision y ajustes de los riesgos; en este sentido,
se observa que se atendié la recomendaciones
sobre la descripcion, proposito y evidencia del
control .

De acuerdo con lo informado por el Grupo Interno
de Trabajo de Planeacion se realizaran los ajustes
en el primer trimestre de la vigencia 2025, razén

por la cual, en préximo seguimiento la Asesoria de
Control interno realizara la verificacién respectiva.

Teniendo en cuenta lo dicho en el anterior,
seguimiento sobre incoporar los pasos 4, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidencié acta de

©| reunion de 05 de diciembre de 2024 entre el Grupo

Interno de Trabajode Planeacion y el equipo de
Control Interno, a traves de la cual se dejo
contancia de la revision y ajustes de los riesgos; en
este sentido, se observa que se atendi6 la
recomendaciones sobre la descripcion, proposito y
desviaciéndel control .

Teniendo en cuenta lo dicho en el anterior
seguimiento sobre incoporar los pasos 3, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidencid acta de
reunién de 20 de diciembre de 2024 entre el Grupo
Interno de Trabajo y el equipo disciplinario, a
traves de la cual se dej contancia de la revision y,
ajustes de los riesgos; en este sentido, se observa
que se atendié la recomendaciones sobre la
descripcion, proposito y evidencia del control .
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Administrar, registrar y controlar las
operaciones  relacionadas  con la
ejecucion del presupuesto aprobado y/o!
asignado a la Entidad, garantizando el
registro y el pago y/o erogaciones de!
las  obligaciones  mediante el
cumplimiento  de la  normatividad
tributaria, contable y de pagaduria,
generando los estados financieros de la
UPIT, con el fin de dar a conocer en
forma oportuna y veraz, el estado
financiero, presupuestal y contable de
la entidad, conforme a la normatividad

sinanta

Gestionar y administrar los servicios,
bienes muebles e inmuebles !
transporte de la Unidad de Planeacién
de Infraestructura de Transporte:
garantizando  su  mantenimiento !
custodia contribuyendo en la eficiencia
y sostenibilidad de los recursos.

Establecer lineamientos estratégicos de!
orientacion a la gestion institucional,
mediante la planeacion estratégica, el

la

mejoramiento  continuo
administracion  del riesgo para el
cumplimiento  de  los  objetivos

para adulterar y/o cambiar
informacion en la cadena

Por ocultar y/o manipular informacién,

por uso indebido de los bienes

relacionada con las metas fisicas y/o
oresupuestales de los provectos de

propiedad de la UPIT.

oresupuestal

en beneficio propio o de terceros

de la entidad

para uso particular o de un
tercero los bienes de propiedad

con el fin de favorecer intereses propios o
de terceros

Manejo inadecuado del
presupuesto para
adulterar y/o cambiar
informacion  en  la
cadena  presupuestal
en beneficio propio o de:
terceros

Posibilidad de pérdida

Econémica y
Reputacional por uso
indebido de los bienes

propiedad de la UPIT.
para uso particular o de:
un tercero los bienes de:
propiedad  de  la
entidad.

Posibilidad de pérdida
Econémica Y
Reputacional Por
ocultar y/o manipular
informacién,
relacionada con  las:
metas  fisicas  y/o
presupuestales de los:
proyectos de inversion
con el fin de favorecer
intereses propios o de:
terceros

de manera permanente

Cada vez que se requi

Mensual

El coordinador del Grupo Interno de Trabajo Financiero de
manera permanente otorga permisos y perfiles en el SIIF
Nacién a los profesi y i i por la.
entidad, para adelantar los registros y pagos financieros. Con
el fin de verificar que las actividades desarrolladas por los
profesionales y contratistas se ajusten a las politicas de
gestion y tramites asi como la ivi
vigente. En caso de que se detecte una actividad irregular’
realizada por el profesional y contratista en el SIIF Nacion se s
procede a realizar el ajuste y novedad en el sistema. Como
evidencia queda el registro y transaccién en el SIIF realizado
con el token.

Politicas ~ del
procedimiento
gestion
presupuestal
de gastos y
rocedimiento
e tramites
presupuestale
s

Manual
publicado en
el banco de
documentos

Director General 0015-37 Adoptar el Manual de Ingreso,
Adminsitracion y Salida de bienes muebles e inmuebles Cada
vez que se requiere

Profesional Especializado 2028 - 21 / Contratista Realiza
seguimiento periodico en la Plataforma Integrada de Inversion
Pablica PIIP de acuerdo con los reportes de las dreas
(Gerentes y Formuladores de Proyectos de Inversion) y la
informacion presupuestal del SIIF Nacion. Mensual

Plataforma
Integrada  de;
Inversién
Publica - PIIP

Preventivo

Preventivo

Preventivo

No reporta

Profesionales
especializado

Profesional
Especializado
2021-21

Se cuenta con las
evidencias del
cumplimiento  de
aplicacion del control

)

Se cuenta con las
evidencias del
cumplimiento de la
aplicacion del control

Se observa evidencia
de registro de los
seguimientos en la
aplicacion PIIP.

Se observa evidencia
de las herramienta de
seguimiento.

Se observa evidencia
de  reuniones  de
monitoreo y
seguimiento a la
ejecucion  de  los
proyectos de
inversion.

Teniendo en cuenta lo dicho en el anterior
seguimiento sobre incoporar los pasos 3, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidencié acta de
reunion de 05 de diciembre de 2024 entre el Grupo
Interno de Trabajo y el equipo financiero, a traves
de la cual se dej6 contancia de la revision y ajustes
de los riesgos; en este sentido, se observa que se
atendi6 la recomendaciones sobre la descripcion,
proposito y evidencia del control .

Teniendo en cuenta lo dicho en el anterior,
seguimiento sobre incoporar los pasos 3, 5y 6 de
la Guia del DAFP, la Asesoria de Control Interno
para el presente seguimiento cuatrimestral, con
corte a 31 de diciembre de 2024, evidenci6 acta de
reunién de 20 de diciembre de 2024 entre el Grupo
Interno de Trabajo y el equipo de administrativa, a
traves de la cual se dejé contancia de la revision y
ajustes de los riesgos; en este sentido, se observa
que se atendid la recomendaciones sobre la
descripcin, proposito y evidencia del control .

De acuerdo con lo informado por el Grupo Interno
de Trabajo de Planeacion se realizaran los ajustes
en el primer trimestre de la vigencia 2025, razén
por la cual, en proximo seguimiento la Asesoria de
Control interno realizard la verificacion respectiva.



