Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

LANEACION DE

1DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE2024.

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

La Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT se encuentra en permanente mejoramiento y funalsmm.anm de sus procesos y procedimientos teniendo en cuama Ia dinamica del estado y el inicio de actividades a finales de la vigencia 2021; de esta maneray
considerando los resultados de la evaluacion de 86% para el segundo semestre de 2024, q (44%) present6 un 12 puntos, se puede concluir que la articulacion de los componentes del MECI en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG se encuntran en proceso de para operar de maners efectiva, Se resta o liderazgo del equipo directivo y de los lideres de los procesos para el fortalecimiento y el
mantenimiento del Sistema de Control Intemo de la enuuad conlai mmpomcmn de mejoras a los procesos atendiendo las recomendaciones realizadas por control intemo como evaluador independiente.

4Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiNo)
(Justifique su respuesta)

Si

Si es efectivo ol Sistema de Control interno en la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT para los objefivos evaluados, teniendo en cuenta que todos sus componentes se encuentran presentes y
mejora que fortalezcan el aseguramiento de los controles Se documetar las

con algunas i de
tividades que realizan los procesos en documentos, guias, manuales etc, ya existentes, ya que a su vez son controles que se implementan en el dia a dia.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

¢El componente esta presente y
funcionando?

Si, en diferentes ir los roles y las. frente a la del rlago enel marco de Ias Ilneas de defeﬂsa Asi mismo, la UPIT cuenta con diferetes instancias para la toma de decisiones frente al mantenimiento del Sistema de
Control Interno; mediante la Rﬂduclén 096 del primero 101) de diciembre del 2022 se adopto Iz del Comité del Sistema de Control Interno, el cual para el segundo semestre de la vigencia 2024 sesion6 3 veces de manera ordinaria.
En la sesion del 22 de julio de 2024 se aprob6 el Plan Anual de Auditorias y el Manual de Admlnsilracién de Riesgos institucional. Asi mlsmo, mediante la Resolucion 063 del 23 de mayo del 2023 se adopt6 el Comité de Gestion y Desempefio el cual sesion6 dos veces de
manera ordinaria en el segundo semeste de la vigencia 2024. En estos comités se realiza seguimiento, ajuste o actualizacion a las politicas de gestion del Modelo Integrado de Planeacion MIPG las cuales se encuentran articuladas con los componentes del Modelo Estandar de
Control Interno. Finalmente, mediante la Resolucién 015 del 16 de diciembre del 2021, se conformé el comité Directivo, mediante el cual la Alta Direccion toma las decisiones pertinentes para el funcionameinto y continuidad de la operacion de la entidad.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas o

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Teniendo en cuenta el nivel de madurez de la entidad, se observa un avance significativo respecto al semestre
anterior sobre los controles implementados en toda la entidad para el mantenimiento del Sistema de Control
Interno. Se resalta principalmente la documentacion de los procesos y el fortalecimiento del disefio de los
controles de los riesgos asociados a los procesos, atendiendo las recomendaciones brindadas desde control

Evaluacion de

riesgos

Intemo parala aprobacion del manual, es decir, se encmlraba en proceso de construccion
pero no se habia aprobado ni adoptado formalmente. 2. Producto de la ausencia del asesor|
de control intemo para el primer semestre del 2024 y que se vinculd a la entidad a partir
del 25 de junio, no se contd con el pronunciamiento de la tercera linea de defensa como
evaluador independiente a la administracin de los riesgos de la entidad.

distintas areas de la UPIT, con el fin de atender las recomendaciones de la Asesoria de Control Intemo, y de
esta manera ajustar los controles de los riesgos de la entidad (gestion y corrupcion)

interno. La calfcacion de este componente no significa que la enfidad no esté realizando

] ) NS ' actividades en el ambi Iy que no las esté Al contrario, a
Se debe seguir la e alos dela entidad sobre el esquema
de lineas de defensa en cuanto a los roles y responsabilidades que se tienen frente a la administracion del ;f;"ﬁ"; j’"“‘:?‘;‘s“& ’e'a"vamicz‘:xog‘;ﬂg: o";cg‘::::&u‘ni i“a:f:sd:'e:gf;ns(;n
riesgo, de tal manera que esta tarea no recaiga Gnicamente en el lider del proceso y en el enlace delegado por el 48% pa de procesos y s aue 36%
ST o Praneexitn y db [ &rca. en estado de construccion. El resultado del 48% es producto de la ausencia del asesor de

control intemno para el primer semestre del 2024, que limit6 realizar este ejercicio para

En el entendido que los controles no son Gnicamente los que establece el proceso en sus riesgos, sino aquellas zm‘;&z:ﬁﬁ:igﬁ:mﬁ:z‘ﬂiﬁg“ controles desde su independiencia y
practicas o actividades que se realizan en el dia a dia por parte de todos los colaboradores de la entidad, se ¢ -
recomienda documentarlos en las guias, formatos, manuales o demés documentos existentes de los procesos,
con el fin de que si llegan nuevas personas a la UPIT, conozcan que hay practicas y actividades consolidades
que hacen parte e la cultura organizacional de la entidad, que a su vez permiten el mantenimiento del Sistema
de Control Interno.
En ol presente seguimiento, como fortaleza se evidencia la UPIT cuenta con o Manual para la Administracion La calificacion de este componente no significa que la entidad no esté realizando
o loc Ricsgoe M S1G.002 o eutl cortiene loe e actividades para la administracion del riesgo o que no se estén realizando actividades para
| Administrativo de la Funcion Publica para gestionar los riesgos y controles de manera adecuada por todos los. controlarlos. La calificacion del 47% dependi6 de dos aspectos: 1. Dado que la evaluacion
famcionorioe conteeletos e s enfidas, del Sistema de Contrl Intemo s realiz0 con cortea 30 de junio de 2024, a la fecha o se
También es importante resaltar la labor emprendida por el Grupo Intemo de Trabajo de Planeacion y las 47% habia primer Comité del Sistema de Control 6%




Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

¢El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

La entidad cuenta con un mapa de procesos los cuales t
sistema de gestion con sus respectivas caracterizaciones. Pese al nivel de madurez o a enidad dado e< inicio
de actividades al finalizar Ia vigencia 2021, se resalta la formalizacion y documentacién de los procesos de
manera rigurosa. En aras de continuar con su fortalecimiento, se recomienda incorporar en los documentos ya
existentes, las actividades que dia a dia realizan los colaboradores de la entidad, los cuales se identifican como

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Desde el inicio de actividades de la UPIT y Ia adopcion del modelo de operacion por
procesos, Ia entidad ha transitado hacia la formulacién y formalizacion de documentos,
procesos y formatos en los cuales se establecen controles para el cumplimiento de las

Avance final del

componente

controles que van generando una cultura orgamzaclonal Esto permilira que ante un cambio de administracién o 48% actividades. No obstante, la caificacion de este componente para el primer semestre del 33%
Ia legeda de nuevos f sigan s controles ya definidos que han 2024 con corte a junio 30, corresponde a la ausencia del asesor de control intemo como
al jentoy Gel Sitemma de Contol Intemo, tercera linea de defensa y como evaluador independiente, dado que su vinculacion a la
entidad se realizo hasta el 25 de junio de 2024.
En el entendido que la entidad va seqi creciendo y por ende se van a seguir formalizando sistemas de gestion,
se recomienda garantizar su alineacin y articulacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Enla vigencia 2024 s resala ue i 0 aue eno qu ver con s eséndare de publackn  dvigaoion de 2
seccién de en la pégina web y ha procurado por atender los
rilerios do los s de 1 Resalucion 1510 de 2070 y conlinda foaleciendo a gesion enlzacs,
Desde el inicio de actividades de la UPIT y dadala provision paulatina de la planta, desde
Respecto del manejo de la comunicacién intema se sugi un que permita el componente de Informacion y comunicacion se identifcia que la entidad con la
establecer politicas de operacién respecto de las actividades que propendan por el fortalecimiento de la cultura capacidad yreurso humano dsponible i elzado acihidades paa o frtleiinto do
institucional, la interaccién y el trabajo enfocado al cumplimiento de metas, se fomentan la participacién de los tanto a nivel i xtemo en Ia pagina web. Se deben seguir
funcionarios en la toma de decisiones, informandolos  involucrandolos, enre otros. 50% Tesizado sserzos pra y i6n de todos los i en 32%
materia de informacién y comunicacion de la UPIT. Es preciso aclarar que la caificacion
Enlo relacionado con la comunicacion extena, es importante identifcar todos los canales de comunicacion de para el primer semesire el 2024 con corte a 30 de junio, corresponde a la ausencia del
a UPIT a fin de que se promueva la de la gestioni vel dela entidad asesor de control interno como tercera linea de defensa y como evaluador independiente,
conlos diferentes grupos e interés; en este sentido, se recomienda culminar Ia labor el dado que su vinculacion a la entiad se realiz6 hasta el 26 de junio de 2024,
e creacion de de prensa y procedimiento de publicacion en redes sociales gestion
de cara aa ciudadania y/o entes externos, la divulgacién y promocin de la oferta institucional, los canales de
comunicacion.
Se evidencia como fortaleza, o compromiso y liderazgo de a alta direccion frente a la aplicacion de los El componente de actividades de monitoreo presenta una calificacion del 27% teniendo en
Se evider 9 o eote cuenta quo las preguntas evaluadoras estén orientadas al desarroll de [0s rols de la
No obstante, se evidencian debllldades enla documenbaclén Y formalizacicn de un proceso y/o procedimiento de oficina de control intemo o quien haga sus veces en la entidad. Teniendo en cuenta que
registro, 27% durante el primer semestre del 2024 no estaba nombrado en propiedad el asesor de 62%

mejora continua, que brinde
correctivas, preventivas, de me,ora y correcciones.

ro, y evaluacion de acciones|

control intemno sino hasta el 25 de junio de 2024 que se vinculd a la entidad, para el
periodo evaluado no se tiene la percepcion de la tercera linea de defensa como evaluador
independiente




