EVALUACION Y CONTROL C-EC-004

. Tipo de . . Fecha ultima
Nombre del proceso: proceso: Lider del proceso: actualizacion:
Evaluacion y Control Evaluacién Asesor de Control Interno

Objetivo:

Evaluar la gestién institucional y la efectividad del Sistema de Control Interno de la Unidad de
Planeacion de Infraestructura de Transporte-UPIT, mediante ejercicios de auditoria
independientes o separadas, informes de ley, asesorias para el fomento de la cultura de control
interno, seguimientos y relacionamiento con entes de control de conformidad con el Plan Anual
de Auditoria aprobado en el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno,
que contribuyan al cumplimiento normativo e institucional, con un enfoque preventivo basado
en riesgos a través de recomendaciones y oportunidades de mejora que faciliten la toma de
decisiones por parte de la Alta Direccion en aras de contribuir al mejoramiento continuo y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Alcance:

Inicia con la formulacion del plan anual de auditorias de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte - UPIT, continda con el desarrollo de auditorias independientes o
separadas, informes de ley, seguimientos y asesorias para el fomento de la cultura de control
interno con enfoque preventivo basado en riesgos que generen valor a través de
recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo, culmina con el seguimiento de las
acciones suscritas por parte de los auditados producto de los ejercicios de auditoria y facilitar la
comunicacién con Entes de Control.

Requisitos legales w Indicadores del Control de riesgos
asociados proceso
DEntrada o F n‘} Producto .
“Mroveedor oo & Actividad /salida f## Usuario
e Requerimientos
e Entes de de ley para la
Control Oficina / Asesor

e Dependencias
(stakeholders)

e Comité
Institucional de
Coordinacién
del Sistema de
Control Interno

e Comités
institucionales

de Control
Interno o quien
haga sus veces.

e Modelo de
operaciones por
procesos.

e Planes de

mejoramiento
institucional vy
por procesos.

e Mapa de riesgos
institucional

e Planeacién
estratégica
institucional vy

Elaborar el Plan

Anual de e Plan Anual
Auditoria.

Auditorias bajo el
enfoque basado
en riesgos.

e Comité
Institucional
de
Coordinacion
del Sistema de
Control
Interno.

e Entes de
control

e Grupos de
valor
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Hoveedor

e Dependencias
UPIT

e Entes de
Control

e Alta Direccion
UPIT.

e Entes de
Control

e Dependencias
UPIT.

e Entidades del
Orden
Nacional.

e Entes de control
¢ Alta Direccion
e Entidades  del

EVALUACION Y CONTROL C-EC-004

DEntrada
Insumo
plan de accién.

e Proyectos de
inversion
ePlan Anual de

Adquisiciones

e Guias del DAFP

e Procesos y
dependencias
UPIT.

e Informacién del
proceso a ser
auditado.

e Documentos
controlados por

el Sistema
Integrado de
Gestion.

e Planes de
mejoramiento
internos Yy
externos.

e Guias del DAFP

e Requerimiento
de Ley para la
Oficina / Asesor
de Control
Interno o quien
haga sus veces.

e Dependencias
de la UPIT.

e Informacién
producida
las
dependencias
UPIT

por

e Planes de
mejoramiento
interno y
externo.

e Guias del DAFP

e Politicas
Control Interno

£ Actividad

Realizar las
auditorias

independientes o
separadas  con
enfoque basado

en riesgos,

H identificando

oportunidades de
mejora y
recomendacione
s de gestidon
institucional.

Realizar
seguimientos e
informes de Ley.

Adelantar

de H acciones para el Actividades

fomento de Ila

n‘} Producto
/salida

Informes de
Auditoria Interna
independientes o
separadas y plan
de mejoramiento

formulado en
caso de que
aplique.

Informes y/0
seguimientos de
Ley.

de

fomento de Ila

i} Usuario

e Alta Direccion
UPIT

e Procesos
auditados

e Comité
Institucional de
Coordinacién
de Control
Interno.

e Dependencias
y/0  procesos
de la de Ila
Unidad de
Planeacién de
Infraestructura
de Transporte.

e Grupos de
Valor.

e Dependencias
y procesos de
la UPIT
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U

Hoveedor

Orden Nacional
Dependencias
UPIT

Comité
Institucional de
Coordinacién
del sistema de
Control Interno.

DAFP
Secretaria
General de
Transparencia
de la
Presidencia de
la Republica
Entes
control

de
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DEntrada

Insumo

e Estatuto
Auditoria

e Codigo de Etica
del Auditor

e Guias del DAFP

de

e Matriz de
Riesgos
Institucional

e Planeacion
Estratégica

e Requerimientos
de ley para la
Oficina / Asesor
de Control
Interno o quien
haga sus veces.

e Modelo de
operaciones por
proceso

e Planes de

mejoramiento
institucional vy
por procesos.

e Mapa de riesgo
institucional

e Planeacién
estratégica
institucional vy
plan de acciodn.

e Proyectos de
inversion
e Plan Anual de

Adquisiciones.

e Guias del DAFP
e Manual de
Administracién
de Riesgos de la

UPIT

£ Actividad

H

/salida
cultura de Control cultura
Interno y asesoria Autocontrol
con enfoque hacia asesoria.
la prevencion.

Evaluacion a la Informes
gestion y evaluaciéon a
administracion gestion

del riesgo riesgo.
institucional.

n‘} Producto

del

Y

de'e
la
delle

i} Usuario

Entes de
control
Dependencias
y procesos de
la UPIT
Grupos
Valor
Alta Direccidn
Comité
Institucional
de
Coordinacion
del Sistema
de Control
Interno.

de
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U

DEntrada

Insumo

e Normatividad
vigente

e Documentos
oficializados en

Hoveedor

e Dependencias
UPIT

el Sistema
e Entes _de cc_>t1trol Integrado  de
e Alta Direccion Gestidn.
e Denuncias e Informes y
reportes de
auditorias.

e Informacion de
las
dependencias.

e Evaluacion y
Control

ePlan Anual de
Auditoria

e Informes
Auditoria
Gestion

e Informes,
reportes
repuesta a
requerimientos.

e Necesidades de
la entidad.

e Riesgos de
gestién y
corrupcién

e Indicadores de
gestion.

e Mejoras.

de
de

e Evaluacién y
Control

e Entes de
Control
e Dependencias y

procesos de la

e Ejercicios de
Auditoria
Interna,
informes de ley

y seguimientos

UPIT 2
. . e Actividades de
e Alta Direccion fomento de
o Comité de  control interno
Gestion y eTemas
Desempefio propuestos en

£ Actividad

Coordinar la
comunicaciéon y
facilitar el flujo de

informacion con
los Entes de
Control.

Seguimiento a la

ejecucion y
avance del plan
anual de
auditoria.

Seguimiento a

Planes de
mejoramiento
internos y

externos.

Presentar ante el
Comité

Institucional de
Coordinaciéon de
Control Interno la
ejecucion del Plan
Anual de
Auditorias y el
Estado del
Sistema de

5 EVALUACION Y CONTROL C-EC-004

n‘} Producto

/salida fi# Usuario

Atencion de las
actuaciones de
los Entes de| e Entes de
Control. Control.
e Comité

Plan Anual de ilnestltuaonal
A_ud|tor|a Coordinacion
ejecutado. de Control

Interno.

e Contraloria

General de la
Republica

Infor_mgs de ¢ Alta Direccion
seguimiento a los « Dependencias
p'a‘.‘es . de y procesos de
mejoramiento. la UPIT
Informe de
ejecucion del Plan e Comité
Anual de| Institucional de
Auditoria y del Coordinacidon
estado del| de Control
Sistema de| Interno.
Control Interno

Institucional.
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D Entrada o F n‘} Producto .
roveedor Insume & Actividad /salida fi# Usuario
e Comités el Comité Control Interno.

Institucionales. = Institucional de
e Comité Coord_inacién
- del Sistema de
Instltuaona,ll de Control Interno
Coordinacion eTemas
del sistema de| propuestos en
Control Interno los Comités de
Gestion y
Desempefio
e Informes finales
de auditorias
externas
Elaboro Reviso Aproboé
Lina Paola Cardenas Sindy Julieth Tovar Torres Eduardo Gonzalez
Coronado Romero

Contratista-Control Interno.

Contratista Grupo Interno de
Trabajo Planeacién

Asesor de Control Interno.

Version Generada

Fecha

Descripcion del cambio o modificacion

1

dd/mm/aaaa

Documento inicial
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