Nombre del proceso:

Control Interno Disciplinario

Objetivo:

CARACTERIZACION DE PROCESO - C-CID-001

Tipo de proceso:

Lider del proceso:

Fecha ultima actualizacion:

Evaluacion

Secretaria General

09/08/2024

Adelantar los procesos disciplinarios que se presenten en contra de los servidores publicos o ex - servidores de la UPIT de
conformidad con la Constitucion y la Ley.

Alcance:

Inicia con la presentacion de la denuncia, queja, informe o de forma oficiosa, continua con el procedimiento ordinario o verbal y
termina con el auto de archivo del proceso o fallo absolutorio o sancionatorio.

Requisitos legales

=™ Proveedor

Proceso
Direccionamiento
Estratégico

Proceso Sistema
Integrado de Gestidn

Departamento

Administrativo de la
Funcion Publica

Congreso

Procuraduria General
de la Nacion

Organismos de Control
Proceso de Control
interno disciplinario
Asesor de Control

Interno

Funcionarios y/o
contratistas

’ Documentos asociados

O Entrada/Insumo

Plan Estratégico
Institucional

Politica de
Administracion del
Riesgo

Mapa de Riesgos y
Contexto estratégico
del proceso

Guia para la
Administracion de
Riesgos y el Disefo de
Controles en Entidades
Publicas

Cadigo Disciplinario
Unico

Normatividad vigente

aplicable

Directrices de la
procuraduria General
de la Nacion

Quejas y/o Denuncia
Informes de

organismos y dreas de
control.

O Actividad
Definir e identificar
objetivos, actividades,

recursos y metas para
cada una de las
actuaciones
disciplinarias.

Revisar, identificar y
actualizar los riesgos y
sus controles

Asesorar, acompafiar y
orientar a los servidores
publicos sobre la
normativa, doctrina y
jurisprudencia en
materia disciplinaria

Identificar el estado
actual del proceso
disciplinario y
determinar las acciones
para continuar con la
siguiente actuacién

Indicadores del proceso

.‘} Producto/salida

Plan de Accidn del
Proceso

Indicadores del Proceso

Mapa de riesgos del
proceso

Registros de
Socializaciones y/o
sensibilizaciones

Acto Administrativo

Control de riesgos

m«n« Usuario
Proceso
Direccionamiento

Estratégico

Proceso Sistema
Integrado de Gestidn

Proceso
Direccionamiento
Estratégico

Proceso Sistema
Integrado de Gestidn

Servidores publicos
y/o contratistas de la
Entidad

Servidores o Ex -
servidores publicos de
la Entidad

Proceso de control
interno disciplinario
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UPIT

=" Proveedor
Organismos de Control

Ciudadania en General

Organismos de Control
Ciudadania en General

Procuraduria General
de la Nacién

La Comisién Nacional
de Disciplina Judicial

las Comisiones
Seccionales de
Disciplina Judicial
Proceso
Direccionamiento
Estratégico

Proceso Sistema
Integrado de Gestidn

Proceso
Direccionamiento
Estratégico

Proceso Gestion del
Talento Humano

Proceso Gestion
Administrativa

Proceso de Sistema
Integrado de Gestion

Proceso Evaluaciéon y
Control

Entes de Control

O Entrada/Insumo

Informes de
organismos y areas de
control.

Quejas y/o Denuncias

Politicas y Estrategias
Institucionales

Reporte seguimiento a
los Planes Estratégicos,
Institucionales, Plan de
Acciodn e Indicadores

Matriz de
Identificacion de
Peligros, Evaluacion,
Valoracién de Riesgos
y Determinacién de
Controles

Mapa de Riesgos
Institucional del
Proceso

Informes de Auditoria
internas y externas

Q Actividad

Adelantar el Proceso
Disciplinario de acuerdo

H | con lo estipulado en la

normatividad vigente
aplicable

Implementar las
directrices, controles y
participar en la

H | operacionalizacién

acordes con el Modelo
Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG

Evaluar, medir y realizar
seguimiento:

a) A la gestidony
desempefio del proceso
en cuanto a:

- Planes estratégicos e
institucionales

- Gestion y desempefio
del proceso (Plan de
Accion e Indicadores)

- Informes de auditoria
interna y externa

- Medicién de
satisfaccion a las partes
interesadas

b) A los controles
identificados en:
- Mapa de riesgos del

.‘} Producto/salida

Acto Administrativo

Actividades y
productos, entrega de
Reportes y/o
Documentos (MIPG)
implementados

Reportes de
seguimiento y
evaluacion

Fortalezas,
Observaciones,
Hallazgos, no
conformidades

i

Proceso de Gestion
del Talento Humano

Usuario

Procuraduria General
de la Nacion

Servidores o Ex -
servidores publicos de
la Entidad

Proceso de control
interno disciplinario

Proceso de Gestion
del Talento Humano

Procuraduria General
de la Nacién

Todos los procesos -
Servidores o Ex -
servidores publicos de
la Entidad

Proceso de control
interno disciplinario

Proceso
Direccionamiento
Estratégico

Proceso Gestion del
Talento Humano

Proceso Gestidn
Administrativa

Proceso de Sistema
Integrado de Gestidn

Proceso Evaluacion y
Control

Entes de Control
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UPIT

=™ Proveedor

Proceso
Direccionamiento
Estratégico

O Entrada/Insumo

Reportes de
seguimientoy
evaluacion

O Actividad

proceso

- Matriz de
Identificacidn de
Peligros, Evaluacidn,
Valoracion de Riesgos y
Determinacion de
Controles

Generar mejoras a partir

del analisis de los
resultados de la
medicidn y evaluacidn

.‘} Producto/salida

Planes de
Mejoramiento
implementados
(Correcciones, acciones

i

Usuario

Proceso de Evaluacion
y Control

Proceso Sistema

Proceso Gestion del Riesgos y peligros del proceso correctivas y/o Integrado de Gestidn
Talento Humano identificados en el oportunidades de

proceso mejora) Entes de Control
Proceso Gestidn
Juridica Fortalezas, Funcion Publica

Observaciones,
Proceso de Evaluacién | Hallazgos, no Proceso de control
y Control conformidades interno disciplinario
Proceso Sistema Resultados medicidn
Integrado de Gestion del desempefio

Institucional - FURAG
Entes de Control
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

Elaboré Reviso Aprobo

Profesional Especializado
Secretaria General

Johana Paola Lamilla Sanchez
Coordinadora Grupo Planeacion

Alejandra Mogollén Bernal
Secretaria General

Version Generada

Fecha

Descripcion del cambio o modificacion

01

09/08/2024

Documento inicial
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