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[Fecha: 15/10/2024

PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS XX - PAA

Nombre Asesor de Control Interno o quien haga sus veces: Eduardo Gonzalez Romero

Objetivo del Plan: Establecer las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantard el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la
aplicacién de un enfoque sistemético y disciplinado para evaluar la gestién de riesgos y controles.

Alcance del Plan: El Plan Anual de Auditoria- PAA incluye las auditorias priorizadas desde el enfoque de riesgos, los informes de ley, seguimientos con enfoque preventivo y demdas actividades a realizar por la Asesoria de Control Interno durante el segundo semestre de la vigencia 2024 en el marco
de los roles establecidos por la normatividad vigente para las Oficinas de Control Interno.

Fecha de aprobacién: Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno realizado el 18 de octubre de 2024, con modificaciones aprobadas en el Cominté realizado el 18 de octubre de 2024
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TITULO DE LA AUDITORIA NORMATIVIDAD OBSERVACIONES
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Temas a auditar Auditorias basadas en riesgos realizadas por la tercera linea

Auditorta al proceso de Talento Humano (provision de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - Decreto 1499 de

A-1-2024 |cargos y nomina, Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo)

Para la auditoria del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se realizaré en el marco del
Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas. |Decreto 1072 de 2015, Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 0312 de 2019.
Version 4

Informe Auditoria Financiera 2022 Contraloria General de la
Repiblica CGR

Resolucién 193 de 2016 y demés normatividad aplicable de la
Contaduria General de la Nacién

Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades piblicas.
Version 4

Auditoria al proceso de gestién financiero y presupuesto

A-2-2024 " 9 5
(Estados Financieros - Ejecucion presupuestal)

Para la presente vigencia no aplica

iento internos y externos

Para la presente vigencia no aplica

Informes de ley

Son responsables de rendir la informacién contractual, los representantes legales de las entidades
del orden nacional y los particulares sujetos a la vigilancia y control fiscal de la Contraloria General
de la Republica.

La fecha limite de rendicion de la informacion contractual establecida en el Sistema de Rendicién
Resolucién Reglamentaria Organica Numero Reg-Org-066 De 2024 de|Electrdnico de la Cuenta e Informe y Otra Informacién (Sireci), para cada entidad o particular sujetol
la Contraloria General de la Repiblica - CGR de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Republica, fecha que ests comprendida
en el mes inmediatamente siguiente del periodo a reportar, dentro del sexto (6) dia habil y el
décimo (10) dia habil de cada mes

1L-1-2024 |Informe de la Gestién Contractual

El reporte a través de SIRECI lo realizard la asesoria de control Interno

Son responsables de suscribir el plan de mejoramiento el representante legal de la entidad a la cual
se le ha realizado una actuacién fiscal.

Resolucién Reglamentaria Organica Nimero Reg-Org-066 De 2024 de|Es Ia informacién requerida en el Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra
la Contraloria General de la Repiblica - CGR Informacién (Sireci) sobre la gestion fiscal realizada y las acciones de mejora tendientes a subsanar
las causas de los hallazgos formulados por la Contraloria General de la Republica.

Informe de seguimiento y valoracién de efectividad de las
1L-2-2024 [acciones del plan de mejoramiento suscrito con la
Contraloria primer semestre vigencia 2024

Circular No 15 del 30 de septiembre del 2020 de la Contraloria
General de la Repiblica El informe de avance del Plan de Mejoramiento, tiene una periodicidad semestral con corte a treinta
(30) de junio y treinta y uno (31) de diciembre.

El reporte a través de SIRECI lo realizard la asesoria de control Interno

Son responsables de rendir la relacion de obras civiles inconclusas, los ministros, gerentes,

directores, i , alcaldes y demés representantes legales
de las entidades estatales, los demas ordenadores del gasto de quien dependa la toma de decisiones
sobre la materia y los particulares sujetos a la vigilancia y control fiscal de la Contraloria General
de la Replblica

Resolucién Reglamentaria Organica Numero Reg-Org-066 De 2024 de|
la Contraloria General de la Repiblica - CGR La fecha limite de rendicion de la informacion con la relacién de las obras inconclusas establecida

en el Sistema de Rendicion Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra Informacién (Sireci) para cada
entidad fecha que estd en el mes siguiente del periodo
a reportar, dentro del sexto (6) dia habil y el décimo (10) dia habil de cada mes.

1L-3-2024 |Informacién de Obras Inconclusas

El reporte a través de SIRECI lo realizaré la asesoria de control Interno




TITULO DE LA AUDITORIA

Temas a auditar

Informacién de los Procesos Penales por Delitos Contra la
n
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NORMATIVIDAD

Auditorias basadas en riesgos realizadas por la tercera linea

OBSERVACIONES

Es la informacién que contiene la gestién y resultados de las entidades publicas del orden nacional
y territorial, relativas a la participacion como victima o parte civil en los procesos penales por
delitos contra a administracién publica o que afecten los intereses patrimoniales del Estado, en que
puedan tener interés legitimo, dada la naturaleza del hecho investigado y la fuente de financiacion,
cuya vigilancia y fiscalizacién corresponde por ley a este 6rgano de control.

Administra Resolucién Reglamentaria Organica Nimero Reg-Org-066 De 2024 de ' . '
1L-4-2024 |5 ) ! La fecha limite de rendicién del informe que contiene los procesos penales por delitos contra la
Publica o que Afecten los Intereses Patrimoniales del la Contraloria General de la Republica - CGR . .
Fetae administracién publica o que afecten los intereses patrimoniales del Estado establecido en el
Sistema de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra Informacién (Sireci) para cada
responsable, fecha que esté comprendida, en el semestre siguiente al de la rendicién, dentro del
rango comprendido entre el quinto (5) dia habil y el décimo (10)
El reporte a través de SIRECI lo realizard la asesoria de control Interno
€1 jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deberd publicar cada
seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado de\
Informe Semestral de evaluacién independiente del estadol Sistema de Control Interno conforme al formato por el Departament
P Ley 87 de 1993, Articulo 14 (modificado por el Decreto 2106 de la Funcién Puablica.
IL-5-2024 |del Sistema de Control interno (anterior informe -
" 2019, articulo 156)
pormenorizado) .
El informe evalta
1 de enero a 30 junio y se debe publicar el 30 julio
1 de julio a 31 de diciembre y se debe publicar el 31 enero siguiente vigencia
El informe se envia al Representante legal con copia a la Secretaria General de la Presidencia de la
Reporte a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia Republica y a la Secretaria de Transparencia y a los entes de Control respectivos segin sea el caso
IL-6-2024 |de la Republica posibles actos de corrupcion o Directiva Presidencial No 01 del 18 de febrero de 2015
irregularidades (en caso de evidenciarse) en caso de deberd ser el formato para tales fines
incluido en la Directiva Presidencial 01 de 2015.
Ley 1474 de 2011, Art. 76
’ woor el I X s
Informe Semestral sobre la atencién prestada por la Decreto 2641 del 17 de diciembre 2012 *por el cual se reglamentan |, . 612 de control interno o quien haga sus veces deberd vigilar que la atencién se preste de
N B los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 . A A
IL-7-2024 |entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias A ’ \ ” acuerdo con las normas legales vigentes y rendiré a la administracién de la entidad un informe
Guia Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de
¥ Reclamos. s p semestral sobre el particular.
Atencion al Ciudadano - Version 2
Decreto 103 del 2015
Decreto 1069 de 2015, Articulo 2.2.3.4.1.14 (Decreto Unico
Reglamentario Sector Justicia y del Derecho) Los jefes de control interno o quien haga sus veces de cada entidad verificarén el cumplimiento de
Circular Externa No. 05 de 2020 de la Agencia Nacional de Defensa |las obligaciones establecidas en el presente capitulo a través de los procedimientos internos que se
uridica del Estado establezcan y de conformidad con los protocolos establecidos por la Direccién de Gestion de
IL-8-2024 [Seguimiento a la actividad litigiosa EKOGUI Circular Externa 03 de 12 de julio de 2021 de la Agencia Nacional de | Informacién de la Agencia y enviardn semestralmente certificacion sobre el resultado de la
Defensa Juridica del Estado verificacion, sin perjuicio de las acciones que se estimen pertinentes dentro de los planes de
Instructivo del Sistema Unico de Gestion e 6n Litigiosa del para asegurar la calidad de la informacién contenida en el Sistema.
Estado eKOGUI - Perfil Jefes de Control Interno, version vigente de |Primer semestre 2024.
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
‘ 2\ se expide ¢ La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces verifica el cumplimiento de las disposiciones
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico” Cap. 11 y ! ; f , Sump
nostoriores de austeridad. Este informe no se envia, la Contralorfa lo podré solicitar en sus visita a la entidad.
) Porete o, 984 de 14 de mayo de 2012 (Modifica el art, 22 de Para el itimo trimestre se analizars Ia informacién que se tenga consolidada a la fecha y se
1L-9-2024 |Informe Trimestral de austeridad en el gasto complementara con los cierres en temas contractuales y financieros en enero de la siguiente
Decreto 1737 de 1998) vigencia.
Decreto No.371 del 8 de abril de 2021 i restre
Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 1V Trimestre
Circular externa 019 de 12 de julio de 2024 de Min Hacienda
Ley 1474 de 2011, Art, 73 I plan y sus seguimientos deben ser publicados en la pagina web de la entidad respectiva.
. Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacién deberd surtirse dentro de los diez
(Articulo modificado por la Ley 2195 de 2022 que crea los programas ? y
por 12 (10) primeros dias del mes de septiembre.
de Transparencia y Etica Publica) ¢ ; X
i ; ! Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacién deberé surtirse dentro de los diez
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Decreto 124 de 2016, articulo 2.1.4.6. !
1L-10-2024 ; ! ” (10) primeros dias del mes de enero.
Ciudadano Guia Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de
Atencin al Ciudadano - Versién 2 El informe de seguimi al ty de la vigencia 2024 se realizard
Ley 87 de 1993, articulo 12,. Literal i
eracrarma de Traeparencia y Eties Plblica en ol mes de enero de acusrdo a 1a normatividad cstabiecida y se incluiré en el plan Anval de
Auditoria 2025.- La entidad adopté el Programa de Transparencia y Etica Pablica
IL-12-2024 | iligenciamiento indice de Transparencia y Acceso a la Directiva 4 del 20 de junio de 2024 de la Procuraduria General de 12 |¢; oo 1o 1o realiza el GIT de planeacién
Informacion - ITA lacion
Decreto 1068 de 2015 del Sector Hacienda El 4rea financiera de la UPIT reporta a la DIAN en caso de que hayan convenios de cooperacién
1L-13-2024 |Informe de Convenios de Cooperacién y Asistencia Técnica Resolucién No 000098 de octubre 28 de 2020 " por la cual se técnica y asistencia técnica con organismos internacionales. La oficina de Control Interno hace
establece el grupo obligados a suministrar a la UAE DIAN seguimiento de que se haya realizado este reporte en caso de que aplique
Ley 1474 de 2011, Art. 73
(Articulo modificado por la Ley 2195 de 2022 que crea los programas.
de Transparencia y Etica Publica)
Decreto 124 de 2016, articulo 2.1.4.6. La Oficina de control interno o quien haga sus veces realiza seguimiento cuatrimestral a la gestién
1L-14-2024 |Informe de evaluacion a la gestion del riesgo Institu a 9 9 g

Guia Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano - Versién 2

Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en
entidades pblicas Version 6

Decreto 648 de 2017

del riesgo instituciona
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NORMATIVIDAD

OBSERVACIONES

cédigo Temas a auditar Auditorias basadas en riesgos realizadas por la tercera linea
Ley 1066 de Julio 29 de 2006 " Por la cual se dictan normas para la
normalizacién de Ia cartera pablica y se dictan otras disposiciones”.
Informe de Ia relacién de acreencias a favor de la entidad Resolucién No. 037 del 5 de febrero de 2018 "Por medio de Ia cual se -
" " ' " . La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces solicita informacién a la CGR y Ia remite al
IL-15-2024 |pendientes de pago - Informacién del Boletin de Deudores fijan los pardmetros para el envio de informacién a la UAE p
P ! ; érea financiera para reportar en los estados financieros
Morosos del estado Contaduria General de la Nacién relacionada con el Boletin de
Deudores Morosos del Estado (BDME)".
Demés normatividad vigente
Circular 010 de 2020:
1. Incluye Seleccién de personal
Vigilancia de la carrera administrativa, Censo Nacional de 2. Evaluacidn de Desempefio Laboral . La OCI debe verificar que el jefe de talento humano haya diligenciado el censo Nacional de
1L-17-2024 |2/912 ; tiva, Cer 3. Inscripcién y actualizacién del Registro Pblico de Carrera y . !
Servidores Activos de Carrera Administrativa PR Servidores piblicos activos de carrera administrativa con corte a 1 de junio de 202
4. Procesos de proy 6n transitoria
5. Conformacién de las comisiones de personal
Seguimiento al reporte de Ley de Cuotas que debe realizar|
Ia entidad de acuerdo a Ia circular externa No 100-009- Circular externa No 100-009-2024 del Departamento Administrativo [La OCI debe verificar que la entidad reporte la informacién sobre Ley de Cuotas a més tardar el 11
1L-18-2024 . A .
2024 del Departamento Administrativo de la Funcion de la Funcion publicA de octubre.
publicA

Atencién visita organismo de control

Des:

roles de la Oficil

arrollo de otros

na de Control Interno

Plan Nacional de Vigilancia y Control fiscal 2024 (PNVCF 2024)

A la fecha el PNVCF no contempla actuacién de la Contraloria General de la Replblica para la UPIT

de del Sistema de Control

i Comité i
Interno (Secretaria Técnica)

Resolucién 096 de 1 de diciembre de 2022

Art. 2, pardgrafo 1 El asesor de Control Interno o quién haga sus veces ejercerd la Secretaria
Técnica del Comité y participaré en las reuniones con voz pero sin voto

Asistencia Comité de Gestién y Desempeiio - MIPG

Resolucién 063 del 23 de mayo de 2022

Art 4. Integracién: El asesor de Control Interno es invitado permanente con voz pero sin voto

Asistencia Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Informe de seguimiento a la contratacién de la entidad

Aspectos Analizados para

Resolucién 079 del 11 de agosto de 2022

Arti. 1, paragrafo 1, EI Asesor con funciones de Control Interno o quien haga sus veces, sera
invitado permanente las deliberaciones del Comité y participara con voz pero sin voto, con el
propésito de garantizar la Yy enla 6n continua de la calidad de la
de la informacién financiera de la Unidad.

Informe de Seguimiento a la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion

Informe de seguimiento al proceso de Gestion de Tecnologia de la
informacién

Informe de al Proceso de

Seguimiento a la planeacién estratégica

Capacitacion a las areas sobre esquema de lineas de Defensa y roles de
la Unidad de Control Interno como tercera linea de defensa

Jornadas de capacil

C Departamento
de control interno )

de la Funcién Pablica (sistemal

n de formatos e instrumentos de auditoria

Elaboracién de la caracterizacién del proceso de Control interno o
evaluacién independiente, riesgos

Elaboracién del Codigo de Etica y Estatuto de auditoria

Elaboracién Plan Anual de Auditorias - PAA 2025

Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces. Version 3

Guia de auditorfa interna basada en riesgos para entidades péblicas.
Version 4

Caja de Herramientas DAFP

Teniendo en cuenta los roles de la Oficina de Control Interno dentro de los cuales esté evaluacion y
seguimiento, se requiere establecer el procedimiento y los instrumentos de auditoria a implementar.

Guia para la gestion por procesos en el marco del modelo integrado

Ny gestion (Mipg) VERSION 1 2020

Teniendo en cuenta que hasta el 25 de junio se vinculé a la UPIT el asesor de Control Interno, en
conjunto y con apoyo del GIT de planeacion se debe definir el proceso de Evaluacion Independiente
¥ su caracterizacion

Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna
MIPP

Se debe establecer en el Estatuto de Auditoria el alcance de la Oficina de Control Interno en el
ejercicio de auditoria que realice como tercera linea de defensa

Guias Departamento Administrativo de la Funcién Piblica DAFP
Caja de de D de la Funcién
Pablica DAFP

Durante el mes de noviembre y diciembre de 2024 se proyecta realizar el Plan Anual de Auditorias
PAA 2025 teniendo en cuenta los informes de ley que se deben presentar en el mes de enero por el
cierre del segundo semestre de la vigencia 2024

Firma Asesor de Control Interno

GONZALEZ
ROMERO
EDUARDO

Firmado digitalmente
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ROMERO EDUARDO
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09:03:58 -05'00"
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