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1.

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE

ENTREGA:
CARGO:

ENTIDAD:
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CONDICION DE LA PRESENTACION:
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CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA
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02 DE NOVIEMBRE DE 2022
RETIRO

05 DE OCTUBRE DEL 2022



2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

La Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte (UPIT) fue creada mediante
Decreto 946 de 2014, como una solucion ante la necesidad de una vision integral para
planear el desarrollo articulado de la infraestructura de transporte en Colombia.
También es la apuesta por una estrategia de largo plazo, que guie y priorice las
inversiones requeridas en esta materia. Sin embargo, solo casi seis afios después de
su creacion, se lograron las condiciones presupuestales y administrativas para
establecer y financiar la planta de personal de la Entidad mediante la expedicion del
Decreto 1819 de 2020, conformada por 88 servidores publicos.

En febrero de 2021, mediante el Decreto 152 de 2021, se encargo al Vicepresidente de
Planeacion, Riesgos y Entorno de la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), de las
funciones del empleo de Director General de la UPIT, quien entre otras gestiones
adelantd la conformacion del Consejo Directivo de la entidad cuya primera sesion se
producto en agosto de 2021y con este Consejo en funcionamiento, fue nombrado el
primer Director General de la Unidad mediante Decreto 1018 de agosto de 2021 quien
a su vez mediante la Resolucion 20219940000175 del 28 de octubre del 2021 nombro
en el cargo de Secretario General, Codigo 0037, grado 23 a la Doctora Claudia Marcela
Pinilla Pinilla, quien tomo posesion del cargo el 02 de noviembre del 2021.

Asi mismo, mediante la Resolucion No. 01 del 11 de noviembre del 2021 y Resolucion
No. 035 del 10 de marzo del 2022 se delegaron funciones de la Ordenacion del Gasto
a la Secretaria General.

La Secretaria General se destaco por la gestion realizada en la puesta en marcha de
la Entidad, enfocado en los procesos de apoyo que lidera, desde la gestion operativa,
financiera, contractual, documental, hasta la gestion del recurso humano y bienestar,
realizando las acciones requeridas fortaleciendo los procesos de apoyo a su cargo.

Mediante Decreto 1819 de 2020, se adoptd la Planta de Personal de la Unidad de
Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT, con un total de 88 cargos,
estableciéndose que el Director General de la UPIT, proveera los empleos creados de
manera gradual de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la
concurrencia presupuestal de cada vigencia fiscal, a la fecha la planta de la UPIT esta
provista por 6 cargos de Libre Nombramiento y Remocién y 22 cargos provistos de
Carrera Administrativa.

Desde el proceso de contabilidad se elabord el manual de politicas contables, la
conformacion del comité de sostenibilidad contable y la adopcion por parte de la
Direccion General.

lgualmente, durante el periodo del 2 de noviembre del 2021 hasta el 30 de septiembre
de 2022 se han realizado 431 obligaciones y pagos entre ndomina, Servicios publicos,
prestacion de servicios, viaticos, liquidaciones de némina, proveedores entre otros vy
se elaboraron y entregaron a la Contaduria General de la Nacion los informes
trimestrales de la informacion contable publica a corte de junio de 2022.

Desde del area contable se realizo la revision, presentacion y pago de las obligaciones
tributarias ante la DIAN y la Secretaria de Hacienda Distrital en los términos oportunos
establecidos por Ley.



Por otra parte, entre los bienes y servicios contratados desde el area de Gestion
Contractual, se destaca el contrato No. 004 del 2021 de Arrendamiento suscrito el 21
de diciembre de 2021, bajo él se contrato el arrendamiento de la sede administrativa
de la UPIT, el cual a la fecha se encuentra en proceso de solicitud de vigencia futura
para realizar la contratacion del afio 2023.

A si mismo, a finales del afilo 2021 se contrataron los servicios para obtener los tokens
y los usuarios de SIIF Nacion, con el fin de poder tener la independencia del ministerio
de Transporte en los procesos financieros.

Para la vigencia del 2022, La Secretaria General continuo con la adquisicion de los
bienes y servicios necesarios para el correcto funcionamiento de la UPIT,
suministrando a los funcionarios los equipos tecnoldgicos, servicios y suministros
necesarios para el desarrollo de sus funciones, como: computadores, accesorios,
impresoras, videoproyector, insumos de papeleria, elementos de emergencia,
Licencias Microsoft, entre otras adquisiciones que han permitido la puesta en marcha
y operatividad de la UPIT en cumplimiento de los objetivos de la Entidad incorporados
en el Plan Estratégico Institucional de la UPIT.

Asi las cosas, de los bienes adquiridos y dentro de las funciones de custodia vy
administracion de los bienes adquiridos la Secretaria General registro 75 activos y 175
elementos de consumo.

Con relacion a los avances en Gestion Documental cabe resaltar que se da inicio al
proceso de la gestion y tramite de las comunicaciones oficiales durante los ciclos de
produccion, recepcion distribucion, seguimiento, conservacion y consulta con el fin de
atender requerimientos internos y externos de acuerdo a los criterios de transparencia,
oportunidad y calidad definidos en la normatividad vigente.

En el 2021, de los recursos apropiados de funcionamiento por $3.550.000.000, se logré
un avance de ejecucion presupuestal de 28%, a pesar de que los recursos fueron
apropiados en septiembre. Mientras que para la vigencia 2022, en lo transcurrido del
presente afio, se ha logrado una ejecucion del 48.37% de la apropiacién por el rubro
de funcionamiento asciende a la suma de $7.585.000.000. En lo que respecta.

En cuanto al tema de las reservas que se constituyeron en el aflo 2021, se puede
confirmar el pago al 100% de los mismos en el concepto de funcionamiento a finales
del mes de enero de 2022. En cuanto, a las reservas de inversion constituidas en el
mes de agosto se apoyo al area misional para pago el pago del 100% del saldo de
dichas reservas.

Finalmente, la Secretaria General y el proceso de Planeacion ha logrado concertar
acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacién, como buena practica del ejercicio
de Primera y Segunda Linea de Defensa, al hacer seguimiento y monitoreo de metas
fisicas y presupuestales, con la respectiva programacion en la vigencia del proyecto
de inversion 145, 146 y del patrimonio auténomo.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Se presenta el detalle pormenorizado la situacion de los recursos asignados a la UPIT,
por cada una de las vigencias fiscales 2021 y 2022, los estados financieros se
encuentran a fecha de corte del 30 de septiembre de 2022, se ha realizado



mensualmente la entrega de los estados financieros debidamente firmados por los
responsables de la informacion, no obstante cabe aclarar que no se ha presentado el
informe del tercer trimestre de la informacion contable publica ante la Contaduria
General de la Nacion ya que la fecha de vencimiento es 31 de octubre de 2022.

A continuacion, se presenta la informacion del estado de situacion financiera y el
estado de resultados:

a. Recursos Financieros

Tabla 1. Estado de situacién financiera 2021-2022

CONCEPTO VALOR
(en millones de pesos)
Activo total 3.362
Corriente 3.362
No corriente 0
Pasivo total 3.323
Corriente 3.2
No corriente 0
Patrimonio 39
VIGENCIA FISCAL 2022
CONCEPTO VALOR
(en millones de pesos)
Activo total 6.653
Corriente 6.507
No corriente 146
Pasivo total 2.658
Corriente 2.658
No corriente
Patrimonio 395

(*) Saldos reportados con corte 30/09/2022
Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia con base en SIIF Nacion.

Tabla 2. Estado de resultados 2021-2022

VIGENCIA FISCAL 2021*
CONCEPTO VALOR

(en millones de pesos)

Ingresos Operacionales (Fiscal) 754




Gastos Operacionales 715

Costos de Venta y Operacion

Resultado Operacional

Ingresos No Operacionales -

Gastos No Operacionales (Incluye Traslados DTN) -

Resultado No Operacional 0
Resultado Neto 0
VIGENCIA FISCAL 2022*

CONCEPTO VALOR
(en millones de pesos)
Ingresos Operacionales (Fiscal) 10.407
Gastos Operacionales 6.077

Costos de Venta y Operacion -

Resultado Operacional 4.329
Ingresos No Operacionales 41
Gastos No Operacionales (Incluye Traslados DTN) 414
Resultado No Operacional - 373
Resultado Neto 4.329

(*) Saldos reportados con corte 30/09/2022
Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia

Los estados financieros se pueden observar en el Anexo 2: Estados Financieros.

b. Bienes Muebles e Inmuebles.

A continuacion, se suministra la informacion de los bienes muebles e inmuebles, con
corte a 30 de septiembre de 2022 sin contar el valor acumulado de la depreciacion a
la fecha.

Tabla 3: Bienes muebles e inmuebles 2022

CONCEPTO VALOR

(en millones de pesos)

Terrenos

Edificaciones 0

Construcciones en Curso -

Maquinaria y Equipo 17

Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion -

Equipo de Comunicaciones y Computacion 135




Muebles, Enseres y Equipos De Oficina

Bienes Muebles en Bodega

Redes, Lineas y Cables

Plantas, Ductos y Tuneles

Otros Conceptos (No Explotados, Eq. Médico y
Cientifico, Eq. Comedor)

(*) Informacion con corte 30/09/2022
Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia.

c. Inventario y paqueteo

Desde la Secretaria General se ha asumido la responsabilidad con diligencia la cuarta
funcion citada en la resolucion No 202199400000015 del 04-08-2021, en la que
establece “Dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucion e inventario de los elementos, equipos y demads
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la Unidad, velando por que se
cumplan las normas vigentes sobre la materia”,

Las acciones adelantadas a la fecha han sido, en una primera instancia, el
levantamiento del inventario de los bienes adquiridos por la UPIT mediante procesos
contractuales, registrados en el formato ABS-F-001, Formato de Entrada al Almaceén -
Bodega.

Se cuenta con el ingreso de los siguientes elementos y debidos soportes
documentales:

Computadores portatiles y Workstation

Accesorios de oficina (Teclados, mouse, monitores, guayas, bases refrigerantes)
Destructora de papel

Elementos de papeleria y accesorios de oficina

Elementos de emergencia

Impresoras

Nevera

Token

e Video proyector.

Como resultado del levantamiento de los inventarios, a corte 30 de septiembre de
2022, se cuenta con 75 activos y 175 elementos de consumo.

INVENTARIO Asignado En Bodega
Activos 63 12
Consumo 136 39

Los equipos de computo y accesorios fueron asignados a los 28 servidores de planta.
Se recibi¢ la devolucion del inventario por parte de la exfuncionaria Yolanda Caballero.
Los inventarios se encuentran registrados en el formato ABS-F-003, Formato de
entrega de Inventario a Cuentadante, formato suscrito por cada Servidor y por la
Secretaria General en sus funciones de custodia y distribucion de los inventarios.



Ante la adquisicion de la impresora de etiquetas, se adquirieron las plaguetas para la
marcacion de los activos de la UPIT, con las que se relaciona el elemento adquirido y
levantamiento del inventario periddico.

Para la formalizacion de la custodia, distribucion e inventario de los elementos, se
tiene un documento borrador del Manual de Inventarios, el cual sera presentado al
Almacenista que sea nombrado para su revision y validacion.

d. Relacién de Obligaciones y Pagos

o VIGENCIA 2021

Durante la vigencia del 2021, la Secretaria General a traves de la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Ministerio de Transporte gestiono los pagos de ndomina
de los funcionarios de la UPIT los cuales se encuentran impresos y digitales archivadas
en las instalaciones de la UPIT y a continuacion se presenta el detallado:

Tabla 4. Relacion de Obligaciones y Pagos —2021.

324138421 25/11/2021 | 79411660 POLANIA POLANIA JULIAN NOMINA SEP-
EDUARDO 58.559.169,00 | OCT-NOV

324301421 25/11/2021 | 16075675 CORREA VALDERRAMA NOMINA SEP-
ERNESTO 15.260.382,00 | OCT-NOV

324301521 25/11/2021 | 52901124 CABALLERO PEREZ YOLANDA NOMINA SEP-
BEATRIZ 20.015.303,00 | OCT-NOV

324301721 25/11/2021 | 52981590 REYES CUERVO DIANA NOMINA SEP-
CAROLINA 18.445.623,00 | OCT-NOV

324301821 25/11/2021 | 1020753862 | MARTINEZ GOMEZ KATHERIN NOMINA SEP-
13.504.831,00 | OCT-NOV

324301921 25/11/2021 | 1098736456 | PALACIO SANCHEZ LINA NOMINA SEP-
MARCELA 15.637.275,00 | OCT-NOV

324302021 25/11/2021 | 1136881864 REYES RITTER ALEJANDRO NOMINA SEP-
13.510.674,00 | OCT-NOV

324302221 25/11/2021 | 1020741544 BELTRAN TORO YIRA BIBIAN NOMINA SEP-
15.987.631,00 | OCT-NOV

324302321 25/11/2021 | 1010189658 OLARTE NARANJO LILIAN NOMINA SEP-
MAGALY 6.126.802,00 | OCT-NOV




324302521

324302721

324302821

324302921

334793321

334804921

334806021

334807321

334810821

334812121

334813821

334815121

334816521

334818321

334824821

334835321

334839521

334851521

334855021

335970921

335981621

335991821

336013321

336027821

336033921

25/11/2021

25/11/2021

25/11/2021

25/11/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

2/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

52825494

52218264

79800819

20951527

1020741544

16075675

1098736456

79411660

1020753862

79800819

1032393637

20951527

1010186979

52981590

5290124

1010189658

52218264

52825494

1136881864

800251440

830113831

860066942

830003564

800088702

900336004

GARCIA CASTRO ANA MARIA

PINILLA PINILLA CLAUDIA
MARCELA

RODRIGUEZ MARTINEZ
DIEGO ARCESIO

SALCEDO BALLESTEROS
ANA CECILIA

BELTRAN TORO YIRA BIBIAN

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

PALACIO SANCHEZ LINA
MARCELA

POLANIA POLANIA JULIAN
EDUARDO

MARTINEZ GOMEZ KATHERIN

RODRIGUEZ MARTINEZ
DIEGO ARCESIO

VALDERRAMA MIRANDA
JENNIFER PAOLA

SALCEDO BALLESTEROS
ANA CECILIA

RAMIREZ OLARTE LIZETH
CATALINA

REYES CUERVO DIANA
CAROLINA

CABALLERO PEREZ YOLANDA
BEATRIZ

OLARTE NARANJO LILIAN
MAGALY

PINILLA PINILLA CLAUDIA
MARCELA

GARCIA CASTRO ANA MARIA

REYES RITTER ALEJANDRO

ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITASS A S

ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD S.A.

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD FAMISANAR S A S

EPS SURAMERICANA S. A

ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2.434.283,00

10.566.784,00

6.079.803,00

4.728.736,00

1.895.247,00

2.101.067,00

1.857.718,00

4.488.713,00

1.948.868,00

1.069.595,00

739.442,00

957.006,00

880.288,00

2.360.601,00

2.577.728,00

1.038.739,00

1.791.495,00

412.709,00

1.688.834,00

5.512.814,00

5.340.329,00

2.026.632,00

2.103.339,00

1.297.185,00

12.978.436,00
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NOMINA SEP-
OCT-NOV

NOMINA SEP-
OCT-NOV

NOMINA SEP-
OCT-NOV

NOMINA SEP-
OCT-NOV

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
NAVIDAD

NOMINA SEP-
OCT-NOV

NOMINA SEP-
OCT-NOV

NOMINA SEP-
OCT-NOV

NOMINA SEP-
OCT-NOV

NOMINA SEP-
OCT-NOV

NOMINA SEP-
OCT-NOV



336041321

336059121

336062321

336064821

336067821

3360792121

336092121

336103021

367806421

39150721

391310021

391321121

391331821

391336621

391341621

391346621

391359221

391366921

392976621

392984321

392988821

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

3/12/2021

22/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

800224808

800229739

860011153

899999284

899999239

899999034

860066942

800253055

901525615

901525615

860066942

830003564

900336004

800229739

860011153

899999239

860066942

899999284

830113831

800251440

800253055

FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR
MODERADO

FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PROTECCION
MODERADO

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROCS S. A

FONDO NACIONAL DEL
AHORRO - CARLOS LLERAS
RESTREPO

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

SKANDIA FONDO DE
PENSIONES OBLIGATORIAS-
MODERADO

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD FAMISANAR S A S

ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PROTECCION
MODERADO

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S. A

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

FONDO NACIONAL DEL
AHORRO - CARLOS LLERAS
RESTREPO

ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD S.A

ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITASSA'S

SKANDIA FONDO DE
PENSIONES OBLIGATORIAS-
MODERADO

1.936.802,00

5.895.260,00

964.300,00

8.352.057,00

5.5637.200,00

3.692.100,00

7.382.500,00

1.621.466,00

190.892.716,00

1.551.458,00

86.982,00

34.833,00

122.782,00

49.133,00

7.600,00

43.000,00

57.400,00

119.343,00

2.919.280,00

5.469.560,00

810.687,00

NOMINA SEP-

OCT-NOV

NOMINA SEP-

OCT-NOV

NOMINA SEP-

OCT-NOV

NOMINA SEP-

OCT-NOV

NOMINA SEP-

OCT-NOV

NOMINA SEP-

OCT-NOV

NOMINA SEP-

OCT-NOV

NOMINA SEP-

OCT-NOV

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE
ADICIONAL

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE

NOMINA
DICIEMBRE
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392908721 | 30/12/2021 | 800229739 | FONDO DE PENSIONES NOMINA
OBLIGATORIAS PROTECCION 4.425.645,00 | DICIEMBRE
MODERADO

393006721 | 30/12/2021 | 800088702 | EPS SURAMERICANA S. A NOMINA

2.279.408,00 | DICIEMBRE

393019621 | 30/12/2021 | 860066942 | CAJA DE COMPENSACION NOMINA
FAMILIAR COMPENSAR 2.260.607,00 | DICIEMBRE

393029521 | 30/12/2021 | 800224808 | FONDO DE PENSIONES NOMINA
OBLIGATORIAS PORVENIR 2.636.132,00 | DICIEMBRE
MODERADO

393036221 | 30/12/2021 @ 860066942 | CAJA DE COMPENSACION NOMINA
FAMILIAR COMPENSAR 7.490.000,00 | DICIEMBRE

393040921 | 30/12/2021 | 860011153 POSITIVA COMPANIA DE NOMINA
SEGUROS S. A. 977.800,00 | DICIEMBRE

393092921 | 30/12/2021 | 800227940 | FONDO DE PENSIONES NOMINA
OBLIGATORIAS COLFONDOS 810.687,00 | DICIEMBRE
MODERADO

393102721 | 30/12/2021 | 900336004 | ADMINISTRADORA NOMINA
COLOMBIANA DE PENSIONES 13.030.161,00 | DICIEMBRE
COLPENSIONES

393105021 | 30/12/2021 | 830003564 | ENTIDAD PROMOTORA DE NOMINA
SALUD FAMISANAR S A S 3.030.044,00 | DICIEMBRE

393119421 | 30/12/2021 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE NOMINA
BIENESTAR FAMILIAR 5.617.100,00 | DICIEMBRE

393128021 | 30/12/2021 | 899999284 | FONDO NACIONAL DEL NOMINA
AHORRO - CARLOS LLERAS 15.967.546,00 | DICIEMBRE
RESTREPO

393429321 | 30/12/2021 | 899999034 | SERVICIO NACIONAL DE NOMINA
APRENDIZAJE 3.745.600,00 | DICIEMBRE

393432221 | 30/12/2021 | 899999034 | SERVICIO NACIONAL DE NOMINA
APRENDIZAJE 28.700,00 | DICIEMBRE

TOTAL NOMINA 2021 555.669.970.00

En la vigencia 2021 el equipo financiero de la UPIT logré tener acceso al sistema SIIF

Nacion y gestionando los siguientes pagos:

393145221 30/12/2021 830122983 ESRI COLOMBIA ORDEN DE 82572
SAS 150.028.820,00 | COMPRA
393154621 30/12/2021 800015583 COLSOF SAS. ORDEN DE 83265
44.119.200,00 | COMPRA
394747021 31/12/2021 899999067 CONTRALORIA 21.660.177,00 | RESOLUCION | 021

GENERAL DE LA
REPUBLICA

TOTAL PAGOS 2021

215.808.197,00




o VIGENCIA 2022

La Secretaria General a través de su grupo de contabilidad y tesoreria gestiond todos
los pagos derivados de procesos contractuales, ndmina, viaticos y servicios publicos,
radicados y aprobados por cada supervisor a fecha 5 de octubre por vigencia actual,
se han realizado 333 obligaciones y 6rdenes de pago por valor de $ 4.350.617.046,73

asl:

Tabla 5. Relacion de Obligaciones y Pagos —2022.

7522922 25/01/2022 901525615 | U.AE.  UNIDAD NOMINA NOMINA
DE PLANEACION | 150.358.547,0 ENERO 2022
DE 0
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
8133122 27/01/2022 103250733 | RODRIGUEZ NOMINA NOMINA
3 ESTRADA 866.027,00 ENERO 2022
LOREN
11059522 31/01/2022 830113831 ALIANSALUD NOMINA NOMINA
ENTIDAD 2.795.587,00 ENERO 2022
PROMOTORA DE
SALUD S.A
11061122 31/01/2022 86006694 | CAJA DE NOMINA NOMINA
2 COMPENSACION | 2.162.369,00 ENERO 2022
FAMILIAR
COMPENSAR
11066022 31/01/2022 83000356 | ENTIDAD NOMINA NOMINA
4 PROMOTORA DE | 2.498.064,00 ENERO 2022
SALUD
FAMISANAR S A
S
11067822 31/01/2022 80008870 | EPS NOMINA NOMINA
2 SURAMERICANA | 1.766.035,00 ENERO 2022
S. A
11077822 31/01/2022 86006694 | CAJA DE NOMINA NOMINA
2 COMPENSACION | 6.207.200,00 ENERO 2022
FAMILIAR
COMPENSAR
11082022 31/01/2022 80022480 | FONDO DE NOMINA NOMINA
8 PENSIONES 2.331.841,00 ENERO 2022
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO
11088922 31/01/2022 80022794 | FONDO DE NOMINA NOMINA
0 PENSIONES 810.687,00 ENERO 2022
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
11103422 31/01/2022 90033600 | ADMINISTRADO NOMINA NOMINA
4 RA COLOMBIANA | 11.696.804,00 ENERO 2022
DE PENSIONES
COLPENSIONES

13



11105122

11108622

11124822

11933222

11956022

12033422

12040122

21128522

29882022

31445122

34393122

34394422

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

11/02/2022

23/02/2022

24/02/2022

25/02/2022

25/02/2022

80022973
9

80025305
5

860011153

89999928
4

89999903
4

89999923

9

800251440

89999928
4

900914246

37834833

901525615

80030033

ADM DE
FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
FERNANDEZ
GOMEZ HALMA
ZOE

UAE.  UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
CAMARGO
CASALLAS
MILTON
ANTONIO

3.503.714,00

810.687,00

810.700,00

12.606.283,00

3.104.100,00

4.655.300,00

4.879.764,00

8.851.871,00

1.534.000,00

5.156.667,00

220.063.933,0
0]

204.588,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LES

NOMINA

NOMINA

NOMINA
ENERO 2022

NOMINA
ENERO 2022

NOMINA
ENERO 2022

NOMINA
ENERO 2022

NOMINA
ENERO 2022

NOMINA
ENERO 2022

NOMINA
ENERO 2022

11 Cesantias
Diciembre
2021

005

002

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

14



45308322

45313922

45316222

45317622

45321322

45327922

45336222

45343022

45367822

45378622

46402022

46411422

46421622

46425122

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

4/03/2022

830113831

80008870
2

86006694
2

83000356
4

900226715

800251440

80022480
8

90033600
4

80022973
9

80025305
5

80022794
0

860011153

89999923
9

89999903
4

ALIANSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

EPS
SURAMERICANA
S. A

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

COOSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR
SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

1.890.344,00

744.246,00

3.626.183,00

3.294.621,00

195.598,00

9.163.372,00

2.331.841,00

16.874.185,00

2.041.108,00

1.973.877,00

3.480.353,00

1.122.500,00

6.597.900,00

4.399.700,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022
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46427722

46444922

52718722

52724822

52810522

61145522

61152622

61160322

61169522

61207522

61214322

61220422

61224022

61229422

4/03/2022

7/03/2022

10/03/2022

10/03/2022

10/03/2022

18/03/2022

18/03/2022

18/03/2022

18/03/2022

18/03/2022

18/03/2022

18/03/2022

18/03/2022

18/03/2022

86006694
2

89999928
4

36171744

90098656
8

900203191

102075386
2

102075386
2

102075386
2

102075386

2

20951527

20951527

20951527

20951527

37834833

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

AVELLANEDAA &
ASOCIADOS SAS

FONDO DE
CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA
MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

SALCEDO
BALLESTEROS
ANA CECILIA

SALCEDO
BALLESTEROS
ANA CECILIA

SALCEDO
BALLESTEROS
ANA CECILIA

SALCEDO
BALLESTEROS
ANA CECILIA

FERNANDEZ
GOMEZ HALMA
ZOE

8.797.000,00

17.657.002,00

5.333.333,00

1.800.000,00

40.913.500,00

1.606.965,00

1.270.823,00

1.258.130,00

1.941.441,00

829.916,00

636.555,00

632.034,00

636.555,00

15.470.000,00

NOMINA

NOMINA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
CONTRATO
DE
ARRENDAMIE
NTO

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -

Nomina
febrero
2022

Nomina
febrero
2022

001

004-2022

004

036

036

036

036

037

037

037

037

002
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62637322

67773522

71495522

77334522

77351822

77362522

77395122

77409722

77487022

77530622

77608422

22/03/2022

25/03/2022

29/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

36171744

901525615

90098656
8

830113831

86006694
2

83000356
4

800251440

80008870

2

900226715

89999928
4

80022480
8

PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

UAE.  UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
AVELLANEDAA &
ASOCIADOS SAS

ALIANSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

EPS
SURAMERICANA
S. A

COOSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO

16.000.000,00

213.990.541,0
0]

9.000.000,00

1.890.294,00

3.500.870,00

3.176.878,00

8.700.931,00

744.246,00

177.762,00

19.921.059,00

2.331.841,00

PROFESIONA
LES

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS -
PROFESIONA
LES

NOMINA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS -
PROFESIONA
LES

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

17

001

NOMINA
MARZO
2022

004-2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022



77628622

77694522

77775322

77903822

77914122

77927022

77933922

78057622

88711222

92227522

92233422

92236522

92239322

92251122

92252322

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

8/04/2022

11/04/2022

11/04/2022

11/04/2022

11/04/2022

11/04/2022

11/04/2022

80022794
0]

80022973
9

860011153

80025305
5

89999923
9

89999903
4

86006694
2

90033600
4

83003794
6

53010819

90035365
9

86000733
6

16075675

16075675

16075675

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR
SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
PANAMERICANA
LIBRERIA Y
PAPELERIA SA

RODRIGUEZ
CASTRO
ANGELA
JOHANNA

JM GRUPO
EMPRESARIAL
SAS

CAJA
COLOMBIANA
DE SUBSIDIO
FAMILIAR
COLSUBSIDIO
CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

3.212.826,00

1.939.611,00

1.118.100,00

1.868.123,00

6.421.100,00

4.281.500,00

8.561.500,00

16.327.580,00

1.271.396,00

2.149.500,00

453.816,13

1.659.417,00

2.602.938,00

2.095.397,00

2.069.152,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

ORDEN DE
COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

18

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022
NOMINA

MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

NOMINA
MARZO
2022

86236-2022

009-2022

86075

85821-2022

047

047

047



92252722

93253122

99450822

99525022

10049342
2

101768122

101791022

103431322

10376032
2

103772722

103791022

11/04/2022

12/04/2022

21/04/2022

21/04/2022

22/04/2022

25/04/2022

25/04/2022

26/04/2022

26/04/2022

26/04/2022

26/04/2022

16075675

900203191

901525615

901525615

36171744

901525615

901525615

900914246

109873645
6

52981590

52901124

CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

FONDO DE
CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA
UAE.  UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
UAE.  UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

UAE.  UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
UAE.  UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
PALACIO
SANCHEZ LINA
MARCELA

REYES CUERVO
DIANA
CAROLINA

CABALLERO
PEREZ YOLANDA
BEATRIZ

2.095.397,00

40.913.500,00

38.573.790,00

1.380.432,00

16.000.000,00

204.798.849,
00

6.798.215,00

1.045.645,00

1.209.707,00

1.453.903,00

1.796.305,00

RESOLUCION

CONTRATO
DE
ARRENDAMIE
NTO

NOMINA

NOMINA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS -

PROFESIONA
LES
NOMINA

NOMINA

SERVICIOS
PUBLICOS

VIATICOS

VIATICOS

VIATICOS

047

004

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

001

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

FE3081

AUTORIZACI
ON
VIATICOS
122
Comision
222
prorroga de
122
COMISION
222
PRORROGA
122
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107962122

10798822
2

10804622
2

108115622

108161022

10922552

2

109237122

109241822

10925732
2

10926402
2

110181122

110285422

110307922

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

28/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

37834833

90035365
9

901012714

79683438

79683438

89999928

4

830113831

86006694

2

83000356

4

800251440

80008870

2

900226715

80022480
8

FERNANDEZ
GOMEZ HALMA
ZOE

JM GRUPO
EMPRESARIAL
SAS

GAMA

COMPANIA S.AS

ESTEVEZ
MARTIN PABLO
ENRIQUE

ESTEVEZ
MARTIN ~ PABLO
ENRIQUE

FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
ALIANSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

EPS
SURAMERICANA
S. A

COOSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS

15.470.000,00

2.109.341,53

6.205.221,00

7.000.000,00

7.000.000,00

17.633.089,00

2.027.555,00

3.177.008,00

3.407.352,00

9.332.584,00

798.224,00

190.690,00

2.501.311,00

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LES

ORDEN DE

COMPRA

ORDEN DE

COMPRA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LES
CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LES

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

002

86068-2022

007-2022

006

006

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL
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110361322

110482922

110619522

110656922

10676722

110744422

110765622

112799622

114530422

114537522

114540122

114542522

114589022

114592622

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

2/05/2022

2/05/2022

2/05/2022

2/05/2022

2/05/2022

2/05/2022

2/05/2022

80022794
0]

90033600
4

80022973
9

80025305
5

860011153

89999923
9

86006694
2

89999903
4

830113831

80008870
2

86006694
2

83000356

4

900226715

800251440

PORVENIR
MODERADO

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

ALIANSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A

EPS
SURAMERICANA
S. A

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

COOSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

3.446.179,00

16.697.432,00

2.080.475,00

2.003.816,00

1.105.800,00

6.349.200,00

8.465.600,00

4.233.600,00

1.890.344,00

744.246,00

3.626.183,00

3.294.621,00

195.598,00

9.163.372,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL
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114595022

114607422

114730022

114738322

14760722

115256522

117714922

12665802
2

12666462
2

13088232

2

13089732
2

13090252
2

130914122

2/05/2022

2/05/2022

2/05/2022

2/05/2022

2/05/2022

2/05/2022

5/05/2022

12/05/2022

12/05/2022

17/05/2022

17/05/2022

17/05/2022

17/05/2022

80022480
8

90033600
4

80022973
9

80025305
5

80022794
0]

102075386

2

90098656
8

79683438

900203191

90035365
9

90035365
9

90035365
9

37834833

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

AVELLANEDAA &
ASOCIADOS SAS

ESTEVEZ
MARTIN ~ PABLO
ENRIQUE

FONDO DE
CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA

JM GRUPO
EMPRESARIAL
SAS

JM GRUPO
EMPRESARIAL
S.AS

JM GRUPO
EMPRESARIAL
S.AS

FERNANDEZ
GOMEZ HALMA
ZOE

2.331.841,00

16.874.185,00

2.041.108,00

1.973.877,00

3.480.353,00

564.732,00

9.000.000,00

700.000,00

40.913.500,00

154.643,00

163.938,84

192.664,38

15.470.000,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

RESOLUCION

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
CONTRATO
DE
ARRENDAMIE
NTO

ORDEN DE
COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

NOMINA
ABRIL

036

004-2022

006

004

86076-2022

86076-2022

86076-2022

002
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130932122

13094462
2

13470672
2

134713122

134719922

13473552
2

13474062
2

13477982
2

13768842
2

138149922

14639072
2

146812622

14789832
2

17/05/2022

17/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

25/05/2022

25/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

811021654

811021654

52777371

52777371

52777371

52777371

52777371

90097594
4

106775173

901525615

89999928
4

811021654

830113831

INTERNEXA S.A.

INTERNEXA S.A.

HURTADO
BERNAL
FERNANDA

HURTADO
BERNAL
FERNANDA

HURTADO
BERNAL
FERNANDA

HURTADO
BERNAL
FERNANDA

HURTADO
BERNAL
FERNANDA

FEC
SUMINISTROS Y
SERVICIOS SAS

LUISA

LUISA

LUISA

LUISA

LUISA

BALANTA
CRIOLLO
JHONNY ARLEY

UAE. UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
INTERNEXA S.A.

ALIANSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

160.291,00

1.081.722,00

1.708.982,00

966.302,00

603.387,00

597.880,00

603.387,00

495.040,00

7.000.000,00

204.001.612,0
0]

23.850.636,00

1.274.070,00

459.908,00

PROFESIONA
LES

ORDEN DE
COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

CONTRATO
DE
COMPRAVEN
TA Y
SUMINISTROS
CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES

NOMINA

NOMINA

ORDEN DE
COMPRA

NOMINA

85959-2022

85959-2022

057

057

057

057

057

011-2022

006*

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

85959-2022

NOMINA
MAYO

23



147918922

14792602
2

14792902
2

14793222
2

14793352
2

14794062
2

14795062
2

147997122

14800952
2

148015122

14806492

2

148071822

14808202

2

14808382
2

14808912
2

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

86006694
2

83000356
4

800251440

80008870
2

900226715

900156264

80022480
8

80022794
0]

90033600
4

80025305
5

860011153

89999923
9

89999903
4

86006694
2

80022973
9

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

EPS
SURAMERICANA
S. A

COOSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
NUEVA
EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR
SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS

4.528.469,00

3.407.352,00

7.981.123,00

798.224,00

190.690,00

435.773,00

2.501.31,00

2.630.308,00

156.915.329,00

2.003.816,00

1.094.400,00

6.945.300,00

4.631.000,00

9.260.400,00

2.080.475,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

NOMINA
MAYO

24



14809722
2

148116822

160651522

16066372
2

161866322

161869622

161876822

161882722

162115722

162212322

16275492
2

31/05/2022

31/05/2022

9/06/2022

9/06/2022

10/06/2022

10/06/2022

10/06/2022

10/06/2022

10/06/2022

10/06/2022

10/06/2022

900914246

900914246

36171744

900203191

79411660

79411660

79411660

79411660

79411660

37834833

90098656
8

PROTECCION
MODERADO

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

FONDO DE
CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA
POLANIA
POLANIA JULIAN
EDUARDO

POLANIA
POLANIA JULIAN
EDUARDO

POLANIA
POLANIA JULIAN
EDUARDO

POLANIA
POLANIA JULIAN
EDUARDO

POLANIA
POLANIA JULIAN
EDUARDO

FERNANDEZ
GOMEZ HALMA
ZOE

AVELLANEDAA &
ASOCIADOS SAS

137.790,00

878.402,00

16.000.000,00

40.913.500,00

12.390.072,00

6.851.658,00

6.698.747,00

8.504.652,00

795.071,00

15.470.000,00

9.000.000,00

SERVICIOS
PUBLICOS

SERVICIOS
PUBLICOS

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LES
CONTRATO
DE
ARRENDAMIE
NTO

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES

25

FE3282

FE3283

001

004

062

062

062

062

062

002

004-2022



171145322

171150522

171178822

171191822

171226722

171238822

171244222

171247122

17263522
2

17263902
2

172651522

17266482
2

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

17/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

90022950
3

90022950
3

36171744

102075386
2

102075386
2

102075386
2

102075386
2

102075386
2

830113831

86006694
2

83000356
4

800251440

SERVICIOS DE
ASEOQ,
CAFETERIA Y
MANTENIMIENT
@)
INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING
SEASIN
LIMITADA
SERVICIOS DE
ASEO,
CAFETERIA Y
MANTENIMIENT
@)
INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING
SEASIN
LIMITADA
PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ
GOMEZ
KATHERIN

ALIANSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

2.883.507,03

4147.623,29

16.000.000,00

478.269,00

116.666,00

92.261,00

91.341,00

140.949,00

394.761,00

714.334,00

690.813,00

1.651.209,00

ORDEN DE
COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

84868-2022

84868-2022

001

066

066

066

066

066

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

26



172671222

17269462
2

17270942
2

17275022
2

17275392
2

17275882
2

172772922

17278092
2

17280422
2

172817622

172831022

178312022

18450672
2

18456382
2

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

21/06/2022

24/06/2022

1/07/2022

29/06/2022

80008870
2

900226715

80022480
8

90033600
4

80022973
9

80025305
5

80022794
0]

860011153

89999923
9

89999903
4

86006694
2

901525615

901525615

106775173

EPS
SURAMERICANA
S. A

COOSALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR
SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
UAE. UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
UAE. UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
BALANTA
CRIOLLO
JHONNY ARLEY

211.438,00

27.149,00

508.788,00

3.174.464,00

631.479,00

338.538,00

545.793,00

226.600,00

1.771.600,00

1.181.100,00

2.362.300,00

204.178.359,0

0

58.622.238,00

7.000.000,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

CONTRATO
DE
PRESTACION

27

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

2022-150-
061-3

NOMINA
JUNIO

PRIMA DE
SERVICIO

006*



18458372
2

18464052
2

18464972
2

18466032
2

18466662
2

18467792
2

18468482
2

18468762
2

18469952
2

184703122

184715222

18473392

2

18474682
2

30/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

29/06/2022

811021654

900156264

86006694
2

83000356
4

800251440

80008870
2
80022480
8

80022794
0]

90033600
4

80022973
9

80025305
5

860011153

89999928
4

INTERNEXA S.A.

NUEVA
EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

EPS
SURAMERICANA
S. A

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

1.274.070,00

450.803,00

4.719.159,00

3.407.352,00

7.981.123,00

798.224,00

2.501.31,00

2.630.308,00

16.287.251,00

2.080.475,00

2.003.816,00

1.067.000,00

13.362.910,00

DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
ORDEN DE | 85959-2022
COMPRA
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO
NOMINA NOMINA
JUNIO

28



18475252
2

18475762
2

189110122

189117922

189133922

189221722

18925922
2

18928922
2

18929692
2

18933882
2

1915648222

19252042
2

192531022

19253382
2

1/07/2022

1/07/2022

1/07/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

1/07/2022

30/06/2022

30/06/2022

5/07/2022

5/07/2022

5/07/2022

89999923
9

86006694
2

89999903

4

20951527

20951527

20951527

20951527

20951527

90022950
3

53010819

900914246

16075675

16075675

16075675

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

SALCEDO
BALLESTEROS
ANA CECILIA

SALCEDO
BALLESTEROS
ANA CECILIA

SALCEDO
BALLESTEROS
ANA CECILIA

SALCEDO
BALLESTEROS
ANA CECILIA

SALCEDO
BALLESTEROS
ANA CECILIA

SERVICIOS DE
ASEO,
CAFETERIA Y
MANTENIMIENT
@)
INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING
SEASIN
LIMITADA
RODRIGUEZ
CASTRO
ANGELA
JOHANNA
EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

6.126.600,00

8.168.800,00

4.085.200,00

261.567,00

60.253,00

46.214,00

45.886,00

46.214,00

4.154.648,01

390.000,00

766.469,00

188.974,00

276.976,00

152.126,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

ORDEN DE

COMPRA

ORDEN DE

COMPRA

SERVICIOS

PUBLICOS

RESOLUCION

RESOLUCION

RESOLUCION

NOMINA
JUNIO

NOMINA
JUNIO

NOMINA

JUNIO

067

067

067

067

067

84868-2022

009-2022

GFI-F-002

065

065

065
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19253882
2

192541222

19255872
2

19753882
2

19997952
2

20406972

2

20470032
2

204711722

20472142

2

20949732
2

20950622
2

209514122

5/07/2022

5/07/2022

5/07/2022

8/07/2022

11/07/2022

13/07/2022

13/07/2022

13/07/2022

13/07/2022

18/07/2022

18/07/2022

18/07/2022

16075675

16075675

90020427
2

53010819

900203191

16075675

811021363

90046228
5

106775173

900914246

900914246

37834833

CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

GESTION DE
SEGURIDAD
ELECTRONICA
S.A

RODRIGUEZ
CASTRO

ANGELA
JOHANNA
FONDO DE
CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA
CORREA
VALDERRAMA
ERNESTO

UNIPLES S.A.

JM
MULTISISTEMAS
S.AS

BALANTA
CRIOLLO
JHONNY ARLEY

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
FERNANDEZ
GOMEZ HALMA
ZOE

150.220,00

152.126,00

200.515,00

743.500,00

40.913.500,00

553.952,00

6.114.474,90

13.104.000,00

7.000.000,00

829.029,00

332.891,00

15.470.000,00

RESOLUCION

RESOLUCION

ORDEN DE
COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

CONTRATO
DE
ARRENDAMIE
NTO

RESOLUCION

ORDEN DE
COMPRA

ACEPTACION
DE OFERTAS

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
SERVICIOS
PUBLICOS

SERVICIOS
PUBLICOS

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES

065

065

012-2022

009-2022

004

065

89163

014-2022

006*

FE3283

FE3283

002

30



20951982
2

21052072
2

21727462
2

21979432
2

219818822

21983022
2

22396932
2

22412392
2

22414652
2

22415582
2

18/07/2022

21/07/2022

25/07/2022

26/07/2022

26/07/2022

26/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

86002866
9

36171744

901525615

90098656
8

90022950
3

90022950
3

86006694
2

800251440

80008870
2

900156264

FUNDACION
PARA LA
EDUCACION
SUPERIOR Y EL
DESARROLLO
FEDESARROLLO
PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

UAE. UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
AVELLANEDAA &
ASOCIADOS SAS

SERVICIOS DE
ASEO,
CAFETERIA Y
MANTENIMIENT
O
INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING
SEASIN
LIMITADA
SERVICIOS DE
ASEO,
CAFETERIA Y
MANTENIMIENT
@)
INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING
SEASIN
LIMITADA

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

EPS
SURAMERICANA
S. A

NUEVA
EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

106.720.000,0
0]

16.000.000,00

204.554.684,
00

9.000.000,00

3.989.795,62

4.079.317,80

4.719.159,00

7.959.453,00

760.814,00

482.750,00

CONVENIO

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS -
PROFESIONA
LES

NOMINA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS -
PROFESIONA
LES

ORDEN DE
COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

003 de 2022

001

NOMINA
JULIO

004-2022

84868-2022

84868-2022

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

31



22416272
2

22424242
2

22566282
2

22567192
2

22568452
2

22570882
2

22571252
2

22573532
2

22575202
2

22748592
2

22748962
2

22751062
2

22847042
2

22849442
2

28/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

29/07/2022

1/08/2022

1/08/2022

29/07/2022

29/07/2022

80022480
8

80022794
0]

90033600
4

80022973
9

80025305
5

860011153

89999923
9

811021363

83000356
4

80009632
9

80009632
9

89999928
4

90056445
9

811021654

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR
UNIPLES S.A.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER
FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER
FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
GRUPO
EMPRESARIAL
CREAR DE
COLOMBIAS A S
INTERNEXA S.A.

2.501.31,00

2.630.308,00

15.332.398,00

2.006.195,00

2.003.816,00

1.069.000,00

7.896.500,00

75.830.207,29

3.395.612,00

113.079.762,0
0]

100.000.000,
00

21.941.410,00

25.155.746,03

1.274.070,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

ORDEN
COMPRA

NOMINA

CONVENIO

CONVENIO

NOMINA

ORDEN
COMPRA

ORDEN
COMPRA
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NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

DE | 89268

NOMINA
JULIO

006

006

NOMINA
JULIO

DE | 91255

DE | 85959-2022



22854192
2

22855502
2

22881302
2

231831322

23184222
2

23184792
2

23184992
2

23185532
2

23185662
2

23185862
2

23186382
2

24141722

241147222

1/08/2022

29/07/2022

29/07/2022

2/08/2022

2/08/2022

2/08/2022

2/08/2022

2/08/2022

2/08/2022

2/08/2022

2/08/2022

10/08/2022

10/08/2022

89999903
4

86006694
2

52425323

90033600
4

90098656
8

86006694
2

860011153

86006694
2

89999923
9

89999903
4

89999928
4

36171744

900203191

SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
DIAZGRANADOS
JIMENEZ
ANDREA
CAROLINA
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
AVELLANEDAA &
ASOCIADOS SAS

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR
SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

FONDO DE
CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA

5.264.800,00

10.528.500,00

2.415.258,00

289.890,00

9.000.000,00

205.390,00

12.700,00

96.700,00

72.500,00

48.400,00

201.272,00

16.000.000,00

39.410.584,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LES

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LES
CONTRATO
DE
ARRENDAMIE
NTO
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NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

004-2022

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

001

004



241158022

241174322

24473652
2

25329272
2

25505292
2

25512272
2

26088902
2

26089692
2

26093202

2

26177382
2

261841422

26184722
2

261852122

10/08/2022

10/08/2022

12/08/2022

23/08/2022

24/08/2022

24/08/2022

29/08/2022

29/08/2022

29/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

900203191

37834833

900914246

811021363

901525615

52085267

86006694
2

83000356
4

860002184

800251440

80022480
8

80008870
2

900156264

FONDO DE
CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA
FERNANDEZ
GOMEZ HALMA
ZOE

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
UNIPLES S.A.

UAE.  UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
VARGAS ROJAS
CLAUDIA
MARCELA

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

AXA COLPATRIA
SEGUROS S.A.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO

EPS
SURAMERICANA
S. A

NUEVA
EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

1.848.305,13

15.470.000,00

8956.352,00

20.223.653,19

193.504.197,0
0]

483.052,00

5.335.128,00

2.063.595,00

115.596.308,6
9

7.842.756,00

2.501.311,00

798.224,00

450.803,00

CONTRATO
DE
ARRENDAMIE
NTO

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
SERVICIOS
PUBLICOS

ORDEN DE
COMPRA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

POLIZAS

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

MOD No. 1
CTO  004-
2021

002

FE3648

89268

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

016-2022

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA

AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

34



26185842
2

26186342
2

26187932
2

26192232
2

26192962
2

26194582
2

26196272
2

26196722
2

26197682
2

26245162
2

264413122

26445562
2

26447272
2

26451692
2

30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

30/08/2022

1/09/2022

30/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

80022794
0]

90033600
4

860011153

89999928
4

89999923
9

89999903
4

86006694
2

80025305
5

80022973
9

106775173

80023082

9

811021654

90131212

900891247

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

FONDO
NACIONAL DEL
AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BIENESTAR
FAMILIAR
SERVICIO
NACIONAL  DE
APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
BALANTA
CRIOLLO
JHONNY ARLEY

SISTETRONICS
S.AS.

INTERNEXA S.A.

CAMERFIRMA
COLOMBIA SAS

SOLUCIONES
ICG S.AS.

2.630.308,00

14.064.496,00

1.008.800,00

16.165.604,00

5.791.900,00

3.862.100,00

7.722.600,00

2.003.816,00

2.080.475,00

7.000.000,00

17.138.891,05

1.274.070,00

2.142.000,00

4.451.094,00

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LES

ORDEN DE

COMPRA

ORDEN DE

COMPRA

ACEPTACION
DE OFERTAS

ACEPTACION
DE OFERTAS

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

NOMINA
AGOSTO

006*

90994

85959-2022

013-2022

018-2022

35



26455452
2

26459902
2

26460842
2

26461572
2

27079012
2

27079382
2

280181722

28022472
2

280313122

28314432
2

28317052
2

31/08/2022

1/09/2022

1/09/2022

1/09/2022

5/09/2022

5/09/2022

8/09/2022

8/09/2022

8/09/2022

9/09/2022

9/09/2022

90022950
3

86050902
2

86050902
2

86050902
2

88217134

71620289

88217134

900203191

71620289

36171744

900914246

SERVICIOS DE
ASEOQ,
CAFETERIA Y
MANTENIMIENT
@)
INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING
SEASIN
LIMITADA
FINANCIERA DE
DESARROLLO
NACIONAL S.A.

FINANCIERA DE
DESARROLLO
NACIONAL S.A.

FINANCIERA DE
DESARROLLO
NACIONAL S.A.

CASTRO
MENDOZA
VLADIMIR
AUGUSTO

BOTERO COCK
PEDRO
ALBERTO

CASTRO
MENDOZA
VLADIMIR
AUGUSTO

FONDO DE
CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA
BOTERO COCK
PEDRO
ALBERTO

PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL

4.557.792,09

147.837.500,0
0

18.742.500,00

21.420.000,00

2.500.000,00

1.5600.000,00

15.000.000,00

41.258.889,13

15.000.000,00

16.000.000,00

980.909,00

ORDEN
COMPRA

CONVENIO

CONVENIO

CONVENIO

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
CONTRATO
DE
ARRENDAMIE
NTO

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
SERVICIOS
PUBLICOS

DE | 84868-2022

006

006

006
019-2022
022-2022
019-2022
MOD No. 1
CTO  004-
2021
022-2022
001

FE3648
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283191922

29046852
2

29230152
2

29365882
2

29367522
2

29718532
2

29718872
2

29719062
2

29968712
2

30677252
2

311519122

9/09/2022

14/09/2022

15/09/2022

16/09/2022

16/09/2022

20/09/2022

20/09/2022

20/09/2022

23/09/2022

28/09/2022

30/09/2022

900914246

37834833

53004777

90022950
3

106775173

830110570

901364893

811021654

901525615

86002866
9

90056445
9

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD
EMPRESARIAL
SARMIENTO
ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
FERNANDEZ
GOMEZ HALMA
ZOE

BERMUDEZ
PULIDO JULIETH
ALEXANDRA

SERVICIOS DE
ASEO,
CAFETERIA Y
MANTENIMIENT
O
INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING
SEASIN
LIMITADA
BALANTA
CRIOLLO
JHONNY ARLEY

NEX COMPUTER
SAS

MOBIMUEBLES
SAS

INTERNEXA S.A.

UAE.  UNIDAD
DE PLANEACION
DE
INFRAESTRUCTU
RA DE
TRANSPORTE
FUNDACION
PARA LA
EDUCACION
SUPERIOR Y EL
DESARROLLO
FEDESARROLLO
GRUPO
EMPRESARIAL

319.5633,00

15.470.000,00

6.900.000,00

4.338.969,89

7.000.000,00

10.956.744,75

6.907.700,00

1.274.069,93

200.243.485,0
0]

53.360.000,0
0]

12.306.392,03

SERVICIOS
PUBLICOS

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS -
PROFESIONA
LES
CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS
ORDEN DE
COMPRA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS -
PROFESIONA
LES

ORDEN DE
COMPRA

ACEPTACION
DE OFERTAS

ORDEN DE
COMPRA

NOMINA

CONVENIO

ORDEN DE
COMPRA

FE3283

002

020-2022

84868-2022

006*

89164

021-2022

85959-2022

NOMINA
SEPTIEMBR
E

003 de 2022

91255

37



311553022

311582422

311605622

311642422

311674722

311684622

311851222

311881122

311894822

311902622

311914622

311938322

311941622

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

90098656
8

86006694
2

83000356
4

800251440

80008870
2

900156264

80022480
8

80022794
0

90033600
4

80022973
9

80025305
5

860011153

89999923
9

CREAR DE
COLOMBIAS A S

AVELLANEDAA &
ASOCIADOS SAS

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
FAMISANAR S A
S

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS
SAS

EPS
SURAMERICANA
S. A

NUEVA
EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADO
RA COLOMBIANA
DE PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO
DE PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA
COMPANIA  DE
SEGUROS S. A.

INSTITUTO
COLOMBIANO

9.000.000,00

5.5650.687,00

1.914.255,00

8.308.287,00

798.224,00

450.803,00

2.805.670,00

2.630.308,00

13.902.169,00

2.384.834,00

2.308.175,00

1.046.400,00

6.008.600,00

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

SERVICIOS -
PROFESIONA
LES

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

NOMINA

004-2022

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

NOMINA
SEPTIEMBR
E

38



DE BIENESTAR
FAMILIAR
311974822 | 30/09/2022 | 89999903 | SERVICIO NOMINA NOMINA
4 NACIONAL  DE | 4.006.500,00 SEPTIEMBR
APRENDIZAJE E
311981822 | 30/09/2022 | 86006694 = CAJA DE NOMINA NOMINA
2 COMPENSACION | 8.011.300,00 SEPTIEMBR
FAMILIAR E
COMPENSAR
311987422  30/09/2022 | 89999928 | FONDO NOMINA NOMINA
4 NACIONAL DEL | 16.686.958,00 SEPTIEMBR
AHORRO - E
CARLOS LLERAS
RESTREPO
TOTAL PAGOS VIGENCIA ACTUAL 30 DE
SEPTIEMBRE 4.350.617.046,
73
. Pagos Reserva Presupuestal:

En el transcurso del 2022 se han realizado 26 pagos de reserva presupuestal por valor

de $5.732.140.429,00 asi:

Tabla 6. Pagos Reserva Presupuestal.

8770622 28/01/2022 800096329 | FINANCIER CONTRATO 006
A DE | 1.997.000.000,00 INTERADMIN
DESARROL ISTRATIVO
LO
TERRITORI
AL S A
FINDETER
8805822 28/01/2022 800096329 | FINANCIER CONTRATO 006
A DE | 850.000.000,00 INTERADMIN
DESARROL ISTRATIVO
LO
TERRITORI
AL S A
FINDETER
11015022 31/01/2022 800058607 | CONTROLE ORDEN DE | 83878
S 148.437.762,00 COMPRA
EMPRESARI
ALESSAS
11128822 31/01/2022 37834833 FERNANDE CONTRATO 002 de
Z GOMEZ | 952.000,00 DE 2021
HALMA PRESTACIO
ZOE N DE
SERVICIOS -
PROFESION
ALES

39



11134022

36263822

36378422

130850122

184552522

209553422

227479122

252564722

252581622

253125222

31/01/2022

28/02/2022

28/02/2022

17/05/2022

30/06/2022

18/07/2022

29/07/2022

23/08/2022

23/08/2022

23/08/2022

37834833

36171744

36171744

860509022

860509022

860509022

860509022

860509022

860509022

860509022

FERNANDE
Z GOMEZ
HALMA
ZOE

PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

PERDOMO
NAVARRO
LILIANA

FINANCIER
A DE
DESARROL
LO
NACIONAL
S.A.
FINANCIER
A DE
DESARROL
LO
NACIONAL
S.A.
FINANCIER
A DE
DESARROL
LO
NACIONAL
S.A.
FINANCIER
A DE
DESARROL
LO
NACIONAL
S.A.
FINANCIER
A DE
DESARROL
LO
NACIONAL
S.A.
FINANCIER
A DE
DESARROL
LO
NACIONAL
S.A.
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253227922
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LO
NACIONAL
S.A.

293810022

16/09/2022

860509022

FINANCIER
A DE
DESARROL
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S.A.

83.002.500,00

CONTRATO
INTERADMIN
ISTRATIVO

007

293833922

16/09/2022

860509022

FINANCIER
A DE
DESARROL
LO
NACIONAL
S.A.

2.102.500,00

CONTRATO
INTERADMIN
ISTRATIVO

007

TOTAL
RESERVA
PRESUPUE
STAL

5.732.140.429,00

Pagos cuentas por pagar 2021

En el 2022 se constituyeron 4 cuentas por pagar de la vigencia 2021 por valor de por

valor de $369.679.580 asi:

Tabla 7. Pagos Cuentas por Pagar 2021.

10961 | 31/01/2 | 8605090 | FINANCIERA DE CONTRATO 007
322 022 22 DESARROLLO NACIONAL | 321.300.000, = INTERADMINIST
SA. 00 RATIVO
10970 | 31/01/2 | 10324261 @ VILLARREAL  RINCON CONTRATO DE | 003 DE
622 022 33 CRISTIAN ADRIAN 7.466.666,00 | PRESTACION DE 2021
SERVICIOS -
PROFESIONALE
S
10974 | 31/01/2 | 901312112 | CAMERFIRMA COLOMBIA ACEPTACION 005 DE
322 022 SAS 249.900,00 | DE OFERTAS 2021
197617 | 10/02/2 | 9002031 | FONDO DE CAPITAL CONTRATO DE = 004 de
22 022 91 PRIVADO FONDO | 40.663.0140 = ARRENDAMIENT 2021
INMOBILIARIO 0 o)
COLOMBIA
TOTAL PAGO CUENTAS
POR PAGAR 369.679.580
00
. Gestidon PAC

La Unidad de Planeacion de infraestructura de Transporte, a través de la Secretaria
General, ha gestionado de manera oportuna y eficiente los recursos aprobados por el

42



Ministerio de Hacienda y Credito Publico, cumpliendo con el Indicador de PAC no

Utilizado.
Tabla 8. PAC Rubro gastos de personal
Mes PAC Disponible Pagado PAC No INPANUT
Utilizado (%)
Ene 330.000.000,00 211.863.709,00 118.136.291,00 35,80
Feb 320.000.000,00 = 229.120.392,00 90.879.608,00 28,40
Mar 443743.317,00 391.167.011,00 52.576.306,00 11,85
Abr 340.576.306,00 | 339.630.485,00 0,28
945.821,00
May 355.126.281,00 347.610.124,00 7.516.157,00 2,12
Jun 312.000.000,00 311.518.277,00 0,15
481.723,00
Jul 346.732.970,00 0,65
349.000.000,00 2.267.030,00
Ago. 295.267.030,00 = 294.361.752,00 0,31
905.278,00
Sep. 390.905.278,00 279.137.130,00 111.768.148,00 28,59
Tabla 9. PAC Rubro gastos de generales
Mes PAC Pagado PAC No INPANUT (%)
Disponible Utilizado
Feb 28.466.000,00 94,89
30.000.000,00 1.534.000,00
Mar 17.953.167,00 19,73
91.000.000,00 = 73.046.833,00
Abr 76.267.751,66 9.712.248,34 11,30
85.980.000,00
May 61198.248,34 6.756.187,12 11,04
54.442.061,22
Jun 91.375.169,32 1.895.625,34 2,03
93.270.794,66
Jul 20519359125 = 201.721.694,65 3.471.896,60 1,69
Ago. 233.932.620,65 = 232.538.050,15 1.394.570,50 0,60
Sep. 116.836.795,10 | 110.243.207,73 6.593.587,37 5,64
Tabla 10. PAC Rubro gastos de inversion.
Mes PAC Disponible Pagado PAC No INPANUT (%)
Utilizado
Ene - - - 0,00
Feb 6.090.000,00 5.156.667,00 933.333,00 15,33
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Mar 23.403.333,00 15.470.000,00 7.933.333,00 33,90
Abr 0,00
29.470.000,00 29.470.000,00 -

May 128.256.667,00 23.170.000,00 81,93

105.086.667,00
Jun 101.052.552,00 77,76
22.470.000,00 78.582.552,00
Jul 263.687.210,00 242.269.762,00 21.417.448,00 8,12
Ago. 122.470.000,00 122.470.000,00 0,00
Sep. 298.830.000,00 297.830.000,00 0,33
1.000.000,00

e. Impuestos

La secretaria General a través del proceso contable y de tesoreria, llevo

a cabo

la liquidacion, revision y presentacion de los impuestos nacionales y distritales,
tal y como se relaciona a continuacion:

Tabla 11. Retencién en la fuente.

PERIODO | VALOR ESTADO

nov-21 26.797.000 | Presentado y pagado (Dian)
dic-21 14.807.000 | Presentado y pagado (Dian)
ene-22 9.160.000 | Presentado y pagado (Dian)
feb-22 11.597.000 | Presentado y pagado (Dian)
mar-22 12.644.000 | Presentado y pagado (Dian)
abr-22 18.825.000 | Presentado y pagado (Dian)
may-22 10.623.000 | Presentado y pagado (Dian)
jun-22 18.438.000 | Presentado y pagado (Dian)
jul-22 23.472.000 | Presentado y pagado (Dian)
ago-22 10.917.000 | Presentado y pagado (Dian)

La informacion se encuentra debidamente presentada ante de la DIAN con corte a agosto 2022, Las retenciones del mes de septiembre
tienen vencimiento el dia 13 de octubre 2022.
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Tabla 12. Retencién de industria y comercio.

PERIODO VALOR ESTADO

Nov-dic 2021 0 | No hubo retenciones en este bimestre
Ene-Feb 2022 1.943.000 | Presentado y pagado (Secretaria hacienda)
Mar-abr 2022 773.000 | Presentado y pagado (Secretaria hacienda)
May-Jun 2022 744.000 | Presentado y pagado (Secretaria hacienda)
Jul-Agos 2022 747.000 | Presentado y pagado (Secretaria hacienda)

La informacién se encuentra debidamente presentada ante de la secretaria de hacienda distrital con corte a agosto 2022.

f. Informes Trimestrales Contaduria General de la Nacién

La Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT, ha presentado
oportunamente los informes trimestrales ante la Contaduria General siendo el
segundo trimestre el ultimo en reportarse, ya que el tercer trimestre tiene como
vencimiento el 31 de octubre de 2022.

Los informes presentados se relacionan a continuacion descargados de la pagina de
CGN:

Cuarto trimestre 2021:

Categoria Parlodo Formulario Fachs Racapeidn Contsdurla  Fecha EnvicEnfidsd  Esfsdo  Medlo Tipa

INFORMACICH CONTASLE PUBLICA - CONVERGENCIA 24042 | REPCRTE OE ESTADOE FINANCERDS HI03-22 AT 0E0A.0 2032247080 Apladn | EMUNEA | Calegoria
HMARDT | CGN20IS 001 SALOOE Y MOVIMENTOS CONVERGENCIA 220045 2004500 22025 00:00:00.0 Apladn | EMUNEA | Calegoria
NAA042 | CEN2MS 002 DFERACIONES RECIPROCAS CONVERGENCIA 320215 20:0850.0 31220215 00:00:00.0 Awoplado | EMUNEA | Calegoria
NAA02 | CEN2MECHT WARIACIONES TRIMESTRALES SIGHIFICATIAS 320215 20:0850.0 31220215 00:00:00.0 Awoplado | EMUNEA | Calegoria

Primer trimestre 2022:

Catagorta Perfodo  Formulerta Faoha Racapelon Contadur  FechaEnvioEntiad  Esfado  Madio

[NFCRMACICH CONTASLE PUBLICA-CONVERGENCI | 0220003 | CEN20IS (01 SALDOS ¥ WOVIMIENTOS COMVERGENCIA MM 220620 0000000 Aueglada | ERMLIRER
A | CENAONS 002 CPERACIONES RECIFROCAS COMVERGENCIA | 2391220510 2052 00000 Auiglada | EMLNEA
M | CENADIECO! VARIACIONES TRMESTRALES SIGHIFICATIVAZ ML 220820 0000000 Auplads | EMLINER

Segundo trimestre 2022:
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Categoria

INFORMACICIN CONTABLE PUBLICA - CONVERGEMCIA

Parado

Miznese

Miznese

Mizpece

Formukaria

CGH015 001 SALDOS Y WONMENTOE CONVERGENCH

CGH2015 002 CRERACIONES RECIFROCAS COMVERGENCIA

CGNA01EC01 VARIACIONEE TRIMESTRALES SIGNIFICATIAS

g. Amortizaciones y Depreciaciones

Amortizaciones:

Facha Recapeian Contaduria  Fecha Envic Entidad

023002 ATEEAD 0230728 000000
023002 ATEEAD 0230728 000000

0220028 155D 0230728 0000000

Estado

Aerlada

Aerlada

Aerlada

Madlo

EMLINEA

EMLINEA

EMLINEA

A corte del 30 de septiembre de 2022 la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte — UPIT, cuenta con 3 licencias y 3 Software, las cuales se ha registrado su
respectiva amortizacion teniendo en cuenta su vida Util, las cuales se describen a

continuacion:

Tabla 13. Relacién de licencias.

DESCRIPCION VALOR TERCERO

Activo Intangible Licencias 150.028.820 | Esri Colombia

Activo Intangible Licencias 44.119.200 | Colsof sa

Activo Intangible Licencias 148.437.762 | Controles E.

Activo Intangible Software 2.142.000 | Camerfirma sa
Activo Intangible Software 4.451.094 | Soluciones ICG
Activo Intangible Software 13.104.000 | Jm Multisistemas sas
TOTAL 362.282.876

Depreciaciones:

A corte del 30 de septiembre de 2022 la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte — UPIT, cuenta con un valor total de $152.140.074 de propiedad planta y
equipo de las cuales se ha registrado la respectiva depreciacion acumulada por un
valor de $-4.083.403 teniendo en cuenta su vida util y el método de depreciacion de
linea recta, la relacion de la propiedad planta y equipo de la UPIT se describen a

continuacion:

Tabla 14. Relacién depreciaciones.

DESCRIPCION VALOR TERCERO
Propiedad planta y equipo (Monitores) 21.876.104 | Grupo empresarial
Propiedad planta y equipo (Portatiles) 75.830.207 | Uniples

Propiedad planta y equipo (impresoras) 6.114.475 Uniples

Propiedad planta y equipo (Portatiles) 20.223.653 | Uniples

Propiedad planta y equipo (Workstation) 17.138.891 Sistetronics sas
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Propiedad planta y equipo (Videoproyector)

10.956.744

Nexcomputer sas

TOTAL

162.140.074

h. Rendimientos Financieros y legalizaciones Findeter

Legalizaciones:

La Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT, a corte del 30 de
septiembre de 2022 realizo la primera legalizacion del pago de administracion y
asistencia técnica, como resultado del Contrato 006-2021, suscrito con FINDETER
cuyos pagos fueron descontados directamente tal y como se presenta a continuacion:

Tabla 15. Pagos Findeter.

6/07/2022 FDTF4389 Costos fijos enero 2022 39.291.276,00
6/07/2022 FDTF4390 Costos fijos febrero 2022 39.291.276,00
6/07/2022 FDTF4402 Costos fijo marzo 2022 39.291.276,00

TOTAL 117.873.828,00

Rendimientos financieros:

La UPIT a través del contrato suscrito con Findeter (006), tiene la obligacion de
consignar los rendimientos financieros de los recursos entregados al patrimonio
Auténomo los cuales desde la gestion de tesoreria realiza el registro en SIIF los cuales

hacen parte de los Recursos Nacion asi:

Tabla 16. Rendimientos financieros.

122 FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 4.208.828,00 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION

222 FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 8.879.406,45 | FIANANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION

322 FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 1.911.226,00 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION

422 FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 2.052.063,93 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION

522 FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMEINTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 873.437,33 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION
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622 FINANCIERA DE @ 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 6.044.541,39 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER.
FINDETER ADMINISTRACION

722 FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 1.854.919,00 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN
FINDETER ADMINISTRACION

822 FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 4.261.000,25 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION

922 FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 1.816.795,35 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION

1022 | FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 2.042.080,53 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION

1122 FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 4.789.489,36 | FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION

1222 | FINANCIERA DE | 2-0-00-2-05-1-02-04- RENDIMIENTOS
DESARROLLO RENDIMIENTOS RECURSOS 1.783.839,00 & FINANCIEROS
TERRITORIAL S A | ENTREGADOS EN FINDETER
FINDETER ADMINISTRACION

TOTAL RENDIMIENTOS
CONSIGNADOS 40.516.626,59

4.

SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte (UPIT), cuenta con una
planta de personal de 88 cargos, aprobada mediante Decreto 1819 del 2020, la cual

debe ser provista de forma gradual.

A continuacion, se presenta el detalle de la composicion de la planta de personal de
la entidad, en el cual se sefiala el estado en el que se encontrd y en el que se encuentra
a 05 de octubre de 2022:

Tabla 17: Detalle de composicion de la planta personal

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

A la fecha de inicio de la gestion 29 5 24

A la fecha de finalizacion de la 29 6 23

gestion.

Variacion porcentual 20% 5%
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA:

A la fecha de inicio de la gestion | 59 \ 4 \ 55
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A la fecha de finalizacion de la 58 22 37
gestion
Variacion porcentual 450% 33%

Fecha de corte: 05 de octubre del 2022
Fuente: Secretaria General — Subdireccion de Talento Humano. Elaboracion propia.

Los 22 empleos de carrera administrativa provistos a 05 de octubre 2022 de manera
provisional se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 18: Planta de personal de empleos de carrera provista

Oficina de Gestion de la Informacion 5
Oficina Asesora Juridica 2
Subdireccion de Estudios y Modelacion 2
Subdireccion de Formulacion y Evaluacion 3
Secretaria General 9
Proceso de Planeacion 1
Total 22

Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia con base en Resolucion No. 20219940000045 de 9 de septiembre de
2021 mediante la cual se efectua la distribucion de cargos de planta global de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura Transporte.

De otro lado, es importante mencionar que, se conformaron diecinueve (19) carpetas
de historias laborales y se encuentra pendiente la creacion de los expedientes fisicos
de las historias laborales de trece servidores de la entidad cuya informacién esta
organizada en carpetas digitales bajo la custodia del Profesional para temas de talento
humano.

No menos importante, nos referimos a la Declaracion de Bienes y Rentas: para ello
mediante la circular 009 de 5 de abril de 2022, se solicité a los servidores publicos de
la UPIT llevar a cabo la actualizacion de la declaracion de bienes y rentas en el
aplicativo SIGEP, en los tiempos establecidos por el Decreto 1083 de 2015, dando
cumplimiento con un cien por ciento (100%) de cumplimiento al 1 de junio de 2022.

NOmina.

El area de ndmina, apoyo en el mes de marzo y abril de la presente vigencia, al area
de presupuesto en la realizacién del anteproyecto de presupuesto para la vigencia
2023, entregando la informacion de cuatro escenarios de acuerdo con lo solicitado por
la Alta Direccion, incluyendo el incremento del 7,26% que acababa de ser definido
mediante Decreto 473 del 29 de marzo de 2022: Escenario 1con 38 empleos, Escenario
2 con 60 empleos, escenario 3 con la ocupacioén total de la planta, es decir, 88 empleos
y escenario 4, con el tope de ocupacién que permitiera un gasto maximo de
$2.388.008.011.

Asi mismo, se entrego la informacion proyectada para los afios 2024, 2025 y 2026, del
total de los 88 empleos de la planta de personal efectuando un incremento del 3%
sobre cada una de dichas vigencias, partiendo de la base de la vigencia 2022 que
incluia el 7,26%, del incremento decretado.
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En cuanto al pago de la ndmina, se ha liquidado y pagado la ndmina, seguridad social,
cesantias, primas, bonificaciones de todos los servidores de planta, quedando al dia
por todo concepto con corte al 30 de septiembre de 2022.

Las liquidaciones de prestaciones sociales por retiro de la entidad de los seis (6)
exfuncionarios que han presentado renuncia, se encuentran liquidadas y pagadas; con
excepcion de la liquidacion de la Ingeniera Yolanda Caballero la cual, estando liquidada,
se deja radicada ante la cadena presupuestal para el tramite de pago.

Los retroactivos de salarios, reajustes de liquidaciones, seguridad social y cesantias,
se encuentran al dia con corte al 30 de septiembre de 2022.

Las provisiones se encuentran liquidadas y reportadas con corte al 30 de septiembre
de 2022.

En cuanto a vacaciones se envio a los funcionarios a traves de correo electronico el
memorando 2022-150-082-3 del 12 de julio de 2022, estableciendo un plazo hasta el
dia 22 de julio de 2022 para programar vacaciones a quienes causen el derecho al 31
de diciembre de 2022; sin embargo, no se recibio respuesta alguna al respecto, por o
tanto, a la fecha aun no hay vacaciones programadas para pago durante la presente
vigencia.

Las cesantias correspondientes a la vigencia 2021 fueron consolidadas y abonadas a
la cuenta de cada funcionario y exfuncionario de la UPIT ante el Fondo Nacional del
Ahorro, asimismo, se notificd a cada uno por correo electrénico de este valor. Para la
vigencia 2022, se encuentra al dia la consignacion de las cesantias quedando abonadas
y certificadas ante le FNA con corte al 30 de septiembre de 2022.

De otro lado, se expidieron los Certificados de ingresos y retenciones con corte al 31
de diciembre de 2021 los cuales fueron enviados al correo electronico de cada
funcionario y exfuncionario de la UPIT con vinculacion durante la vigencia 2021.

Igualmente, con corte al 5 de octubre de 2022, la UPIT llevd a cabo el seguimiento
mensual de gastos de la ndmina, quedando cruzados de manera total y de
conformidad con los valores comprometidos, obligados y pagados frente a la
informacion de la cadena presupuestal.

Se elaboraron y publicaron en la pagina web del Ministerio de Transporte, los planes
del Decreto 612 de 2018 (plan estratégico de talento humano, Plan de Bienestar, Plan
de Capacitacion, Plan de vacantes, Plan de provision de vacantes y Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo), los cuales se encuentran en ejecucion.

Plan de Vacantes y Provisién de vacantes.

Actualmente, la Entidad cuenta con disponibilidad presupuestal para la provision
inmediata de los siguientes empleos:
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Tabla 19: Provisiéon inmediata.

Libre nombramiento Subdirector Técnico 0040 22 2
Libre nombramiento Jefe oficina 0137 20 1
Libre nombramiento Asesor 1020 17 1
Libre nombramiento Asesor 1020 16 1
Libre nombramiento Conductor mecanico 4103 20 1
Provisionalidad Profesional Especializado 2028 20 2
Provisionalidad Profesional Especializado 2028 18 1
Provisionalidad Profesional Especializado 2028 16 1

D

Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia con base en las proyecciones solicitadas por la Direccion General de

la UPIT.

Como se observa en el cuadro anterior, se tiene prevista una ocupacion de la planta
de personal de 38 empleos con corte al 31 de diciembre de 2022, cinco de libre
nombramiento y remocion y cinco de carrera administrativa éstos Ultimos con
nombramientos en provisionalidad, mientras se lleva a cabo el concurso de méritos
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Adicionalmente, mediante Anteproyecto de Presupuesto 2023, se solicitaron recursos
por $11.457 millones, recursos que de ser asignados permitirian financiar la planta al
31 de diciembre del 2022 y adelantar la provision de los siguientes empleos para la
vigencia 2023:

Tabla 20: Provision 2023.

Libre nombramiento = Asesor 1020 17 2
Libre nombramiento | Asesor 1020 16 4
Libre nombramiento = Asesor 1020 14 4
Libre nombramiento | Profesional Especializado 2028 21 1
Provisionalidad Profesional Especializado 2028 21 5
Provisionalidad Profesional Especializado 2028 20 2
Provisionalidad Conductor Mecanico 4103 20 4
Libre nombramiento | Asesor 1020 17 2
Total 22

Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia.

Ilgualmente, se incluyd dentro del anteproyecto de presupuesto del afio 2023 la
necesidad de contar con los recursos necesarios, para adelantar el tramite ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, para el concurso de méritos que permita la
provision definitiva de los siguientes empleos de carrera:

Tabla 21: Emileos de carrera.

Oficina de Gestion de la Informacion PROFESIONAL 2028 21 3
ESPECIALIZADO




Oficina Asesora Juridica

Subdireccién de Estudios y
Modelacién

Subdireccién de Formulacién y
Evaluacién

Secretaria General
Oficina de Gestion de la Informacién
Oficina Asesora Juridica

Subdireccién de Estudios y
Modelacién

Subdireccién de Formulacién y
Evaluacion

Secretaria General
Oficina de Gestion de la Informacién
Oficina Asesora Juridica

Subdireccién de Estudios y
Modelacion

Subdireccién de Formulacién y
Evaluacién

Secretaria General

Subdireccién de Estudios y
Modelacién

Subdireccién de Formulacion y
Evaluacion

Oficina de Gestién de la Informacién
Oficina Asesora Juridica
Subdireccién de Estudios y

Modelacién
Subdireccién de Formulacion y

Evaluacion
Secretaria General
Oficina de Gestion de la Informacién
Subdireccién de Estudios y
Modelacién
Secretaria General

Oficina de Gestion de la Informacién

Secretaria General

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO EJECUTIVO

2028 21

2028 21

2028 21

2028 21

2028 20

2028 20

2028 20

2028 20

2028 20

2028 18

2028 18

2028 18

2028 18

2028 18

2028 16

2028 16

20441

20441

20441

2044 1

20441

3124 18

3124 18

3124 18

4210 22

4210 22
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Subdireccién de Estudios y SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 1
Modelacién
Subdireccién de Formulacién y SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 1
Evaluacion
Oficina Asesora Juridica SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 1
Secretaria General AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 1
Oficina Asesora Juridica AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 1
Secretaria General CONDUCTOR MECANICO 4103 20 2
Subdireccién de Estudios y CONDUCTOR MECANICO 4103 20 1
Modelacién
Subdireccién de Formulacion y CONDUCTOR MECANICO 4103 20 1
Evaluacion
Total 59

Fuente: Secretaria General. Elaboracién propia.

o. APOYO A PROYECTOS DE INVERSION Y OBRAS PUBLICAS

En este capitulo, se relacionan los proyectos de inversion en los cuales la Secretaria
General como Ordenadora del Gatos apoya la ejecucion presupuestal, en el periodo
objeto del informe.

A. PROYECTOS DE INVERSION

En este capitulo se relacionan los proyectos de inversion, el presupuesto asignado
(apropiado) y el porcentaje ejecutado con corte a 05 de octubre del 2022.

Es importante resaltar que el porcentaje de ejecucion corresponde al porcentaje de
recursos comprometidos.

Tabla 22: Proyectos de inversion formulados por vigencia 2022
(Cifras en millones de $)

Denominacién Descripcion Valor % de
presupuestado ejecucion
2410 REGULACION Y SUPERVISION DE $1.173 64%
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE
TRANSPORTE
2499 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA $827 42%

CAPACIDAD TECNICA PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
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Fuente: Secretaria General. Elaboracion Propia con base en SIIF Naciéon

A continuacion, se relacionan los dos proyectos de inversion inscritos en el Banco de
Proyectos de Inversion Publica y el estado de ejecucion de estos para la vigencia 2022.
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Tabla 23

: Proyectos de inversién

55

55

Ficha BPIN Nombre del proyecto Recurso Dependencia Valor Valor % de Saldo Estado
asignado responsable Comprometido | Obligado | ejecucion por
ejecutar
2020011000145 | Fortalecimiento de la gestion de la $ 3.875 Subdireccién de $3.875 $3.875 100% $0 Activo
planeacion de la infraestructura de Formulacion y
transporte de manera integral Evaluacion
nacional
2020011000146 | Fortalecimiento institucional de la $1.997 Secretaria $1.997 $1.997 100% $0 Activo
capacidad técnica para la General
planeacion integral del desarrollo
de la infraestructura de transporte
en el territorio nacional
Proyectos de inversion a Vigencia Fiscal 2022
Cifras en millones de $
Ficha BPIN Nombre del proyecto Recurso Dependencia Valor Valor % de Saldo Estado
asignado responsable Comprometido | Obligado | ejecucion por
ejecutar
2020011000145 | Fortalecimiento de la gestion de la $1173 Subdireccién de $748 $220 64% $335 Activo
planeacion de la infraestructura de Formulacion y
transporte de manera integral Evaluacion
nacional
2020011000146 | Fortalecimiento institucional de la $ 827 Secretaria $347 $218 42% $480 Activo
capacidad técnica para la General
planeacion integral del desarrollo
de la infraestructura de transporte
en el territorio nacional

Fuente: Secretaria General. Elaboracion Propia con base en SIIF Nacion

Nota: En términos presupuestales, se obligaron y se pagaron los recursos del 2021 en un 100% a FINDETER, dado que los recursos son del
Patrimonio Autdnomo. Sin embargo, la Secretaria General ha autorizado el desembolso del 9% del contrato por gastos de administracion y
asesorfa técnica, es decir; $275.038.932. Sin embargo, FINDETER ha recibido $117.873.828.



o. PLANES DEL DECRETO 612 DE 2018.

Dando cumplimiento al Decreto 612 del 2018, se elaboraron y publicaron los siguientes
planes en la pagina web del Ministerio de Transporte:

e Plan anticorrupcion y atencion al usuario - pinar UPIT 2022

e Plan anual de prevision de recursos humanos UPIT 2022 final

e Plan anual de vacantes UPIT 2022

Plan de bienestar UPIT 2022

Plan de capacitacion UPIT 2022

Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo UPIT 2022

Plan estrategico de talento humano UPIT 2022

Plan institucional de archivos — PINAR 2022

e Plan anual de adquisiciones Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte

Los cuales pueden ser consultados en el siguiente enlace
https://mintransporte.gov.co/publicaciones/10786/unidad-de-planeacion-de-
infraestructura-de-transporte/

En el desarrollo y cumplimiento de los planes mencionados se destacan las siguientes
actividades:

a. Plan Anticorrupcion y Atencién al Usuario — PAAC 2022

De los documentos contemplados en las actividades de este plan, se tienen proyectos
de los cuales no se cuenta en su mayoria con una aprobacion por parte de la Alta
Direccion para su oficializacion. Se promedia que, de las 8 actividades programadas,
seis de ellas presentan un avance significativo y dos de ellas dependen del profesional
en gestion Documental, generando un 56% de avance en promedio, manteniendo una
ponderacion equitativa de cada actividad.

Tabla 24: Actividades Plan Anticorrupcién i Atencién al Ciudadano.

Lucha Contra la Publicar dentro de los términos legales la declaracion de bienesy | 100%
Corrupcion y Conflicto renta y conflicto de intereses en el aplicativo establecido por el
de Interés Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
Estrategia de Servicio al | Definir el protocolo de atencion a los grupos de valor y partes 50%
Ciudadano interesadas de la UPIT, acorde a los canales de atencion a

disponibilidad de la ciudadania, en funcion de una mejor relacion
Estado-Ciudadania

Estrategia de Servicio al | Definir y poner en operacion los canales de atencion disponibles 75%
Ciudadano para los grupos de valor y partes interesadas de la UPIT, en
funcion de una mejor relacion Estado-Ciudadania
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Estrategia de Servicio al | Generar mecanismos de autoevaluacion de la Entidad ante la 50%

Ciudadano atencion prestada por parte de la UPIT a los grupos de valor y
partes interesadas, mediante la Encuesta de Satisfaccion y/o
Percepcion de la Ciudadania

Mecanismos para la Generar la politica de Seguridad de la Informacion, para asi 75%
Transparencia y Acceso | reconocer la importancia de la informacion que gestiona y es de
a la Informacion vital importancia para su funcionamiento y cumplimiento de sus

funciones misionales.

Mecanismos para la Desarrollar e implementar un Sistema de Gestion Documental en 0%
Transparencia y Acceso | la UPIT Como parte de los mecanismos de Transparencia y
a la Informacion Acceso a la Informacion
Lucha Contra la Desarrollar, aprobar, socializar y divulgar el Codigo de Etica de la 0%
Corrupcion y Conflicto UPIT a los colaboradores de la UPIT
de Interés
Lucha Contra la Reconocer y evaluar los presuntos casos de conflictos de interés, | 100%
Corrupcion y Conflicto con el fin de tomar un plan de mejora y mitigar futuras
de Interés ocurrencias, dentro de los lineamientos para el manejo de

posibles situaciones de conflictos de interés.

b. Plan anual de Previsidon de Recursos Humanos UPIT 2022

Se programd una Unica actividad, que hace referencia a “Generar dos informes
periodicos de la provision de los empleos de carrera administrativa que se encuentren
en vacancia definitiva se adelantaran las consultas necesarias ante la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, relacionadas con los requisitos necesarios para
adelantar el concurso de méritos y se incluira la solicitud de recursos en el
anteproyecto de presupuesto para el afo 2023 que se debe remitir al Ministerio de
Hacienda y Credito Publico”, en el cual se incluyd en el anteproyecto de presupuesto
para la vigencia 2023 con destino al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la
solicitud de recursos para adelantar el concurso de méritos de la Comision Nacional
del Servicio Civil. Se adjunta informe del plan estratégico de talento humano en
documento Word.

c. Plan Anual de Vacantes UPIT 2022

Dentro de las actividades realizadas con corte al 5 de octubre de 2022 se encuentran:

e Protocolo de Retiro de los Servidores Publicos de la UPIT: No se cuenta con un
documento formal de retiro, sin embargo, el area de Talento Humano ha generado
un acompafiamiento

e Acuerdos de Gestion: La Dra. Claudia Pinilla fue una de las primeras Directivas en
concretar con el Director General, Dr. Julian Polania, los Acuerdos de Gestién, de los
cuales se han hecho reportes del primer semestre y parte del segundo semestre
con resultados satisfactorios.

e Evaluacion de Gestion de los Servidores Publicos de la UPIT: se presentd ante la
Secretaria General el proyecto de acto administrativo y formato de evaluacion, para
los servidores de la UPIT. Esto con el propodsito de definir estrategias de evaluacion
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a los servidores publicos y hacer el primer seguimiento en junio. Quedd en revision
final de Secretaria General.

Asi las cosas, de las tres actividades programadas, dos de ellas presentan un gran nivel
de avance de ejecucion, logrando un promedio de 42%.

d. Plan de Bienestar UPIT 2022

El plan de Bienestar 2022 de la UPIT, se ha enmarcado en Programa Nacional de
Bienestar "servidores saludables entidades sostenibles”

La UPIT ha adelantado actividades con el acompafiamiento y apoyo del Ministerio de
Transporte y la Caja de Compensacion Familiar; igualmente, suscribio el contrato 023-
22 con la Caja de Compensacion Familiar Compensar, con el fin de llevar a cabo las
actividades previstas en el plan. Dentro de las actividades realizadas con corte al 5 de
octubre de 2022 se encuentran:

Eje 1. Equilibrio Psicosocial: De las 18 actividades programadas, siete se han llevado a
cabo, generando un avance de 38.89% de lo programado. Las actividades desarrolladas
fueron:

e Participacion en el torneo deportivo denominado “Olimpiadas del Sector
Transporte”

e Celebracion dia de cumpleafios

e Dia de la Secretaria,

e Dia del Servidor Publico,

e Mes del Amor y la Amistad “Tiempo Bienestar”

e Descanso compensado de Semana Santa

La UPIT en bici

Eje 2 salud mental: De las 5 actividades programadas, siete se ha llevado a cabo una
actividad, generando un avance de 20% de lo programado. La actividad desarrollada
fue:

e Caminata ecologica, salida al aire libre

Eje 3 Convivencia social: De las 6 actividades programadas, tres se han llevado a cabo,
generando un avance de 50% de lo programado. Las actividades desarrolladas fueron

e Conmemoracion internacional dia de la mujer

e Dia del hombre

e Conferencia virtual dictada por el Ministerio del Trabajo en el marco de la
actividad denominada "Socializacion de procedimientos y protocolos que
establece la Ley 1010 de 2006."

Eje 4 Alianzas interinstitucionales: De las 2 actividades programadas, se lograron
cumplir con las programadas a 100% vy se proyectaron dos actividades mas, generando
un avance de 200% de lo programado. Las actividades desarrolladas fueron
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e Alianza con el Ministerio de Transporte: Participacion Olimpiadas del Sector
Transporte, con la participacion de actividades como atletismo, ajedrez,
parqués y mini tejo.

e Apoyo de la CCF Compensar para la conmemoracion del dia internacional de
la mujer, celebracion dia del hombre y dia del servidor publico.

e Convenio de libranzas con la CCF Compensar.

e Contrato con la CCF Compensar para ejecucion del plan de Bienestar e
Incentivos.

Se promedia que de las 5 actividades programadas, tres de ellas presentan un avance
significativo y dos de ellas pendientes de desarrollarse en el ultimo trimestre del afio,
generando un 77% de avance en promedio, manteniendo una ponderacion equitativa
de cada actividad.

e. Plan Institucional de Capacitaciéon- PIC

El plan de capacitacion de la UPIT ha considerado que al ser una entidad tan joven
debe priorizar la comunicacion, de tal forma se permita la generacion de ideas
innovadoras que permitan construir confianza y legitimidad, asi como, profundizar en
la interiorizacion de valores y principios que lleven al logro de objetivos y fines del
Estado que permitan crear valor publico.

Para ello dentro de su plan de capacitacion ha incluido la realizacion de capacitaciones
en comunicacion asertiva y trabajo en equipo, procesamiento de datos e informacion:
instrumentos de georreferenciacion para la planeacion territorial, codigo de integridad
y ética de lo publico, de las cuales la entidad ha adelantado el curso
georreferenciacion, el curso de integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcion.
Asimismo, tiene contemplado llevar a cabo la capacitacion en comunicacion asertiva
y trabajo en equipo el 2 de diciembre de 2022, y ha adelantado la presentacion del
programa de induccion de la UPIT con el apoyo de las areas misionales de la entidad.

Eje 1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion: De las 5 actividades programadas, dos
se han llevado a cabo, generando un avance de 40% de lo programado. Las actividades
desarrolladas fueron:

e Capacitacion en contratacion estatal dirigido a todos los funcionarios de la UPIT,
enfocada en supervision de contratos
e Capacitacion en SECOP Il

Eje 2. Creacion del Valor Publico: De las 2 actividades que estaban programadas con
el apoyo de la ESAP y fueron canceladas o aplazadas, estamos pendientes de su
realizacion para volver a agendar. Por ahora no se tiene avance en este eje.

Eje 3. Transformacién Digital: De las 3 actividades programadas, una de ellas se ha
levado a cabo, generando un avance de 33% de lo programado. La actividad
desarrollada fue:

e Instrumentos de georreferenciacion para la planeacion y el ordenamiento
territorial
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Eje 4. Probidad y ética de lo publico: De las 4 actividades programadas, una de ellas
se ha llevado a cabo, generando un avance de 33% de lo programado. La actividad
desarrollada fue:

e Curso de integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcion

De las cuatro capacitaciones generadas, solo se ha obtenido la opinion de los
servidores publicos de dos actividades, las cuales en promedio se obtuvo un resultado
5/5.

Se promedia que de las 6 actividades programadas, tres de ellas presentan un avance
significativo y dos de ellas pendientes de reprogramar generando un 20% de avance
en promedio, manteniendo una ponderacion equitativa de cada actividad.

f. Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo UPIT 2022

La Secretaria General ha presentado un alto avance en el desarrollo de las siete
actividades programadas, logrando en promedio el 79% de avance. Se resalta el
seguimiento inicial de la presente vigencia se realizé a traves del autodiagnostico de
la aplicacion de los estandares minimos que realizd la ARL POSITIVA, donde se
evidencio un avance del 50%, en el Anexo 23 Estandares Minimos, elaboracion de la
politica del SG-SST, la cual esta pendiente de aprobacion para continuar con la
respectiva socializacion al interior de la Entidad, se dio cumplimiento a la Directiva 004
de 2022, de la Alcaldia Mayor, donde se participo en el simulacro distrital el dia 4 de
octubre de 2022, donde los colaboradores identificaron las rutas de evacuacion en
caso de una emergencia y del punto de encuentro de la Entidad. Avance 100% ante la
asistencia y participacion de 26 servidores de los 27 activos que estaban presentes en
la sede de la UPIT, el protocolo de Bioseguridad y la celebracion del contrato No 017
de 2022 con PROTEGER IPS PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD
S.AS.

g. Plan Estratégico de Talento Humano UPIT 2022

Dentro de las actividades contempladas en el Plan estratégico de Talento Humano,
como factor integrante de las otras politicas de vacantes, de prevision del recurso
Humano, de Capacitaciones, de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha
generado un significativo avance del 51%.

lgualmente, se encuentran programadas las siguientes actividades del Plan estratégico
de talento humano para lo que resta de la presente vigencia que continuaran
interviniendo los diferentes ejes definidos en el plan de bienestar e incentivos,
capacitacion y Seguridad y salud en el trabajo de la UPIT:
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Tabla 25: Actividades Programadas PETH.

i Actividad Entidad Lugar de realizacién Cupos Fecha de
encargada disporibles realizacien
18 de octubre de
1 |Taller sobre cuidado mental CCF Compensar |Instalaciones de la UPIT a5 2022 1030 a.m.
19 de octubre de
2 |Taller de cocina saludable CCF Compensar |Instalaciones de Compensar AV, 88 8 2022 10:30 am.
20 de octubre de
3 |Clase de ¥oga CCF Compensar [Instalaciones de la UAIT 40 2022 10:30 a.m.
21 de octubre de
4 |cClase de rumba CCF Compernsar |Instalaclones de la URIT S0 2022 10230 a.m.
31 de octubre de
5 |Celebracion dia de los nifios CCF Compensar |Instalaciones de la UPIT 20 2022 1:00 pam.
26 de noviembre
6 |Celebracion dia de la familia CCF Compernsar |Instalaciones del Parque Jalme Duque no de 2022
30 de noviembre
de 2022 2prma 4
7 |Taller de manualidades tematica navidefia |cop Compersar |Instalaciones de la UPIT 10 P
§ |[Cierre de gestién CCF Compensar |Instalaciones de Compensar AV &3 40 1 de diciembre

h. Plan Institucional de Archivos - PINAR 2022

Dentro del proceso archivistico, se estructuro e implemento la estrategia relacionada
con la gestion de los documentos de la entidad, en el marco del instrumento
archivistico de Tablas de Retencion Documental. En donde se adelantaron acciones
como:

1. Elaboracion de las Tablas de Retencion Documental - TRD de acuerdo con la
estructura organizacional a la fecha.

2. Levantamiento de procedimiento para la gestion de documentos
3. Gestion para la consecucion del Sistema de Gestion Documental - ORFEO
4. Elaboracion documento PINAR

5. Circular 002 relacionada con el proceso transitorio para el manejo de archivos

Los avances del PINAR son poco significativos, ante la gran falencia de personal idoneo
como el Profesional en Gestion Documental, quien apoyara el desarrollo de las
actividades propuestas, ante la renuncia de la Profesional en el mes de abril, y a la
fecha no se ha logrado contratar con el personal que cumpla con las condiciones
solicitadas. El avance de las actividades realizadas en el PINAR fue en promedio del
17%, con respecto a las seis actividades programadas.

i. Plan Anual de Adquisiciones — PAA 2022

Conforme al seguimiento realizado al Plan Anual de Adquisiciones, para los 3 primeros
trimestres de la vigencia 2022, la Secretaria General ha tenido un avanceé del 79% en
la suscripcion de los contratos correspondientes a 31 lineas del PAA y para el ultimo
trimestre se tienen programada la contratacion de 15 lineas del PAA, correspondientes
al valor de Mil trescientos sesenta millones trescientos cincuenta y nueve mil
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novecientos cuarenta y un mil pesos ($ 1.360.359.941), el seguimiento y ejecucién mes
a mes del PAA puede evidenciarse en el Anexo 19. Planes del Decreto 612 del 2018.

1. INFORME OBRAS PUBLICAS

Para el periodo objeto del informe no se realizaron contratos de Obra Publica en la
Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte. Asi las cosas, mensualmente
se certifica al Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI de
la Contraloria General de la Republica, que a la fecha no existen obras inconclusas o
gue no estén en funcionamiento que deban ser reportadas por parte de la Unidad.

8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

a. Ejecucion de Ingresos

La UPIT no dispone de recursos propios, dado que los ingresos provienen de la
asignacion presupuestal definida en el Decreto de Liquidaciéon No 1793 de 21 de
diciembre de 2021, mediante la Ley 2159 del 12 de noviembre de 2021.

b. Ejecuciéon de Gastos

A continuacion, se relaciona la ejecucion de gastos para la vigencia 2021 y 2022,
indicando los montos apropiados en la ley anual de presupuesto general de la nacién
para la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte y los recursos
comprometidos con corte a 5 de octubre de 2022.

Tabla 26: Gastos por vigencias fiscal

VIGENCIA FISCAL 2021*

Gastos
Concepto del Gasto Apropiacion Vigente Valor Comprometido % de
(millones de pesos) (millones de pesos) Ejecucion
Funcionamiento $ 3.550 $1.007 28 %
Inversion $ 5.872 $5.872 100 %
Otros Conceptos (Deuda Publica) $0 $0 0%
Gastos
Concepto del Gasto Apropiacién Vigente Valor Comprometido % de
(millones de pesos) (millones de pesos) Ejecucion
Funcionamiento $ 7.586 $ 3.924 52 %
Inversién $ 2.000 $1.117 56 %
Otros Conceptos (Deuda Publica) $0 $0 0%

(*) Informacion con corte a 5 de octubre de 2022
Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia con base en SIIF Nacion.
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Tabla 27: Ejecucion presupuestal de Gastos de Funcionamiento - 2021
VIGENCIA FISCAL 2021

OBJETO | RUBRO DESCRIPCION APROPIACION | COMPROMETID | OBLIGADO
DE 0
GASTO
A-01 A-01-01- | SUELDO BASICO $ 654.698.087 $ 324222118 | $ 324.222118
GASTOS | 01-001-
DE 001
PERSON | A-01-01- | PRIMA TECNICA SALARIAL | $100.404.484 $ 44.537.694 | $ 44.537.694
AL 01-001-
003
A-01-01- | PRIMA DE SERVICIO $ 25.457.009 $0 $0
01-001-
006
A-01-01- | BONIFICACION POR $ 22.945.311 $0 $0
01-001- | SERVICIOS PRESTADOS
007
A-01-01- | PRIMA DE NAVIDAD $ 95.681.328 $30.729.985 | $ 30.729.985
01-001-
009
A-01-01- | APORTES A LA $ 121.995.212 $ 44.317.191 $ 44.317.191
02-001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
A-01-01- | APORTES A LA $ 80.518.571 $ 32.361.013 $ 32.361.013
02-002 | SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
A-01-01- | AUXILIO DE CESANTIAS $ 71.918.001 $24.438.946 | $24.438.946
02-003
A-01-01- | APORTES A CAJAS DE $ 48.321137 $14.929.900 | $14.929.900
02-004 | COMPENSACION
FAMILIAR
A-01-01- | APORTES GENERALES AL $ 6.173.023 $1.949.700 $1.949.700
02-005 | SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES
A-01-01- | APORTES AL ICBF $ 36.240.853 $ 11.197.300 $ 11.197.300
02-006
A-01-01- | APORTES AL SENA $ 7.540.142 $ 7.466.400 $ 7.466.400
02-007
A-01-01- | APORTES A LA ESAP $ 4.540.142 $0 $0
02-008
A-01-01- | APORTES A ESCUELAS $ 12.080.284 $0 $0
02-009 | INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TECNICOS
A-01-01- | PRIMA TECNICA NO $103.773.094 $19.519.723 $19.519.723
03-002 | SALARIAL
A-01-01- | BONIFICACION DE $ 133.872.645 $0 $0
03-030 | DIRECCION
A-02 A-02- MAQUINARIA PARA USO $ 360.000 $0 $0
ADQUISI | 01-01- GENERAL
CION DE | 004-003
BIENESY | A-02- MAQUINARIA PARA USOS $ 3.000.000 $0 $0
SERVICI | 01-01- ESPECIALES
0s 004-004
A-02- MAQUINARIA DE OFICINA, $ 96.340.000 $0 $0
01-01- CONTABILIDAD E
004-005 | INFORMATICA




A-02-
01-01-
004-008

A-02-
02-01-
002-007
A-02-
02-01-
003-002

A-02-
02-01-
003-003

A-02-
02-01-
003-004
A-02-
02-01-
003-005

A-02-
02-01-
004-005
A-02-
02-01-
004-007
A-02-
02-02-
005-004
A-02-
02-02-
006-003

A-02-
02-02-
006-004
A-02-
02-02-
006-007
A-02-
02-02-
006-008
A-02-
02-02-
006-009

A-02-
02-02-
007-001
A-02-
02-02-
007-002
A-02-
02-02-
008-002

APARATOS MEDICOS,
INSTRUMENTOS OPTICOS
Y DE PRECISION,
RELOJES

ARTICULOS TEXTILES
(EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR)

PASTA O PULPA, PAPEL Y
PRODUCTOS DE PAPEL;
IMPRESOS Y ARTICULOS
RELACIONADOS
PRODUCTOS DE HORNOS
DE COQUE; PRODUCTOS
DE REFINACION DE
PETROLEO Y
COMBUSTIBLE NUCLEAR
QUIMICOS BASICOS

OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS; FIBRAS
ARTIFICIALES (O FIBRAS
INDUSTRIALES HECHAS
POR EL HOMBRE)
MAQUINARIA DE OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA

EQUIPO Y APARATOS DE
RADIO, TELEVISION Y
COMUNICACIONES
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION

ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE
SUMINISTROS DE
COMIDAS Y BEBIDAS
SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE
PASAJEROS

SERVICIOS DE APOYO AL
TRANSPORTE

SERVICIOS POSTALES Y
DE MENSAJERIA

SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA (POR CUENTA
PROPIA)

SERVICIOS FINANCIEROS
Y SERVICIOS CONEXOS

SERVICIOS
INMOBILIARIOS

SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES

$ 300.000

$ 3.140.000

$ 19.000.000

$0

$ 2.500.000

$ 200.000

$ 16.290.000

$ 581.998.475

$ 3.660.000

$ 20.000.000

$ 15.000.000

$0

$0

$ 20.000.000

$160.000.000

$ 80.000.000

$ 85.806.764

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$ 249.900

$ 342.585.782

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$ 40.663.014

$ 38.159.331

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$ 249.900

$194.148.020

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$ 40.663.014

$0
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A-03
TRANSFE
RENCIAS
CORRIEN

TES

A-08
GASTOS
POR
TRIBUTO
S,
MULTAS,
SANCION
ES E
INTERES
ES DE
MORA

A-02-
02-02-
008-003
A-02-
02-02-
008-004

A-02-
02-02-
008-005
A-02-
02-02-
008-007

A-02-
02-02-
008-009

A-02-
02-02-
009-004

A-02-
02-02-
009-006

A-02-
02-02-
010
A-03-
04-02-
012-001

A-03-
04-02-
012-002

A-08-
04-01

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES,
TRANSMISION Y
SUMINISTRO DE
INFORMACION
SERVICIOS DE SOPORTE

SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO,
REPARACION E
INSTALACION (EXCEPTO
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION)
OTROS SERVICIOS DE
FABRICACION; SERVICIOS
DE EDICION, IMPRESION Y
REPRODUCCION;
SERVICIOS DE
RECUPERACION DE
MATERIALES
SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO,
RECOLECCION,
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE
DESECHOS Y OTROS
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL

SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y
DEPORTIVOS

VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS EN
COMISION
INCAPACIDADES (NO DE
PENSIONES)

LICENCIAS DE
MATERNIDAD Y
PATERNIDAD (NO DE
PENSIONES)

CUOTA DE
FISCALIZACION Y
AUDITAJE

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTO
FUNCIONAMIENTO

$ 48.000.000

$101.223.783

$ 35.000.000

$ 10.000.000

$ 20.000.000

$ 10.000.000

$ 17.000.000

$ 30.000.000

$ 20.000.000

$10.000.000

$ 21.660.177

$ 2.956.638.522

$ 8.000.000

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$ 21.660.177

$ 7.466.666

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$ 21.660.177

$1.006.988.174 | $ 819.857.747
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Tabla 28: Ejecucion presupuestal de Gastos de Funcionamiento-2022.

OBJETO | RUBRO DESCRIPCION APROPIACION | COMPROMETID OBLIGADO
DE o)
GASTO
A-01 A-01-01- | SUELDO BASICO $2.854.239.303 | $1.671.439.959 | $1.670.573.932
GASTOS | 01-001-
DE 001
PERSON | A-01-01- | PRIMA TECNICA $ 437.323.127 $ 170.501.746 $ 170.501.746
AL 01-001- | SALARIAL
003
A-01-01- | SUBSIDIO DE $1.656.039 $0 $0
01-001- | ALIMENTACION
004
A-01-01- | AUXILIO DE $ 2.808.379 $0 $0
01-001- | TRANSPORTE
005
A-01-01- | PRIMA DE SERVICIO $ 150.457.025 $ 70.165.628 $ 70.165.628
01-001-
006
A-01-01- | BONIFICACION POR $ 99.973.000 $ 15.966.398 $ 15.966.398
01-001- | SERVICIOS PRESTADOS
007
A-01-01- | HORAS EXTRAS, $ 2.160.000 $0 $0
01-001- | DOMINICALES,
008 FESTIVOS Y RECARGOS
A-01-01- | PRIMA DE NAVIDAD $ 326.512.641 $10.389.835 $10.389.835
01-001-
009
A-01-01- | PRIMA DE VACACIONES $ 150.027.000 $ 11.748.421 $ 11.748.421
01-001-
010
A-01-01- | APORTES A LA $ 474.374.389 $ 225.173.233 $ 225.173.233
02-001 | SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
A-01-01- | APORTES A LA $ 347.318.110 $ 160.024.421 $160.024.421
02-002 | SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
A-01-01- | AUXILIO DE CESANTIAS $255.064.014 $ 168.878.094 $ 168.878.094
02-003
A-01-01- | APORTES A CAJAS DE $147.432.176 $ 78.181.900 $ 78.181.900
02-004 | COMPENSACION
FAMILIAR
A-01-01- | APORTES GENERALES $ 21.067.571 $ 9.682.000 $ 9.682.000
02-005 | AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES
A-01-01- | APORTES AL ICBF $ 110.574.131 $ 58.636.500 $ 58.636.500
02-006
A-01-01- | APORTES AL SENA $ 73.710.687 $ 39.098.000 $ 39.098.000
02-007
A-01-01- | INDEMNIZACION POR $ 96.611.976 $14.120.721 $14.120.721
03-001- | VACACIONES
002
A-01-01- | BONIFICACION $ 16.798.597 $1.132.921 $1.132.921
03-001- | ESPECIAL DE
003 RECREACION
A-02 A-02- MAQUINARIA PARA $ 1.659.417 $1.659.417 $1.659.417
ADQUISI | 01-01- USOS ESPECIALES
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CION DE
BIENES
Y
SERVICIO
S

004-
004

A-02-
01-01-
004-
005
A-02-
01-01-
004-
007
A-02-
01-01-
004-
009
A-02-
02-01-
001-007
A-02-
02-01-
003-
002

A-02-
02-01-
003-
005

A-02-
02-01-
003-
006
A-02-
02-01-
003-
008
A-02-
02-01-
004-
003
A-02-
02-01-
004-
005
A-02-
02-01-
004-
007
A-02-
02-01-
004-
008
A-02-
02-02-
006-
004
A-02-
02-02-
006-
008

MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA

EQUIPO Y APARATOS
DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

EQUIPO DE
TRANSPORTE

ELECTRICIDAD, GAS DE
CIUDAD, VAPOR Y AGUA
CALIENTE

PASTA O PULPA, PAPEL
Y PRODUCTOS DE
PAPEL; IMPRESOS Y
ARTICULOS
RELACIONADOS
OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS; FIBRAS
ARTIFICIALES (O
FIBRAS INDUSTRIALES
HECHAS POR EL
HOMBRE)
PRODUCTOS DE
CAUCHO Y PLASTICO

OTROS BIENES
TRANSPORTABLES
N.C.P.

MAQUINARIA PARA USO
GENERAL

MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA

EQUIPO Y APARATOS
DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

APARATOS MEDICOS,
INSTRUMENTOS
OPTICOS Y DE
PRECISION, RELOJES
SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE
PASAJEROS

SERVICIOS POSTALES Y
DE MENSAJERIA

$ 228.340.583

$ 25.500.000

$ 160.000.000

$ 39.612.480

$ 4.084.964

$ 11.197.797

$ 5.154.643

$ 4.349.298

$ 2.109.342

$12.720.726

$127.425.436

$ 153.939

$ 50.000.000

$ 2.200.000

$ 194.166.526

$ 16.312.263

$0

$ 5.395.806

$ 4.084.964

$ 11.197.797

$ 154.643

$ 4.349.298

$ 2.109.342

$12.720.726

$ 21.423.758

$ 153.939

$ 21.018.599

$0

$ 151.926.286

$ 10.956.745

$0

$ 5.395.806

$ 2.472.540

$ 7.361.516

$ 154.643

$ 1.305.500

$ 2.109.342

$12.520.21

$ 21.423.758

$153.939

$ 988.599

$0
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A-02-
02-02-
007-001
A-02-
02-02-
007-
002
A-02-
02-02-
008-
002
A-02-
02-02-
008-
003
A-02-
02-02-
008-
004

A-02-
02-02-
008-
005
A-02-
02-02-
008-
007

A-02-
02-02-
008-
009

A-02-
02-02-
009-
002
A-02-
02-02-
009-
003
A-02-
02-02-
009-
004

A-02-
02-02-
009-
006

SERVICIOS
FINANCIEROS Y
SERVICIOS CONEXOS
SERVICIOS
INMOBILIARIOS

SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES
, TRANSMISION Y
SUMINISTRO DE
INFORMACION
SERVICIOS DE
SOPORTE

SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO,
REPARACION E
INSTALACION
(EXCEPTO SERVICIOS
DE CONSTRUCCION)
OTROS SERVICIOS DE
FABRICACION;
SERVICIOS DE EDICION,
IMPRESION Y
REPRODUCCION;
SERVICIOS DE
RECUPERACION DE
MATERIALES
SERVICIOS DE
EDUCACION

SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES

SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO,
RECOLECCION,
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE
DESECHOS Y OTROS
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL

SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y
DEPORTIVOS

$ 131.621.407

$ 503.257.867

$ 297.663.088

$ 78.923.016

$ 42.336.912

$ 43.261.881

$ 4.087.650

$ 2.000.000

$ 45.000.000

$ 5.000.000

$ 20.000.000

$ 30.000.000

$ 131.059.373

$ 328.344.167

$ 275.100.000

$ 38.000.000

$ 12.740.699

$ 43.261.881

$0

$0

$ 5.285.385

$ 3.256.250

$ 790.214

$ 29.456.157

$ 115.596.309

$ 287.085.278

$ 182.133.333

$ 6.900.000

$ 7.612.363

$ 28.151.654

$0

$0

$ 3.523.590

$0

$ 790.214

$0
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A-02- VIATICOS DE LOS $ 50.000.000 $3.471.316 $ 3.471.316
02-02- | FUNCIONARIOS EN
010 COMISION
A-03 | A-03- INCAPACIDADES (NO $10.900.000 $ 687.640 $ 687.640
TRANSFE | 04-02- | DE PENSIONES)
RENCIAS | 012-001
CORRIEN
TES
TOTAL EJECUCION PRESUPUESTO $ 7.351.756.542 | $ 3.871.339.937 | $3.558.653.748
FUNCIONAMIENTO
Tabla 29: Ejecucion presupuestal de Gastos de Inversion-2021.
PRO = RUBR DESCRIPCION APROPIACION = COMPROMETIDO = OBLIGADO
YEC o]
TO
2410 | C- ADQUISICION DE BIENES Y $2.890.000.000 = $2.890.000.000 = $ 321.300.000
2410- | SERVICIOS - DOCUMENTOS
0600- | DE INVESTIGACION -
1-0- FORTALECIMIENTO DE LA
24100 | GESTION DE PLANEACION
03-02 | DE LA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL
C- ADQUISICION DE BIENES Y $ 275.000.000 $ 275.000.000 $0
2410- | SERVICIOS - DOCUMENTOS
0600- | DE PLANEACION -
1-0- FORTALECIMIENTO DE LA
24100 | GESTION DE PLANEACION
06-02 | DE LA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL
C- ADQUISICION DE BIENES Y $ 440.000.000 $ 440.000.000 $0
2410- | SERVICIOS - SERVICIOS DE
0600- | INFORMACION
1-0- ACTUALIZADOS -
24100 | FORTALECIMIENTO DE LA
08-02 | GESTION DE PLANEACION
DE LA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL
C- ADQUISICION DE BIENES Y $ 270.000.000 $ 270.000.000 $0
2410- | SERVICIOS - DOCUMENTOS
0600- | METODOLOGICOS -
1-0- FORTALECIMIENTO DE LA
24100 | GESTION DE PLANEACION
09-02 | DE LA INFRAESTRUCTURA

DE TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL

69



2499 | C-
2499-
0600-
1-0-
24990
53-02

C-
2499-
0600-
1-0-

24990
54-02

C-
2499-
0600-
1-0-

24990
60-02

C-
2499-
0600-
1-0-

24990
62-02

2499-
0600-
1-0-

24990
64-02

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - DOCUMENTOS
DE LINEAMIENTOS
TECNICOS -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA
LA PLANEACION INTEGRAL
DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - DOCUMENTOS
DE PLANEACION -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA
LA PLANEACION INTEGRAL
DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
IMPLEMENTACION
SISTEMAS DE GESTION -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA
LA PLANEACION INTEGRAL
DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIOS DE
INFORMACION
ACTUALIZADOS -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA
LA PLANEACION INTEGRAL
DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - DOCUMENTO
PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA EN TI -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA
LA PLANEACION INTEGRAL
DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL

$ 200.000.000

$100.000.000

$ 140.000.000

$ 237.000.000

$ 270.000.000

$ 200.000.000

$100.000.000

$ 140.000.000

$ 237.000.000

$ 270.000.000

$0

$0

$0

$0

$0
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C-
2499-
0600-
1-0-

24990
67-02

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIOS
TECNOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA
LA PLANEACION INTEGRAL
DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL

$ 1.050.000.000

$ 1.050.000.000

$0

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTO

INVERSION

$ 5.872.000.000

$ 5.872.000.000

$ 321.300.000

Tabla 30: Ejecucion presupuestal de Gastos de Inversiéon-2022.

PRO | RUBR DESCRIPCION APROPIACIO COMPROMETID OBLIGADO
YEC 0 o}
TO
2410 | C- ADQUISICION DE BIENES Y $ 994191947 | $634.800.000 | $ 382.080.000
2410- | SERVICIOS - DOCUMENTOS
0600- | DE INVESTIGACION -
1-0- FORTALECIMIENTO DE LA
24100 | GESTION DE PLANEACION DE
03-02 | LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA
INTEGRAL NACIONAL
C- ADQUISICION DE BIENES Y $ 47.739.329 $ 47.739.329 $ 47.739.329
2410- | SERVICIOS - DOCUMENTOS
0600- | DE PLANEACION -
1-0- FORTALECIMIENTO DE LA
24100 | GESTION DE PLANEACION DE
06-02 | LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA
INTEGRAL NACIONAL
C- ADQUISICION DE BIENES Y $ 83.809.524 $ 41.904.762 $ 41.904.762
2410- | SERVICIOS - SERVICIOS DE
0600- | INFORMACION ACTUALIZADOS
1-0- - FORTALECIMIENTO DE LA
24100 | GESTION DE PLANEACION DE
08-02 | LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA
INTEGRAL NACIONAL
C- ADQUISICION DE BIENES Y $ 47.259.200 $ 23.435.671 $ 23.435.671
2410- | SERVICIOS - DOCUMENTOS
0600- | METODOLOGICOS -
1-0- FORTALECIMIENTO DE LA
24100 | GESTION DE PLANEACION DE
09-02 | LA INFRAESTRUCTURA DE

TRANSPORTE DE MANERA
INTEGRAL NACIONAL
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2499 | C-
2499-
0600-
1-0-
24990
53-02

2499-
0600-
1-0-

24990
54-02

2499-
0600-
1-0-

24990
60-02

C-
2499-
0600-
1-0-

24990
62-02

C-
2499-
0600-
1-0-

24990
64-02

C_
2499-
0600-
1-0-

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - DOCUMENTOS
DE LINEAMIENTOS TECNICOS
- FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - DOCUMENTOS
DE PLANEACION -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
IMPLEMENTACION SISTEMAS
DE GESTION -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIOS DE
INFORMACION ACTUALIZADOS
- FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - DOCUMENTO
PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA EN TI -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIOS
TECNOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO

$ 125.035.022

$ 97.007.512

$ 150.010.514

$ 136.867.802

$ 53.520.281

$ 264.558.869

$ 10.015.022

$ 97.007.512

$ 86.727.515

$ 11.867.802

$13.520.281

$127.828.868

$10.015.022

$ 96.178.681

$ 29.286.013

$ 11.867.802

$ 13.520.281

$102.278.868
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24990
67-02

INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTO INVERSION

$ 9.320.197.464

$ 4.966.186.699

$ 4.316.960.177

Tabla 31: Ejecucion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP *S-2021

Agosto

A-01-01-01-001-

SUELDO BASICO

$ 324.222.118,00

001

A-01-01-01-001- PRIMA TECNICA SALARIAL $ 44.537.694,00
003

A-01-01-01-001~ PRIMA DE SERVICIO $ 0,00
006

A-01-01-01-001~ BONIFICACION POR SERVICIOS $ 0,00
007 PRESTADOS

A-01-01-01-001-~ PRIMA DE NAVIDAD $ 30.729.985,00
009

A-01-01-02-001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN $ 44.317.191,00

PENSIONES
A-01-01-02-002 | APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN $ 32.361.013,00
SALUD

A-01-01-02-003

AUXILIO DE CESANTIAS

$ 24.438.946,00

A-01-01-02-004

APORTES A CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR

$ 14.929.900,00

A-01-01-02-005

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES

$1.949.700,00

A-01-01-02-006

APORTES AL ICBF

$ 11.197.300,00

A-01-01-02-007

APORTES AL SENA

$ 7.466.400,00

A-01-01-02-008

APORTES A LA ESAP

$ 0,00

A-01-01-02-009

APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES
E INSTITUTOS TECNICOS

$ 0,00

A-01-01-03-002

PRIMA TECNICA NO SALARIAL

$19.519.723,00

002

A-01-01-03-030 BONIFICACION DE DIRECCION $ 0,00
A-03-04-02-012- | INCAPACIDADES (NO DE PENSIONES) $ 0,00
001
A-03-04-02-012- LICENCIAS DE MATERNIDAD Y $ 0,00
002 PATERNIDAD (NO DE PENSIONES)
Total $ 555.669.970,00
Agosto
Noviembre | 1021 | A-02-02-01-004- EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, $ 0,00
007 TELEVISION Y COMUNICACIONES
1121 | A-02-01-01-004- MAQUINARIA DE OFICINA, $ 0,00
005 CONTABILIDAD E INFORMATICA
1221 | A-02-02-01-004- EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, $ 148.437.762,00
007 TELEVISION Y COMUNICACIONES
1321 | A-02-02-01-004- EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, $ 44.119.200,00
007 TELEVISION Y COMUNICACIONES
221 | A-02-02-02-007- SERVICIOS INMOBILIARIOS $ 40.663.014,00




321 | A-02-02-02-008-
002
421 C-2410-0600-1-
0-2410003-02

C-2410-0600-1-
0-2410006-02

C-2410-0600-1-
0-2410008-02

C-2410-0600-1-
0-2410009-02

521 C-2499-0600-1-
0-2499053-02

C-2499-0600-1-
0-2499054-02

C-2499-0600-1-
0-2499060-02

C-2499-0600-1-
0-2499062-02

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
DE MANERA INTEGRAL NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- DOCUMENTOS DE PLANEACION -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
DE MANERA INTEGRAL NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- SERVICIOS DE INFORMACION
ACTUALIZADOS - FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE PLANEACION DE
LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- DOCUMENTOS METODOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
DE MANERA INTEGRAL NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS
TECNICOS - FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
EN EL TERRITORIO NACIONAL
NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- DOCUMENTOS DE PLANEACION -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
EN EL TERRITORIO NACIONAL
NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- SERVICIO DE IMPLEMENTACION
SISTEMAS DE GESTION -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
EN EL TERRITORIO NACIONAL NACI
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- SERVICIOS DE INFORMACION
ACTUALIZADOS - FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

$ 20.547.331,00

$
2.890.000.000,00

$ 275.000.000,00

$ 440.000.000,00

$ 270.000.000,00

$ 200.000.000,00

$100.000.000,00

$ 140.000.000,00

$ 237.000.000,00
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EN EL TERRITORIO NACIONAL

NACIONAL
C-2499-0600-1- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 270.000.000,00
0-2499064-02 - DOCUMENTO PARA LA PLANEACION

ESTRATEGICA EN TI -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
EN EL TERRITORIO NACIONAL NACI
C-2499-0600-1- | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $
0-2499067-02 - SERVICIOS TECNOLOGICOS - 1.050.000.000,00
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA CAPACIDAD TECNICA PARA LA
PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
EN EL TERRITORIO NACIONAL

NACIONAL
621 A-02-02-02-008- SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES $ 17.612.000,00
002
721 A-02-02-02-008- SERVICIOS DE SOPORTE $ 0,00
005
821 A-02-02-01-004- EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, $ 150.028.820,00
007 TELEVISION Y COMUNICACIONES
921 A-02-02-01-004- EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, $ 0,00
007 TELEVISION Y COMUNICACIONES
Total $
Noviembre 6.293.408.127,00
Diciembre 1421 | A-02-02-02-008- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, $ 8.000.000,00
003 CIENTIFICOS Y TECNICOS
1521 A-02-02-01-004- MAQUINARIA DE OFICINA, $ 249.900,00
005 CONTABILIDAD E INFORMATICA
1621 C-2410-0600-1- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 0,00
0-2410003-02 - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
DE MANERA INTEGRAL NACIONAL
1721 A-08-04-01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE $ 21.660.177,00
Total $ 29.910.077,00
Diciembre
Total $6.878.988.174,00
general

Tabla 32: Ejecucion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP“S-2022

en | 1022 | C-2499-0600-1-0- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - $ 0,00
er 2499060-02 SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS
o) DE GESTION - FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE LA CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL TERRITORIO NACIONAL
NACI
122 | A-02-02-02-008- SERVICIOS DE SOPORTE $ 43.261.880,68
005



122

1222

1322

222

322

422

A-02-02-02-007-
002
A-02-02-01-004-007

C-2499-0600-1-0-
2499067-02

C-2410-0600-1-0-
2410003-02

C-2410-0600-1-0-
2410006-02

C-2410-0600-1-0-
2410008-02

C-2410-0600-1-0-
2410009-02

C-2499-0600-1-0-
2499053-02

C-2499-0600-1-0-
2499054-02

C-2499-0600-1-0-
2499060-02

C-2499-0600-1-0-
2499062-02

SERVICIOS INMOBILIARIOS

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIOS TECNOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE PLANEACION -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIOS DE INFORMACION
ACTUALIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS METODOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS
TECNICOS - FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL TERRITORIO NACIONAL
NACIONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE PLANEACION -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL NACIONAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS
DE GESTION - FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL TERRITORIO NACIONAL
NACI

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIOS DE INFORMACION
ACTUALIZADOS - FORTALECIMIENTO

76

$ 243.978.084,00
$1.534.000,00

$ 75.250.000,00

$ 188.000.000,00

$ 47.739.329,00

$ 41.904.762,00

$ 23.435.671,00

$10.015.022,00

$ 5.007.512,00

$ 7.010.515,00

$ 11.867.802,00



522

C-2499-0600-1-0-
2499064-02

C-2499-0600-1-0-
2499067-02

A-01-01-01-001-001

A-01-01-01-001-003
A-01-01-01-001-004
A-01-01-01-001-005
A-01-01-01-001-006
A-01-01-01-001-007
A-01-01-01-001-008

A-01-01-01-001-009
A-01-01-01-001-010
A-01-01-02-001

A-01-01-02-002

A-01-01-02-003
A-01-01-02-004

A-01-01-02-005

A-01-01-02-006
A-01-01-02-007
A-01-01-02-008
A-01-01-02-009

A-01-01-03-001-001

A-01-01-03-001-002
A-01-01-03-001-003
A-01-02-01-001-001

A-01-02-01-001-003
A-01-02-01-001-004
A-01-02-01-001-005

INSTITUCIONAL DE LA CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL TERRITORIO NACIONAL
NACIONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTO PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA EN TI - FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL TERRITORIO NACIONAL
NACI

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIOS TECNOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL NACIONAL

SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA SALARIAL

SUBSIDIO DE ALIMENTACION

AUXILIO DE TRANSPORTE

PRIMA DE SERVICIO

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y
RECARGOS
PRIMA DE NAVIDAD

PRIMA DE VACACIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

AUXILIO DE CESANTIAS

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES

APORTES AL ICBF

APORTES AL SENA
APORTES A LA ESAP

APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TECNICOS
VACACIONES

INDEMNIZACION POR VACACIONES
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA SALARIAL

SUBSIDIO DE ALIMENTACION

AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 13.520.281,00

$ 52.578.868,00

$
2.854.239.302,85
$ 437.323.127,22

$1.656.039,00
$ 2.808.378,50
$ 150.457.024,81
$ 99.973.000,00
$ 2.160.000,00

$ 326.512.640,64
$ 150.026.999,98
$ 474.374.389,33

$ 347.318.109,76

$ 255.064.014,00
$147.432.175,94

$ 21.067.571,29

$ 110.574.131,21
$ 73.710.687,47
$ 0,00
$ 0,00

$ 24.231.390,00
$ 96.611.976,00
$16.798.597,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
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Total
enero
fe

br

er

o)

622

722

822

922

1422

1522

A-01-02-01-001-006
A-01-02-01-001-007
A-01-02-01-001-008

A-01-02-01-001-009
A-01-02-01-001-010
A-01-02-02-001

A-01-02-02-002

A-01-02-02-003
A-01-02-02-004

A-01-02-02-005

A-01-02-02-006
A-01-02-02-007
A-01-02-02-008
A-01-02-02-009

C-2410-0600-1-0-
2410003-02

A-02-02-02-008-
002
A-02-02-02-008-
002
C-2499-0600-1-0-
2499054-02

C-2499-0600-1-0-
2499060-02

A-02-02-01-004-007

A-02-02-01-004-005

A-02-02-02-008-
007

PRIMA DE SERVICIO
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y
RECARGOS
PRIMA DE NAVIDAD

PRIMA DE VACACIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

AUXILIO DE CESANTIAS

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES

APORTES AL ICBF

APORTES AL SENA
APORTES A LA ESAP

APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TECNICOS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE PLANEACION -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS
DE GESTION - FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL TERRITORIO NACIONAL
NACI

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO
SERVICIOS DE CONSTRUCCION)

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

$ 266.800.000,00

$184.000.000,00
$ 97.650.000,00

$ 92.000.000,00

$ 92.000.000,00

$
7.089.893.281,68
$ 2.100.000,00

$ 6.205.221,00

$ 4.087.650,00
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1622
1722

1822
1922

202

Total
febrero
ma | 2122
rzo

2222

2322

242
2

2522
262

2
2722

282

292

302

3122

Total
marzo

ab | 3222
ril

A-03-04-02-012-001
A-02-02-01-003-002

A-02-02-01-003-008
A-02-01-01-004-004
A-02-02-01-003-005

A-02-02-01-003-006
A-02-02-01-004-003
A-02-02-01-004-007
A-02-02-01-004-
008

A-02-02-02-008-
004

A-02-01-01-004-005

A-02-01-01-004-007

A-02-02-01-004-007

A-02-02-01-003-002

A-02-02-01-004-005

A-01-01-03-001-002

A-02-01-01-004-005

A-02-01-01-004-007

A-02-02-01-004-005

A-02-02-02-007-
003
A-02-02-02-006-
004
A-02-02-02-006-
004
A-02-02-02-010

A-02-02-02-008-

003
A-02-02-01-004-007

A-02-02-01-001-007

A-02-02-02-009-
004

INCAPACIDADES (NO DE PENSIONES)

PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE
PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS
RELACIONADOS

OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P.

MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS
ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES
HECHAS POR EL HOMBRE)
PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO

MAQUINARIA PARA USO GENERAL

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS
OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
TRANSMISION Y SUMINISTRO DE
INFORMACION

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE
PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS
RELACIONADOS

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA

INDEMNIZACION POR VACACIONES

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
INFORMATICA

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O
ALQUILER SIN OPERARIO

SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN
COMISION

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

ELECTRICIDAD, GAS DE CIUDAD, VAPOR Y
AGUA CALIENTE

SERVICIOS DE ALCANTARILLADO,
RECOLECCION, TRATAMIENTO Y

$10.900.000,00
$ 3.244.050,00

$ 4.349.298,35
$ 1.659.417,00
$ 453.816,13

$ 154.643,00
$ 2.109.341,53
$192.664,38

$ 153.938,84

$12.740.699,30

$ 48.350.739,53
$1.271.396,00
$ 5.355.518,00
$10.700.000,00

$ 840.913,50

$ 401.030,00

$ 0,00

$ 215.259.849,70
$ 11.979.130,24

$ 6.114.474,90

$ 0,00

$ 20.000.000,00
$ 30.000.000,00
$ 50.000.000,00
$ 0,00

$ 15.518.081,00

$ 367.440.393,34
$ 33.000.000,00

$ 20.000.000,00
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3322
Total abril
ma | 342
yo | 2
Total
mayo
jun | 3522
io

362

2

3722
Total junio
juli | 382
o} 2

392

2

402

2

4122

422

2

432

2

Total julio
ag | 442
ost | 2
o)
Total
agosto
se 452
pt 2

462

2

A-02-01-01-004-009

A-02-02-02-007-001

A-02-02-02-009-
003
A-02-02-01-004-007

A-02-02-01-003-005

C-2410-0600-1-0-
2410003-02

C-2410-0600-1-0-
2410003-02

C-2410-0600-1-0-
2410003-02

A-02-02-02-008-
003
A-02-02-02-009-
002
A-02-02-02-007-
002

A-02-02-02-009-
006

C-2410-0600-1-0-
2410009-02

C-2410-0600-1-0-
2410009-02

DISPOSICION DE DESECHOS Y OTROS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
EQUIPO DE TRANSPORTE

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS
CONEXOS

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION
Y COMUNICACIONES

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS
ARTIFICIALES (O FIBRAS INDUSTRIALES
HECHAS POR EL HOMBRE)

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS

SERVICIOS DE EDUCACION

SERVICIOS INMOBILIARIOS

SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y DEPORTIVOS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS METODOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS METODOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL
NACIONAL
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$160.000.000,00
$ 213.000.000,00
$ 131.621.407,00

$ 131.621.407,00
$ 3.256.250,00
$ 7.441.052,00

$ 10.743.981,00

$ 21.441.283,00
$ 90.000.000,00

$ 90.000.000,00

$ 90.000.000,00

$ 38.000.000,00
$ 5.285.385,00
$ 136.761.259,56

$ 450.046.644,56
$ 30.000.000,00

$ 30.000.000,00

$ 0,00

$ 23.823.529,00



Total sept $ 23.823.529,00
Total $ 8.375.617.278,1
general

Tabla 33: Ejecucion de Registros Presupuestales RP 'S -2021

Noviemb | 121 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 39.039.446,00 | $ 0,00
re 001-001
A-01-01-03- PRIMA  TECNICA NO | $19.519.723,00 $ 0,00
002 SALARIAL
221 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 15.260.382,00 $ 0,00
001-001
321 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 20.015.303,00 $ 0,00
001-001
421 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 18.445.623,00 $ 0,00
001-001
521 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 13.504.831,00 $ 0,00
001-001
621 A-01-01-01- SUELDO BASICO $15.537.275,00 $ 0,00
001-001
721 A-01-01-01- SUELDO BASICO $13.510.674,00 $ 0,00
001-001
821 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 15.987.631,00 $ 0,00
001-001
921 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 6.126.802,00 $ 0,00
001-001
1021 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 2.434.283,00 $ 0,00
001-001
121 A-01-01-01- SUELDO BASICO $10.566.784,00 $ 0,00
001-001
1221 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 6.079.803,00 $ 0,00
001-001
1321 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 4.728.736,00 $ 0,00
001-001
1421 A-02-02-02- SERVICIOS JURIDICOS Y | $20.547.331,00 $
008-002 CONTABLES 2.776.664,0
0
1521 A-02-02-02- SERVICIOS JURIDICOS Y | $17.612.000,00 $
008-002 CONTABLES 2.380.000,
00
1621 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $1.895.247,00 $ 0,00
001-009
1721 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 2.101.067,00 $ 0,00
001-009
1821 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 1.857.718,00 $ 0,00
001-009
1921 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 4.488.713,00 $ 0,00
001-009
2021 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $1.948.868,00 $ 0,00
001-009
2121 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 1.069.595,00 $ 0,00
001-009
2221 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 739.442,00 $ 0,00
001-009
2321 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 957.006,00 $ 0,00
001-009
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2421 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 880.288,00 $ 0,00
001-009
2521 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 2.360.601,00 $ 0,00
001-009
2621 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 2.577.728,00 $ 0,00
001-009
2721 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $1.038.739,00 $ 0,00
001-009
2821 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 1.791.495,00 $ 0,00
001-009
2921 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 412.709,00 $ 0,00
001-009
3021 A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 1.688.834,00 $ 0,00
001-009
3121 A-01-01-02- APORTES A LA | $5.512.814,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
3221 A-01-01-02- APORTES A LA | $5.340.329,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
3321 A-01-01-02- APORTES A LA | $ 2.026.632,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
3421 A-01-01-02- APORTES A LA | $2.103.339,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
3521 A-01-01-02- APORTES A LA | $1.297.185,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
3621 A-01-01-02- APORTES A LA | $12.978.436,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
3721 A-01-01-02- APORTES A LA | $1.621.466,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
3821 A-01-01-02- APORTES A LA | $1.936.802,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
3921 A-01-01-02- APORTES A LA | $5.895.260,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
4021 A-01-01-02- APORTES GENERALES AL | $ 964.300,00 $ 0,00
005 SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES
4121 A-01-01-02- AUXILIO DE CESANTIAS $ 8.352.057,00 $ 0,00
003
4221 A-01-01-02- APORTES AL ICBF $ 5.537.200,00 $ 0,00
006
4321 A-01-01-02- APORTES AL SENA $ 3.692.100,00 $ 0,00
007
4421 A-01-01-02- APORTES A CAJAS DE | $ 7.382.500,00 $ 0,00
004 COMPENSACION
FAMILIAR
Total $ 329.365.097,00 | $
Noviemb 5.156.664,0
re 0
Diciemb | 4521 A-02-02-02- OTROS SERVICIOS | $ 8.000.000,00 $
re 008-003 PROFESIONALES, 533.334,00

CIENTIFICOS Y TECNICOS
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4621 A-02-02-01- EQUIPO Y APARATOS DE | $150.028.820,00 | $ 0,00
004-007 RADIO, TELEVISION Y
COMUNICACIONES
4721 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 141.552.430,00 | $ 0,00
001-001
A-01-01-01- PRIMA TECNICA SALARIAL | $ 44.537.694,00 | $ 0,00
001-003
A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 4.802.592,00 $ 0,00
001-009
4821 A-02-02-02- | SERVICIOS $ 0,00 $ 0,00
007-002 INMOBILIARIOS
4921 A-02-02-02- | SERVICIOS $ 40.663.014,00 | $ 0,00
007-002 INMOBILIARIOS
5021 A-02-02-01- MAQUINARIA DE OFICINA, | $ 249.900,00 $ 0,00
004-005 CONTABILIDAD E
INFORMATICA
5121 A-01-01-02- APORTES A LA | $ 5.469.560,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
5221 A-01-01-02- APORTES A LA | $2.919.280,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
5321 A-01-01-02- APORTES A LA | $2.260.607,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
5421 A-01-01-02- APORTES A LA | $3.030.044,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
5521 A-01-01-02- APORTES A LA | $2.279.408,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
5621 A-01-01-02- APORTES A LA | $13.030.161,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
5721 A-01-01-02- APORTES A LA | $810.687,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
5821 A-01-01-02- APORTES A LA | $810.687,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
5921 A-01-01-02- APORTES A LA | $2.636.132,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
6021 A-01-01-02- APORTES A LA | $ 4.425.645,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
6121 A-01-01-02- APORTES GENERALES AL | $ 977.800,00 $ 0,00
005 SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES
6221 A-01-01-02- AUXILIO DE CESANTIAS $ 15.967.546,00 $ 0,00
003
6321 A-01-01-02- APORTES AL ICBF $ 5.617.100,00 $ 0,00
006
6421 A-01-01-02- APORTES A CAJAS DE | $7.490.000,00 $ 0,00
004 COMPENSACION
FAMILIAR
6521 A-02-02-01- EQUIPO Y APARATOS DE | $ 44.119.200,00 $ 0,00
004-007 RADIO, TELEVISION Y

COMUNICACIONES
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6621 A-01-01-01- SUELDO BASICO $ 1.432.115,00 $ 0,00
001-001
A-01-01-01- PRIMA DE NAVIDAD $ 119.343,00 $ 0,00
001-009
6721 A-01-01-02- APORTES A LA | $86.982,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
6821 A-01-01-02- APORTES A LA | $ 34.833,00 $ 0,00
002 SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
6921 A-01-01-02- APORTES A LA | $122.782,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
7021 A-01-01-02- APORTES A LA | $49133,00 $ 0,00
001 SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES
7121 A-01-01-02- APORTES GENERALES AL | $ 7.600,00 $ 0,00
005 SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES
7221 A-01-01-02- AUXILIO DE CESANTIAS $ 119.343,00 $ 0,00
003
7321 A-01-01-02- APORTES AL ICBF $ 43.000,00 $ 0,00
006
7421 A-01-01-02- APORTES A CAJAS DE | $57.400,00 $ 0,00
004 COMPENSACION
FAMILIAR
7521 C-2410-0600- | ADQUISICION DE BIENES Y | $ 275.000.000,00 | $ 0,00
1-0-2410006- | SERVICIOS -
02 DOCUMENTOS DE
PLANEACION -
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE PLANEACION
DE LA INFRAESTRUCTURA
DE  TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL
C-2410-0600- | ADQUISICION DE BIENES Y | $ $ 0,00
1-0-2410008- | SERVICIOS - SERVICIOS | 440.000.000,00
02 DE INFORMACION
ACTUALIZADOS -
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE PLANEACION
DE LA INFRAESTRUCTURA
DE  TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL
C-2410-0600- | ADQUISICION DE BIENES Y | $ 135.000.000,00 | $ 0,00
1-0-2410009- | SERVICIOS -
02 DOCUMENTOS
METODOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE PLANEACION
DE LA INFRAESTRUCTURA
DE  TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL
7621 C-2499- ADQUISICION DE BIENES Y | $ $ 0,00
0600-1-0- SERVICIOS - | 200.000.000,00
2499053-02 DOCUMENTOS DE

LINEAMIENTOS TECNICOS
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- FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA

CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL

DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
NACIONAL

C-2499-
0600-1-0-
2499054-02

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE
PLANEACION -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA  DE
TRANSPORTE EN  EL
TERRITORIO  NACIONAL
NACIONAL

$ 100.000.000,00

$ 0,00

C-2499-
0600-1-0-
2499060-02

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
IMPLEMENTACION
SISTEMAS DE GESTION -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
NACI

$ 140.000.000,00

$ 0,00

C-2499-
0600-1-0-
2499062-02

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIOS
DE INFORMACION
ACTUALIZADOS -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA  DE
TRANSPORTE EN  EL
TERRITORIO  NACIONAL
NACIONAL

$ 237.000.000,00

$ 0,00

C-2499-
0600-1-0-
2499064-02

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - DOCUMENTO
PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA EN TI -
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL

$
270.000.000,00

$ 0,00
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DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL

TERRITORIO  NACIONAL
NACI
C-2499- ADQUISICION DE BIENES Y | $ $ 0,00
0600-1-0- SERVICIOS - SERVICIOS | 1.050.000.000,00
2499067-02 TECNOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
CAPACIDAD TECNICA
PARA LA PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA  DE
TRANSPORTE EN  EL
TERRITORIO  NACIONAL
NACIONAL
7721 C-2410-0600- | ADQUISICION DE BIENES Y | $ $ 0,00
1-0-2410003- | SERVICIOS - | 2.890.000.000,0
02 DOCUMENTOS DE | O
INVESTIGACION -
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE PLANEACION
DE LA INFRAESTRUCTURA
DE  TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL
C-2410-0600- | ADQUISICION DE BIENES Y | $ 135.000.000,00 | $ 0,00
1-0-2410009- | SERVICIOS -
02 DOCUMENTOS
METODOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE PLANEACION
DE LA INFRAESTRUCTURA
DE  TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL
7821 A-01-01-02- APORTES AL SENA $ 3.745.600,00 $ 0,00
007
7921 A-01-01-02- APORTES AL SENA $ 28.700,00 $ 0,00
007
8021 A-02-02-01- EQUIPO Y APARATOS DE | $148.437.762,00 | $ 0,00
004-007 RADIO, TELEVISION Y
COMUNICACIONES
8121 A-08-04-01 CUOTA DE FISCALIZACION | $ 21.660.177,00 $ 0,00
Y AUDITAJE
Total $ $
Diciemb 6.549.623.077,00 | 533.334,00
re
Total $ $
general 6.878.988.174,00 | 5.689.998,

00
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Tabla 34: Ejecucion de Registros Presupuestales RP’S -2022

Enero @ 122 | A-02-02-02-

007-002

222 C-2410-
0600-1-0-
2410003-02

322 C-2410-
0600-1-0-
2410006-02

C-2410-
0600-1-0-
2410008-02

C-2410-
0600-1-0-
2410009-02

SERVICIOS
INMOBILIARIOS

ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE
INVESTIGACION -
FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION
DE PLANEACION
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE DE
MANERA
INTEGRAL
NACIONAL
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE
PLANEACION -
FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION
DE PLANEACION
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE DE
MANERA
INTEGRAL
NACIONAL
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIOS DE
INFORMACION
ACTUALIZADOS -
FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION
DE PLANEACION
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE DE
MANERA
INTEGRAL
NACIONAL
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS
METODOLOGICOS

FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION

FONDO DE CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA
FINANCIERA DE
DESARROLLO
NACIONAL S.A.

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER

$
243.978.
084,00

$
188.000.
000,00

$
47.739.32
9,00

$
41.904.76
2,00

$
23.435.67
1,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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422 C-2499-
0600-1-0-
2499053-02

C-2499-
0600-1-0-
2499054-02

C-2499-
0600-1-0-
2499060-02

DE PLANEACION
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE DE
MANERA
INTEGRAL
NACIONAL
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE
LINEAMIENTOS
TECNICOS -
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA
PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL
NACIONAL
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE
PLANEACION -
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA
PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL
NACIONAL
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
IMPLEMENTACION
SISTEMAS DE
GESTION -
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA
PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER
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$ $ 0,00
10.015.02
2,00

$ $ 0,00
5.007.512
,00

$ $ 0,00
7.010.515,
00



C-2499-
0600-1-0-
2499062-02

C-2499-
0600-1-0-
2499064-02

C-2499-
0600-1-0-
2499067-02

LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL NACI
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIOS DE
INFORMACION
ACTUALIZADOS -
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA
PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL
NACIONAL
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTO
PARA LA
PLANEACION
ESTRATEGICA EN
Tl -
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA
PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL NACI
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIOS
TECNOLOGICOS -
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA
PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTUR

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER

FINANCIERA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL S A
FINDETER
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$ $ 0,00
11.867.80
2,00

$ $ 0,00
13.520.28
1,00

$ $ 0,00
52.578.8
68,00



522 | A-02-02-02-

008-002
622 C-2499-
0600-1-0-
2499054-02

C-2499-
0600-1-0-
2499060-02

722 C-2410-
0600-1-0-

2410003-02

A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL
NACIONAL
SERVICIOS
JURIDICOS Y
CONTABLES
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE
PLANEACION -
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA
PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL
NACIONAL
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
IMPLEMENTACION
SISTEMAS DE
GESTION -
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA
PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL NACI
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE
INVESTIGACION -
FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION
DE PLANEACION
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE DE
MANERA
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PERDOMO NAVARRO $ $
LILIANA 177.600.0 | 44.266.667,
00,00 00
FERNANDEZ GOMEZ $ $ 0,00
HALMA ZOE 92.000.0
00,00
FERNANDEZ GOMEZ $ $
HALMA ZOE 79.717.00 | 42.800.333,
0,00 00
FUNDACION PARA LA $ $
EDUCACION SUPERIOR | 266.800. | 106.720.000
Y EL DESARROLLO 000,00 ,00

FEDESARROLLO



822

922

102

122

122

132

142

152

162

172

182

A-01-01-01-
001-001

A-01-01-01-
001-003

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

INTEGRAL
NACIONAL

SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A. PERO
TAMBIEN PODRA
UTILIZAR LAS
DENOMINACIONES
ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD Y/O
ALIANSALUD EPS S.A
Y/O ALIANSALUD EPS
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

EPS SURAMERICANA
S. A

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
ADM DE FONDOS DE
PENSIONES Y
CESANTIAS
PROTECCION
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO

$
127.096.8
58,00

$
24.127.71
6,00

$
2.795.587
.00

$
2.162.369
,00

$
2.498.06
4,00

$
4.879.76
4,00

$
1.766.035
,00

$
2.331.841,
00

$
810.687,0
0

$
11.696.80
4,00

$
3.503.714
,00

$
810.687,0
0

$
866.027,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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Total
Enero

Febre
ro

192

202

212

222

232

242

252

262

272

282
2

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
003

A-01-01-02-
006

A-01-01-02-
007

A-01-01-02-
004

A-01-01-01-
001-001

A-02-02-02-
008-002

A-02-02-01-
004-007

C-2499-
0600-1-0-
2499067-02

A-02-02-02-
008-005

APORTES
GENERALES AL
SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
AUXILIO DE
CESANTIAS

APORTES AL ICBF

APORTES AL
SENA

APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR
SUELDO BASICO

SERVICIOS
JURIDICOS Y
CONTABLES

EQUIPO Y
APARATOS DE
RADIO,
TELEVISION Y
COMUNICACIONE
S
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIOS

TECNOLOGICOS -

FORTALECIMIENT

O INSTITUCIONAL

DE LA CAPACIDAD

TECNICA PARA LA
PLANEACION

INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL
NACIONAL

SERVICIOS DE
SOPORTE

POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

RODRIGUEZ ESTRADA
LOREN

AVELLANEDAA &
ASOCIADOS SAS

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD EMPRESARIAL
SARMIENTO ANGULO -

PROPIEDAD
HORIZONTAL

ESTEVEZ MARTIN
PABLO ENRIQUE

SERVICIOS DE ASEO,
CAFETERIAY
MANTENIMIENTO
INSTITUCIONAL,
OUTSOURCING SEASIN
LIMITADA

$
810.700,0
0]

$
12.606.28
3,00

$
4.655.30
0,00
$
3.104.100,
00
$
6.207.20
0,00

$
866.027,
00
$
97.500.0
00,00
$
1.534.000
,00

$
14.700.00
0,00

$
1.5687.638
582,00
$
43.261.88
0,68

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
32.700.000,
00
$ 0,00

$ 0,00

$
227.353.027
.00
$
15.110.226,9
5
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292

302

312

322

332

Total
Febre
ro
Marzo | 342

352

362

372

382
2

A-01-01-02-
003

A-01-01-01-
001-001

A-01-01-01-
001-003

A-03-04-02-

012-001

A-02-01-01-
004-004

A-02-02-02-
008-004

A-02-02-01-
003-005

A-02-02-01-
004-005

A-02-02-01-

004-003

A-02-02-01-
003-006

A-02-02-01-
004-007

A-02-02-01-
004-008

A-01-02-02-
002

AUXILIO DE
CESANTIAS

SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

INCAPACIDADES
(NO DE
PENSIONES)
MAQUINARIA
PARA USOS
ESPECIALES
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACI
ONES,
TRANSMISION Y
SUMINISTRO DE
INFORMACION

OTROS
PRODUCTOS
QUIMICOS;
FIBRAS
ARTIFICIALES (O
FIBRAS
INDUSTRIALES
HECHAS POR EL
HOMBRE)
MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA
MAQUINARIA
PARA USO
GENERAL
PRODUCTOS DE
CAUCHO Y
PLASTICO
EQUIPO Y
APARATOS DE
RADIO,
TELEVISION Y
COMUNICACIONE
S
APARATOS
MEDICOS,
INSTRUMENTOS
OPTICOS Y DE
PRECISION,
RELOJES
APORTES A LA
SEGURIDAD

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS

RESTREPO

U.A.E. UNIDAD DE

PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE

U.A.E. UNIDAD DE

PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
CAMARGO CASALLAS
MILTON ANTONIO

CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO
INTERNEXA S.A.

JM GRUPO
EMPRESARIAL S.A.S

GAMA COMPANIA SAS

JM GRUPO
EMPRESARIAL S.A.S

JM GRUPO
EMPRESARIAL S.A.S

JM GRUPO
EMPRESARIAL S.A.S

JM GRUPO
EMPRESARIAL S.A.S

ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE

$
8.851.871,
00

$
197.527.5
46,00

$
22.536.3
87,00

$
204.588,
00
$
1.659.417,
00
$
12.740.69
9,30

$
286.782.
388,98
$
453.816,1
3

$
6.205.221
,00

$
2.109.341,

53

$
154.643,0

0

$
192.664,3

8

$
163.938,8
4

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
3.854.266,3
7

$
18.964.493,
32
$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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392

402

412

422

432

442

452

462

472

482

492

502
2

A-01-02-02-
002

A-01-02-02-
002

A-01-02-02-
002

A-01-02-02-
002

A-01-02-02-
002

A-01-02-02-
001

A-01-02-02-
001

A-01-02-02-
001

A-01-02-02-
001

A-01-02-02-
001

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
003

SOCIAL EN
SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES
GENERALES AL
SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
AUXILIO DE
CESANTIAS

SALUD S.A. PERO
TAMBIEN PODRA
UTILIZAR LAS
DENOMINACIONES
ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD Y/O
ALIANSALUD EPS S.A
Y/O ALIANSALUD EPS
EPS SURAMERICANA
S. A

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

COOSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
1.122.500,
00

$
17.657.00
2,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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512

522

532

542

552

562

572

A-01-01-02-
006

A-01-01-02-
007

A-01-01-02-
004

A-02-01-01-
004-005

A-02-02-01-
003-002

A-02-02-01-
003-008

A-01-01-01-
001-006

A-01-01-01-
001-007

A-01-01-01-
001-010

A-01-01-03-
001-002

A-01-01-03-
001-003

A-01-02-01-
001-009
A-01-01-01-
001-006

A-01-01-01-
001-007

A-01-01-01-
001-009

A-01-01-01-
001-010

A-01-01-03-
001-002

A-01-01-03-
001-003

APORTES AL ICBF

APORTES AL
SENA

APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR
MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA
PASTA O PULPA,
PAPEL Y
PRODUCTOS DE
PAPEL; IMPRESOS
Y ARTICULOS
RELACIONADOS
OTROS BIENES
TRANSPORTABLE
S N.C.P.
PRIMA DE
SERVICIO

BONIFICACION
POR SERVICIOS
PRESTADOS
PRIMA DE
VACACIONES

INDEMNIZACION
POR VACACIONES

BONIFICACION

ESPECIAL DE

RECREACION
PRIMA DE
NAVIDAD
PRIMA DE
SERVICIO

BONIFICACION
POR SERVICIOS
PRESTADOS
PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
VACACIONES

INDEMNIZACION
POR VACACIONES

BONIFICACION
ESPECIAL DE
RECREACION

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

PANAMERICANA
LIBRERIA'Y PAPELERIA
SA

RODRIGUEZ CASTRO
ANGELA JOHANNA

RODRIGUEZ CASTRO
ANGELA JOHANNA

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN
SALCEDO

BALLESTEROS ANA

CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA

$
6.597.90
0,00
$
4.399.70
0,00
$
8.797.00
0,00

$
1.271.396,
00

$
3.244.05
0,00

$
4.349.29
8,35
$
1.258.130,
00
$
874.246,
00
$
1.270.823
,00
$
1.941.441,
00
$
167.987,0
0
$ 0,00

$
632.034,
00
$
440.035,
00
$
306.565,
00
$
636.555,
00
$
636.555,
00
$
83.316,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
1.266.550,0
0

$
3.043.798,3
5
$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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582

592

602

612

622

632

642

652

662

672

682

A-02-01-01-
004-007

A-02-02-01-
003-002

A-02-02-01-

004-005

A-01-01-01-
001-001

A-01-01-01-
001-003

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

EQUIPO Y
APARATOS DE
RADIO,
TELEVISION Y
COMUNICACIONE
S
PASTA O PULPA,
PAPEL Y
PRODUCTOS DE
PAPEL; IMPRESOS
Y ARTICULOS
RELACIONADOS
MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA
SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

SINERGY ASAB SAS

FEC SUMINISTROS Y
SERVICIOS SAS

GESTION DE
SEGURIDAD
ELECTRONICA S.A

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A. PERO
TAMBIEN PODRA
UTILIZAR LAS
DENOMINACIONES
ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD Y/O
ALIANSALUD EPS S.A
Y/O ALIANSALUD EPS
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

EPS SURAMERICANA
S. A

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO

$
5.355.518
.00

$
840.913,5
0

$
401.030,0
0]

$
190.712.8
99,00

$
23.277.64
2,00

$
1.890.294
,00

$
3.500.87
0,00

$
3.176.878
,00

$
744.246,
00

$
8.700.931
,00

$
2.331.841,
00

$
3.212.826
,00

$
5.355.518,00

$
345.873,50

$

200.515,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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Total
Marzo

Abril

692

702

712

722

732

742

752

762

772

782

792

802

812

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
003

A-01-01-02-
006

A-01-01-02-
007

A-01-01-02-
004

A-01-01-02-
002

A-02-02-02-
006-004

A-02-02-02-
010

A-02-02-02-
006-004

A-02-02-02-
010

A-02-02-02-
006-004

A-02-02-02-
010

C-2499-
0600-1-0-
2499067-02

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES

GENERALES AL

SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
AUXILIO DE
CESANTIAS

APORTES AL ICBF

APORTES AL
SENA

APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE
PASAJEROS
VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION
SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE
PASAJEROS
VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION
SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE
PASAJEROS
VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS
EN COMISION

ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -

ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

COOSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

REYES CUERVO DIANA
CAROLINA

REYES CUERVO DIANA
CAROLINA

PALACIO SANCHEZ
LINA MARCELA

PALACIO SANCHEZ
LINA MARCELA

CABALLERO PEREZ
YOLANDA BEATRIZ

CABALLERO PEREZ
YOLANDA BEATRIZ

BALANTA CRIOLLO
JHONNY ARLEY

$
16.327.58
0,00

$
1.939.61,
00

$
1.868.123,
00

$
1.118.100,
00

$
19.921.05
9,00

$
6.421.100,
00
$
4.281.500
,00
$
8.561.500
,00

$
177.762,0
0

$
312.500,0
0
$
1.141.403,
00
$
393.599,
00
$
846.108,0
0
$
312.500,0
0
$
1.483.805
.00
$
374.208.
296,73
$
60.550.0
00,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 30.000,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
10.242.254.8
5
$
18.550.000,
00
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822

832

842

852

862

A-01-01-01-
001-006

A-01-01-01-
001-007

A-01-01-01-
001-009

A-01-01-01-
001-010

A-01-01-03-
001-002

A-01-01-03-
001-003

A-02-02-01-
001-007

A-01-01-01-
001-001

A-01-01-01-
001-003

A-01-01-01-
001-001

A-01-01-01-
001-003

A-01-01-02-
001

SERVICIOS
TECNOLOGICOS -
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
DE LA CAPACIDAD
TECNICA PARA LA
PLANEACION
INTEGRAL DEL
DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE EN
EL TERRITORIO
NACIONAL
NACIONAL
PRIMA DE
SERVICIO

BONIFICACION
POR SERVICIOS
PRESTADOS
PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
VACACIONES

INDEMNIZACION
POR VACACIONES

BONIFICACION
ESPECIAL DE
RECREACION
ELECTRICIDAD,
GAS DE CIUDAD,
VAPOR Y AGUA
CALIENTE

SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD EMPRESARIAL
SARMIENTO ANGULO -
PROPIEDAD
HORIZONTAL
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

$
2.069.152
.00
$
1.436.881,
00
$
983.596,
00
$
2.095.39
7,00
$
2.095.39
7,00
$
182.461,0
0
$
1.045.645
,00

$
35.153.42
5,00

$
4.800.79
7,00

$
190.339.7
93,00

$
21.257.27
1,00

$
2.501.31,
00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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872

882

892

902

912

922

932

942

952

962

972

982

992
2

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
003

A-01-01-02-

006

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
004

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD
AUXILIO DE
CESANTIAS

APORTES AL ICBF

APORTES
GENERALES AL
SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
APORTES A
CAJAS DE

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A. PERO
TAMBIEN PODRA
UTILIZAR LAS
DENOMINACIONES
ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD Y/O
ALIANSALUD EPS S.A
Y/O ALIANSALUD EPS
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

EPS SURAMERICANA
S. A

COOSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

$
3.446.179
.00

$
16.697.43
2,00

$
2.080.47
5,00

$
2.003.816
,00

$
2.027.555
,00

$
3.177.008
,00

$
3.407.352
,00

$
798.224,
00

$
190.690,0
0

$
17.633.08
9,00

$
6.349.20
0,00
$
1.105.800,
00

$
8.465.60
0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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100
22

1012

Total

Abril

Mayo | 102
22

103
22

104
22

105
22

106
22

107
22

108
22

109
22

1102

m2

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-

007

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

COMPENSACION
FAMILIAR
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES AL
SENA

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A. PERO
TAMBIEN PODRA

UTILIZAR LAS
DENOMINACIONES

ALIANSALUD ENTIDAD

PROMOTORA DE
SALUD Y/O
ALIANSALUD EPS S.A
Y/O ALIANSALUD EPS
EPS SURAMERICANA
S. A

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

COOSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO

100

$ $ 0,00
9.332.58
4,00

$ $ 0,00
4.233.60
0,00
$ $
405.459. | 18.550.000,
730,00 00
$ $ 0,00
1.890.344
,00

$ $ 0,00
744.246,
00

$ $ 0,00
3.626.183
,00

$ $ 0,00
3.294.621
.00

$ $ 0,00
195.598,0
0

$ $ 0,00
9.163.372,
00

$ $ 0,00
2.331.841,
00

$ $ 0,00
16.874.18
5,00

$ $ 0,00
2.041.108,
00

$ $ 0,00
1.973.877,
00



122

1132

142

152

1162

172

1182

1192

120
22

1212
2

A-01-01-02-
001

A-01-01-01-
001-009

A-02-02-01-
004-005

A-02-01-01-
004-007

A-02-01-01-
004-005

A-01-01-01-

001-006

A-01-01-01-
001-007

A-01-01-01-
001-009

A-01-01-01-
001-010

A-01-01-03-
001-002

A-01-01-03-
001-003

A-01-01-01-
001-001

A-02-02-01-
004-007

A-02-02-01-
004-007

A-01-01-01-
001-001

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

PRIMA DE
NAVIDAD

MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA
EQUIPO Y
APARATOS DE
RADIO,
TELEVISION Y
COMUNICACIONE
S
MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA
PRIMA DE
SERVICIO

BONIFICACION
POR SERVICIOS
PRESTADOS
PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
VACACIONES

INDEMNIZACION
POR VACACIONES

BONIFICACION

ESPECIAL DE

RECREACION
SUELDO BASICO

EQUIPO Y
APARATOS DE
RADIO,
TELEVISION Y
COMUNICACIONE
S
EQUIPO Y
APARATOS DE
RADIO,
TELEVISION Y
COMUNICACIONE
S
SUELDO BASICO

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

UNIPLES S.A.

NEX COMPUTER S.A.S

UNIPLES S.A.

HURTADO BERNAL
LUISA FERNANDA

HURTADO BERNAL
LUISA FERNANDA

HURTADO BERNAL
LUISA FERNANDA

HURTADO BERNAL
LUISA FERNANDA

HURTADO BERNAL
LUISA FERNANDA

HURTADO BERNAL
LUISA FERNANDA

HURTADO BERNAL
LUISA FERNANDA

CAMERFIRMA
COLOMBIA SAS

JM MULTISISTEMAS
SAS

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE

$
3.480.35
3,00

$
564.732,
00
$
6.114.474,
90

$
10.956.74
4,75

$
96.053.8
60,94

$
597.880,
00
$
416.391,0
0
$
1.213.278,
00
$
603.387,
00
$
603.387,
00
$
79.313,00

$
966.302,
00
$
2.142.000
,00

$
13.104.00
0,00

$
186.984.7
17,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,46

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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122
22

123
22

124
22

125
22

126
22

127
22

128
22

129
22

130

22

1312

132
22

133
22

A-01-01-01-
001-003

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

PRIMA TECNICA

SALARIAL

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A. PERO
TAMBIEN PODRA
UTILIZAR LAS
DENOMINACIONES
ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD Y/O
ALIANSALUD EPS S.A
Y/O ALIANSALUD EPS
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

EPS SURAMERICANA
S. A

COOSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

NUEVA EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES

$ $ 0,00
17.016.89
5,00

$ $ 0,00
459.908,
00

$ $ 0,00
4.528.46
9,00

$ $ 0,00
3.407.352
,00

$ $ 0,00
7.981.123,
00

$ $ 0,00
798.224,
00

$ $ 0,00
190.690,0
0]

$ $ 0,00
435.773,0
0]

$ $ 0,00
2.501.31,
00

$ $ 0,00
2.630.30
8,00

$ $ 0,00
16.915.32
9,00

$ $ 0,00
2.080.47
5,00

$ $ 0,00
2.003.816
,00
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134
22

135
22

136
22

137
22

138
22

139
22

140
22

1412

Total
Mayo

Junio | 142
22

143
22

144
22

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
006

A-01-01-02-
007

A-01-01-02-
004

A-01-01-02-
003

A-02-02-02-

006-004

A-02-02-01-
001-007

A-02-02-02-
009-004

A-02-01-01-
004-005

A-02-01-01-
004-005

A-01-01-01-

001-001

A-01-01-01-
001-003

A-01-01-01-
001-006

SOCIAL EN
PENSIONES
APORTES
GENERALES AL
SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
APORTES AL ICBF

APORTES AL
SENA

APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR
AUXILIO DE
CESANTIAS

SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE
PASAJEROS
ELECTRICIDAD,
GAS DE CIUDAD,
VAPOR Y AGUA
CALIENTE

SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO
, RECOLECCION,
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE
DESECHOS Y
OTROS
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL

MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA
MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA
SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

PRIMA DE
SERVICIO

OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
SUBATOURS SAS

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD EMPRESARIAL
SARMIENTO ANGULO -

PROPIEDAD
HORIZONTAL

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD EMPRESARIAL
SARMIENTO ANGULO -

PROPIEDAD
HORIZONTAL

SISTETRONICS S.AS.

GRUPO EMPRESARIAL
CREAR DE COLOMBIA
SAS

POLANIA POLANIA
JULIAN EDUARDO

POLANIA POLANIA
JULIAN EDUARDO

POLANIA POLANIA
JULIAN EDUARDO

$
1.094.400
.00

$
6.945.30
0,00
$
4.631.000
,00
$
9.260.40
0,00

$
23.850.6
36,00

$
20.000.0
00,00
$
878.402,
00

$
137.790,0
0

$
492.763.7
96,59
$
17.138.891
,05

$
37.462.13
8,06

$
530.047,
00
$
265.024,
00
$
6.698.74
7,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
20.000.000,
00
$ 0,00

$ 0,00

$
20.000.000,
46
$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

103



A-01-01-01-
001-007

A-01-01-01-
001-009

A-01-01-01-
001-010

A-01-01-03-
001-002

A-01-01-03-
001-003

145 A-01-01-01-
22 001-001

A-01-01-01-
001-006
A-01-01-01-
001-007

A-01-01-01-
001-009

A-01-01-01-
001-010
A-01-01-03-
001-002

A-01-01-03-
001-003

146 | A-02-02-02-
22 007-001

147 | A-01-01-02-
22 002

148 | A-01-01-02-
22 002

149 | A-01-01-02-
22 002

150 | A-01-01-02-
22 002

BONIFICACION
POR SERVICIOS
PRESTADOS
PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
VACACIONES

INDEMNIZACION
POR VACACIONES

BONIFICACION

ESPECIAL DE

RECREACION
SUELDO BASICO

PRIMA DE
SERVICIO
BONIFICACION
POR SERVICIOS
PRESTADOS
PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
VACACIONES
INDEMNIZACION
POR VACACIONES

BONIFICACION
ESPECIAL DE
RECREACION
SERVICIOS
FINANCIEROS Y
SERVICIOS
CONEXOS
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA

SEGURIDAD

POLANIA POLANIA
JULIAN EDUARDO

POLANIA POLANIA
JULIAN EDUARDO

POLANIA POLANIA
JULIAN EDUARDO

POLANIA POLANIA
JULIAN EDUARDO

POLANIA POLANIA
JULIAN EDUARDO

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN
MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN
MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

MARTINEZ GOMEZ
KATHERIN

AXA COLPATRIA
SEGUROS S.A.

ALIANSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A. PERO
TAMBIEN PODRA

UTILIZAR LAS
DENOMINACIONES

ALIANSALUD ENTIDAD

PROMOTORA DE
SALUD Y/O
ALIANSALUD EPS S.A
Y/O ALIANSALUD EPS
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

$ $ 0,00
4.614.722
.00
$ $ 0,00
7.186.998
.00
$ $ 0,00
6.851.658
.00
$ $ 0,00
8.504.65
2,00
$ $ 0,00
588.352,
00
$ $ 0,00
478.269,
00
$ $ 0,00
91.341,00
$ $ 0,00
63.470,0
0
$ $ 0,00
41.000,0
0
$ $ 0,00
92.261,00
$ $ 0,00
140.949,0
0
$ $ 0,00
12.196,00

$ $
131.059.3 | 15.463.064,3
73,00 1

$ $ 0,00
394.761,0
0]

$ $ 0,00
714.334,0
0

$ $ 0,00
690.813,0
0]

$ $ 0,00
1.651.209,
00
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1512

152
22

153
22

154
22

155
22

156
22

157
22

158
22

159
22

160
22

1612

162

22

163
22

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
006

A-01-01-02-
007

A-01-01-02-
004

A-01-01-01-
001-001

A-01-01-01-
001-003

A-01-01-02-
002

SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES
GENERALES AL
SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES

APORTES AL ICBF

APORTES AL
SENA

APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR

SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

EPS SURAMERICANA
S. A

COOSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

$
211.438,0
0

$
27.149,00

$
508.788,
00

$
3.174.464
.00

$
631.479,0
0

$
338.538,
00

$
545.793,
00

$
226.600,
00

$
1.771.600,
00
$
1.181.100,
00
$
2.362.30
0,00

$
187.161.46
4,00

$
17.016.89
5,00

$
4.719.159,
00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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164
22

165
22

166
22

167
22

168
22

169
22

170
22

1712

172
22

173
22

174
22

175
22

176
22

177
22

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
003

A-01-01-02-
006
A-01-01-02-

004

A-01-01-01-
001-006

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES

GENERALES AL

SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
AUXILIO DE
CESANTIAS

APORTES AL ICBF

APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR
PRIMA DE
SERVICIO

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

EPS SURAMERICANA
S. A

NUEVA EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE

$
3.407.352
.00

$
7.981123,
00

$
798.224,
00

$
450.803,
00

$
2.501.311,
00

$
2.630.30
8,00

$
15.287.25
1,00

$
2.080.47
5,00

$
2.003.816
,00

$
1.067.000
,00

$
13.362.91
0,00

$
6.126.600
,00
$
8.168.800
,00

$
58.622.2
38,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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178 A-01-01-02-
22 007

179 A-01-01-01-
22 001-001

180 A-01-01-01-
22 001-006

A-01-01-01-
001-007

A-01-01-01-
001-009

A-01-01-01-
001-010

A-01-01-03-
001-002

A-01-01-03-
001-003

1812 | A-02-02-02-
2 009-003

182 | A-02-02-01-
22 004-007

183 A-01-01-01-
22 001-001

184 A-01-01-01-
22 001-003

A-01-01-01-
001-006

A-01-01-01-
001-007

A-01-01-01-
001-009
A-01-01-01-
001-010

A-01-01-03-
001-002

A-01-01-03-
001-003

APORTES AL
SENA

SUELDO BASICO

PRIMA DE
SERVICIO

BONIFICACION
POR SERVICIOS
PRESTADOS
PRIMA DE
NAVIDAD

PRIMA DE
VACACIONES

INDEMNIZACION
POR VACACIONES

BONIFICACION
ESPECIAL DE
RECREACION
SERVICIOS PARA
EL CUIDADO DE
LA SALUD
HUMANA Y
SERVICIOS
SOCIALES
EQUIPO Y
APARATOS DE
RADIO,
TELEVISION Y
COMUNICACIONE
S
SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

PRIMA DE
SERVICIO

BONIFICACION
POR SERVICIOS
PRESTADOS
PRIMA DE
NAVIDAD
PRIMA DE
VACACIONES

INDEMNIZACION
POR VACACIONES

BONIFICACION
ESPECIAL DE
RECREACION

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
SALCEDO
BALLESTEROS ANA
CECILIA
LABORATORIO
CLINICO PROTEGER
IPS PROFESIONALES
EN SALUD
OCUPACIONAL Y
CALIDAD SAS
SOLUCIONES ICG
S.AS.

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO
CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

CORREA VALDERRAMA
ERNESTO

$

4.085.20
0,00

$
261.567,0

0

$
45.886,0

0

$
31.947,00

$
22.257,0

0

$
46.214,00

$
46.214,00

$
6.049,00

$
3.256.25
0,00

$
4.451.094
,00

$

553.952,
00

$

276.976,
00

$
150.220,0

0

$
104.318,0

0

$
71.409,00

$
152.126,0

0

$
152.126,0

0

$
13.247,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
3.256.250,0
0

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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185 | A-02-02-01- ELECTRICIDAD, EDIFICIO T7 - T8 $ $ 0,00
22 001-007 GAS DE CIUDAD, | CIUDAD EMPRESARIAL | 766.469,
VAPOR Y AGUA | SARMIENTO ANGULO - 00
CALIENTE PROPIEDAD
HORIZONTAL
Total $ $
Junio 584129.7 | 18.719.314,31
04,1
Julio | 186 | A-02-02-01- ELECTRICIDAD, EDIFICIO T7 - T8 $ $ 0,00
22 001-007 GAS DE CIUDAD, | CIUDAD EMPRESARIAL | 829.029,
VAPOR Y AGUA | SARMIENTO ANGULO - 00
CALIENTE PROPIEDAD
HORIZONTAL
187 | A-02-02-02- SERVICIOS DE EDIFICIO T7 - T8 $ $ 0,00
22 009-004 ALCANTARILLADO | CIUDAD EMPRESARIAL | 332.891,0
, RECOLECCION, | SARMIENTO ANGULO - 0
TRATAMIENTO Y PROPIEDAD
DISPOSICION DE HORIZONTAL
DESECHOS Y
OTROS
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL
188 | A-01-01-01- SUELDO BASICO U.A.E. UNIDAD DE $ $ 0,00
22 001-001 PLANEACION DE 187.161.46
INFRAESTRUCTURA DE 4,00
TRANSPORTE
A-01-01-01- PRIMA TECNICA U.A.E. UNIDAD DE $ $ 0,00
001-003 SALARIAL PLANEACION DE 17.016.89
INFRAESTRUCTURA DE 5,00
TRANSPORTE
A-01-01-01- BONIFICACION U.A.E. UNIDAD DE $ $ 0,00
001-007 POR SERVICIOS PLANEACION DE 376.325,0
PRESTADOS INFRAESTRUCTURA DE 0
TRANSPORTE
189 | A-02-02-01- OTROS MOBIMUEBLES SAS $ $
22 003-005 PRODUCTOS 10.743.98 | 3.836.281,0
QUIMICOS; 1,00 0
FIBRAS
ARTIFICIALES (O
FIBRAS
INDUSTRIALES
HECHAS POR EL
HOMBRE)
190 | A-02-02-02- OTROS BERMUDEZ PULIDO $ $
22 008-003 SERVICIOS JULIETH ALEXANDRA | 38.000.0 | 24.200.000,
PROFESIONALES, 00,00 00
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
1912 C-2410- ADQUISICION DE CASTRO MENDOZA $ $
2 0600-1-0- BIENES Y VLADIMIR AUGUSTO | 90.000.0 | 57.500.000,
2410003-02 SERVICIOS - 00,00 00
DOCUMENTOS DE
INVESTIGACION -

FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION
DE PLANEACION
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE DE



192 C-2410-
22 0600-1-0-
2410003-02

193 | A-01-01-02-
22 002

194 | A-01-01-02-
22 002

195 A-01-01-02-
22 002

196 | A-01-01-02-
22 002

197 A-01-01-02-
22 002

198 A-01-01-02-
22 001

199 A-01-01-02-
22 001

200 | A-01-01-02-
22 001

201 A-01-01-02-
22 001

202 | A-01-01-02-
22 001

MANERA
INTEGRAL
NACIONAL

ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE
INVESTIGACION -
FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION
DE PLANEACION
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE DE
MANERA
INTEGRAL
NACIONAL
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

BOTERO COCK PEDRO
ALBERTO

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

EPS SURAMERICANA
S. A

NUEVA EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO

$
90.000.0
00,00

$
4.719.159,
00

$
3.395.612
.00

$
7.959.45
3,00

$
760.814,0
0

$
482.750,
00

$
2.501.31,
00

$
2.630.30
8,00

$
15.332.39
8,00

$
2.006.195
,00

$
2.003.816
,00

$
58.500.000,
00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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Total
Julio

203
22

204
22

205

22

206

22

207

22

208
22

209
22

210
22

212

212
22

213

22

214
22

215
22

216
22

217
22

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
003

A-01-01-02-

006

A-01-01-02-

004

A-01-01-02-

007

A-01-01-01-
001-001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
004

A-01-01-02-

006

A-01-01-02-
007

A-01-01-02-
003

A-02-02-02-
007-002

A-02-02-02-
009-002

APORTES
GENERALES AL
SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
AUXILIO DE
CESANTIAS

APORTES AL ICBF

APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR
APORTES AL
SENA

SUELDO BASICO

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN

SALUD
APORTES

GENERALES AL

SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR
APORTES AL ICBF

APORTES AL
SENA
AUXILIO DE

CESANTIAS

SERVICIOS
INMOBILIARIOS

SERVICIOS DE
EDUCACION

POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DIAZGRANADOS
JIMENEZ ANDREA
CAROLINA
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
FONDO DE CAPITAL
PRIVADO FONDO
INMOBILIARIO
COLOMBIA
ESRI COLOMBIA SAS

$
1.069.00
0,00

$
21.941.41
0,00

$
7.896.50
0,00
$
10.528.50
0,00

$
5.264.80
0,00
$
2.415.258
,00
$
289.890,
00

$
205.390,
00

$
12.700,00

$
96.700,0
0

$
72.500,0

0

$
48.400,0

0

$
201.272,0

0

$
136.627.3
42,95

$
5.285.38
5,00
$
668.207.
448,95

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
52.261.259,5
6

$
1.761.795,00

$
198.059.335,
56
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Agost

218
22

219
22

220
22

221
22

222
22

223
22

224
22

225
22

226
22

227
22

228
22

229
22

230
22

A-02-02-01-
001-007

A-02-02-02-
009-006

A-01-01-01-
001-001

A-01-01-01-
001-003

A-03-04-02-
012-001
A-01-01-02-

002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

ELECTRICIDAD,
GAS DE CIUDAD,
VAPORY AGUA
CALIENTE

SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y
DEPORTIVOS
SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

INCAPACIDADES
(NO DE
PENSIONES)
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD EMPRESARIAL
SARMIENTO ANGULO -

PROPIEDAD
HORIZONTAL
CAJA DE

COMPENSACION

FAMILIAR COMPENSAR

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
VARGAS ROJAS
CLAUDIA MARCELA

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

EPS SURAMERICANA
S. A

NUEVA EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO

$
895.352,
00

$
29.456.15
7,00

$
181.756.8
22,00

$
1.747.37
5,00

$
483.052,
00
$
5.335.128
,00

$
2.063.59
5,00

$
7.842.756
,00

$
798.224,
00

$
450.803,
00

$
2.501.31,
00

$
2.630.30
8,00

$
14.064.49
6,00

$
2.080.47
5,00

$ 0,00

$
29.456.157,0
0

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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Total
Agost
o)
Septie
mbre

231
22

232
22

233
22

234

22

235
22

236
22

237
22

238
22

239
22

240
22

241
22

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
003

A-01-01-02-

006

A-01-01-02-
007

A-01-01-02-
004

A-02-02-01-
001-007

A-02-02-02-
009-004

A-01-01-01-
001-001

A-01-01-01-
001-003

A-01-01-01-
001-007

A-02-01-01-
004-005

A-01-01-02-
002

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES

GENERALES AL

SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
AUXILIO DE
CESANTIAS

APORTES AL ICBF

APORTES AL
SENA

APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR

ELECTRICIDAD,
GAS DE CIUDAD,
VAPOR Y AGUA
CALIENTE

SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO
, RECOLECCION,
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE
DESECHOS Y
OTROS
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL
SUELDO BASICO

PRIMA TECNICA
SALARIAL

BONIFICACION
POR SERVICIOS
PRESTADOS

MAQUINARIA DE
OFICINA,
CONTABILIDAD E
INFORMATICA
APORTES A LA
SEGURIDAD

SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD EMPRESARIAL
SARMIENTO ANGULO -

PROPIEDAD
HORIZONTAL

EDIFICIO T7 - T8
CIUDAD EMPRESARIAL
SARMIENTO ANGULO -

PROPIEDAD
HORIZONTAL

U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
U.A.E. UNIDAD DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE
ITELCO TI SAS

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

$
2.003.816
,00

$
1.008.80
0,00

$
16.165.60
4,00

$
5.791.900
.00
$
3.862.100
.00
$
7.722.60
0,00

$
298.660.
674,00
$
980.909,
00

$
319.533,0
0

$
181.473.5
49,00

$

11.161.873,

00

$
7.608.06
3,00

$
42.240.2
40,00

$
5.550.68
7,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
29.456.157,0
0
$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$
42.240.240,
00

$ 0,00
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242
22

243
22

244
22

245
22

246
22

247
22

248
22

249
22

250
22

251
22

252
22

253

22

254
22

255
22

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
002

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
001

A-01-01-02-
005

A-01-01-02-
003

A-01-01-02-

006

A-01-01-02-
007

A-01-01-02-
004

SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES
APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES A LA
SEGURIDAD
SOCIAL EN
PENSIONES

APORTES

GENERALES AL

SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES
AUXILIO DE
CESANTIAS

APORTES AL ICBF

APORTES AL
SENA

APORTES A
CAJAS DE
COMPENSACION
FAMILIAR

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S
AS

EPS SURAMERICANA
S. A

NUEVA EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD S.A.

FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
COLFONDOS
MODERADO
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES
COLPENSIONES
FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS
PROTECCION
MODERADO
SKANDIA FONDO DE
PENSIONES
OBLIGATORIAS-
MODERADO
POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S. A.

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

$
1.914.255,
00

$
8.308.28
7,00

$
798.224,
00

$
450.803,
00

$
2.805.67
0,00

$
2.630.30
8,00

$
13.902.16
9,00

$
2.384.83
4,00

$
2.308.175
,00

$
1.046.400
,00

$
16.686.95
8,00

$
6.008.60
0,00
$
4.006.50
0,00
$
8.011.300,
00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00
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Total
Septiembre

Octub | 256
re 22

C-2410-
0600-1-0-
2410009-02

FUNCIONAMIENTO

Gastos de personal

Adquisicion de bienes y servicios

Transferencias

Gastos por tributos,
sanciones e intereses de mora
INVERSION

Total

multas,

ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
DOCUMENTOS
METODOLOGICOS

FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION
DE PLANEACION
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A DE
TRANSPORTE DE
MANERA
INTEGRAL
NACIONAL

Tabla 35: Pérdidas de apropiacién de la vigencia 2021

3.550.000
1.526.159
1.972.181

30.000
21.660
5.872.000
9.422.000

$
320.597.
337,00
NADIME AMPARO $
YAVER LICHT 22.500.0
00,00

$
22.500.0
00,00
$
5.040.94
7.958,36

$
42.240.240,
00
$
22.500.000,
00

$
22.500.000,
00
$
606.084.82
2,50

1.006.988 2.543.012
5556.670 970.489
429.658 1.542.523

0 30.000
21.660 0
5.872.000 0
6.878.988 2.543.012

Fuente: Elaboracion propia a partir de Informacion del SIIF con corte al 31 de diciembre de 2021

Por concepto de Gastos de funcionamiento, la UPIT a nivel de pérdidas de apropiacion
no logré ejecutar un total de COP $2.543.012 toda vez, que la ejecucion real inicio a
finales del mes de septiembre como se menciond a través de los hitos enmarcados
en los aspectos generales del presente documento. Los cuales se detallan en la
Columna cuatro (4) denominada PERDIDAS DE APROPIACION 3 = (1 - 2), donde se
desagregan las perdidas correspondientes en Gastos de personal, por valor de
$970.489 debido a la ndmina ejecutada para los cuatro (4) meses contados a partir de
septiembre a traves de los 19 empleos provistos.
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Tabla 36: Ejecucion Patrimonio Autbnomo

Valor de Constitucién Desembolsos % de Ejecucion
(millones de pesos) (millones de pesos)
$2.847 $2.847 100%
VIGENCIA FISCAL 2022*
Valor de Constituciéon Desembolsos % de Ejecucion
(millones de pesos) (millones de pesos)
$213 $213 100%

(*) Informacion con corte a 30 de septiembre de 2022
Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia con base en SIIF Nacion.

Los recursos establecidos en el Patrimonio Autonomo obedecen a la celebracion del
contrato interadministrativo No 006 de 2021 con FINDETER, por un monto de $3.060
millones de pesos. Sin embargo, la Secretaria General ha autorizado el desembolso
del 9% del contrato por gastos de administracion y asesoria técnica, es decir
$275.038.932, pero el desembolso realizado por la Fiducia ha sido de $117.873.828.

c. Modificaciones y Traslados Presupuestales

Modificaciones presupuestales

Para la vigencia 2021, la UPIT tramitd una (1) modificacion de traslado presupuestal
ante la Direcciéon General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico; ante la unidad ejecutora y aprobada en las siguientes condiciones:

Para la vigencia 2021 la UPIT tramité ante la Direccion General de Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico una solicitud de traslado
presupuestal al interior de la unidad ejecutora, la cual fue aprobada para Gastos de
Funcionamiento como indica la columna dos (2) “No. SOLICITUD” en SIIF Nacion 122,
cuyo CDP se referencia en la columna tres (3) “No. CDP” también 122. Amparado en el
Acuerdo 003 del 2021 en la columna cuatro “ACTO ADMINISTRATIVO”, con fecha del
20 de diciembre de 2022 como aparece en la columna cinco (5), por un valor de
SEISCIENTOS QUINCE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 615.021.655,00).

Tabla 37: Solicitud No 1. Modificacién Presupuestal del Acuerdo 003.

Modificaciones solicitadas ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Funcionamiento 122 ‘ 122 ‘ Acuerdo 003 de 2021 20/12/2021 $ 615.021.655,00

Una vez analizadas las necesidades de la Unidad, se identifica un déficit total de
$615.021.655 en las cuentas A-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVISIOS y A-08
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA, deficit que
tambien se podia cubrir con la cuenta A-01 GASTOS DE PERSONAL sin que esta tuviera
riesgo de desfinanciacion. Asi las cosas, en sesion del 10 de noviembre de 2021 el
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Consejo Directivo teniendo en cuenta la justificacion presentada por la Secretaria
General de la UPIT aprueba el traslado presupuestal sujeto a la posterior aprobacion
por parte de la Direcciéon General de Presupuesto Publico Nacional -DGPPN del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico -MHCP a la UPIT.

Para la vigencia 2022, se han tramitado dos (2) modificaciones presupuestales, asi:

Una (1) Modificacion presupuestal de gastos de funcionamiento, por valor MIL
OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($1.809.206.528,00), aprobada en las siguientes condiciones:

Tabla 38: Modificaciones Presupuestales del Acuerdo 004.
TIPO DE GASTO NO. NO. ACTO FECHA VALOR EJECUTADO
SOLICITUD  CDP ADMINISTRATIVO

SIIF

Modificaciones solicitadas ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Funcionamiento 122 ‘ 122 ‘ Acuerdo 004 de 2021 ‘ 3/01/2022 $1.809.206.528,00

Otra modificacion presupuestal de gastos de funcionamiento, por valor de
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES SETECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($210.702.536,00) aprobada en las siguientes condiciones:

Tabla 39: Modificaciones Presupuestales del Acuerdo 006.
TIPO DE GASTO NO. NO. ACTO ADMINISTRATIVO FECHA VALOR

SOLICITUD CDP EJECUTADO
SIIF

Modificaciones solicitadas ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Funcionamiento ‘ 322 ‘ 322 ‘ Acuerdo 006 de 2021 | 22/08/202 $ 210.702.536,00

Traslados presupuestales

Adicionalmente, la Unidad ha requerido por efectos de ejecucion de seis (6)
actualizaciones en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA para los gastos de
funcionamiento, todos estos debidamente publicados en SECOP, junto con la
actualizacion de los (2) proyectos de inversion armonizados en SUIFP para los gastos
de inversion, generando a la fecha seis (6) versiones del PAA. Para ello, se incorporaron
y ajustaron las necesidades reflejandose en los traslados presupuestales internos en
la entidad de la siguiente forma:

Tabla 40: Traslados Presupuestales Internos.
TIPO DE GASTO ACTO ADMINISTRATIVO VALOR EJECUTADO

Traslados presupuestales internos

Funcionamiento Memorando 21-02-2022 21/02/2022 $16.000.000
Inversién Memorando 2022-150-080-3 1/06/2022 $122.000,001,00
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Inversion Memorando 2022-16-06 16/06/2022 $ 252.366.947,00
Funcionamiento Memorando 2022-150-078-3 11/07/2022 $ 38.000.000,00
Funcionamiento Memorando 2022-150-096-3 25/07/2022 $ 41.508.613,21
Funcionamiento Memorando 2022-150-102-3 9/08/2022 $ 103.003.671,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Informacion del SIIF con corte al 05 de octubre de 2022
d. Rezago Presupuestal constituido a 31 de diciembre de 2021.
Tabla 41: Rezago Presupuestal constituido a 31 de diciembre de 2021.

Cuentas por pagar constituidas a 31 de diciembre de 2021 $369.680

TOTAL REZAGO PRESUPUESTAL CONSTITUIDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 $6.107.510
Fuente: Elaboracion propia a partir de Informacion del SIIF con corte al 20 de enero de 2022

Las reservas presupuestales y cuentas por pagar constituidas a 31 de diciembre de
2021, cumplieron con lo estipulado en la disposicion normativa, establecida por el
articulo 89[1] del Estatuto Organico de Presupuesto (Decreto 111 de 1996)

Reservas presupuestales

Se constituyeron reservas a 20 de enero de 2022 por un monto total de CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($ 5.737.830.427,00). Las cuales fueron pagadas
por valor de ($ 5.732.140.429,00). Posteriormente, y una vez solicitado por los
supervisores de los contratos, se procede a liberar los saldos de los mismos, mediante
memorando 2022-150-043-3 del 23 de mayo de 2022, por valor de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($5.156.664),
logrando una ejecucion total y cumpliendo asf con el 100% del pago de las reservas en
el 2022 en el mes de septiembre.

Asi las cosas, como Reservas presupuestales de Funcionamiento se constituyeron
cuatro (4), por un valor total de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA
MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 187.130.427,00), tal como se
establecen a continuacion, donde se establece en la columna dos (2) “RUBRO” y en la
tres (3) “DESCRIPCION” la afectacién presupuestal junto con la columna cuatro (4)
“VALOR INICIAL” en donde se incorporo el valor total de cada Contrato, seguido de la
Columna cinco (5) “VALOR PAGADO?”, la cual refleja el valor final pagado por cada
contrato una vez prorrateados los dias de cada contratista frente a la liquidacion de
cada Contrato.

Tabla 42: Reservas presupuestales de Funcionamiento

1 A-02- SERVICIOS $20.547.331,00 $17.770.667,00 PERDOMO
02-02- JURIDICOS Y NAVARRO
008-002 CONTABLES LILIANA

2 A-02- SERVICIOS $ 17.612.000,00 $ 15.232.000,00 FERNANDEZ
02-02- JURIDICOS Y GOMEZ HALMA

008-002 CONTABLES Z0E
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3 A-02- | OTROS SERVICIOS $ 533.334,00 $0 VILLARREAL
02-02- PROFESIONALES, RINCON CRISTIAN
008-003 CIENTIFICOS Y ADRIAN
TECNICOS
4 A-02- EQUIPO Y $ 148.437.762,00 $ 148.437.762,00 CONTROLES
02-01- APARATOS DE EMPRESARIALES
004-007 RADIO, SAS
TELEVISION Y
COMUNICACIONE
S
TOTAL FUNCIONAMIENTO $187.130.427,00 $181.440.429,00
5 C-2410 REGULACION Y $ 3.553.700.000,00 | $ 3.553.700.000,00 FINANCIERA DE
SUPERVISION DE DESARROLLO
INFRAESTRUCTUR TERRITORIAL S A
A'Y SERVICIOS DE FINDETER por
TRANSPORTE $850.000.000
FINANCIERA DE
DESARROLLO
NACIONAL S.A.
por $2.703.700,00
6 C-2499 | FORTALECIMIENT | $1.997.000.000,00 | $ 1.997.000.000,00 FINANCIERA DE
O DE LA GESTION DESARROLLO
Y DIRECCION DEL TERRITORIAL S A
SECTOR FINDETER
TRANSPORTE
TOTAL, INVERSION $5.550.700.000,00 $5.550.700.000,00
RESERVA PRESUPUESTAL $5.737.830.427,00 $5.732.140.429,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Informacion del SIIF con corte al 05 de octubre de 2022

Cuentas por pagar

Las Cuentas por Pagar a 31 de diciembre de 2021 fueron por un monto total de
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 369.679.580,00). Las cuales fueron pagadas
en su totalidad durante la vigencia 2022.

No  RUBRO
M @

Tabla 43: Cuentas por Pagar.

DESCRIPCION
©)

VALOR INICIAL
4)

VALOR PAGADO
®)

NOMBRE / RAZON
SOCIAL (6)

1 A-02-02- OTROS SERVICIOS $ 7.466.666,00 $ 7.466.666,00 VILLARREAL RINCON
02-008- PROFESIONALES, CRISTIAN ADRIAN
003 CIENTIFICOS Y
TECNICOS
2 A-02-02- MAQUINARIA DE $ 249.900,00 $ 249.900,00 CAMERFIRMA
01-004- OFICINA, COLOMBIA SAS
005 CONTABILIDAD E
INFORMATICA
& A-02-02- SERVICIOS $ 40.663.014,00 $ 40.663.014,00 FONDO DE CAPITAL
02-007- INMOBILIARIOS PRIVADO FONDO
002 INMOBILIARIO
COLOMBIA
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 48.379.580,00 $ 48.379.580,00
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4 C-2410- ADQUISICION DE $ 321.300.000,00 $ 321.300.000,00 FINANCIERA DE
0600-1-0- BIENES Y SERVICIOS DESARROLLO
2410003~ - DOCUMENTOS DE NACIONAL S.A.

02 INVESTIGACION -

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE
PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE
MANERA INTEGRAL
NACIONAL

TOTAL, INVERSION $ 321.300.000,00 $ 321.300.000,00
CUENTAS POR PAGAR $ 369.679.580,00 $ 369.679.580,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Informacion del SIIF con corte al 20 de enero de 2022

e. Rezago presupuestal constituido a 31 de diciembre de 2020 y ejecutado
a 31 de diciembre de 2021.

Se informa que la UPIT no contaba con rezago presupuestal constituido al 31 de
diciembre de 2020, teniendo en cuenta que el inicio formal de actividades se verifico
el 18 de agosto de 2021, con ocasion del nombramiento y posesion del Director
General.

Las reservas presupuestales y cuentas por pagar si cumplieron con la disposicion
normativamente, habiéndose cimentado las bases operativas para la puesta en
marcha de la Unidad, la UPIT se volco hacia la persecucion del cumplimiento de sus
objetivos misionales, mientras seguia, de manera paralela, fortaleciendose funcional y
administrativamente. Asi las cosas, se requerfa tomar acciones dirigidas al
fortalecimiento institucional de la UPIT, que llevasen, entre otras, a la formulacion e
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que le
permitieran a la Unidad, entre otras cosas, dirigir, planear, ejecutar, hacer el
seguimiento y evaluacion de su gestion institucional mediante procesos vy
procedimientos claramente definidos, generando asi resultados certeros que le
permitieran a la UPIT cumplir su misionalidad de manera eficiente y transparente.

f. Vigencias futuras ordinarias

En el 2021 se gestionaron cuatro (4) Vigencias Futuras Ordinarias por un valor de MIL
TRESCIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y OCHO
PESOS M/CTE COP $ 1.308.691.098 para Gastos de Funcionamiento por el Rubro A-02-
02 Adquisiciones diferentes de activos para el contrato de Arrendamiento de las
instalaciones de la entidad por valor de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE COP $320.691.098.

Por otra parte, para Gastos de Inversion fueron tres (3) vigencias futuras ordinarias
tramitadas para amparar los proyectos misionales de la Unidad de la siguiente manera,
una por el Rubro C-2410-0600-1 Fortalecimiento de la Gestion de Planeacion de la
Infraestructura de Transporte de Manera Integral Nacional por valor de SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE COP $700.000.000. Otra por el Rubro C-2499-0600-1
Fortalecimiento Institucional de la Capacidad Técnica para la Planeacion Integral del
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Desarrollo de la Infraestructura de Transporte en el Territorio Nacional por CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE COP $100.000.000 y por ultimo, por el Rubro C-2410-
0600-1 Fortalecimiento de la Gestidn de Planeacion de la Infraestructura de Transporte
de Manera Integral Nacional por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE COP $188.000.000.

Asi las cosas, en la tabla inferior se detallan en la primera columna el “TERCERO”
contratista, la segunda “RP No.” donde se incluye el numero del Registro Presupuestal
en SIIF Nacion, en la columna tres (3) “VF No.” con el numero de la Vigencia Futura
registrada en SIIF Nacion, luego la columna cuatro (4) con la “FECHA” del registro,
posteriormente “TIPO DE DOCUMENTO SOPORTE” donde se incluye el tipo de contrato.
Le sigue la columna “RUBRO” el cual incluye el rubro presupuestal junto con la
columna siete (7) “DESCRIPCION” donde se establece la descripcién del rubro
presupuestal y finalmente la columna ocho (8) “VALOR INICIAL”, la cual retne el valor
aprobado y autorizado de cada vigencia futura ordinaria.

Tabla 44: Vigencias Futuras Ordinarias.
TERCER RP VF  FECHA TIPO RUBRO DESCRIPCION VALOR INICIAL
No. No. ) DOCUMENT (6) @) )

0
) 2 @ O SOPORTE
(5)

FUNCIONAMIENTO

FONDO | 121 | 147 | 21/12/2 | CONTRATO A-02- ADQUISICIONES $320.691.098
DE 821 021 DE 02 DIFERENTES DE
CAPITAL ARRENDAMI ACTIVOS
PRIVADO ENTO
FONDO
INMOBILI
ARIO
COLOMB
IA
TOTAL FUNCIONAMIENTO $320.691.098
INVERSION
FINANCI | 321 185 | 28/12/2 = CONTRATO C-= FORTALECIMIENTO $100.000.000
ERA DE 021 021 INTERADMINI = 2499- | INSTITUCIONAL DE LA
DESARR STRATIVO 0600-1 = CAPACIDAD TECNICA
OLLO PARA LA PLANEACION
TERRITO INTEGRAL DEL
RIAL S A DESARROLLO DE LA
FINDETE INFRAESTRUCTURA DE
R TRANSPORTE EN EL
TERRITORIO NACIONAL
FINANCI | 421 | 192 | 29/12/2 | CONTRATO C- FORTALECIMIENTO DE $188.000.000
ERA DE 921 021 INTERADMINI | 2410- LA GESTION DE
DESARR STRATIVO 0600-1 PLANEACION DE LA
OLLO INFRAESTRUCTURA DE
NACIONA TRANSPORTE DE
L SA. MANERA INTEGRAL
NACIONAL

TOTAL INVERSION $988.000.000
TOTAL GENERAL $1.308.691.098

Fuente: Elaboracion propia a partir de Informacién del SIIF con corte al 05 de octubre de 2022

En el anexo 14, carpeta Vigencias futuras se detalla la ejecucion.
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g. Comisiones y Viaticos

La UPIT expidid la Resolucion No 046 de 25 de marzo de 2022 “Por la cual se
reglamenta el procedimiento para la autorizacion, reconocimiento y pago de vidticos
y gastos de desplazamiento a los servidores publicos y contratistas de la Unidad de
Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT”.

En la vigencia 2022, se ha llevado a cabo la aprobacion de una comision de servicio al
Seminario Mundial de Tuneles, organizado por la Sociedad Colombiana de Ingenieros
y el Instituto Nacional de Vias - INVIAS, que se llevo a cabo los dias 29, 30, 31 de marzo
y 1de abril, en la ciudad de Medellin, Colombia, invitacion recibida el lunes 28 de marzo
por el Director General de INVIAS, Dr. Juan Esteban Gil Chavarria.

Por parte de la UPIT asistio la Dra. Yolanda Beatriz Caballero Pérez, Asesora Direccion
General; Dra. Diana Carolina Reyes Cuervo, Jefe Oficina Juridica; y la profesional
especializada de la Subdireccién de Formulacion y Evaluacion, Lina Marcela Palacio
Sanchez, y se legalizaron los viaticos y gastos de transporte de 2.5 dias, acorde al
siguiente cuadro:

Tabla 45: Comisiones y Viaticos No 1. Congreso de Tuneles - Medellin. Marzo de 2022.
FUNCIONARI DIAS DESCRIPCION VALOR

AS UPIT APROBADOS APROBADO
DE COMISION
PALACIO 25 A-02-02-02-006- SERVICIOS DE TRANSPORTE 363.599
SANCHEZ 004 DE PASAJEROS
LINA A-02-02-02-010 VIATICOS DE LOS 846.108
MARCELA FUNCIONARIOS EN
COMISION
REYES 25 A-02-02-02-006- SERVICIOS DE TRANSPORTE 312.500
CUERVO 004 DE PASAJEROS
DIANA A-02-02-02-010 VIATICOS DE LOS 1141.403
CAROLINA FUNCIONARIOS EN
COMISION
CABALLERO 25 A-02-02-02-006- SERVICIOS DE TRANSPORTE 312.500
PEREZ 004 DE PASAJEROS
YOLANDA A-02-02-02-010 VIATICOS DE LOS 1.483.805
BEATRIZ FUNCIONARIOS EN
COMISION
TOTAL $4.459.915

En el mes de septiembre, se recibe mediante memorando No 2022-100-031-3 del 27
de septiembre de 2022, la solicitud por parte de la Direccion General de la segunda
comision de servicio para la participacion de Dialogos regionales que adelanta el
Gobierno Nacional en territorio. En esta solicitan el debido tramite para la asistencia
de los servidores publicos Jaime Cruz y Nicolas Chudt. Se inicia el proceso en SIIF
Nacién de la solicitud de la comisién y compra de tiquetes aéreos, siguiendo el
cronograma citado:

Tabla 46: Cronograma de comisiones
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Marta

Puerto
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DT - INV-Atlantico
(Diana Vanegas)
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MT- UPIT

DT - INV-Narifio (M.
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ANI,

MT - UPIT

DT - INV-Antioquia
AN
UPIT
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Vice Transp (MT),
UPIT
Ministro de
Transporte
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Se procede a la compra de tiquetes aéreos los dias 28 de septiembre para las
comisiones de octubre y se procede a la reserva de los tiquetes de las tres primeras
comisiones solicitadas el dia 28 de septiembre, haciendo las siguientes reservas

BOG-BAQ-BOG Reserva AABXGKA para el Dr. Jaime Cruz, del 3 al 6 de octubre
BOG-PSO-BOG Reserva AABXGLJ para Nicolas Chudt del 6 al 9 de octubre
BOG-APO-BOG Reserva HIZJFT, viaje especial por SATENA DEL 10 al 13 de

octubre

El 29 de septiembre en horas de la mafiana, fue noticia nacional de la suspension de
los Dialogos Regionales hasta nueva fecha.
https://www.radionacional.co/actualidad/dialogos-regionales-vinculantes-seran-

reprogramados-gobierno-petro

los eventos programados para


https://subatours.kontroltravel.com/retrieve.aspx?txtSource=interno&txtLoc=AABXGKA
https://www.radionacional.co/actualidad/dialogos-regionales-vinculantes-seran-reprogramados-gobierno-petro
https://www.radionacional.co/actualidad/dialogos-regionales-vinculantes-seran-reprogramados-gobierno-petro

Nos comunicamos con la Asesora de SUBATOURS, Leidy Casallas, y nos comenta lo
siguiente via WhatsApp: Leidy Casallas (LC): “Los tiquetes fueron emitidos en una tarifa
S de Avianca, y las condiciones de esa tarifa es que no se puede hacer cambio para
otra persona, y se debe hacer el cambio antes de la fecha de vuelo, si se pasa la fecha
de vuelo, el tiquete se pierde totalmente”

Se espera la reprogramacion de las jornadas de Dialogos Regionales, para el ajuste de
los tiquetes aéreos ante el proveedor SUBATOURS.

9. CONTRATACION

La Unidad de Planeacion de infraestructura de Transporte es una Unidad
Administrativa Especial con independencia administrativa, técnica y patrimonial, la
cual adelanto su contratacion desde su inicio hasta la implementacion del manual de
contratacion en seguimiento de los principios del estatuto general de la administracion
publica (Ley 80 de 1993y la 1150 del 2007), sin embargo a partir de la implementacion
del manual de contratacion el cual fue firmado el 09 de agosto del 2022 se tuvo como
unico pilar los principios de la funcion publica y el control fiscal.

Ahora bien, se aclara que la UPIT esta regida por el Derecho Privado en materia de
contratacion, conforme se establecio en el numeral 1) del articulo 66 de la Ley 1682
de 2013.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el 09 de agosto del 2022 mediante la
Resolucion No 078 se adopta el manual de contratacion de la UPIT, los procesos de
contratacion publicados desde el 02 de noviembre del 2021 hasta el 10 de agosto del
2022 se encuentran regidos por la Ley 80 de 1993 y la 1150 del 2007 y se dio
cumplimiento a la obligacion de la entidad de adquirir bienes y servicios mediante los
Acuerdos Marco de Precios los cuales rigen también para el régimen privado.

Durante este periodo se han celebrado una totalidad de 46 contratos de los cuales 10
fueron firmados en la vigencia 2021, por un valor de $ 7.031.081.956,39 y 36 en la
vigencia 2022, por un valor de $1.545.893.847,40.

Para el mes de septiembre del 2022, se celebraron los dos primeros contratos bajo el
nuevo manual de contratacion de la UPIT, completando de esta manera un total de
38 contratos celebrados, para la vigencia 2022.
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CANTIDAD DE PROCESOS

2021
21%

a. Plan Anual de Adquisiciones.
Vigencia 2021.

El Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia del afio 2021, constaba de 11 procesos
de contratacién por un valor de $7.040.220.860, distribuidos asf:

Tabla 47: PAA Vigencia 2021

Concurso de méritos abierto $ 0,00
Contratacién directa. $ 6.609.720.860,00
Minima cuantia $ 1.500.000,00
Seleccién abreviada - acuerdo marco $ 429.000.000,00

Total. il $ 7.040.220.860,00

(*) Informacion con corte a 05 de octubre de 2022.
Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia

WD = O =

Y puede ser consultado en el siguiente enlace
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id
=145908

Vigencia 2022.

Respecto al Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022, a la fecha se han realizado
7 actualizaciones y se ha cumplido con el 67.5% de la contratacion estimada del PAA,
la cual se encuentra distribuida por meses ast:

Tabla 48: PAA Vigencia 2022

Enero 8 $ 666.393.061,00
Febrero 5 $ 86.300.000,00
Marzo 3 $ 318.765.221,00
Abril 2 $ 3.000.000,00
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Mayo 4 $ 219.518.081,00

Junio 3 $ 23.185.033,00
Julio 4 $ 223.200.000,00
Agosto 1 $ 30.000.000,00
Octubre i $ 746.904.762,00
Noviembre 4 $ 521.473.260,00
Diciembre 1 $ 114.481.919,00
Total 46 $ 2.953.221.337,00

(*) Informacién con corte a 05 de octubre de 2022
Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia

Y puede ser consultado en el siguiente enlace
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id
=182586

A continuacion, se relacionan los contratos celebrados en ejecucion y finalizados de
acuerdo con las diferentes modalidades de contratacion.

b. Procesos de Contratacion:

Tabla 49: Contratacion por modalidad

MODALIDAD DE CONTRATACION No. de contratos Valor Total
Total | Ejecutado En rnillomes die
) L pesos)
ejecucion
Concurso de Méritos 0 0 0 0
Contratacion directa 6 4 2 6.688.246.274
Contratacién régimen especial 0 0 0 0
Contratacion régimen especial (con ofertas) 0 0 0 0
Licitaciéon publica 0 0 0 0
Minima cuantia 1 1 0 249.900
Seleccion abreviada 0 0 0 0
Acuerdos Marco de Precios 3 3 0 342.585.782
Total, general 10 8 2 7.031.081.956
ANO 2022
Comprendido entre el dia 01 de enero y el dia 30 de septiembre del 2022.
MODALIDAD DE CONTRATACION No. de contratos Valor Total
Total | Ejecutados En (millones de
) - pesos)
ejecucion
Concurso de Méritos 1 0 1 0
Contratacion directa 12 2 10 1.145.823.604,00
Contratacion régimen especial 0 0 0
Contratacion réegimen especial (con ofertas) 0 0 0
Licitacion publica 0 0 0
Minima cuantia 1 4 7 74.093.355,85
Seleccion abreviada 1 0 1 131.059.373
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Acuerdos Marco de Precios

13

259.657.754,55

Total, general

38

12 36

1.610.634.087,40

Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia con base en SECOP Il 'y Tienda Virtual del Estado Colombiano

c. Adiciones Contractuales.

Durante el periodo que corresponde al 02 de noviembre y el 05 de octubre del 2022,
se han realizado 6 adiciones contractuales por la suma de $ 239.956.603,39 a los

siguientes contratos:

004-2021

Tabla 50: Adiciones Contractuales.

284.641.098,00

$ 84.366.083,39

$ 369.007.181,39

https://community.s
ecop.gov.co/Public/T
endering/Opportunit
yDetail/Index?notice
UID=CO1.NTC.24666
008&isFromPublicAre
a=True&isModal=Fal
se

001-2022

118.400.000

59.200.000

$ 177.600.000,00

https://community.s
ecop.gov.co/Public/T
endering/Opportunit
yDetail/Index?notice
UID=CO1.NTC.261881
0O&isFromPublicArea
=True&isModal=Fals
e

002-2022

114.478.000

57.239.000

$ 171.717.000,00

https://community.s
ecop.gov.co/Public/T
endering/Opportunit
yDetail/Index?notice
UID=CO1.NTC.261834
0&isFromPublicArea
=True&isModal=Fals
e

006-2022

50.166.667

25.083.333

$ 75.250.000,00

https://community.s
ecop.gov.co/Public/T
endering/Opportunit
yDetail/Index?notice
UID=CO1.NTC.274038

1&isFromPublicArea=
True&isModal=False

OC 93955

3.523.590

1.761.795

$ 5.285.385,00

https://colombiaco
mpra.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-
colombiano/ordenes

-compra/93955

OC 91255

25.155.746,05

12.306.392,01

$ 37.462.138,06

https://colombiaco
mpra.gov.co/tienda-

virtual-del-estado-
colombiano/ordenes

-compra/91255
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(*) Informacion con corte a 05 de octubre de 2022
Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia

En Anexo 1. Detalle de contratos suscritos 2021 - 2022 se detalla la informacion de los
contratos celebrados.

d. Resumen Ejecutivo — Respecto a la Adquisicién del vehiculo de la
Entidad

Desde la Secretaria General se realizé los procedimientos descritos y a los cuales la
UPIT se encuentra obligados a seguir para realizar compras a través de la TVEC, con
el fin de adquirir el Vehiculo de la Entidad, a continuacion, se relacionan
ejecutivamente los intentos de contratacion del vehiculo para la UPIT:

1. EVENTO DE COTIZACION No. 128823

Memorando de autorizacién de publicacién de evento de cotizacion: 2022-150-027-3
19-4-2022 de fecha 19-04-2022

Fecha de Publicacion: 21 de abril de 2022

CDP: 3322 de fecha 2022-04-20

Vehiculo: Hibrido Tipo Campero camioneta

Cierre evento de cotizacion: 29 de abril de 2022

Motivo no adjudicacidn: No se recibieron ofertas

2. EVENTO DE COTIZACION No. 129803a

Memorando de autorizacién de publicaciéon de evento de cotizaciéon: 2022-150-036-3
5-5-2022 de fecha 06-05-2022

Fecha de Publicacion: 6 de mayo de 2022

CDP: 3322 de fecha 2022-04-20

Vehiculo: HYUNDAI TUCSON NX 4 PREMIUM AT

Cierre evento de cotizacién: 19 de mayo de 2022

Motivo no adjudicacion: Al evento se presentd una (1) cotizacion de parte de la firma
ALFA AM S.A.S.

Al momento de colocar el evento de cotizacion y una vez verificados los catalogos
correspondientes, se indicaba que el valor alusivo al Seguro Obligatorio de Accidentes
de Transito - SOAT para el vehiculo requerido es a costo del proveedor; sin embargo,
la firma ALFA AM S.AS. registré cobro para dicho item a la UPIT al momento de
presentar su propuesta.

Que ante la inconsistencia en los valores registrados y de acuerdo con la
recomendacion de Colombia Compra Eficiente, mediante ticket No. 0723549 de fecha
26 de mayo de 2022, la Entidad procedio a requerir al Proveedor con el fin que
explicara las razones por las cuales cotizaba este item (SOAT, dado que los catalogos
actualizados para este proveedor establecen un SOAT a costo cero. Ante el llamado,
la firma ALFA AM S.A.S, mediante correo electronico de fecha 27 de mayo de 2022,
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indicé que los precios ofertados corresponden a los registrados en el catalogo y a la
realidad del mercado.

Ante la situacion presentada, la UPIT encontrd inconsistencia entre la cotizacion
recibida y las condiciones establecidas en el catalogo del Acuerdo Marco de Precios,
pues la firma ALFA AM S.A.S. no cumple los requerimientos y necesidades planteadas
por la Entidad dentro de los estudios y documentos previos.

3. EVENTO DE COTIZACION No. 131514

Memorando de autorizacién de publicaciéon de evento de cotizacién: 2022-150-053-3
de fecha 03-06-2022

Fecha de Publicacién: 3 de junio de 2022

CDP: 3322 de fecha 2022-04-20

Vehiculo: Vehiculo convencional tipo camioneta

Cierre evento de cotizacion: 10 de junio de 2022

Motivo no adjudicacion: Al evento se presentd una (1) cotizacion de parte de la firma
AUTOMOTORES COMAGRO S.A.

Al colocar el evento en la TVEC en-dende??? de cotizacion y una vez verificados los
catalogos correspondientes, se indicaba que el valor alusivo al Seguro Obligatorio de
Accidentes de Transito - SOAT y matricula para el vehiculo requerido es a costo del
proveedor; sin embargo, la firma AUTOMOTORES COMAGRO S.A. registro cobro para
dicho item a la UPIT al momento de presentar su propuesta.

Que para efecto de tener claridad respecto de la situacion presentada, la Entidad en
situacion anterior con un caso similar al presente, procedié a comunicarse con la mesa
de servicio de Colombia Compra Eficiente, dejando constancia de ticket No. 0723549,
sugiriendo requerir al proveedor para efecto de que aclarase o ajustase los valores
ofertados en estos items.

Ante la inconsistencia en los valores registrados y de acuerdo con la recomendacion
de Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedio a requerir al Proveedor con el fin
que explicara las razones por las cuales cotizaba los items correspondientes al SOAT
y la matricula, dado que los catalogos actualizados para este proveedor establecen un
SOAT y matricula a costo cero.

La Entidad bajo la opcion de mensajes de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, la
firma AUTOMOTORES COMAGRO S.A, no respondid el requerimiento.

Que teniendo en cuenta la no respuesta del proveedor y luego de haber analizado la
situacion presentada, la UPIT encuentra inconsistencia entre la cotizacion recibida y
las condiciones establecidas en el catalogo del Acuerdo Marco de Precios, pues de
acuerdo con los argumentos anteriormente expuestos, la firma AUTOMOTORES
COMAGRO S.A. no cumple los requerimientos y necesidades planteadas por la Entidad
dentro de los estudios y documentos previos.
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4, EVENTO DE COTIZACION No. 132715

Objeto: Adquisicion de un vehiculo para la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte- UPIT

Memorando de autorizacién de publicacién de evento de cotizacion: 2022-150-071-3
de fecha 24-06-2022

CDP: 3322 de fecha 2022-04-20

Fecha de Publicacion: 24 de junio de 2022

Vehiculo: Vehiculo convencional tipo camioneta

Cierre evento de cotizacion: 5 de julio de 2022

Motivo no adjudicacidn: No se recibieron ofertas

e. Seguimiento a la Publicacion de la Ejecucion Contractual:

Por otra parte, cabe destacar que desde la Secretaria General se realizé seguimiento
a la publicacion de la Ejecucion contractual por parte de los supervisores en el SECOP,
encontrando para el primer seguimiento realizado en el mes de junio se evidencio que
el 80% de los contratos no contaba con la informacion de la ejecucion contractual
publicada debidamente, razén por la cual se envié el Memorando 2022-150-057-3, con
asunto “Cargue de la Gestidon Contractual en SECOP Il y TVEC”. a los supervisores de
la UPIT solicitandoles el cargue oportuno y la obligacion de dar la debida publicacion
a la ejecucion de los contratos.

Ilgualmente se llevo a cabo una capacitacion el pasado 16 de junio en la sala férreo a
las 10:00 am, respecto al manejo del SECOP — Gestion Contractual.

Para el mes de septiembre del presente afio, se realizd nuevamente seguimiento a los
contratos suscritos en la vigencia del 2022, evidenciando que de solo el 17% de los
contratos firmados contaban con la informacion de la ejecucion contractual al dia en
el SECOP Il y TVEC. Por lo tanto, se procedio a enviar los siguientes memorandos de
manera individual a los supervisores que no se encontraban al dia en dichas
publicaciones:

Enviando los memorandos relacionados a continuacion:

Tabla 51: Memorandos seguimiento a la publicacion de la Ejecucion Contractual.

-

2022-150-120-3 | 26/09/2022 | Alejandro Reyes Ritter
2022-150-121-3 | 26/09/2022 | Valentina Gutiérrez Rozo
2022-150-122-3 | 26/09/2022 | Nilza Esperanza Parrado Reyes
2022-150-123-3 | 26/09/2022 | Milton Antonio Camargo Casallas

AWON
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5 2022-150-124-3 | 26/09/2022 | Martha Carolina Pinzon Vergara
6 2022-150-125-3 | 26/09/2022 | Lilian Magaly Olarte Naranjo

7 2022-150-126-3 | 26/09/2022 | Jaime Ricardo Cruz Benavides
8 2022-150-127-3 | 26/09/2022 | Diana Carolina Reyes Cuervo

Tabla 52: Contratos Pendientes de Liquidacion y Cierre Expediente — Vigencia 2021

1 CPS 001  2021- 20547331 = LILIANA | 2021- = 2021-  TERMI = NO  PENDIEN
LILIANA | - | 11-25 PERDOMO = 11-29 = 12-31 | NADO = APLIC TE
PERDOM | 202 NAVARRO A

o) 1

2 CPs 002 | 2021- = 17.612.000 | HALMA | 2021- | 2021- | TERMI =~ NO | PENDIEN
HALMA | - | 11-25 FERNAND | 11-29 | 12-31 | NADO | APLIC TE
FERNAND | 202 EZ GOMEZ A

EZ 1

3 CPs 003  2021- 8.000.000 = CRISTIAN = 2021-  2021-  TERMI =~ NO  PENDIEN
CRISTIAN | - | 02-12 ADRIAN | 12-03 = 12-31 | NADO | APLIC TE
VILLAREA = 202 VILLARREA A

L 1 L RINCON
5 TOKEN | 005 2021 $ CAMERFIR | 2021- | 2022- | TERMI | NO | PENDIEN
- 12-21 | 249.900,00 MA 12-22 | 12-31 | NADO | APLIC TE
202 A
1
7 FDN 007 | 2021~  3.213.000.0 FDN 2021-  2022- | TERMI = PENDI PENDIEN
- 12-28 00 12-30  08-12 | NADO = ENTE TE
202
1
8 LICENCIA | OC- | 2021- | 150.028.82 ESRI 2021- = 2021- | TERMI | PENDI A PENDIEN
SESRI | 825 | 12-14 0 COLOMBIA | 12-14 | 12-31 | NADO | ENTE TE
72 SAS
9 LICENCIA  OC- 2021- 44119200 COLSOFT = 2021- = 2021- = TERMI = PENDI PENDIEN
S 832 | 12-21 12-21 | 12-31 | NADO | ENTE TE
MICROSO = 65
FT
11 NUBE | OC- | 2021- 14843776 | CONTROL & 2021- | 2022- | TERMI & PENDI A PENDIEN
O PUBLICA | 838 | 12-29 2 ES 12-29 | 01-15 | NADO | ENTE TE
78 EMPRESAR
IALES
SAS.

TARJ

1 ETAS
DE

PROXI

MIDA

005-
2022

2022- | 1.534.
01-26 000

EDIFI = 2022-
CIO 01-26
T7T8
CIUD
AD
EMPR

2022-
03-31

TERM
INAD

N/A

Tabla 53: Contratos Pendientes De Liquidacién Y Cierre Expediente — Vigencia 2022.

N/A

PENDI
ENTE
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ESARI
AL
SARM
IENT
0
ANGU
LO
PH
2 NEVE 0oC 2022- | 1.659. | CAJA | 2022- | 2022- | TERM | N/A | PENDI | PENDI
RA 85821 | 02-24 | 417,0 | COLO | 02-24 | 03-24 = INAD ENTE @ ENTE
0 MBIA 0
NA
DE
SUBS!
DIO
FAMIL
IAR
CoLS
UBS!
DIO
3 ELEM oC 2022- | 2.109. JM 2022- 2022- TERM = N/A | PENDI PENDI
ENTO 8606 @ 03-01 | 34153 GRUP @ 03-01 04-18 INAD ENTE @ ENTE
S DE 8 0 0
EMER EMPR
GENC ESARI
IA AL
S.AS
4 ELEM oC 2022- | 453.81 JM 2022- | 2022- | TERM | N/A | PENDI A PENDI
ENTO | 86075 | 03-01 | 613 | GRUP | 03-01 | 04-18 = INAD ENTE @ ENTE
S DE 0 0
EMER EMPR
GENC ESARI
IA AL
S.AS
5 ELEM 0oC 2022- | 501.24 = UM 2022- 2022- TERM = N/A | PENDI PENDI
ENTO | 86076 03-01 | 6,22 | GRUP @ 03-01 04-18 | INAD ENTE @ ENTE
S DE 0 0
EMER EMPR
GENC ESARI
IA AL
S.AS
6 CABL | 007- | 2022- | 6.205. | GAMA | 2022- | 2022- | TERM . N/A | PENDI | PENDI
EADO | 2022 | 03-02 | 221 .COM | 03-08 | 04-04 | INAD ENTE @ ENTE
ESTR PANIA o}
UCTU SAS
RADO
7 DEST 0oC 2022- | 1.271.3 = PANA | 2022- | 2022- @ TERM = N/A | PENDI PENDI
RUCT | 86236 @ 03-04 96,00 = MERI @ 03-04 04-04 INAD ENTE @ ENTE
ORA CANA 0
DE LIBRE
PAPE RIA Y
L PAPE
LERIA
S.A
8 PORT oC 2022- | 96.05 | UNIPL | 2022- | 2022- | TERM | N/A | PENDI | PENDI
ATILE | 8926 | 05-04 | 3.861 ES 05-04 | 08-17 | INAD ENTE @ ENTE
S 8 SA. 0
9 CERTI = 013- | 2022- | 2142.  CAME @ 2022-  2022- TERM = N/A | PENDI | PENDI
FICAD 2022 @ 05-16 = 000 RFIR | 05-18 @ 08-31 @ INAD ENTE @ ENTE
0S MA 0

SSL COLO



MBIA
SAS.

10 LICEN 014- 2022- | 13.104 JM 2022- | 2022- @ TERM N/A PENDI | PENDI
CIAS 2022 05-18 .000 Multis = 05-23 | 08-31 INAD ENTE | ENTE
POWE istem (@]

RVIY as
VISIO SAS
N
PLAN

1 ANTIV 018- 2022- | 4.451. @ SOLU | 2022- 2022- TERM N/A PENDI | PENDI

IRUS 2022 | 06-24 094 CION 07-01 = 07-18 INAD ENTE = ENTE
ES (@)
ICG

f. Incumplimiento Generado Durante El Periodo De Gestidén Reportado:

Por medio de Resolucién No. 075-2022, se dio el incumplimiento del contrato 010-
2022, cuyo objeto fue la “Adquisicion de un sistema de videoconferencia para la Unidad
de Planeacion de Infraestructura de Transporte -UPIT”., tramite que se llevod a cabo en
atencion al debido proceso que le asiste al contratista, teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes:

Que, surtido el tramite legal, se suscribio aceptacion de oferta No. 010-2022 con la
empresa SINERGY ASAB S.A.S con NIT 901.033.229-1 de acuerdo con los factores de
escogencia establecidos en la invitacion publica.

Que el contrato No. 010-2022 se perfecciono por las partes en la plataforma SECOP I,
el pasado 16 de marzo de 2022.

Que el objeto del contrato correspondid a la “Adquisicion de un sistema de
videoconferencia para la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte -
UPIT”.

Que el plazo de ejecucion del contrato fue hasta el 30 de junio de 2022, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es decir,
desde el dia 17 de marzo de 2022, teniendo en cuenta que el Registro Presupuestal
del Compromiso No. 5822 fue expedido el dia 16 de marzo de 2022 y la garantia
aprobada por la Entidad el dia 17 de marzo de 2022.

Que el contrato se suscribid por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($5.355.518) incluido IVA.

Que el numeral 2.2.2.2 de la invitacion publica, la cual hace parte integral del contrato,
disponia para la entrega del sistema de videoconferencia un periodo de tiempo de 15
dias calendario siguiente al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de
ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento de lo establecido en el contrato, el contratista constituy¢ a favor
de la UPIT la pdliza unica de cumplimiento No. 21-44-101378322 expedida por Seguros
del Estado S.A.,, por un porcentaje de amparo del diez por ciento (10%) del valor total
del contrato y una vigencia del plazo del mismo y doce (12) meses mas, garantia
debidamente aprobada por la entidad.
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Que la Entidad cito en tres (3) oportunidades al contratista con el fin de conminarlo al
cumplimiento del contrato, asi:

A. El dia 22 de abril de 2022 mediante correo electronico dirigido a
contacto@sinergycol.com,la UPIT citd por primera vez al contratista para
analizar un presunto incumplimiento del contrato a reunion presencial en las
instalaciones de la Entidad el dia 26 de abril de 2022 a las 10:00 am, sin que el
representante legal de SINERGY ASAB S.A.S. se hiciera presente a la misma.

B. El dia 4 de mayo de 2022 mediante correo electrénico dirigido
acontacto@sinergycol.com, la UPIT citd por segunda vez al contratista para
analizar un presunto incumplimiento del contrato a reunion presencial en las
instalaciones de la Entidad el dia 6 de mayo de 2022 las 10:00 am, sin que el
representante legal de SINERGY ASAB S.A.S. se hiciera presente a la misma.

C. El dia 12 de mayo de 2022 mediante correo electronico dirigido
acontacto@sinergycol.com, la UPIT citd por tercera vez al contratista para
analizar un presunto incumplimiento del contrato a reunion presencial en las
instalaciones de la Entidad el dia 13 de mayo de 2022 las 10:00 am, sin que el
representante legal de SINERGY ASAB S.A.S. se hiciera presente a la misma.

Que a pesar de los llamados realizados por la Entidad, el contratista no dio respuesta
alguna ante los numerosos llamados para el efectivo cumplimiento del contrato, como
tampoco se expuso justificacion alguna y valida para el retraso presentado.

Que ante el llamado de la Entidad, el contratista mediante comunicacion de fecha 16
de mayo de 2022, indico a la Entidad que pese a haberse comprometido mediante la
suscripcion del contrato a la entrega de los elementos en un lapso de 15 dias
calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion, aclaraba que los elementos contratados serian entregados el dia 29 de junio
de 2022 con el fin de finiquitar de manera satisfactoria la ejecucién del contrato.

Que el supervisor del contrato en multiples oportunidades se comunicd con el
contratista para efecto de acordar la entrega del elemento contratado y los demas
asuntos relacionados con la ejecucion del contrato, sin embargo, el mismo no atendio
de forma satisfactoria el llamado.

Que el dia de finalizacion del contrato (30 de junio de 2022), la Entidad se comunico
via telefénica con el representante legal del contratista Sr. CRISTIAM ANDRES BRAVO,
para efecto de corroborar la entrega, pues finiquitaba la ejecucion del contrato, sin
embargo, el contratista no atendio el llamado.

Que el contratista no atendié ninguno de los llamados hechos por la UPIT pese a los
(lamados continuos de la Entidad a presentarse presencialmente y/o virtualmente
para efecto de tomar alguna alternativa dentro de la ejecucion del contrato.

Que ante la finalizacidon del contrato y ante el precedente de no haberse entregado el
elemento contratado bajo la aceptacion de oferta No. 010-2022, el supervisor del
contrato, mediante “Informe Técnico de Presunto Incumplimiento Contractual Cto No.

133


mailto:contacto@sinergycol.com
mailto:contacto@sinergycol.com
mailto:contacto@sinergycol.com

134

070-2022” con radicado No. 2022-110-001-3 de fecha 7 de julio de 2022, inform¢ a la
Secretaria General, del presunto incumplimiento.

Que luego de encontrarse probado el incumplimiento que se le endilga a la firma
SINERGY ASAB S.A.S, se declara el incumplimiento del Contrato No. 010-2022 y en
consecuencia, se hara efectiva la clausula penal pecuniaria pactada.

TASACION DE LA SANCION
Valor Total del Contrato: $5.355.518 Incluido IVA
Clausula Penal Pecuniaria: 10% del valor total del contrato

Tasacion penal pecuniaria: $535.551,8

10. SUPERVISION

En el periodo objeto del presente informe, se ejercié la supervision de los siguientes
contratos:

a. Supervision CTO 002-2022

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, por sus propios medios y con plena
autonomia administrativa, en apoyo juridico a la Unidad De Planeacion De
Infraestructura De Transporte -UPIT, en asuntos de planeacion, fortalecimiento vy
sistemas de gestion institucional para el desarrollo de la infraestructura de transporte
en el territorio nacional.

Proveedor: Halma Zoé Fernandez Gomez
Valor: 171.717.000

Fecha Inicio: 21 de enero del 2022.

Fecha Terminacion: 21 de diciembre del 2022.

Enlace de Consulta:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID
=CO1.NTC.2618340&isFromPublicArea=True&isModal=False

Estado de la ejecucion:

La ejecucion del contrato inicio el 21 de enero del 2022 y se tenia prevista la
terminacion para el 31 de agosto del 2022, sin embargo, para el 24 de junio del 2022 vy
teniendo en cuenta que se requeria que la contratista HALMA ZOE FERNANDEZ GOMEZ
continuara con la prestacion de sus servicios profesionales en apoyo juridico en los
temas correspondientes a la planeacion, fortalecimiento y gestion institucional de la
Entidad. Igualmente se aclara que la contratista presta sus servicios profesionales en
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apoyo a la supervision del Contrato Interadministrativo No. 006-2021, por lo tanto, se
prorrogo el contrato hasta el 21 de diciembre del 2022 y se adiciono por la suma de
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($57.239.000) INCLUIDO IVA.

Asi las cosas, a la fecha el contrato se encuentra en ejecucion, con un avance del
76.73% en su ejecucion y los siguientes pagos:

Tabla 54: Pagos CTO 002-2022

Pago No. Valor Estado

Pago 1, correspondiente a enero. $ 5.156.667 Pagado
Pago 2, Correspondiente a febrero $15.470.000 | Pagado
Pago 3, Correspondiente a marzo $15.470.000 | Pagado
Pago 4, Correspondiente a abril $15.470.000 | Pagado
Pago 5, Correspondiente a mayo $15.470.000 | Pagado
Pago 6, Correspondiente a junio $15.470.000 | Pagado
Pago 7, Correspondiente a julio $15.470.000 | Pagado
Pago 8, Correspondiente a agosto $15.470.000 | Pagado
Pago 9, Correspondiente a septiembre | $15.470.000 | En tramite.
Total. $128.916.667

Se encuentra pendiente realizar el pago del periodo del primero (01) al cinco (05) de
octubre del 2022, en el cual la contratista Halma Zoé Fernandez dio cumplimiento a
las obligaciones y actividades del contrato, entre las que se destacan el
acompafiamiento al desarrollo y ejecucion del contrato interadministrativo 006-2021,
al igual que el apoyo a la Secretaria General en la revision y retroalimentacion de las
resoluciones proyectadas por el area de Talento Humano.

lgualmente, se deja constancia que las modificaciones, polizas, pagos e informes de
supervision se encuentran debidamente cargados y publicados en el SECOP II.

b. Supervision CTO 006-2021

Objeto: ESTRUCTURAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL QUE FORTALEZCA
LA CAPACIDAD TECNICA PARA LA PLANEACION INTEGRAL DEL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE  TRANSPORTE EN EL TERRITORIO NACIONAL Y
FORTALECIMIENTO Y APOYO TECNICO ESPECIALIZADO A LAS ACTIVIDADES DE
PLANEACION A CARGO DE LA UPIT DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD, EN EL MARCO DE LAS OPERACIONES AUTORIZADAS POR
FINDETER

Proveedor: FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.
Valor: $3.060.079.762

Fecha Inicio: 29 de diciembre de 2021.

Fecha Terminacion: 14 de abril de 2023
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Enlace de Consulta:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContrac

tEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.PCCNTR.3148860&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fw
WW.Secop.gov.co%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContrac
tManagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos

Estado de la ejecucion:

A continuacion, se hace un breve recuento del contrato con corte al 5 de
octubre de 2022, asi:

Los recursos para el desarrollo del objetivo del contrato interadministrativo
provienen de los dos proyectos de inversion de la UPIT y la vigencia 2021y 2022,
asf:

Tabla 55: Recursos Contrato Interadministrativo

145 C-2410-0600-1-0-2410006-02 275.000.000 47.739.329 S22, 138328
C-2410-0600-1-0-2410008-02 440.000.000 41.904.762 481.904.762
C-2410-0600-1-0-2410009-02 135.000.000 23.435.671 158.435.671

TOTAL 145 850.000.000 113.079.762 963.079.762

146 C-2499-0600-1-0-2499053-02 200.000.000 10.015.022 210.015.022
C-2499-0600-1-0-2499054-02 100.000.000 5.007.512 105.007.512
C-2499-0600-1-0-2499060-02 140.000.000 7.010.515 147.010.515
C-2499-0600-1-0-2499062-02 237.000.000 11.867.802 248.867.802
C-2499-0600-1-0-2499064-02 270.000.000 13.520.281 283.520.281
C-2499-0600-1-0-2499067-02 1.050.000.000 52.578.868 1.102.578.868

TOTAL 146 1.997.000.000 100.000.000 2.097.000.000
TOTAL 2.847.000.000 213.079.762 3.060.079.762

Se han establecido cuatro (4) contratos derivados con FINDETER, asi:

Tabla 56: Contratos Derivados CTO 006-2021

MODALIDAD DE Contrato Derivado Valor Total
CONTRATACION Objeto Ejecutado En (millones de
: y pesos)
ejecucion
Licitacion LOS ESTUD/OS PARA LA X $1.260.198.100
Publica ELABORACION DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Y LA
ELABORACION DE MODELOS,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION INSTITUCIONAL DE
LA UNIDAD DE PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE — UPIT
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Licitacion
Publica

CONTRATAR LA CONSULTORIA
PARA LA “DEFINICION DE
LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
LA ARTICULACION ENTRE LA
PLANEACION DE TRANSPORTE
NACIONAL Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL PARA LA GESTION
DE PASOS Y ACCESOS URBANOS”,

$417.742.268

Contratacion
Directa

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CON
LA FINALIDAD DE BRINDAR
APOYO EN LA ESTRUCTURACION
DE INSUMOS DE INFORMACION
GEOGRAFICA Y DOCUMENTACION
DE LA BASE DE DATOS
GEOGRAFICA CORPORATIVA
(BDGC) Y HUB DE MAPAS DE LA
UNIDAD DE PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE (UPIT)

$55.104.510

Contratacion
Directa

ELABORAR INSUMOS Y APOYAR

LA IMPLEMENTACION DE STORY

MAPS, APOYAR EN EL DISENO DE
UNA METODOLOGIA PARA EL

RECONOCIMIENTO DE LAS VIAS
ILEGALES DEL PAIS Y EN EL

DISENO E IMPLEMENTACION DE

TABLEROS DE CONTROL DE LA

UPIT

$55.104.510

Total, general

$1.788.149.388

Fuente: Secretaria General. Elaboracion propia con base en informe de supervisiéon

A continuacion, se presenta con corte a 5 de octubre de 2022, el estado
presupuestal del Patrimonio Auténomo del contrato interadministrativo 006 de

2021, asf:
Tabla 57: RECURSOS COMPROMETIDOS
1 MIPG $1.260.198.100
2 Acceso y pasos urbanos $417.742.268
3 Informacion geografica $110.209.020
NA | Administracién de recursos y asistencia técnica $275.038.932

TOTAL COMPROMETIDO

$2.063.188.320

SALDO POR COMPROMETER

$996.891.442

Descontando lo comprometido con
auténomo del contrato, queda un saldo por comprometer que asciende a la

los recursos girados al patrimonio

suma de $ 996.891.442, detallandose en los siguientes cuadros, asi:

137



C-
2410-
0600
-1-0-
24100
o8-
02

Servicio
S de
informa
cion
actualiz
ados

Realizar

la
identific
acion,
clasifica
cion vy
organiza
cién de
los
sistemas
de
informac
i6on  de
infraestr
uctura
de
transpor
te

Actualiz

ar el
sistema
de
informac
ion  de
infraestr
uctura
de
transpor
te

Tabla 58: Proyecto de Inversion 145
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$ 20.184.886
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$ 963.079.762 $ 614.512.571 $348.567.191

El saldo de $348.567.191 del proyecto de inversion 145, bajo la Gerencia del Dr.
Jaime Cruz, se propone llevar a cabo un proceso contractual para la
Construccion de la linea base de indicadores y geograficos.

Tabla 59: Proyecto de Inversion 146
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68 14
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$288.30 $ $340.88
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68

$548.32 | $100.00 | $648.32
4.251 0.000 4.251
$ 648.324.251

El saldo de $648.324.251 del proyecto de inversiéon 146, bajo la Gerencia del Dr.
Nilza Parrado, se propone llevar a cabo un proceso contractual para
Implementacion de Plan de Accion MIPG, acorde al diagndstico y resultado de
la consultoria que nos otorgue el proveedor UNION TEMPORAL FINDETER NX-
PWD 2022.

Pagos Autorizados

Las obligaciones y pagos realizados por parte de la UPIT se llevaron a cabo en 2022,

asl:

Primer Pago: DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($2.847.000.000) GIRADOS AL PATRIMONIO AUTONOMO EL DIA 28 DE ENERO DE 2022
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Segundo Pago: DOSCIENTOS TRECE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($213.079.762) CORRESPONDIENTE A VIGENCIAS
FUTURAS.

Tabla 60: Pagos autorizados.

1 8805822 28/01/2022 850.000.000,00
2 8770622 28/01/2022 1.997.000.000,00
3 227485922 29/07/2022 113.079.762,00

4 227489622 1/08/2022 100.000.000,00

Pagos Por Asistencia Técnica Y Administracion De Recursos A Findeter:

Dentro de los términos de referencia del contrato, se establecio en la clausula
cuarta el valor y forma de pago por la asistencia técnica y administracion de
los recursos, por un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
TREINTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS ($275.038.932), los cuales
se distribuyen por programa y en siete pagos mensuales de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
($39.291.276).

Tabla 61: Pagos Por Asistencia Técnica Y Administracion De Recursos A Findeter:

C-2410-0600-1-0-2410008-02 $ 6.187.633,81 16% $ 12.365.897,52 $ 86.561.283
C-2410-0600-1-0-2410006-02 $ 4.143.957,36 1%
C-2410-0600-1-0-2410009-02 $ 2.034.306,35 5%
C-2499-0600-1-0-2499053-02 $ 2.696.582,72 % $ 26.925.378,49 $188.477.649
C-2499-0600-1-0-2499054-02 $ 1.348.291,37 3%
C-2499-0600-1-0-2499060-02 $1.887.607,90 5%
C-2499-0600-1-0-2499062-02 $ 3.195.450,53 8%
C-2499-0600-1-0-2499064-02 $ 3.640.386,68 9%
C-2499-0600-1-0-2499067-02 $ 14.157.059,29 36%
TOTAL $ 39.291.276,00 100% $ 39.291.276,00 $ 275.038.932

Se han autorizado el pago de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio y julio de 2022 por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS m/cte.
($275.038.932).

c. CTO 004-2021

Se resalta el contrato 004 de 2021 del cual no se ejercio la supervision, pero es
un contrato de gran importancia para la Secretaria General, dado que la UPIT
no cuenta con sede propia, se vio en la necesidad de arrendar un espacio de
donde funciona la Unidad, se suscribio un contrato de arrendamiento con la
Fiduciaria Bancolombia S.A -Sociedad Fiduciaria el cual tiene como objeto
“Tomar en Arrendamiento el inmueble dotado ubicado en el Complejo



empresarial Sarmiento Angulo, ubicado en la Av. Calle 26 N.2 57-83 (Torre 7-
piso 5 )- Oficina 502 de la Ciudad de Bogota D.C para el funcionamiento de las
oficina de la sede de la unidad de planeacion de Infraestructura de trasporte-
UPIT,” por un valor total del contrato es COP$369.007.181, tal como se evidencia
en la siguiente tabla:

Tabla 62: CTO 004-2021

004-2021

Fiduciaria
Bancolombia S.A -
FONDO DE CAPITAL

PRIVADO
INMOBILIARIO
COLOMBIA

FONDO

2021-12-21

2022-11-07

369.007.181

287.085.278

TOTAL COP$

369.007.181

287.085.278

1. REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

Tabla 63: Reglamentos y/o manuales

Manual de Fijar directrices para la Mediante Resolucion 080 14/09/2022
Politicas Contables | elaboracion y Resolucion por la del 14 de

presentacion de la cual se adopta el septiembre 2022

informacion financiera, manual de politicas

teniendo en cuenta los contables

lineamientos del marco

normativo
Comité de Por la cual se crea el Mediante Resolucion 079 11/08/2022
Sostenibilidad comité de sostenibilidad Resolucion de 11 de agosto
contable contable instancia asesora 2022

para la formulacion
de Politicas y
estrategias en
materia contable

Circular 001 de Lineamientos Circular No aplica 02/03/2022
2022 compensacion para Informativa

disfrute de tiempo

SEMANA SANTA - 2022
Circular 002 de Esquema de Gestion Circular No aplica 04/03/2022
2022 Documental — Medidas Informativa

T

Transitorias
Circular 003 de Consolidacion de Circular No aplica 07/03/2022
2022 informacion para Informativa

Anteproyecto de
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presupuesto vigencia
2023 de la Unidad de
Planeacion de
Infraestructura de

(identificada como
Memorando
consecutivo

corresponde a

Transporte. Circular)
Circular 004 de Abono en cuenta de Circular No aplica 08/03/2022
2022 nomina vigencia 2022 Informativa
Circular 006 de Uso de salas de justas y Circular No aplica 15/03/2022
2022 areas comunes de la Informativa
UPIT
Circular 008 de Documentos para Circular No aplica 18/03/2022
2022 disminucion retencion Informativa
en la fuente
Circular 009 de Actualizacion Hoja de Circular No aplica 05/04/2022
2022 Vida y Declaracion de Informativa
Bienes y Rentas SIGEP 2
Circular 010 de Salida por Circular No aplica 06/04/2022
2022 movilizaciones 06 de Informativa
abril.
Circular 011 de Aplicacion de nuevas Circular No aplica 05/07/2022
2022 directrices del Gobierno Informativa
Nacional, frente a la
finalizacion de la
emergencia sanitaria por
el Covid-19.
2022-150-097-3 Indicaciones tramite de Memorando No aplica 05/08/2022
radicacion de
correspondencia externa
recibida en buzones
institucionales
2022-150-001-3 Cumplimiento Jornada Memorando No aplica 09/03/2022
laboral funcionarios de
la UPIT
2022-150-020-3 Listado de aspirantes Memorando No aplica 04/04/2022
conformacion del
COPASST 2022-2024
Convocatoria Por la cual se convoca a Resolucion No. 030 16/02/2022
Comité de eleccion de los
Convivencia representantes de los
Laboral empleados en el Comité
de Convivencia Laboral
en la UPIT
Modifica Por medio de la cual se Resolucion No. 040 14/03/2022
Convocatoria modifica la Resolucion
Comité de 030 del 16 de febrero de
Convivencia 2022
Laboral
Convocatoria Por Medio de la cual se Resolucion No. 043 22/03/2022
Elecciones Comité | convoca a elecciones de
Paritario de representantes de los
Seguridad y Salud | servidores publicos ante
en el Trabajo - el COPASST_2022-2024
COOPAST
Conformacion CCL | para la conformacion Resolucion No. 059 11/05/2022

del Comité de
Convivencia Laboral
(CCL)
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Conformacion para la conformacion Resolucion No. 060 12/05/2022
COPASST del Comité de Paritario
de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el
periodo 2022 -2024

(COPASST)
Manual Manual de Contratacion Resolucion No 078 09/08/2022
Manual Manual de Supervision Resolucion No 078 09/08/2022

Fuente: Secretaria General

12.  GESTION DOCUMENTAL Y SERVICIO AL CIUDADANO

La Secretaria General de la UPIT, mediante Circular 002 de 2022 por medio de la cual
se da inicio a “el proceso para la estructuracion de la gestion y tramite de las
comunicaciones oficiales durante los ciclos de produccion, recepcion, distribucion,
seguimiento, conservacion y consulta con el fin de atender los requerimientos internos
y externos de acuerdo con los criterios de transparencia, oportunidad y calidad
definidos en la normatividad vigente” establece medidas transitorias para la
administracion de la produccion documental de la entidad, dentro de las que se
encuentran la asignacion de consecutivos de radicados a todas las comunicaciones
segun la dependencia, por consiguiente, con el fin de lograr control de los mismos, se
creo la base de seguimiento de correspondencia, la cual contiene las peticiones de
entrada recibidas mediante el correo institucional de servicioalciudadano@upit.gov.co
desde el 7 de marzo de 2022 a la fecha, asi como los consecutivos de memorandos y
radicados de salida, como lo establece el numeral 3.1 de la mencionada circular,
estando esta labor a cargo de esta Secretaria.

Ahora bien, con el animo de exponer los indicadores correspondientes al seguimiento
de la produccion documental de la UPIT y PQR se presenta la siguiente tabla:

Tabla 64: Indicadores de Correspondencia.

100- Direccion General 72
Comunicacion Oficial de Entrada 14
Comunicacion Oficial de Salida 28
Memorando 30

110 -Oficina de Gestion de la Informacion

Comunicacion Oficial de Entrada

Memorando

120- Oficina Asesora Juridica 1

Comunicacion Oficial de Entrada

Comunicacién Oficial de Salida

Memorando

130- Subdireccion de Estudios y Modelacion 23
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13.

Comunicacion Oficial de Entrada 4
Comunicacion Oficial de Salida 14
Memorando 5
140- Subdireccién de Formulacion y Evaluacion 40
Comunicacion Oficial de Entrada 33
Comunicacion Oficial de Salida 7
150- Secretaria General 419
ANULADO 2
Comunicacion Oficial de Entrada 180
Comunicacion Oficial de Salida 107
Memorando 130
Total general 571

REPORTES DE LEY.

Mediante el memorando 2022-100-010-3 del 29 de abril del 2022, la Direccion General
asigno a la Secretaria General la elaboracion y gestion de los siguientes informes de

Ley:

Informe Evaluacion por Dependencia

Rendicion De Cuentas

Evaluacion De Control Interno Contable

Informe De Evaluacion Independiente del Estado del Sistema De Control
Interno

Certificado Rendicion De La Cuenta Fiscal A La Contraloria De La Republica.
Reporte Sobre Procesos Penales Por Delitos Contra La Administracion Publica
O Que Afecten Los Intereses Del Estado

Auditoria, Austeridad Y Eficiencia Del Gasto Publico

Informe Anual de PORS

Informe Derechos De Autor

Reporte De Activos Al Siga, Con La Entidad Cisa

Informe Categoria informacion Apoyo CGN

Informe De Seguimiento a La Ejecucion Presupuestal

Informe De Seguimiento Mejoramiento Archivistico

Informe Sobre EL Cumplimiento De Las Decisiones De Tutelas Sobre Acceso A
La Informacion

Obras Civiles Inconclusas

Informe De Acuerdo Con Los Parametros Fijados En La Ley De Garantias

De los cuales se ha realizado la elaboracion y oportuna presentacion conforme a los
lineamientos de la normativa establecida de los siguientes informes:
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e Certificado Rendicion De La Cuenta Fiscal A La Contraloria De La Republica.
(Informe anual consolidado, Gestion contractual mensual).

e Reporte Sobre Procesos Penales Por Delitos Contra La Administracion Publica

O Que Afecten Los Intereses Del Estado (Semestralmente)

Auditoria, Austeridad Y Eficiencia Del Gasto Publico (Trimestralmente)

Informe Anual de PORS (Semestralmente)

Reporte De Activos Al Siga, Con La Entidad Cisa

Informe trimestral a la Contaduria General de la Nacién en las Categorias de:

cgn2015_001_saldos_y_movimientos_convergencia.

cgn2015_002_operaciones_reciprocas_convergencia.

cgn2016¢c01_variaciones_trimestrales_significativa.

e CGN 2020_004_covid_19

e Obras Civiles Inconclusas (Mensualmente)

e Informe De Acuerdo Con Los Parametros Fijados En La Ley De Garantias.

14. SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UPIT

El paragrafo 1 del articulo 7, en el Decreto 946 del 2014 establece que La secretaria
técnica del Consejo Directivo de la UPIT estara a cargo del Secretario General de la
Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte., igualmente en el Acuerdo No.
001 del Consejo Directivo de la UPIT se establecieron las funciones de la Secretaria
Tecnica.

Asi las cosas, en el periodo del 02 de noviembre del 2021 al 05 de octubre del 2022 se
ejercieron las funciones de Secretaria Tecnica en las siguientes sesiones del Consejo
Directivo de la UPIT:

e Sesidn extraordinaria No. 2, llevada a cabo el 10 de noviembre del 2021, en la
cual se aprobd el Acuerdo No. 003 del Consejo Directivo de la UPIT.

e Sesiodn extraordinaria No. 03, llevada a cabo el 03 de enero del 2022, en la cual
se aprobo el Acuerdo No. 004 del Consejo Directivo de la UPIT.

e Sesiodn ordinaria No. 4, llevada a cabo el 27 de enero del 2022.

e Sesiodn ordinaria No. 5, llevada a cabo el 22 de marzo del 2022.

e Sesion ordinaria No. 6, llevada a cabo el 01 de agosto del 2022, en la cual se
aprobo el Acuerdo No. 005 del Consejo Directivo de la UPIT.

e Sesion extraordinaria y excepcional No 7, llevada a cabo el 19 de agosto del
2022, en la cual se aprobo el Acuerdo No. 006 del Consejo Directivo de la UPIT.

Las actas, acuerdos y anexos de cada una de las sesiones mencionadas se encuentran
debidamente firmadas e impresas en el Anexo 10: Consejo Directivo.



15. CONCEPTO GENERAL

En el marco del Plan Estratégico Institucional la gestién de la Secretaria General se ha
enfocado y enmarcado en el desarrollo de los diferentes procesos a cargo, en aras de
cumplir con el objetivo principal de la UPIT establecido en el Art. 2 del Decreto 946 del
2014 el cual es “orienta al desarrollo de la infraestructura de transporte del pais con
una vision técnica, intermodal y de largo plazo, asi como a ser una entidad lider en
innovacion y planeacion eficiente, sostenible y resiliente de la Infraestructura de
Transporte en Colombia y a convertirse en el apoyo técnico del sector transporte para
la implementacion de politica publica de infraestructura de transporte que conduzca
al pais a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Estrategia Climatica de
Largo Plazo de Colombia 2050” es asi que esta Secretaria ha impartido
permanentemente las instrucciones y el acompafiamiento en las instancias
establecidas para garantizar la gestion administrativa y financiera de la entidad,
conforme a las normas vigentes que regulan los diferentes procesos y ha desarrollado
diferentes actividades que han permitido la puesta en marcha y operatividad de la
UPIT, entre los cuales se destacan los siguientes Logros:

e Durante este periodo se han celebrado una totalidad de 48 contratos de los
cuales 10 fueron firmados en la vigencia 2021, por un valor de $ 7.031.081.956,39
y 38 en la vigencia 2022, por un valor de $ 1.610.634.087,40.

e Entre los contratos mas representativos y de importancia para la puesta en
marcha y operatividad de la UPIT, se destaca el CTO 004-2021 que corresponde
al arrendamiento de las oficinas de la UPIT.

e Se particip6 en la elaboracion y aprobacion de los Manuales de Contratacion y
Supervision de la UPIT.

e Se elaboro el Manual de politicas contables, el cual su propdsito y objetivo es
Fijar directrices para la elaboracion y presentacion de la informacion financiera,
teniendo en cuenta los lineamientos del marco normativo contenido en la
Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones, el cual permitira el
reconocimiento, medicién y revelacion de los hechos econdémicos atendiendo
las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel que
permita la compresion y analisis de los estados financieros de la entidad.

e Elaborar los estados financieros de la vigencia 2021y ha realizado los estados
financieros mensuales de enero de 2022 a agosto de 2022.

e Durante el periodo del 2 de noviembre del 2021 hasta el 30 de septiembre de
2022 se han realizado 431 obligaciones y pagos entre ndmina, Servicios
publicos, prestacion de servicios, viaticos, liquidaciones de nomina,
proveedores entre otros. Las cuales se encuentran en forma digital en el
siguiente enlace: Correspondencia UPIT - FACTURAS - Todos los documentos
(sharepoint.com)

e Se realizd la revision, presentacion y pago de las obligaciones tributarias ante
la DIAN vy la Secretaria de Hacienda Distrital y se realizaron las conciliaciones
bancarias mensuales las cuales se encuentran en el siguiente enlace:
Correspondencia UPIT - 8. 1. CONCILIACIONES CUENTAS - Todos los
documentos (sharepoint.com)
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e Realizar la elaboracion y presentacion de los informes de Ley asignados y que
eran de la competencia de la Secretaria General, presentandolos dentro de los
términos y medios establecidos por la normativa que rige cada informe.

e Se ha liquidado y pagado la nomina, seguridad social, cesantias, primas,
bonificaciones de todos los servidores de planta, quedando al dia por todo
concepto con corte al 30 de septiembre de 2022, al igual que las provisiones.

e Elavance de ejecucion presupuestal de la vigencia de 2022 se alcanzo el 51.72%,
siendo el 48.37% de funcionamiento y el 55.87% de inversion. Las reservas
constituidas fueron obligadas en un 100% en agosto. La vigencia futura fue
obligada y pagada al Patrimonio Autébnomo en un 100%, pero el 9% fue
autorizado para pago a favor de FINDETER por concepto de Asistencia Técnica
y Administracion de Recursos.

e Se elaborarony publicaron los planes del Decreto 912 del 2018 y se ha realizado
el respectivo seguimiento a cada Plan, encontrando con satisfaccion que en su
mayoria se esta dando cumplimiento como se evidencia y detalla en el numeral
de los planes del presente informe y el Anexo 19. Planes del Decreto 912 del
2018.

16. ANEXOS

Anexo 1. Detalle de Contratos Suscritos

Anexo 2. Estados Financieros anuales y mensuales fisicos y digitales.
Anexo 3. Control Comunicaciones 2022 _Actualizado_SEPTIEMBRE.
Anexo 4. Circulares

Anexo 5. Memorandos

Anexo 6. Resoluciones

Anexo 7. Oficio No. 20223070667301 del 14 de junio de 2022 del Ministerio de
transporte con Anexo CD (Fisico)

Anexo 8. Conciliaciones bancarias

Anexo 9. Consejo Directivo

Anexo 10. Contratacion 2021

Anexo 11. Contratacion 2022

Anexo 12. Facturas (Soportes por proveedores y contratistas)
Anexo 13. Ejecucion Presupuestal UPIT

Anexo 14. FINDETER

Anexo 15. Hojas de trabajo Deprecaciones y amortizaciones
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Anexo 16. Impuestos

Anexo 17. Inventarios

Anexo 18. Manual de Politicas Contables
Anexo 19. Planes del Decreto 612 del 2018
Anexo 20. Reporte de Ley

Anexo 21. Respuestas a Derechos de Peticion
Anexo 22. Estandares minimos

Anexo 23. Manual de Contratacion Firmado

Anexo 24. MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA_FIRMADO

Cordialmente,

o

f ﬁul Jiho i Y o
|

CLAUDIA PINILLA PINILLA PINILLA
Secretaria General



