UPRPiT

UNIDAD DE PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

RESOLUCION NUMERO 145 DEL 05-06-2024

“Por medio de la cual se realiza la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST para el periodo 2024-2026 de la Unidad de Planeacion
de Infraestructura de transporte - UPIT”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE — UPIT

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto 1072 de
2015, el Decreto 946 del 2014 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984, “Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el Pais’, dispone que en todas las
empresas e instituciones publicas o privadas se constituird un comité de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial, integrado por un numero igual de representantes de los patronos y
de los trabajadores cuya organizacion y funcionamiento se regira por la reglamentacion
especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social.

Que la Resolucion 2013 del 6 de junio de 1986 reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Que el articulo 2 de la Resolucion ibidem, establece los rangos de representantes de los
servidores publicos a elegir para la conformacién de los mencionados comités,
dependiendo del total de los servidores publicos de cada Entidad, asi: de 10 a 49
trabajadores, un (1) representante; de 50 a 499 trabajadores, dos (2) representantes; de
500 a 999 trabajadores, tres (3) representantes; de 1000 o mas trabajadores, cuatro (4)
representantes, con sus respectivos suplentes.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994 cambio6 la denominacion del Comité Paritario
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial por el de Comité Paritario de Salud
Ocupacional, el cual seguira rigiéndose por la Resolucion No. 2013 de 1986 y demas
normas que la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas: “a) Se aumenta a dos
anos el periodo de los miembros del Comité; b) El empleador se obligara a proporcionar,
cuando menos, cuatro horas semanales para el funcionamiento del comité’.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece en el paragrafo uno: “£n aplicacion de
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012, para fodos los efectos se entendera
como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de la enfrada en vigencia de dicha
ley hacia referencia al término salud ocupacional’.

De Igual manera, el paragrafo segundo de la mencionada disposicion sefiala: “Conforme al
paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité
Paritario en Sequridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la
normatividad vigente’.

Que el articulo 5 de la Resolucion 2013 de 1986, sefiala que corresponde al empleador
nombrar directamente sus representantes y suplentes y los trabajadores elegiran los suyos
mediante votacion libre.

Que mediante Resolucién 112 del 16 de abril de 2024, se realizd la convocatoria para la
conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-
2026 de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT.

Que conforme a lo descrito anteriormente, luego de cumplido el plazo de postulacion
contemplado en la Resolucion interna 112 de 2024, el Grupo Interno de Trabajo de Gestion
de Talento Humano recibi6 la postulaciéon de los siguientes servidores publicos como
candidatos para representar a los servidores publicos de la Unidad de Planeacion de
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Infraestructura de transporte — UPIT ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi:

Servidoras Publicas Postuladas Empleo Dependencia

Erika Diaz Abella Profesional Oficina de Gestidn de la
Especializado Informacion / TIC

Laura Valentina Caballero Auxiliar Administrativo Oficina Asesora Juridica

Beltran

Elizabeth Pedraza Garcia Profesional Secretaria General
Especializado

Maderlyn Nayibe Velasco Ariza | Profesional Subdireccion de Estudios
Especializado y Modelacion

Que el dia 08 de mayo de 2024 se llevé a cabo la jornada de votacion para la eleccion de
los representantes principales de los servidores publicos ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2026, frente a la cual se obtuvieron
los siguientes resultados:

, - . Votos
Servidora Piblica Empleo Dependencia Obtenidos
. Oficina Asesora 22 votos
Laura Valentina - .- . .
, Auxiliar Administrativo Juridica
Caballero Beltran
Elizabeth Pedraza 19 votos
Garcia Profesional Especializado| ggcretaria General
Maderlyn Nayibe Profesional E ializad Subdireccion de 11 votos
Velasco Ariza rofesional Especializado| Egtygios y
Modelacién
Erika Diaz Abella Profesional Especializado| Oficina de Gestion de 5 votos
la Informacion / TIC
Voto en blanco, 2 votos
Total votos| 59 votos

Que conforme lo anterior, seran elegidos representantes principales de los servidores
publicos, quienes obtuvieron el mayor nUmero de votos y como representantes suplentes
los que hayan ocupado el tercer y cuarto lugar.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.OBJETO: El objeto de la presente resolucion es definir la
conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el periodo 2024 al 2026 de la Unidad de Planeacién de Infraestructura de transporte —
UPIT.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
ANTE EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST:
Se designancomo representantes principales y suplentes del empleador ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de transporte — UPIT para el periodo 2024-2026, a los servidores publicos
sefialados a continuacion:

| REPRESENTANTES PRINCIPALES
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EMPLEO DEPENDENCIA
Nombre servidora publica:
Angélica Melissa Carvajal Infante Secretaria General

Empleo: Profesional Especializado cédigo
2028, grado 21

Nombre servidora publica:

Emilia Torres Pifieros Secretaria General — Grupo Interno de
Empleo: Profesional Especializadocddigo | Trabajo de Gestion de Talento Humano
2028, grado 20

REPRESENTANTES SUPLENTES

EMPLEO DEPENDENCIA
Nombre servidora puablica:
Zuly Paola Cortés Rodriguez
Empleo: Auxiliar Administrativo cddigo
4044, grado 16
Nombre servidora puablica:
Liliana Arenas Moreno
Empleo: Secretario Ejecutivo cddigo 4210,
grado 22

Secretaria General

Subdireccion de Estudios y Modelacion

PARAGRAFO: En caso de desvinculacién definitiva por cualquier causal, de alguno de los
servidores publicos designados como representantes de la Administracion, esta sera
asumida por el servidor publico que lo reemplace en el empleo que esté desempenando al
momento de su retiro.

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION DEL COMITE: Conformar el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de transporte — UPIT para el periodo 2024-2026, de acuerdo con las
designaciones de representantes principales y suplentes del empleador establecidas en
el articulo 2 de la presente Resolucion y de conformidad con los resultados obtenidos en
la jornada de votacion realizada para la eleccidén de los representantes de los servidores
publicos y sus respectivos suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST de la Entidad, de la siguiente forma:

INTEGRANTES PRINCIPALES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR |REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Nombre servidora pablica: Nombre servidora pdblica:Laura Valentina

Caballero Beltran
AngelicaMelissa Carvajal Infante

Empleo:Auxiliar Administrativo
Empleo:Profesional Especializado cddigo P

2028, grado 21 Dependencia:Oficina Asesora Juridica

Dependencia:Secretaria General

Nombre servidora publica: Nombre servidora publica:
Emilia Torres Pineros Elizabeth Pedraza Garcia

Empleo:Profesional Especializado cédigo | Empleo: Profesional Especializado

2028, grado 20 . .
g Dependencia:Secretaria General

Dependencia:Secretaria General
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INTEGRANTES SUPLENTES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR |REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Nombre servidora puablica: Nombre servidora publica:
Zuly Paola Cortés Rodriguez Maderlyn Nayibe Velasco Ariza
Empleo:Auxiliar Administrativo cdédigo Empleo: Profesional Especializado

4044, grado 16 . - > ;
grado Dependencia: Subdireccion de Estudios y

Dependencia:Secretaria General Modelacién
Nombre servidora publica: Nombre servidora publica:
Liliana Arenas Moreno Erika Diaz Abella

Empleo: Profesional Especializado
Empleo:Secretario ejecutivo cédigo 4210, P P

grado 22 Dependencia: Oficina de Gestion de la

Informacién / TIC
Dependencia:Subdireccion de Estudios y

Modelacion

PARAGRAFO: En caso de presentarse la desvinculacion definitiva por cualquier causal, de
alguno de los miembros principales elegidos por votacion seran reemplazados por los
suplentes.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO-COPASST:

Conforme a lo establecido en la Resolucién 2013 del 1986 son funciones del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST las siguientes:

1. Proponer a la administracion de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte de trabajo la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud y seguridad y en el
trabajo dirigidas a los servidores publicos, contratistas, supervisores y directivos de
la de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud y seguridad
y en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia.

5. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

6. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las actividades de los servidores publicos de la de la
Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte e informar a la Direccion
General sobre factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los servidores publicos en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los servidores publicos
en la solucién de los problemas relativos a la salud y seguridad en el trabajo. Tramitar
los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud y seguridad en el trabajo.
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9. Solicitar peridbdicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales para cumplir lo estipulado en esta Resolucion.

10. Elegir al secretario técnico del Comité.

11. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los
servidores publicos y las autoridades competentes.

12. Las demas funciones que le senalen las normas sobre salud y seguridad en el
trabajo.

ARTICULO QUINTO. DESIGNACION DEL PRESIDENTE DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST:

En cumplimiento del articulo 9 de la Resolucién 2013 de 1986, la Directora de la Unidad de
Planeacion de Infraestructura de Transporte- UPIT designa como presidente del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST a la servidora publica Angélica
Melissa Carvajal Infante, Profesional Especializado cédigo 2028 grado 21 de la Secretaria
General quien tendra las siguientes funciones:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

3. Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
por lo menos una vez al mes.

4. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

5. Tramitar ante la administracién de la Entidad las recomendaciones aprobadas en el
seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
servidores de la Entidad acerca de las actividades de este.

ARTICULO SEXTO. DESIGNACION DE LA SECRETARIA DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST: En cumplimiento del articulo 9 de la
Resolucion 2013 de 1986, entre todos los miembros del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo -COPASST elegiran al secretario de entre la totalidad de sus miembros,
la persona elegida tendra las siguientes funciones:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

2. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a
la discusion y aprobacion del Comité.

3. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacion que requieran el empleador y los trabajadores.

ARTiICULO SEPTIMO. VIGENCIA DEL COMITE: De conformidad con el articulo 63 del
Decreto-Ley 1295 de 1994 el periodo del comité sera de dos (02) afios, contados a partir
de la comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO. SESIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO-COPASST. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST de la Unidad de Planeacion de Infraestructura se reunira ordinariamente cada
mes y extraordinariamente cuando se presenten accidentes de trabajo graves, eventos de
riesgo inminente o0 casos que requieran de su inmediata intervencion.

ARTICULO NOVENO. COMUNICACION.Comunicar la presente Resolucién a los
servidores publicos designados como integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo-COPASST para el periodo 2024-2026.
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ARTICULO DECIMO. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Bogota, D.C., el 05-06-2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Azl iDo .
MA A CONSTANZA CORONADO FAJARDO
Directora General

Elaboré: Yudy Milena Mosquera Pefia, Contratista, Secretaria General
Revis6: Ménica Alejandra Florez Bonilla, Asesora, Talento Humano ks

Claudia Patricia Cifuentes Alvira, Asesor, Direccion General E ;

Hf
|

Aprobé: Alejandra Mogollén Bernal, Secretaria General, Secretaria General
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