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comunicaciones PETI
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PLANEADO

Meta % Avance (acumulada )

o
g Evidencia programada 2023
(o] I Il ] \Y
1l. La resolucion de conformacion de la IDET aprobada y firmada.
0% 0% 50% 100% ConformaciFSn e. Integ.r'acic'?r:n Com'ité IDET. 3 '
IV. Inventario e identificacion de informaciéon de cada entidad para
IDET.
I. Aplicacién Control de Proyectos de Infraestructura de transporte.
I. Informe de Seguimiento a Proyectos de Infraestructura de
Transporte.
1. Story Maps: Modo Férreo y Concesiones, integrado al hub de
25% 50% 100% 100% |mapas.
IIl. Dos (2) Tableros de control e indicadores de Infraestructura
propios del sector.
I. Un (1) documento etapa precontractual para contratar un (1)
estudio
10% 10% 70% 100%
? ° ° . Un (1) documento intermedio de estudio
IV. Un (1) estudio realizado (demanda y mercado)
I. Aliados estratégicos definidos a partir de revisién documental.
Il. Un (1) documento precontractual
IIl.Un (1) documento intermedio de metodologia para la evaluacion
10% 50% 70% 100% (1) glap
de proyectos
IV. Un (1) documento de metodologias para la evaluacién de
proyectos
I. Un (1) informe del Modelo de transporte apropiado por la entidad
Il. Un (1) un modelo de transporte actualizado a 2022
IIl. Un (1) modelo de 4 etapas desarrollado
10% 50% 70% 100% |IV. Un (1) documento de Plan de Infraestructura propuesto
IV. Un (1) proyecto en etapa de prefactibilidad estructurado
IV. diez (10) documentos metodoldgicos
I. Un (1) documento etapa precontractual para contratar un (1)
estudio
10% 10% 70% 100%
? ? ° Il Un (1) documento intermedio de estudio
IV. Un (1) estudio realizado (portuario)
Il. Un (1) Documento con lineamientos técnicos para la articulacion
0% 100% 100% 100% |entre la planeacidn de transporte nacional y el ordenamiento
territorial para la gestidn de pasos y accesos urbanos
I. Un (1) documento etapa precontractual para contratar un (1)
estudio
10% 10% 70% 100%
? ° ° . Un (1) documento intermedio de estudio
IV. Un (1) estudio realizado (peajes)
0% 0% 0% 100% |IV. Un documento con estrategia BIM en la UPIT
| Plan Estratégico de Talento Humano 2023-2026
Il. Informe de Seguimiento a la Ejecucion Plan Estratégico TH
segundo trimestre.
10% 45% 70% 100% |lll. Informe de Seguimiento a la Ejecucion Plan Estratégico TH tercer
trimestre
IV. Informe de Seguimiento a la Ejecucién Plan Estratégico TH cuarto
trimestre
IIl. Una (1) medicién de autodiagndstico Implementacion MIPG en la
0% 0% 80% 100% |UPIT
IV. Un (1) Plan de accién implementaciéon MIPG 2024
Il. Documento estudio técnico: secciones Acerca de su entidad,
Marco Legal.
0% 25% 75% 100%|1Il Documento estudio técnico: Andlisis externo e interno,

Alineacidn del modelo de operacidn
IV. Documento estudio técnico: Propuesta estructura

2023
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10%

0%
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0%

25%




Planificar de manera
integral y coordinada la
infraestructura de los
modos de transporte,
asi como las facilidades
logisticas con criterios
de redundancia,
reduccion de costos
generalizados de
transporte e
intermodalidad.

06. Incorporar
herramientas,
instrumentos y mejores
practicas
organizacionales que
garanticen calidad en la
gestion

Organizacidn agil,
eficiente e innovadora

Implementar acciones, politicas y medidas
encaminadas a la eficaz y eficiente defensa de
los intereses juridicos de la entidad.

Oficina Asesora Juridica

NA

Defensa juridica

Objetivo 16: Paz, justicia
e instituciones sélidas

5. Convergencia regional

NA

Establecer direccionamiento estratégico

146-FI

Direccién General

Todas

Planeacidn Institucional

Objetivo 16: Paz, justicia
e instituciones sdlidas

5. Convergencia regional

Plan de accidn Institucional

I. Un (1) Reglamento de Comité de Conciliacién modificado
conforme la Ley 2220 de 2022

indice de Gobierno
Digital medido

Definir Licenciamiento y su sostenibilidad

146-FI

Oficina de gestion de la
informacion

Secretaria General

Gobierno digital

Objetivo 16: Paz, justicia
e instituciones sdlidas

5. Convergencia regional

Plan estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las

comunicaciones PETI

60%

Definir Canales de comunicacion, mesa de
ayuda y demas componentes que aseguren la
prestacion de los servicios tecnolégicos

146-FI

Oficina de gestidn de la
informacion

Secretaria General

Gobierno digital

Objetivo 16: Paz, justicia
e instituciones sdlidas

5. Convergencia regional

Plan estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las

comunicaciones PETI

20%

Realizar Estrategia de arquitectura
institucional y PETI realizado, implementado y
soportado

146-FI

Oficina de gestidn de la
informacion

Secretaria General

Gobierno digital

Objetivo 16: Paz, justicia
e instituciones sdlidas

5. Convergencia regional

Plan estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las

comunicaciones PETI

30%

Implementar Nuevas Tecnologias

146-FI

Oficina de gestion de la
informacion

Secretaria General

Gobierno digital

Objetivo 16: Paz, justicia
e instituciones sdlidas

5. Convergencia regional

Plan estratégico de
Tecnologias de la
Informacién y las

comunicaciones PETI

17%

30% 60% 100% 100%Il. Un (1) Normograma actualizado
IIl. Un (1) Procedimiento asociados al Proceso de Gestidn Juridica
revisado y/o actualizado
I. Una (1) jornada de revisidn plataforma estratégica
20% 20% 100% 100% IIl. Un (1) Plan estratégico Institucional actualizado y articulado con
el PND
I. Un (1) informe de seguimiento al licenciamiento de la UPIT: office
365, Microsoft, telefonia, nomina, ArcGIS, Azure, antivirus, internet,
50% 50% 100% 100% |firewall, emme, rondas.
Ill. Nuevo licenciamiento para: equipo de comunicaciones, web
aplicacion firewall (WAF), mesa de ayuda.
I. Un (1) Informe de monitoreo de la conectividad para la prestacion
de servicios tecnoldgicos: primer trimestre
I. Un (1) Informe de implementacién gestor documental: primer
trimestre
10% 30% 70% 100% Il. Pagina web en operacic?n. N 5
Il. Un (1) Informe de monitoreo de la conectividad para la prestacion
de servicios tecnoldgicos: segundo trimestre
Il. Un (1) Informe de implementacién gestor documental: segundo
trimestre
11l Una (1) mesa de avuda nara solucién de incidentes en todos los
Il. PETI actualizado y con informe de seguimiento.
Il. Modelo de arquitectura empresarial disefiado para la UPIT
0% 40% 100% 100% |actualizado y con informe de seguimiento.
IIl. Tres (3) proyectos definidos en el PETI documentados.
Il. Sala de juntas principal inteligente en operacién.
IV. Web aplicacién firewall (WAF) para la proteccion de la seguridad
0% 40% 20% 100% |de lainformacién UPIT implementado.

IV. Software para SUI-IDET de la UPIT construido al 50%
IV. Cuatro aplicativos livianos implementados.

20%

40%










