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UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte

Vigencia 2022
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E ales de T R ol X X X . ., y Modelacién - . ., L Innovacién e . . Privacidad de la
spaciales de Transporte |sectoria informacidn . informacidn estadistica justicia social .,
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transporte Hub de mapas con impacto en la toma de decisiones para la 145-GP X X X X X X informacion y Modelacién - conocimiento y la Innovacion e territorio alrededor del Informacion v las
Planeacion de la Infraestructura Secretaria General innovacion Infraestructuras agua y justicia ambiental maciony
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. ., . . L, Gestion del Objetivo 9: Industria
Realizar estudios estratégicos para la Subdireccién de estudios Subdireccién de . y ., ’ . . Plan anual de
. 02. Producir, consolidar | Banco de estudios y | i6n de la Infraestructura de T " 145-GP X X X X X L . . conocimientoy la Innovacion e 5. Convergencia regional .
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) Subdireccién de estudios Subdireccién de . ., . . Plan anual de
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y modelacién Formulacién y evaluacion . ., adquisiciones
innovacion Infraestructuras
Evaluacién de Elaborar Metodologias y herrramientas para Gestion del Objetivo 9: Industria 4. Internacionalizacion,
programas y proyectos |la planificacién integral y evaluacién de Subdireccién de Subdireccion de estudios . ., ’ transformacion
de inf d deinf q 145-GP X X X ., ., ., conocimientoy la Innovacion e i i NA
e infraestructura de programas y proyectos de infraestructura de Formulacién y evaluacion y modelacién . . Inf productiva para la viday
Promover la formulacién de 03. Fortalecer la transporte transporte innovacion hiraestructuras accion climatica
politicas,programas y .,
) planeacion de los
proyectos de infraestructura
proyectos de
de transporte que aporten al inf q
bienestarsocial y el cierre de infraestructura de . » . L . Gestion del L . .
brechas. Transporte Definir estrategias e iniciativas para fortalecer 145-GP X X X Subdireccion de Subdireccion de estudios conocimiento y la Objetivo 11:Ciudadesy | 2. Seguridad humanay NA
Herramientas para la el modo aéreo Formulacidn y Evaluacién y modelacion . L comunidades sostenibles justicia social
promocién de la Innovacion
infraestructura Gestion del Objetivo 9: Industria
intermodal Formular y adelantar acciones tendientes a Subdireccién de Subdireccién de estudios . ) ., ’ 2. Seguridad humana y
. . 145-GP X X ., ., ., conocimientoy la Innovacién e o . NA
mejorar la eficiencia del modo carretero Formulacién y Evaluacidn y modelacién . L, justicia social
innovacion Infraestructuras
Coordinar el trabajo R . ESpacios ae
04. Articular, integrar o . ) . e i
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sector y demas actores ., |interlocucidn directa con |con Infraestructura de Transporte ormulaciony evaluacion y modelacion innovacion ograr los objetivos agua Vv justicia ambiental e cuentas
rocesos de planeacion guay]
relevantes para el desarrollo pu: Fromover puenas Actores
;;récticas y uso de Tecnologias Identificar y adoptar nuevas tecnologias para 145-GP X X X X X Subdireccion de estudios Subdireccion de Gestion del Objetivo 13: Accién por | 4. Internacionalizacién, Plan estrategico de
et |implementadas la adaptacién al cambio climatico y modelacion Formulacién y Evaluacién conocimiento y la el clima. transformacién Tecnologias de la
Talento Humano idéneo Implementar y mantener acciones para el
en habilidades, . - - . Obijetivo 16: Paz, justicia . . Plan estrategico del
) cumplimiento de la Politica de Gestidn 146-FI X X X X X X Secretaria General NA Talento humano J_ L ’ J, . 5. Convergencia regional &
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prem & 146-Fl X X X X X X Direccion General Oficina de gestion de la ] & e Y J. L 'J, . 5. Convergencia regional | Atencién al Ciudadano -
y Gestion . ., simplificacién de e instituciones solidas
informacidn PAAC
procesos
Organizacién agil,
eficiente e innovadora
Implementar acciones, politicas y medidas Objetivo 16: Paz, justicia
Planificar de manera integral encaminadas a la eficaz y eficiente defensa de X X X X X X Oficina Asesora Juridica NA Defensa juridica o institucion.es St'SIidas 5. Convergencia regional |NA
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infraestructura de los herramientas,
modos de transporte, asi | . .
o instrumentos y mejores
como las facilidades .
s . practlcas
logisticas con criterios de o
redundancia, reduccién de orgaljnzaaonéles que
costos generalizados de garanticen calidad en la
transporte e gestion
intermodalidad.
e o Plan estrategico de
Definir Canal?s de comunicacion, mesa de Oficina de gestién de la . . . Objetivo 16: Paz, justicia . . Tecnologias de la
ayuda y demds componentes que aseguren la 146-FI X X X X X inf ., Secretaria General Gobierno digital instituci (lid 5. Convergencia regional Inf sy
prestacion de los servicios tecnologicos informacion e instituciones sdlidas nformaciény las
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Digital medido
| § Plan estrategico de
Realizar Estrategia de arquitectura _ .. - L .
Oficina de gestién de la . . .. Objetivo 16: Paz, justicia . . Tecnologias de la
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PLANEADO

2022

Meta % Avance (acumulada

Evidencia programada 2022

I Il i v
IIl. Elementos para elaboracién proyecto de resolucion de
0% 0% | 100%  100% ., P . p y
conformacion de la IDET, identificados.
Il. Video y piezas de comunicacion para actividad de puesta en
0% 0% 85% | 100% |servicio del Hub de Mapas
IV. Puesta en servicio del Hub de Mapas
0% 0% | 100% | 100% |lIl. Cuatro (4) estudios adelantados
0% 0% 0% | 100% |IV. Un (1) banco de estudios creado
lll. Cinco (5) Talleres de transferencia de conocimiento realizados
0% 0% 80% | 100% |IV. Seis (6) Talleres - uno adicional al periodo anterior
IV. un (1) documento metodoldgico
0% 0% 0% | 100% |IV. Un (1) documento de insumos de politica publica
0% 0% 0% | 100% |IV. Un (1) documento de insumos de politica publica
Ill. Un (1) proceso estructurado y adjudicado para definicion de
0% 0% | 100% | 100% lineamientos té.cnicos parala artit.:ulacién e.ntrf.e la planeacién. Eje
transporte nacional y el ordenamiento territorial para la gestiéon de
pasos v accesos urbanos
0% 0% | 100% | 100% .Un (1) docume‘n.to con recom.end.aulor?es para una infraestructura
de transporte resiliente al cambio climatico
0% | 100% | 100% | 100% |I.Un (1) docuemento de analisis de planta de personal
II. Un (1) Comité Institucional de Gestién y Desempefio creado
0% 5% | 100% | 100% !II. Un (1) documento de lineamientos elab'ore?cién de documentos
internos y un (1) proceso estructurado y adjudicado para
implementacién de MIPG
I. Un (1) Comité de Conciliacién y Defensa Judicial creado
30% 60% 100% 100%ll. Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico adoptada
lIl. Dos (2) procedimientos socializados.
0% 0% 0% 100% IV. Dos (2) procesos estructurados y adjudicados asi: disefio e
implementacidn pagina web Entidad y un gestor documental
0% 0% 100%| 100% Ill. Un proceso estructurado y adjudicado para el disefio del moelo de

arquitectura empresarial y PETI

N % Ejecucion acumulada
o
o [ I i Vi
0% 0% 100% 100%
0% 0% 85% 100%
0% 0% 100% 100%
0% 0% 0% 100%
0% 0% 80% 100%
0% 0% 0% 100%
0% 0% 0% 100%
0% 0% 100% 100%
0% 0% 100% 100%
0% 100% 100% 100%
0% 5% 100% 100%
30% 60% 100% 100%
0% 0% 0% 100%
0% 0% 100% 100%




