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GLOSARIO

3IM:

EL MODELADO DE INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION (BIM: BUILDING INFORMATION
MODELING, POR SUS SIGLAS EN INGLES), SE DEFINE POR LA NTC-ISO 19650-1:2021 COMO EL
“US0 DE UNA REPRESENTACION DIGITAL COMPARTIDA DE UN ACTIVO CONSTRUIDO PARA
FACILITAR LOS PROCESOS DE DISENO, CONSTRUCCION Y OPERACION, Y PROPORCIONAR UNA
BASE CONFIABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES'. CON BASE EN<ESTA DEFINICION, ES
NECESARIO PRECISAR QUE UNA REPRESENTACION DIGITAL CONSISTE EN UN™ MODELO
INTELIGENTE QUE GENERA DATOS QUE PERMITEN GESTIONAR'EL ACTIVO DURANTE TODO SU
CICLO DE VIDA A TRAVES DE UNA PLATAFORMA EN LA NUBE QUE PERMITA SU VISUALIZACION.

TERMINOS RELACIONADOS CON LAS ORGANIZACIONES:

ORGANIZACION:

LAS ORGANIZACIONES SON SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CREADOS PARA LOGRAR METAS U
OBJETIVOS CON EL APQYO DE LAS PRGPIAS PERSONAS, 0 CON APQYO DEL TALENTO HUMANO, LOS
RECURSOS  DISPONIBLES,  ENTRE OTRAS. HABITUALMENTE LAS ORGANIZACIONES SE
CORRESPONDEN CON EMPRESAS, PUBLICAS 0 PRIVADAS.

ENTIDAD/ PARTE QUE DESIGNA/ ADJUDICADOR:

PARTE GONTRATANTE.(APPOINTING PARTY). RECEPTOR DE LA INFORMACION RELATIVA A UN
PROYECTO.0 ACTIVO RELACIONADA CON OBRAS, BIENES 0 SERVICIOS POR PARTE DE LA PARTE
CONTRATADA PRINCIPAL. ES EL CLIENTE 0 PROPIETARIO

CONTRATISTA/ PARTE DESIGNADA / ADJUDICATARIO PRINCIPAL:

PARTE CONTRATADA PRINCIPAL (LEAD APPOINTED PARTY). PROVEEDOR DE INFORMACION AL
ADJUDICATARIO (CONTRATANTE), RELACIONADA CON OBRAS, BIENES 0 SERVICIOS Y SE ENCARGA
DE SUBCONTRATAGION DEL RESTO DE INTEGRANTES DEL EQUIPO. CADA EQUIPO DE DESARROLLO
0 PROYECTO TIENE UN ADJUDICATARIO PRINGIPAL



ADJUDICATARIC:

PARTE CONTRATADA CAPPOINTED PARTY). PROVEEDOR DE INFORMACION AL ADJUDICATARIO
PRINCIPAL RELACIONADA CON OBRAS, BIENES 0 SERVICIOS.
NIVEL ESTRATEGICO:

EQUIPO DE PERSONAS QUE MUEVE LAS ACCIONES DE LA ORGANIZACION.“ESTABLEGE LOS
OBJETIVOS A CUMPLIR Y LAS LINEAS MAESTRAS PARA ALCANZARLOS

NIVEL TACTICO:

DEPARTAMENTOS QUE CREAN LAS ACCIONES A REALIZAR PARA HACER REALIDAD LA
ESTRATEGIA DE LA ORGANIZACION

NIVEL OPERATIVO:
AGENTES ENCARGADOS DE EJECUTAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL NIVEL TAGTICO.

GLOSARIO

TERMINOS RELACIONADOS CON PROCESOS:

TAREA:
TRABAJO CONCRETO INCLUIDO'EN UN'PROCESO Y REALIZADO EN UN TIEMPO LIMITADO.

ACTIVIDAD:
TAREA O TAREAS QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DE LOS ENTREGABLES.

PROCESO:

CONJUNTO DE'ACTIVIDADES INTERRELAGIONADAS 0 QUE INTERACTUAN ENTRE SI 'Y GENERAN LOS
ENTREGABLES.

ENTREGABLES:

ES EL RESULTADO O ELEMENTO MEDIBLE Y VERIFICABLE QUE DEBE PRODUCIRSE EN UN PLAZO
ESPECIFICO PARA COMPLETAR UN PROYECTO O PARTE DE UN PROYECTO.



GLOSARIO

TERMINOS RELACIONADOS CON LA DEFINICION DE ROLES:

ROL:
ES UN CONJUNTO DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS DETERMINADAS PARA UNA FUNCION
DEFINIDA DENTRO DE UNA ORGANIZACION 0 PROYECTO.

FUNCION:

PAPEL A REALIZAR POR UNA PERSONA, EQUIPO, INSTITUCION O ENTIDAD PARA REALIZAR Y
RESPONSABILIZARSE DE UN CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESIGNABAS EN UN PROYECTO 0 EN UNA
ORGANIZACION.

RESPONSABILIDAD:

DEBER DE UNA DETERMINADA PERSONA INTEGRADA EN'UN PROCESO CON UNAS DETERMINADAS
FUNCIONES POR LAS QUE DEBE RESPONDER SEGUN.EL ROL QUE DESEMPENA.

COMPETENCIA:

CONJUNTO DE CAPACIDABES, HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS QUE SE NECESITAN
PARA DESEMPENAR 0'DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CON EL FIN DE LOGRAR LOS RESULTADOS
PREVISTOS. LAS COMPETENCIAS PUEDEN ADQUIRIRSE MEDIANTE FORMACION O EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

CAPACIDAD:

RECURSOS DISPONIBLES PARA EJECUCION Y OPERACION RELACIONADA A MEDIOS, REGURSOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA GESTIONAR INFORMAGION.

APTITUD:

MEDIDA DEL POTENCIAL DE EJECUCION Y OPERACION RELACIONADA CON LA HABILIDAD,
CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA PARA GESTIONAR INFORMACION.



INTRODUCCION

BIM SE ESTA INCORPORANDO DE MANERA PROGRESIVA EN EL SECTOR AECOO (ARQUITECTURA,
INGENIERIA, CONSTRUCCION, PROPIETARIOS Y GESTORES DE OPERACION), PROMOVIENDO LA
DIGITALIZACION DE LA INFORMACION Y LA COLABORACION ENTRE AGENTES'COMO BASE PARA
MEJORAR LOS PROCESOS EXISTENTES DURANTE TODO EL CICLO DE, VIDA"BELUN ACTIVO
GONSTRUIDO.

PERO PARA IMPLEMENTAR BIM EN UNA ORGANIZACION;<0-UTILIZAR BIM'EN UN PROYECTO, ES
NECESARIO ASUMIR UNA SERIE DE NUEVAS: RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON LA CREACION, USO Y GESTION DE LA'NFORMAGION.

PARA GESTIONAR UN PROYECTO CONBIM SE GREA UN EQUIPO DE TRABAJO EN EL CUAL SE
DEFINEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES-EN EL PLAN DE EJECUCION BIM (BEP) QUE SE
REFLEJARAN EN EL CONTRATO: ALIGUAL QUE EL PLAN DE EJECUCION BIM, ESTE ES UN
DOCUMENTO VIVO QUE SE. ADAPTARALA CADA TIPO DE PROYECTO, ORGANIZACION Y FASE DEL
GICLO DE VIDA.




LA DEFINICION DE ROLES EN EL SECTOR AECOO ES MAS COMPLEJA DE LO QUE PARECE A PRIMERA
VISTA, YA QUE EN ESTA METODOLOGIA DE TRABAJO LA COLABORACION Y DIGITALIZACION SON
ASPECTOS MUY RELEVANTES. ADEMAS, CADA TIPO DE ORGANIZACION TIENE UN OBJETO
DIFERENTE. POR ESO, LA DEFINICION DE ROLES ES FUNDAMENTAL PARA,ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, DEL PROYECTO Y DEL ACTIVO.

DADA ESTA SITUACION, SE HA CONSIDERADO NECESARIO CREAR UN MARCO DE REFERENCIA
PARA LA DEFINICION DE LOS ROLES, Y SUS RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS,
RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE BIM EN'LA ORGANIZACION, CON SU UTILIZACION EN
UN PROYECTO O EN LA GESTION DEL ACTIVO. PARA LA DEFINICION DE ESTE MARCO DE
REFERENCIA, SE HAN TENIDO EN CUENTA DIVERSAS:PROPUESTAS SOBRE LA DEFINICION DE LOS
ROLES BIM, EN EL AMBITO NACIONAL EANTERNACIONAL, ASI COMO LAS DIFERENTES NORMAS QUE
AFECTAN LOS PROCESOS DE LOS<PROYECGTOS.EN'LOS QUE SE UTILIZA BIM, TALES COMO LA IS0
9001, SISTEMA DE CALIDAD; A4S0 19650, SOBRE GESTION DE LA INFORMACION EN PROYECTOS
QUE UTILIZAN BIM; Y LA4S0 21500.DE GESTION DE PROYECTOS.




0BJETIVC

EL OBJETIVO DE ESTE DOCUMENTO ES ESTABLECER UN MARCO DE REFERENCIA PARA LA
DEFINICION DE LOS DISTINTOS ROLES QUE PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DE UN
PROYECTO/ACTIVO 0 EN UNA ORGANIZACION EN LA QUE SE IMPLEMENTA BIM:

CUANDO HABLAMOS DE ROLES EN EL MUNDO BIM, HABLAMOS Ay LAS FUNCIONALIDADES
ASIGNADAS A LOS PARTICIPANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO, SABIENDO QUE, ESTOS TIENEN LA
POSIBILIDAD DE SER FIAS O TEMPORALES. ESTO SE«IRA, DEFINIENDO SEGUN EL NIVEL DE
ESPECIALIZACION.

DE ESTA FORMA, SE PRETENDE QUE ESTA GUIA PUEDA'SER UTILIZADA PARA CUALQUIERA DE LAS
FINALIDADES SIGUIENTES:
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MARCO GENERAL

EN EL AMBITO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE LLEVAN A
CABO LOS PROFESIONALES PUEDEN DARSE EN DOS AMBITOS DIFERENTES: EN EL AMBITO DE LA
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECEN O EN EL AMBITO DEL PROYECTO (EN EL SENTIDO AMPLIO
DE LA PALABRA) EN EL QUE PARTICIPAN.

EN ESE DOCUMENTO NO SOLO SE MENCIONA A LOS ROLES ESPECIALIZADOS EN BIM
(RESPONSABLES DE GESTIONAR Y PRODUCIR  INFORMACIOND, SINO-. QUE, DADA LA
TRANSVERSALIDAD QUE SUPONE LA IMPLANTAGION Y USO DE LA METODOLOGIA BIM, TAMBIEN SE
HACE REFERENCIA A LOS ROLES PREEXISTENTES, QUE.TAMBIEN INCORPORAN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION DE LA INFORMACIONBIM A SUSRESPONSABILIDADES.

ESTE PLANTEAMIENTO PARTE DE LA NECESIDAD DE ESTABLEGER LAS RELACIONES ENTRE LOS
ROLES PREEXISTENTES, O ROLES QUE INCORPORAN-BIM, CON LOS ROLES ESPECIALIZADOS EN
BIM.

POR OTRO LADO, CABE SENALAR, QUE, EN LA ACTUALIDAD, NO EXISTE UN GONSENSO SOBRE EL
NOMBRE QUE DEBE REGIBIR CADA-.UNO.DE ESTOS ROLES, POR LO QUE CADA ORGANIZACION LE HA
ASIGNADO UNO EN.FUNGION DE.SUS REFERENCIAS. POR EJEMPLO, PODEMOS

ENCONTRAR QUE, AL RESPONSABLE DEL BIM DE UNA ORGANIZACION
SE LE DENGMINA'BIM LIDER, BIM DIRECTOR 0 BIM MANAGER

DE LA'ORGANIZAGION SEGUN EL CASO. POR ESTO, EN ESTE
DOCUMENTO SE HA OPTADO POR ASIGNAR A CADA ROL

UN NOMBRE GENERICO QUE GUARDA RELACION CON
ALGUNAS DE LAS DENOMINACIONES MAS COMUNES
UTILIZADAS EN LA BIBLIOGRAFIA PUBLICADA

AL RESPECTO.




MARCO GENERAL

TENIENDO ESTO EN CUENTA, SE HAN DEFINIDO UNA SERIE DE ROLES, PARA EL AMBITO DE LA
ORGANIZACION EN SUS DIFERENTES NIVELES (ESTRATEGICO, TACTICO Y OPERATIVO), ASi COMO
PARA EL AMBITO DEL PROYEGTO, QUE REPRESENTA EL NIVEL OPERATIVO DE LA ORGANIZACION.
ESTA DEFINICION DE ROLES ESTA ALINEADA CON LA SERIE DE NORMAS NTC-ISO 19650,
MANTENIENDO UNA VISION DE CICLO DE VIDA DE LA INFORMACION DEL ACTI

ROLES
BILIDADES GOMPETENCIAS
DEFINIDA" DENTRO DE UNA

7 ES N CONUNTO DE - RESPONSA

"% DETERVINADAS PARA UNA FUNCI

O INGIONES ASIGNADAS A LAS
SER FUAS O TEMPORALES

/ ORGANIZACION 0 PROYECTQ
ARACTERISTICAS: TAREAS GENERALES,
GESOS, HERRAMIENTAS, OBJETIVOS E

e PERSONAS 0 EQUIPOS, QUE
ESPECIFICANDO LAS S

PERFILES

-

S ’
~ P
-~ -

0 UN MISMO ROL PUEDE DESARROLLARSE
POR VARIAS PERSONAS...

-

UNA MISMA PERSONA PUEDE
DESARROLLAR VARIOS ROLES...




MARCO GENERAL

LOS ROLES BIM CUMPLIRAN LAS FUNCIONES ORGANIZACIONALES Y DE CALIDAD ALINEADO
CON LAS FUNCIONES DE GESTION DE INFORMACION SEGUN LA PARTE A LA QUE
PERTENEZCAN; PUEDEN SER ASIGNADOS DE MANERA INDIVIDUAL, DUAL O GRUPAL,
ESPECIFICANDO EL QUE, EL COMO Y EL CUANDO. A ESTOS SEwLES ASIGNARAN
RESPONSABILIDADES:

ESTRATEGICAS, TACTICAS Y OPERATIVAS

L ROLESQUE | /ROLESESPECIALIZADOS Rgtiiggmgzgggiﬁ"
INCORPORAN BIM ENBIM
BIM
ESTRATEGICO RESPONSABLEDE..| RESPONSABLE BIM DE
(AMBITO ORGANIZACION) LA ORGANIZACION | LA ORGANIZAGION
TACTICO RESPONSABLEDE | RESPONSABLE BIM DE
(AMBITO ORGANIZACION) AREA AREA
g ENTIDAD/
= PARTEQUE | RESPONSABLE DEL | RESPONSABLE BIM DEL
S DESIGNA/ ACTIVO ACTIVO
ADJUDICADOR
_ e OPERATND TR TisTAY
" Pl PARTE TECNICOS
= b oRGANIZAGION) RESPONSABLE DEL | RESPONSABLE BIM DEL
= ESIGNADA / ENGARGO ENGARGO
ADJUDICATARIO
PRINCIPAL
RESPONSABLE DEL | RESPONSABLE BIM DEL
ADJUDICATARIO Up0 Pt

TABLA 1. RESUMEN ROLES EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION Y DEL PROYECTO
FUENTE: BUILDINGSMART



MARCO GENERAL

ESTABLECE LOS OBJETIVOS A CUMPLIR Y LAS
LINEAS MAESTRAS PARA ALCANZAR LOS
REQUERIMIENTOS DE GESTION DE INFORMACION
DE ACTIVOS

CREAN LAS ACCIONES A REALIZAR PARA
HACER REALIDAD LA ESTRATEGIA DE LA
ORGANIZACION.

EQUIPO DE “TAREAS Y/0 COMPANIA VALIDANDO CARACTERISTICAS DE: COMPETENGIAS,
CAPACIDADES Y EXPERIENCIA POR MEDIO DE LA EVALUACION DE CAPACIDAD Y COMPETENCIA.

LA SIGUIENTE FIGURA RESUME LOS ACTORES O PARTES INVOLUCRADAS EN UN PROYECTO SEGUN
LA NTC-1S0 19650-1,2021

3|M




@a° °
@ courone PRoYECTO '\
(3

Q EQUIPO DE DESARROLLO

9 EQUIPO DE TAREAS \ / -
CONTRATANTE “

(PARTE QUE DESIGNA) \

2
CONTRATISTA 4 \
(PARTE DESIGNADA)
a‘/é © o M
V.

CONTRATISTA PRINCIPAL

INTERVENTOR
(PARTE PRINCIPAL DESIGNADA)

PARTES Y EQUIPOS CONTRAGTUALES SEGUN LA NTC-IS0 19650-1
FUENTE TDC LAB

DE LO ANTERIOR, SE TIENE.QUE EL:

EQUIPO DE PR@YECTO: ESTA CONFORMADO POR EL CONTRATANTE, EL INTERVENTOR Y EL
CONTRATISTA CON SU EQUIPO DE TAREAS.

EQUIPO"DE DESARROLLO: ESTA CONFORMADO POR EL INTERVENTOR Y EL CONTRATISTA CON SU
EQUIPO DE TAREAS.

EQUIPO DE TAREAS: ES UN CONJUNTO DE PERSONAS ORGANIZADAS QUE DEBEN CUMPLIR UNA
TAREA ESPECIFICA. DICHO GRUPO DE PERSONAS SON PARTE DEL CONTRATISTA Y PUEDEN SER
LOS GRUPOS DE PROFESIONALES DESTINADOS A TAREAS TECNICAS CARQUITECTURA,
HIDRAULICA, ESTRUCTURAS, ENTRE OTRAS) 0 LOS SUBCONTRATISTAS.



CAPITHLR I

ROLES Y RESFUNSABILIDADES
DEFCONTRATISTA'Y SU
-QUIPO DE ENTREGA




EL CONTRATISTA/ PARTE DESIGNADA / ADJUDICATARIO PRINCIPAL DEBERA ASEGURARSE DE LA
ASIGNACION DE ROLES BIM DENTRO DE SU ORGANIZACION BAJO LA NTC-IS0 19650-2; 2021. PARA
ELLO, SE RECOMIENDA ADICIONAR LA SIGUIENTE TABLA DE FUNCIONES DE GESTION DE
INFORMACION COMO PARTE DEL PROCESO DE CONTRATACION

FUNCIONES DEL ROL ESTRATEGICO DIRECT(

HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE CADA PERSONA
INVOLUCRADA EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE BIM

GARANTIZAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE LA
INFORMACION DENTRO DEL CDE (COMMON DATA ENVIRONMENT)




ROLES

[PLANIFICAR LAS ACCIONES 0 ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA ADECUAR LOS PROCESOS
CON LOS OBJETIVOS BIM, DEFINIDOS EN EL BEP

.

[ESTABLEGER PROTOCOLOS Y ESTANDARES DE USO PARA LOS DIFERENTES AGENTES
INVOLUCRADOS DURANTE EL CICLO DE VIDA DEL PROYECTO
\

TOMAR DECISIONES BASADAS EN EL REPORTE DE LAS METRICAS. DEFINIDAS PARA EL )
PROYECTO
J
ASEGURARSE DE QUE LOS ENTREGABLES FINALES‘CUMPLEN,LOS REQUISITOS BIM DE LA )
ENTIDAD CONTRATANTE
J
[ESTABLECER Y ACTUALIZAR LA MATRIZ“DE" RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE
DESARROLLO
\
(/-\CURDAR CON EL CONTRATANTE CUALQUIER ADICION O MODIFICAGION A LA NORMA DE
INFORMACION DEL PROYEGTO
\
ESTABLECER EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DE LA INFORMACION (MIDP)
J
, p
ARCHIVAR EL MODELO DE INFORMACION
J
A
RECOGER LAS LECCIONES APRENDIDAS PARA FUTUROS PROYECTOS




ROLES

@ FUNCIONES DEL ROL TACTICO (COORDINADOR BIM )

GARANTIZAR QUE LA COMUNICACION ENTRE LAS PARTES SE REALICE DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL BEP

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL FLUJO DE TRABAJO ESTABLECID 10
BEP

(

COORDINAR LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES PARA E
\

-
LLEVAR A CABO CONTROLES DE CALIDAD EN LAS D ASES DEL CICLO DE VIDA DEL
\PRUYECTU

ENVIAR INFORMES DE TRANSI
CLASIFICACION Y SOLU

ESPECIALIDADES PARE w |

J L

J

AUTORIZADOS, ASi COMO ASIGNAR, ELIMINAR, Y MODIFICAR LOS PERMISOS DE ACCESO A
. LA INFORMACION DE LOS USUARIOS

" REALIZAR PROCESO DE CHEQUEO DE CALIDAD DEL MODELO BIM RESPECTO DE LA
TOTALIDAD DE LA INFORMACION GESTIONADA Y EL PROTOCOLO BIM DE ENTREGA,
. INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DE INFORMACION




(FEDERI-\R Y CONSOLIDAR TODOS LOS MODELOS DE INFORMACION DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES, GARANTIZANDO LA CORRECTA ENTREGA DE LA INFORMACION, SU
\CUORDINACION Y SU COHERENCIA, SIN EXCEDER LOS LIMITES DE SU RESPONSABILIDAD

(VALIDAR LA CORRECTA ENTREGA DE LA INFORMACION POR PARTE DEL
EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE BIM DE LA ENTIDAD
\.

J DE TRABAJO

GARANTIZAR LA INTEROPERABILIDAD DE LOS MODELOS, PLA

S Y PROGRAMAS
PARA LA APLICACION DE LOS DIFERENTES USOS Y OB

(GESTI[]NAR Y REVISAR EL MODELO EN \
CORRECTA MADURAGION GARANTIZANDO SU ASE POSTERIOR
\

ISTEMA DE CLASIFICACION DEFINIDO POR LA ENTIDAD

-
ESTRUCTURAR LA INFORMA
-

REALIZAR LA GESTION DOGUMENTAL DEL PROYECTO

.

ESTABLECER E

, A
@ RAMAS (S) DE DESARROLLO DE INFORMACION DE UNA TAREA (TIDP)

LIZAF RSOS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, ASI COMO PROBAR LOS

ROCEDIMIENTOS DE INFORMACION DEL PROYECTO

MO
METODO
\
(CUMPRUBAR LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION DE REFERENCIA Y DE LOS RECURSOS
\CUMPARTIDUS




ROLES
) a
REVISAR EL MODELO DE INFORMACION.
J
COMPARTIR Y PUBLICAR INFRMACIGN DE ACUERDO CON LA NORMA DE INFORMACION DEL |
PROYECTO Y CON LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION DELPROYECTO.
J

o FUNCIONES DEL ROL TACTICO (PROFESIONAL BIM )

[GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TECNIGOS Y NORMATIVOS DE LAS
DIFERENTES ESPECIALIDADES QUE SEAN REQUERIDOS'EN-EL PROYECTO DE LAS DIFERENTES
\ESPECIALIDADES QUE SEAN REQUERIDOS EN EL'PROYECTO.

"REALIZAR PROCESO DE.CHEQUEO'DE CALIDAD DEL MODELO BIM RESPECTO DE LA
TOTALIDAD DE LA INFORMAGION. GESTIONADA Y EL PROTOCOLO BIM DE ENTREGA,
INTERCAMBIO Y. TRANSFERENCIA DE INFORMACION.




DESARROLLAR EL MODELO DE LA CORRESPONDIENTE ESPECIALIDAD, TENIEI
LAS RECOMENDACIONES Y CRITERIOS DETERMINADOS POR LOS 4@ AS Y LA
RESPECTIVA INFORMAGION ASOCIADA SEGUN EL BEP.

ELABORAR Y EDITAR ELEMENTOS MODELADOS PARA LOS PRC
BIBLIOTECA GENERAL BIM SEGUN LOS LINEAMIENT

" GENERAR Y EXTRAER LAS CANTIDADES DIMENSIONES Y/0 USOS BIM

 ESTABLECIDOS ENEL BEP

" ESTRUCTURAR LA INFORMAC A DE CLASIFICACION DEFINIDO POR LA

ENTIDAD.

.
N
J
p
J

(REVISAR EL MODELO DE INFORMACION
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PERFILES

A CONTINUACION, SE ESPECIFICAN LOS PERFILES REQUERIDOS PARA CADA PROYECTO SEGUN SU
COMPLEJIDAD.

NOTA

LA ENTIDAD PRODUCTORA DEL ACTIVO DEBERA ESTABLECER LOS PERFILES QUE PARTICIPARAN
EN EL PROYECTO. ESTO DEBERA ESTAR ALINEADO CON LOS REQUERIMIENTOS*DE-PERSONAL
ESTABLECIDOS POR LOS PROCESOS DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. ESTO DEBE QUEDAR
CLARO PARA LAS PARTES EN LOS REQUERIMIENTOS DE INTERGAMBIO DE INFORMAGION 0 ANEXO
TECNICO BIM (EIR-ATB).

TABLA 2. PERFILES REQUERIDOS SEGUN LA COMPLE/IDAD DEL PROYECTO

COMPLEJIDAD DEL PROYECTO PERFILES MINIMOS REQUERIDOS CANTIDAD MiNIMA
DIRECTOR BIM (BIM MANAGER) UNO (1J POR PROYECTO
COORDINADOR BIM UNO (1J POR PROYECTO
ALTA
PROFESIONAL BIM UNO (1 POR CADA EQUIPO DE TRABAJO
MODELADOR BIM UNO (1 POR CADA EQUIPO DE TRABAJO
COORDINADOR BIM UNO (1J POR PROYECTO
MEDIO PROFESIONAL BIM UNO (1 POR CADA EQUIPO DE TRABAJO
MODELADOR BIM UNO (1 POR CADA EQUIPO DE TRABAJO
PROFESIONAL BIM UNO (1) POR PROYECTO
BAJA
MODELADOR BIM UNO (1 POR CADA EQUIPO DE TRABAJO

NOTA: EL NIVEL DE COMPLEJIDAD DEL PROYECTO ESPECIFICO DEBE SER DEFINIDO POR LA ENTIDAD.



PERFILES
DIRECTOR BIM COMPETENCIAS
(BIM MANAGER)
CONOCIMIENTOS Y T
CAP’B‘;'[E‘I:[S’E;FEENREwE‘;NEJU LIDERAZGO Y DE ASUMIR
RESPONSABILIDADES Y
HERRAMIENTAS BIM E CAPACIDADDE DECISIONES CRITICAS. - CTIVIDAD Y
INFORMATICAS. GESTION DE I+D+| ENFOCAR
“';‘é';i;'ggﬂg” ” CUMPLIMIENTO DE
; 0S OBJETIVOS DE LOS
TEGNOLOGICO. oROVECTOS
INNOVACION) EN BIM :
COORDINADOR BIM
HABILIDADES EN EL MANEJO
DE HERRAMIENTAS BIM E
T INFORMATICAS
FLEXIBILIDAD Y LIDERAZGO Y TRABAJO
CAPACIDAD DE ASUMIR T
RESPONSABILI COMUNICACION Y
DECISIONES GRITICAS GESTION DE TAREAS.
_ A
-
CAPAC SUMIR
RESPONSABILIDADES Y
DECISIONES CRITICAS.
PRODUGTIVIDAD Y GA PAC I DAD Es
EFIGIENGIA EN EL ALCANGE A PT I T U D E S
DE LOS OBJETIVOS DE SU

" HABILIDADES



PERFILES
PROFESIONAL BIM
CAPACIDAD DE CAPACIDAD DE ASUMIR
LIDERAZGO Y TRABAJO RESPONSABILIDADES Y
EN EQUIPO. DECISIONES CRITICAS
FORMACION CONTINUA
ENBIMY EN SU
ESPECIALIDAD
CORRESPONDIENTE.
TENER AMPLIO
CONOCIMIENTO CONCEPTUA
M 0 I] E LA D 0 R DE PLANIFICACION. DOMINIO DE LAS
BIM CRGANZACN HERRAMIENTAS BIM E
PROGRAMACIONYGONTROL ,
OE PROY @ INFORMATICAS
DE LA CONSTRUCCIG ,
ASUMIR A FORMACIGN CONTINUA
RESPONSABILIDADES Y EN BIM DESDE SU
DECISIONES MEDIANAS. ESPECIALIDAD.
FORMACION CONTINUA
MUDELAION DESDE LA e BIMYAVANGES
) TENER AMPLIO
EspECIALDADY DiscpLNA  EXCELENTE HABILIDAD TECNDLOGIGOS. CONOCIMIENTO CONCEPTUAL
QUE APOYA, Y CAPACIDAD EN EL DE PLANIFICACION,
MANEJO DEL ORGANIZACION,
SOFTWARE BIM Y PROGRAMACIGN Y CONTROL
HERRAMIENTAS DE PROYECTOS EN EI: CAMPO
: DE LA CONSTRUCCION Y LA
INFORMATICAS.

ARQUITECTURA.




ANEXO A
MATRIZ DE RESPONSABILIDADES RACIPARA LA GESTION DE INFORMACION

R- CORRESPONDE A QUIEN HACE LA TAREA (RESPONSIBLE)

A- CORRESPONDE AL PROPIETARIO DE LA TAREA (ACCOUNTABLE)

C- CORRESPONDE AL CONSULTADO (GONSULTED)

|- CORRESPONDE A QUIEN SE MANTIENE AL TANTO 0 INFORMADO (INFORMED)

ACTIVIDAD # DESCRIPCION 0BSERVACIONES

(CONTRATISTA)
PARTE DESIGNADA
(TERCERO OINTERVENTOR)
EQUIPO DE TAREAS

PARTE QUE DESIGNA
(ENTIDAD)
PARTE PRINCIPAL DESIGNADA

11 | NOMBRAR INDIVIDUOS PARA LLEVAR A GABO LA FUNCION DE GESTION DE
" | LA INFORMACION.

1.2 | ESTABLECER LOS REQUISITOS DE INFORMACION DEL PROYECTO.

1.3 | ESTABLECER LOS HITOS DE ENTREGA DE INFORMACION DEL PROYECTO.

1. EVALUACION 1.4 [ ESTABLECER EL ESTANDAR DE INFORMACION DEL PROYECTO.

DEPROYECTO [ . ESTABLECER LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOSDE PRODUGCION DE
| INFORMACION DEL PROYECTO.

16 |ESTABLECER LA INFORMACION DE REFERENCIA DEL:PROYECTO'Y LOS
| RECURSOS COMPARTIDOS.

1.7 | ESTABLECER EL ENTORNO DE DATOS COMUNES DEL PROYECTO.

1.8 | ESTABLECER EL PROTOCOLO DE INFORMAGION DEL PROYECTO.

91 | ESTABLEGER LOS REQUISITOS DE INFORMACION DE INTERCAMBIO DE LA
" | PARTE NOMINADORA (CONTRATANTE)

" 2.2 | ESTABLECER MODELO BIM/ FORMATO Y VERSION SEGUN BEP
2. PETICION DE

OFERTAS 23 |ESTABLECER REQUISITOS DE RESPUESTA DE LICITACION Y CRITERIOS DE
3 _LEVALUACION

2.4 | COMPILAR LA INVITACION A LICITAR INFORMACION

31 | NOMINAR INDIVIDUOS PARA LLEVAR A CABO LA FUNCION DE GESTION DE
| LAINFROMACION

ESTABLECER EL PLAN DE EJECUCION BIM DEL EQUIPO DE ENTREGA (PRE

32 BEP)

3. PRESENTACION

EVALUAR LA CAPACIDAD Y LA COMPETENCIA DE CADA EQUIPO DE
DE OFERTAS | 33

TAREAS

3.4 | ESTABLECER LA CAPACIDAD Y COMPETENCIADEL EQUIPO DE ENTREGA

3.5 | ESTABLECER EL PLAN DE MOVILIZACION DEL EQUIPO DE ENTREGA




3.6 | ESTABLECER EL REGISTRO DE RIESGOS DEL EQUIPO DE ENTREGA

3.7 | COMPILAR LA TIERNA RESPUESTA DEL EQUIPO DE ENTREGA

4.1 | CONFRIMAR EL PLAN DE EJECUCION BIM DEL EQUIPO DE ENTREGA

49 | ESTABLECER LA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DETALLADA DEL

EQUIPO DE ENTREGA
4. , 43 | ESTABLECER LOS REQUISITOS DE INFORMACION DE INTERCAMBIO DE LA
CONTRATACION "~ | PARTE PRINCIPAL DESIGNADA

A4 I[ETS|EIA;I]3LECER LOS PLANES DE ENTREGA DE INFORMACION DE TAREAS

45 | ESTABLECE EL PLAN MAESTRO DE ENTREGA DE INFORMAGION (MIDP)

COMPLETAR LOS DOCUMENTOS DE NOMBRAMIENTO DE LA PARTE

46 DESIGNADA PRINCIPAL

4.7 | COMPLETAR LOS DOCUMENTOS DE CONTRATACION DE CONSULTORES

5.1 | MOVILIZAR RECURSOS

5. MOVILIZACION | 52 | MOVILIZAR TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

53 |PROBARLOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE PRODCCION DE
" | INFROMACION DEL PROYECTO

6.1 | VERIFIGAR LA DISPONIBILIDAD DE INFORMACION.DE REFERENCIA. Y
" | RECURSOS COMPARTIDOS

6 6.2 | GENERAR INFORMACION

COLABUﬁATIVA 8.3 | LLEVAR A CABO UN CONTROL DE CALIDAD
DE INFORMACION

6.4 | REVISARINFORMACION Y'APROBAR PARA COMPARTIR

6.5 | REVISAR EL MODELO DEINFORMACION

PRESENTAR EL MODELO DE INFORMACION PARA LA AUTORIZACION DE LA

R PARTE DESIGNADA PRINCIPAL

7. ENTREGA DE™{.70 | RevisaRY AUTORIZAR EL MODELO DE INFORMACION
MODELO DE

INFORMACION | 75 [PRESENTAR EL MODELD DE INFORMACION PARA LA ACEPTAGION DE LA
> | PARTE NOMINADORA (CONTRATANTE)

7.4 | REVISAR Y ACEPTAR EL MODELO DE INFORMAGION

8.1 | ARCHIVAR EL MODELO DE INFORMACION DEL PROYECTO

8. CIERRE
g2 |CAPTURAR Y RECOPILAR LAS LECCIONES APRENDIDAS PARA PROYECTOS

FUTUROS

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DE GESTION DE INFORMACION
SEGUN LA NTC- IS0 19650 - 2:2021, ANEX0 A




NTC-1SO 19650-1: 2021 ORGANIZACION Y DIGITALIZACION DE INFORMACION SOBRE EDIFICIOS
Y 0BRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUIDO EL MODELADO DE INFORMACION DE EDIFICIOS (BIM)-
GESTION DE LA INFORMACION MEDIANTE EL MODELADO DE INFORMACION DE EDIFICIOS- PARTE
1: CONCEPTOS Y PRINCIPIOS. COLOMBIA, ICONTEC, 2021.

NTC-ISO 19650-2: 2021 ORGANIZACION Y DIGITALIZACION DE LA“INFORMAGION- SOBRE
EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUIDO EL MODELADODE “INFORMACION DE
CONSTRUCCION (BIM)- GESTION DE LA INFORMACION MEDIANTE EL MODELADO DE
INFORMACION DE CONSTRUCCION- PARTE 2: FASE DE.ENTREGADE LOS ACTIVOS COLOMBIA,
ICONTEC, 2021.

ROLES BIM Y MATRIZ DE ROLES BIM 2017. PLANBIM.COMITE DE TRANSFORMACION DIGITAL,
CORFO, BAJO LICENCIA CREATIVE COMMONS ATTRIBUTION -SHARE ALIKE3.0

TITULOS PROFESIONALES «BIM: PERFILES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS MAS
DEMANDADAS. ENTORNO BIM.ORG.

GUIA PARA LA ADOPCION DE'BIM EN LAS ORGANIZACIONES. BIM FORUM COLOMBIA.2019.
HTTPS://CAMACOL-NEW.DEMODAYSCRIPT.COM/PROBUCTIVIDAD-
SECTORIAL/DIGITALIZACION/BIM-FORUM/BIM-KIT

GUIA BASIGA'BIM PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS. CAF BANCO DE DESARROLLO DE AMERICA
LATINA.

ROLES EN ORGANIZACIONES Y PROYECTOS QUE UTILIZAN BIM- GUIA DE APOYO. BUILDING
SMART SPAIN 2023


https://camacol-new.demodayscript.com/productividad-sectorial/digitalizacion/bim-forum/bim-kit
https://camacol-new.demodayscript.com/productividad-sectorial/digitalizacion/bim-forum/bim-kit
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